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Hakumenettely: henkilostopaallikon toimi resurssi- ja
tukiyksikossa — valiaikainen toimihenkilo 2(f) (AD8) —
varallaololuettelon laatiminen
ERA/AD/2016/001

TYON SISALTO

Toimenhaltija tyoskentelee Euroopan rautatieviraston (ERA) resurssi- ja tukiyksikon (Resources and
Support Unit) henkildstohallinnon toimialalla (Human Resources Sector) resurssi- ja tukiyksikon paallikén
alaisuudessa.

Tyon arkaluonteisuuden vuoksi valituksi tulevalta hakijalta edellytetdan ehdotonta luottamuksellisuutta
tydssaan.

Keskeiset tehtdvat ja vastuualueet:
A) Organisaation tasolla:

Resurssi- ja tukiyksikon paallikon avustaminen ja tukeminen viraston henkiloresurssien
strategisessa hallinnassa seka henkilostéhallinnon tehtdvien hoitaminen laadukkaasti ja
ammattitaitoisesti

> johtamalla ja ohjaamalla henkilostoryhmaa, joka tarjoaa kattavasti henkildstohallinnon
palveluita ERA:n sisaisille ja ulkopuolisille sidosryhmille

> laatimalla avoimen ja kattavan henkilostdasioiden tiedotussuunnitelman koko henkilostoa
varten

> maarittamalla, laatimalla ja suosittelemalla asiaankuuluvia oleellisia henkilostokaytantoja

> varmistamalla yhdessa resurssi- ja tukiyksikon paallikon kanssa, etta kaikki henkilostoon liittyvat
sdannodt ja menettelyt ovat asiassa sovellettavien EU:n sdddosten (henkilostésdantdjen,
taytantdoonpanosadntdjen jne.) mukaisia

»  pitamalla yhteyttd muissa toimielimissa (komissio, neuvosto, tilintarkastustuomioistuin, sisdinen
tarkastus, OLAF, IDOC jne.) ja/tai muissa EU:n elimissé ja erillisvirastoissa toimiviin kollegoihin
seka konsultoimalla heita kaikissa henkilostdon liittyvissa asioissa

» luomalla toimivat ja tuloksekkaat suhteet ERA:n johtoryhman jaseniin tehokkaan ja tuloksekkaan
yhteistyon edistamiseksi

» kehittdmalld yhdessa yksikdiden ja toimialojen paallikdiden kanssa henkilostésuunnittelun
strategioita, joissa otetaan huomioon valittémat ja pitkdn aikavalin henkildstovaatimukset

» avustamalla yksikdiden ja toimialojen paallikoitd henkiléstosdaantdjen ja -menettelyiden
taytantédnpanossa

» luomalla toimivat ja tuloksekkaat suhteet ERA:n henkilostokomitean jdseniin

» pitamalla yhteytta tydsuojelukomitean jaseniin henkilostdasioissa tyohyvinvoinnin tukemiseksi
ja edistamiseksi

> yllapitamalla ammatillista ja teknistd osaamista osallistumalla henkilostoasioita koskeviin
tyopajoihin ja (EU:n) henkilostotydoryhmiin sekd perustamalla ja yllapitamalla henkilokohtaisia
verkostoja

> mittaamalla tyontekijoiden sitoutuneisuutta ja tyytyvaisyytta seka yksiloimalla aloja, joilla on
parannettavaa ja/tai korjattavaa

> edistamalla tasavertaisuutta, moninaisuutta ja kunnioittavaa kaytostda osana viraston
toimintakulttuuria
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> hoitamalla hienotunteisesti ja luottamuksellisesti monimutkaisia ja erittdin arkaluonteisia
(henkilosto-) asioita

> varmistamalla henkilotietojen, analyysien ja raportoinnin laadun, paikkansa pitavyyden ja
eheyden

> edustamalla ERA:n henkilostohallinnon toimialaa sisdisissa ja ulkopuolisissa kokouksissa,
symposiumeissa ja konferensseissa

» suosimalla rakentavaa reagointia ja kaytosta konfliktitilanteissa

> johtamalla sitoutumisen ja palveluksessa pysymisen alalla seuraajasuunnittelua, ottamalla
vastuun sitouttamiseen liittyvasta toiminnasta, varmistamalla henkilostotaulukon strategiseen
toteuttamiseen liittyvien tehokkaiden sitouttamismenettelyiden taytantéénpanon

> antamalla tulosjohtamisen alalla ohjeita tulosjohtamiseen liittyvista kysymyksista ja prosesseista,
maarittamalla ja paivittamalla tyotehtaviin sekd osaamiseen ja patevyyteen liittyvia vaatimuksia
seka koko ERA:n henkildston tyon- ja tehtdvankuvauksia

> valvomalla oppimisen ja kehityksen alalla ERA:n koulutus- ja kehitysohjelman toteutusta,
maarittdmalla huomionarvoisia aloja ja ehdottamalla parannuksia, antamalla kehittymiseen
liittyvia ohjeita koko henkilostolle, analysoimalla koulutustarpeita yksikdiden ja toimialojen
paallikdiden kanssa ja suunnittelemalla sekd valvomalla ja toteuttamalla koulutuksia ja
tiedotustilaisuuksia (uusien tyontekijoiden perehdytys mukaan lukien)

> hoitamalla kaikkia muita resurssi- ja tukiyksikon paallikon antamia tehtdvida yksikén edun
mukaisesti.

B) Henkiléstohallinnon toimialalla:

Henkiléstohallinnon kaytantdjen ja tavoitteiden organisointi ja johtaminen sellaisen
henkilostokeskeisen tehokkaan toimintakulttuurin  tukemiseksi, jossa korostetaan
vaikutusvallan lisddmistd, laatua, tuottavuutta ja korkeatasoista palveluhenkisyytta

> organisoimalla ja valvomalla henkilostohallinnon toimialan tyota ja varmistamalla nain
tehokkaan tehtdvan- ja vastuunjaon toimialan henkiloston keskuudessa

> suunnittelemalla ja hallinnoimalla alan henkiloresursseja seka taloudellisia ja aineellisia
resursseja seka varmistamalla, etta naita kdaytetdaan asianmukaisesti

> valvomalla ja panemalla taytantoon ERA:n yhdennetyn johtamisen standardeja toimialan tyossa

> valvomalla ja arvioimalla toimialan tavoitteiden tayttymista ja toimialan henkildston tuloksia

> edistdmalld ammattimaista ldhestymista henkilostéhallintoon osaamalla motivoida henkilostoa
ja tunnistaa yksittdisten henkildston jasenten ammattimainen sitoutuminen

» edesauttamalla henkilostéryhman toimintaa saavuttamalla tuloksia ja tuomalla lisdarvoa seka
omalla panoksella ettd olemalla aktiivinen ryhman jasen henkildstohallinnon toimialalla.

AMMATILLINEN PATEVYYS JA MUUT VAATIMUKSET
Hakijan on taytettdava hakuajan paattyessa kaikki seuraavat hakukelpoisuusperusteet:

HAKUKELPOISUUSPERUSTEET

> tavallisesti vahintaan 4 vuotta kestdvida korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus,® sekd sen jilkeen hankittu vihintddn 9 vuoden
tyokokemus, tai

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jdsenvaltioissa mydnnetyt tutkintonimikkeet tai tutkintonimikkeet, jotka edellyttdvdt jasenvaltion viranomaisten
myéntdmdd vastaavuustodistusta.
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> tavallisesti vahintdan 3 vuotta kestdvia korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, seka sen jalkeen hankittu vahintdan 10 vuoden
tyokokemus, tai

> yksikdn edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen ammatillinen koulutus.

Huomautus:
Korkeakouluopintojen tulee olla suoritettuna mieluiten henkildstohallinnon, talouden,
psykologian, liiketaloustieteen tai oikeustieteen alalla taikka muulla vastaavalla alalla.

» Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen? perusteellinen taito seka toisen
Euroopan unionin virallisen kielen® tyydyttava taito, joka riittd3 toimeen kuuluvien tydtehtévien
hoitamiseen.

> Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion tai ETA-sopimuksen sopimuspuolena olevan valtion
(Islanti, Liechtenstein tai Norja) kansalainen.

» Hakija on tdysivaltainen kansalainen.*

» Hakija on tayttanyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteet.®

> Hakija tayttaa kyseessa oleviin tehtaviin liittyvat luonteenpiirteitd koskevat vaatimukset.

> Hakija on fyysisesti riittdvan hyvidssa kunnossa voidakseen hoitaa toimeen liittyviat tehtavat.®

Kaikki hakukelpoisuusperusteet tayttavat hakemukset arvioidaan ja pisteytetdaan jaljempana lueteltujen
vaatimusten mukaisesti. Jos hakija ei tayta yhta tai useampaa olennaista valintaperustetta, hanet suljetaan
pois valintamenettelystda. Hakijan hyvaksi luettavat valintaperusteet ovat ylimaaraisia etuja, joiden
tayttamatta jattaminen ei johda pois sulkemiseen.

VALINTAPERUSTEET
Hakijan toimittamia hakuasiakirjoja arvioidaan seuraavin perustein:

A) Olennaiset valintaperusteet

> vahintddan 9 vuoden tydkokemus henkilostéhallinnosta, joista 5 vuotta ryhmanjohtajana tai
esimiesasemassa

> tydn sisdllossa kuvattujen henkiléstohallinnon alojen hyvd tuntemus ja asiaankuuluva
tyokokemus

> erinomainen paadtoksentekokyky ja strategisen ajattelun taito

> erinomainen suunnittelu- ja organisointitaito

> erinomaiset analyyttiset taidot ja analyyttinen ote ongelmanratkaisuun

» perusteellinen englannin kielen taito (englanti on viraston sisdinen tyokieli)

> erinomaiset viestintdtaidot kaikilla tasoilla monikulttuurisessa ymparistossd, hyvat
vuorovaikutustaidot ja kyky selittda kasitteitd ja suunnitelmia selkedsti viraston sisdisille ja
ulkopuolisille sidosryhmille

> erinomaiset neuvottelutaidot

2 Aidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen perusteellinen taito, joka vastaa kielii koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyé
taitotasoa C1 (http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

3 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata véhintddn kielid koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd taitotasoa B2.
4 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetddn toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittdmistd.

> Tarvittaessa.

5 Valituksi tulevalle hakijalle tehdddn ennen nimittdmistd ldadkdrintarkastus ERA:n osoittamalla Iddkdriasemalla sen varmistamiseksi, ettd EU:
virkamiehiin sovellettavien henkiléstosddntéjen ja muuhun henkiléstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset
tayttyvat.

i opEney e Mlaking the failway yystemm work brether lorsociety
Surapaar _nkan Fra.BUrnE &1

3/9



>
>

Hakumenettely
TA 2(f)

Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

erinomaiset ihmissuhdetaidot, erityisesti empatiakyky

erinomainen kyky vaikuttaa ja motivoida

henkilostohallinnon eettisten ja muiden periaatteiden sisdistaminen
motivoitunut ja dynaaminen luonne seka kyky tehda tiimityota

MS Office -ohjelmien, erityisesti MS Wordin ja MS Excelin, hyva tuntemus.

Eduksi luettavat valintaperusteet

akateeminen tausta tai koulutustausta henkilostojohtamisen alalla tai vastaavalla alalla
tyokokemus EU:n tai muun kansainvalisen hallinnon palveluksessa

tyokokemus henkilostdjohtamisesta EU:n erillisvirastossa tai toimielimessa

Euroopan unionin henkilostolainsdadannon (henkilostésdaantdjen ja muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen sekd niiden tdytantéonpanosaantbjen) perusteellinen
tuntemus

kokemusta laadun- ja muutoksenhallinnasta

ranskan kielen taito.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltujen valintaperusteiden sisalla tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saapuu runsaasti.
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Hakumenettely: henkilostopaallikon toimi resurssi- ja
tukiyksikossa — valiaikainen toimihenkilo 2(f) (AD8) —
varallaololuettelon laatiminen

ERA/AD/2016/001

Julkaisupdivéimddrd: 04.04.2016

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkild 2(f)
Tehtévédryhmd ja palkkaluokka: AD8

Sopimuksen kesto: nelja vuotta, voidaan uusia
enintddn neljan vuoden madaraajaksi. Jos sopimus
uusitaan toisen kerran, se muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Hakemusten jdttémisen mddrdaika: 29.04.2016
(kello 23.59 CET, Valenciennesin paikallista aikaa)
Sijoituspaikka: Valenciennes, Ranska

Peruskuukausipalkka: 6.502,76 euroa
ensimmaisessa vaiheessa, painotuskerroin 14,6 %
(1.7.2015 lahtien); lisdksi maksetaan soveltuvin
osin erilaisia lisia ja korvauksia

Yksikko: ks. alla
Hakemus on ldhetettdvd sdhkdpostitse osoitteeseen
jobs@era.europa.eu

Varallaololuettelon voimassaolon pdédttyminen:
31.12.2017 (varallaololuettelon voimassaoloa
voidaan jatkaa)

VIRASTO

Euroopan rautatievirasto (ERA) tarjoaa teknisen ja oikeudellisen kehyksen yhtendisen eurooppalaisen
rautatiealueen perustamiselle Euroopan unionin oikeuden mukaisesti. Sen tavoitteena on saada
rautatiejarjestelma toimimaan paremmin yhteiskunnan hyvaksi, mika pyritddn toteuttamaan luomalla
yhdenmukaistettu turvallisuuskehys, poistamalla tekniset esteet, edesauttamalla yhteisen Euroopan
rautatieliikenteen hallintajarjestelman (ERTMS) kdyttoonottoa ja edistamalla kuluttajien mahdollisuutta
vaivattomasti kadyttad Euroopan rautatieliikennettd. ERA sijaitsee Ranskassa, Valenciennessa
(paatoimipaikka) ja Lillessa (kokouskeskus), ja silld on nykyiselldan 160 tyontekijaa.

Lahikuukausina on maara hyvaksya ERA:n uusi perustamissaddos, jossa ERA:n vastuutehtavia lisataan.

Lisatietoa ERA:sta on saatavana sen verkkosivustolla osoitteessa http://www.era.europa.eu

RESURSSI- JA TUKIYKSIKKO
Resurssi- ja tukiyksikko (Resources and Support Unit) huolehtii viraston resurssien yleisesta hallinnoinnista
ja ERA:n toiminnan horisontaalisesta tukemisesta.

Yksikké on jaettu kolmeen toimialaan, jotka raportoivat toiminnastaan suoraan resurssi- ja tukiyksikon
paallikolle:

> henkiléstohallinto (Human Resources)
> talous ja hankinnat (Finance and Procurement)
» tietoteknisten laitteiden hallinta (IT Facilities Management).

Yksikossa tyoskentelee talla hetkelld noin 40 tyontekijaa.
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HAKUMENETTELY
Hakemus on pateva, jos hakija toimittaa sen mukana seuraavat asiakirjat:

»  yksityiskohtainen ansioluettelo (vain Europass-muodossa laadittu). Lisatietoa saa seuraavasta
linkista:
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» enintdan kahden sivun pituinen hakukirje, jossa hakija kertoo, miksi on kiinnostunut kyseisesta
tyotehtavasta ja mita lisdarvoa hakija tuo virastolle, jos hanet valitaan tehtavaan.

» kelpoisuustaulukko (ks. liite).

Edella annettujen ohjeiden noudattamatta jattdminen johtaa valintamenettelysta pois sulkemiseen.

Viraston tyokieli on englanti, joten hakijoita kehotetaan tekemaan hakemus englanniksi hakuprosessin
helpottamiseksi.

Hakemukset on ldhetettdva sdhkopostitse osoitteeseen jobs@era.europa.eu viimeistaan 29.04.2016 kello
23.59 CET (Valenciennesin paikallista aikaa), ja viestin aiheriville on merkittdva selkedsti kyseessa olevan
hakumenettelyn viitenumero.

Faksilla tai postitse lahetettyja hakemuksia ei kasitella.

Jos hakijan toimittamat tiedot osoittautuvat menettelyn jossain vaiheessa paikkaansa pitamattomiksi,
kyseinen hakija voidaan hylata.

Hakija ei saa ottaa suoraan tai vdlillisesti yhteytta valintalautakunnan jaseniin eika laittaa ketdan toista
tekemaan ndin hanen puolestaan. Palvelukseenottosopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen
(jaliempana "toimivaltainen viranomainen”) pidattaa itselleen oikeuden hylatd tata kieltoa rikkovan
hakijan.

Haun perusteella laadittava varallaololuettelo on voimassa 31.12.2017 asti. Varallaololuettelon
voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen viranomaisen paatokselld. Varallaololuettelosta voidaan valita
hakijoita nimitettavaksi myds muihin edella kuvattua profiilia vastaaviin tehtaviin.

Hakijan kannattaa huomioida, ettd hakemuksen jattdmisen maardaaikaan mennessa saapuvien
hakemusten suuri maara saattaa aiheuttaa suurten tietomairien kasittelyyn liittyvia ongelmia
jarjestelmdssa. Hakijoita kehotetaan ndin ollen ldhettamain hakemuksensa hyvissd ajoin ennen
maaraaikaa.

Huomautus: Hakemusta tukevia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksia,
tyotodistuksia jne.) El toimiteta tdssa vaiheessa, mutta niitd voidaan pyytda menettelyn myohemmassa
vaiheessa. Toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

VALINTAMENETTELY
Valintamenettely jarjestetddn seuraavasti:

1. Valintalautakunta tutkii kaikkien hakemusten patevyyden ja hakukelpoisuuden.

2. Hakukelpoisuusperusteet tayttavat hakijat arvioidaan valintaperusteiden perusteella.

3. Valintalautakunta arvioi hakukelpoisten hakijoiden hakukirjeet ja ansioluettelot ja valitsee
hakijat, jotka tayttavat hakumenettelyilmoituksessa luetellut valintaperusteet parhaiten.

4. Valintaperusteiden perusteella tehdyssa esivalinnassa korkeimmat pisteet saaneet hakijat
kutsutaan jatkoon.
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hakijoista  kootaan luettelo

tarvittaessa  asianmukaisia

5. Valintalautakunta haastattelee ja testaa jatkoon valitut hakijat.

6. Kirjalliset testit tehddan englanniksi.

7. Haastattelu tehddan englanniksi. Jos hakijan didinkieli on englanti, ansioluettelossa ilmoitetun
toisen kielen taito testataan haastattelussa.

8. Hakijaa pyydetdan osallistumaan erityisessa arviointikeskuksessa suoritettaviin lisatesteihin.
Lisatestit suoritetaan englanniksi.

9. Valintalautakunta ehdottaa haastattelujen ja kirjallisten testien tulosten perusteella sopivia
hakijoita’” toimivaltaiselle  viranomaiselle.  Sopivista
aakkosjarjestyksessa, ja luetteloon kirjataan haastattelussa ja (tarvittaessa) kirjallisessa testissa
saadut pisteet. Haastattelun ja (tarvittaessa) kirjalliset testit hyvaksytysti suorittaneet hakijat
sijoitetaan varallaololuetteloon (jos tdllainen laaditaan). Hakijoiden on hyvd muistaa, ettei
varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseenottoa.

10. Toimivaltainen viranomainen tarkastaa ennen valiaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottoa,
ettei valitulla hakijalla ole mitdan henkil6kohtaisia sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaarantaa
hanen riippumattomuutensa, eikd muita eturistiriitoja. Hakijan on ilmoitettava toimivaltaiselle
viranomaiselle tahan tarkoitukseen varattua lomaketta kayttaen tosiasiallisista tai mahdollisista
eturistiriidoista.  Toimivaltainen viranomainen toteuttaa
toimenpiteita.

11. Varallaololuettelo on voimassa 31.12.2017 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen
viranomaisen paatoksella.

12. Sopivat  hakijat otetaan palvelukseen toimivaltaisen

viranomaisen  paatoksella.
Varallaololuettelossa olevat hakijat voivat joutua paajohtajan haastateltaviksi, ennen kuin heille
tarjotaan tyota.

TIVISTELMA TYOEHDOISTA

1.Palkasta ei kanneta kansallista tuloveroa, vaan siita
vahennetaan suoraan Euroopan unionin vero.

Tyontekijillé  voi  olla  henkil6kohtaisen
tilanteensa ja alkuperdisen kotipaikkansa
perusteella oikeus seuraaviin lisiin ja korvauksiin:

2.Vuosilomaa kertyy kaksi paivaa kalenterikuukautta
kohti, ja tdhan lisatdan ylimaaraisia lomapaivia ian ja
palkkaluokan perusteella sekd 2% paivaa ulkomailla
tyoskentelevalle henkilostolle ja keskimaarin 16
ERA:n vapaapadivaa vuodessa.

3.Yleinen ja soveltuva tekninen koulutus seka
ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet.

4.EU:n elakejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen)

5.EU:n yhteinen sairausvakuutusjarjestelma,
vakuutus ammattitautien ja tyotapaturmien varalle,
tyottomyys- ja  tyokyvyttomyyskorvaukset ja
matkavakuutus.

6.ulkomaankorvaus tai maastamuuttokorvaus

7 .kotitalouslisa

8.huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa
9.koulutuslisa

10. asettautumiskorvaus ja
korvaaminen

muuttokulujen

11. alkuvaiheen viliaikainen paivaraha

12. muut etuudet (toimen vastaanottamisesta
aiheutuvien matkakulujen korvaaminen jne.).

Lisatietoja  asiaankuuluvista ehdoista on
saatavana henkilostésaantojen VIl luvussa (s. 96—
110):

http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:FI:PDF

7 Huomioon otetaan ainoastaan ne hakijat, jotka ovat saaneet véhintddn 50 prosenttia kokonaispisteistd.
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SITOUMUKSET

Sitoutuminen tasavertaisten mahdollisuuksien
edistimiseen:

Virasto  tarjoaa  tybnantajana  tasavertaiset
mahdollisuudet kaikille ja kannustaa erotuksetta
kaikkia hakukelpoisuus- ja valintaperusteet tayttavia
hakijoita lahettamaan hakemuksensa
kansallisuudesta, idstd, rodusta, poliittisesta
mielipiteestd, aatteellisesta tai uskonnollisesta
vakaumuksesta, sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammaisuudesta, siviilisdadysta
tai muusta perhetilanteesta riippumatta.

Hakumenettely

TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Muutoksenhaku
Hakija, jonka mielestda hanen hakemuksensa

kelpoisuuden arvioinnissa on tapahtunut virhe, voi
pyytdda uudelleen arviointia. Hakija voi toimittaa
tata varten uudelleenarviointia koskevan pyynnon
20 kalenteripdivan kuluessa siita
sahkopostiviestistd, jossa hanen hakemuksensa
ilmoitetaan tulleen hylatyksi. Uudelleenarviointia
koskevassa pyynnossa on ilmoitettava
asianomaisen valintamenettelyn viitenumero, ja
siind on kerrottava selkedsti, mitd yhtd tai
useampaa hakukelpoisuusperustetta pyydetaan
arvioimaan uudelleen ja miksi. Pyyntd on
lahetettava ERA:lle asiaankuuluvaan
sdahkopostiosoitteeseen (jobs@era.europa.eu).

Asiaa koskeva valintalautakunnan paatds annetaan
hakijalle tiedoksi 15 kalenteripaivan kuluessa
pyynnon vastaanottamisesta.
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burogpean Hallway Agency

MUUTOKSENHAKU- JA VALITUSMENETTELYT

Jos hakija katsoo, ettd tietystd padatoksestd on
aiheutunut hanelle vahinkoa, hakija voi tehda
virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantojen ja
Euroopan unionin muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2
kohdan mukaisen valituksen seuraavaan
osoitteeseen:

Executive Director
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

Valitus on tehtava kolmen kuukauden kuluessa siit3,
kun hakija on saanut tiedon héanelle vahinkoa
aiheuttaneesta toimesta.

Jos valitus hylatdan, hakija voi saattaa asian
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan sekd Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantdjen ja Euroopan
yhteisdjen muuhun henkiléstodon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla unionin
virkamiestuomioistuimen kasiteltavaksi:

The European Union Civil Service Tribunal
Postiosoite:

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Toimivaltaisella viranomaisella ei ole valtuuksia
muuttaa valintalautakunnan paatoksia.
Tuomioistuin on todennut toistuvasti, ettei se voi
tarkastella valintalautakunnalle annettua laajaa
harkintavaltaa, ellei valintalautakunnan
menettelyihin sovellettavia sdantoja ole rikottu.

TIETOSUOJA

Hakijan toimittamia
hallinnointitarkoituksessa
esivalintaa
varten.

tietoja kasitellaan
hakijan ~ mahdollista
ja viraston palvelukseen ottamista

Kaikkien hakijalta pyydettdavien henkilotietojen
kasittelyssd noudatetaan yksildiden suojelusta
yhteison toimielinten ja elinten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta 18. joulukuuta 2000
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 45/2001.
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Hakija voi myos kannella asiasta Euroopan

oikeusasiamiehelle Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla
oikeusasiamiehen  ohjesddanndstda ja  hdnen
tehtaviensd  hoitamista  koskevista yleisista
ehdoista 9. maaliskuuta 1994 tehdyssa Euroopan
parlamentin paatoksessa (EUVL L 113, 4.5.1994)
saadettyjen edellytysten mukaisesti:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat keskeyta
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosaantdjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91
artiklassa saddettyjen, oikeusasiamiehelle kantelua
tai kanteen nostamista virkamiestuomioistuimessa
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan nojalla koskevien maéaraaikojen
kulumista.

Ks.
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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