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I- TYON SISALTO

Toimenhaltija tyoskentelee resurssi- ja tukiyksikossd yksikonpaallikén / henkilostoryhmad johtavan
hallintotoimihenkilon alaisuudessa.

TyoOssa keskitytaan erityisesti pehmedan henkilostojohtamiseen (esim. osaamisen kehittamiseen liittyviin
henkildstétoimiin, joihin kuuluu tulosjohtamiseen, koulutukseen ja (ura-)kehitykseen sekd tyon
profilointiin liittyvia tehtavia).

Toimenhaltija vastaa my6s ennakoivan ja tarpeisiin perustuvan tuen ja neuvonnan antamisesta esimiehille
ja henkilostolle, jotta voitaisiin varmistaa sdantdjen, toimintalinjojen ja menettelyjen ammatillinen
noudattaminen ja edistaa tehokkuuteen perustuvan kulttuurin kehittamista.

Henkilostovirkailija tukee henkilostéryhmaa seuraavasti:
Keskeiset tehtavat ja vastuualueet:

» Viraston osaamiskehyksen hallinnointi ja jatkuva kehittdminen

» Henkiloston suorituskykya koskevien tehokkaiden prosessien toteuttaminen ja hallinnointi ja sen
varmistaminen, ettd ne nivotaan yhteen muiden henkilstoasioiden alojen kanssa, jotta saadaan
aikaan tehokas tuloksellisuuskulttuuri

> Uusien tulokkaiden ja muihin tehtaviin siirrettyjen tyontekijoiden
vastaanottamista/integrointia/ohjausta koskevan ohjelman laatiminen ja toteuttaminen

» Sellaisen koulutus- ja kehitysohjelman/-suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen, jolla
mukautetaan viraston tulosjohtaminen viraston oppimis- ja kehitysstrategiaan

> Yhdennettyyn hallintojarjestelmaan liittyvien asiakirjojen laatiminen ja sen varmistaminen, etta
niitd seurataan ja sovelletaan johdonmukaisesti/oikea-aikaisesti organisaatiossa

» Kattavien raporttien laatiminen ja esittdminen omalta asiantuntemusalalta

» Henkilostohallinnon tukeminen omalla asiantuntemusalalla.

Il - HAKUKELPOISUUSPERUSTEET

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka tayttavat kaikki seuraavat hakukelpoisuusperusteet
hakemusten jattamisen maardaikaan mennessa:

1. VYleiset vaatimukset:
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» Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion tai Euroopan talousalueen valtion (Islannin,
Liechtensteinin tai Norjan) kansalainen?

» hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet

> hakija on tayttianyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdaddnnén mukaiset velvoitteensa?

> hakija tayttaa tehtivien hoitamisen edellyttdmat hyvasa mainetta koskevat vaatimukset?

> hakija on fyysisesti riittavan hyvidssa kunnossa voidakseen hoitaa toimeen liittyvit tehtivat?

> hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito seka toisen Euroopan
unionin virallisen kielen® tyydyttivd taito, joka riittdd toimeen kuuluvien tydtehtdvien
hoitamiseen

» hakija ei ole saavuttanut ika3, jolloin EU:n henkilosto jaa automaattisesti eldkkeelle (talla hetkelld
sen kuukauden viimeisend péivana, jonka aikana henkilo tiyttida 66 vuotta)’.

2. Tutkinnot:

» Hakijalla on yleensad vahintdan nelja vuotta kestavia korkeakouluopintoja vastaava koulutus,
jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, sekd sen jalkeen hankittu vahintaan
kolmen vuoden tyokokemus
TAI

» hakijalla on yleensa vahintdaan kolme vuotta kestavia korkeakouluopintoja vastaava koulutus,
jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, sekd sen jalkeen hankittu vahintaan neljan
vuoden tyokokemus.

Tarkeaa:
»  Korkeakoulututkinnon on oltava henkiléstohallinnon alalta.
Jos sita ei ole, hyvaksytaan tutkinto henkiléstohallinnon jatko-opinnoista.

Ainoastaan EU:n tai Euroopan talousalueen (ETAn) jdsenvaltioiden viranomaisten myontamat
tutkintotodistukset ja EU:n tai ETAn jasenvaltioiden viranomaisten tunnustamat tutkintotodistukset
hyvaksytaan.

3. Tyokokemus:

Hakijalla on oltava hakemusten jattdamisen maardaikaan mennessa

»  vahintddn kolmen vuoden tyokokemus?® (korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen).
»  kaikesta tyokokemuksesta vahintaan kaksi vuotta pitda olla asiaankuuluvaa tydkokemusta® tyén
sisaltod vastaavilta aloilta.

1EU:n jdsenvaltiot: Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali,
Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, TSekin tasavalta, Unkari, Viro ja Yhdistynyt kuningaskunta.
2 Soveltuvin osin.
3 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetddn toimittamaan ennen nimittdmistd rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintdjd.
4 Valituksi tulevalle hakijalle tehdddn ennen nimittdmistd Iddkdrintarkastus viraston osoittamalla Iddkdriasemalla sen varmistamiseksi, ettd EU:n
virkamiehiin sovellettavien henkildstéséddntéjen ja muuhun henkiléstéén sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset
tdyttyvdt.
5 Aidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen erittdin hyvé taito, joka vastaa kielié koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd
taitotasoa C1 (http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr).
6 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata vdhintdén kielid koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd taitotasoa B2.
7 Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstésddntéjen 52 artiklan a kohta, jota sovelletaan analogisesti sopimussuhteisiin
toimihenkildihin, muuhun henkiléstéén sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 119 artikla.
8 Neljd vuotta, jos hakijalla on yleensd kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus,
? Asiaankuuluva kokemus on kuvattava ERA-hakemuslomakkeessa
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Il - VALINTAPERUSTEET

Hakijat, jotka tayttdvat edelld mainitut hakukelpoisuusperusteet, arvioidaan ja pisteytetdan
valintaperusteiden mukaisesti. Hakijoiden ei tarvitse tayttaa kaikkia valintaperusteita. Hakijoita, jotka
eivat tayta yhta tai useaa valintaperustetta, ei suljeta valittomasti pois valintamenettelysta.

Hakijoiden hakemusten arvioinnissa kdytettavat valintaperusteet:

» vahintadn kahden vuoden todistettu kokemus osaamisen kehittdmisesta

» vahintadn kahden vuoden todistettu kokemus oppimisen ja kehityksen hallinnasta

» englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito (vahintaan tasolla B2)

» todistettu kokemus henkilostotyokalujen kaytosta (esim. sdhkoiset henkilostotietokannat,
sdhkoiset arvioinnit)

» tietosuojasdantodjen/-periaatteiden todistettu tuntemus.

Koulutuksellinen/korkeakoulutuksellinen patevyys ja tyokokemus on kuvattava mahdollisimman
tasmallisesti ERA-hakemuslomakkeessa.

Valintaperusteiden pohjalta parhaiten soveltuvat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen
kokeeseen.

IV - HAASTATTELU, KIRJALLINEN KOE JA LISAKOKEET (tarvittaessa)
Vakiomuotoisesta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta koostuvaan testivaiheeseen valitut hakijat
arvioidaan ja pisteytetdaan seuraavin perustein:

1. Haastattelu:

» ammatillinen osaaminen ja motivaatio.
Tekniset taidot:

» osaamisen kehittdmista koskevien kdytantdjen ja menettelyjen ymmartaminen ja kyky muuntaa
ne hyviksi henkilostokdytannoiksi

» sellaisen oppimis- ja kehittdmisstrategian toteuttaminen, joka sisaltdd asiaankuuluvien
prosessien ja menettelyjen kehittdmisen

» kyky viestia englanniksi (vahintdan tasolla B2).

Pehmeat taidot:

» kyky edistaa sitoutumista ja ryhmahenkea

» erinomainen kyky yllapitaa korkeaa ammattietiikkaa, luottamuksellisuutta ja tahdikkuutta

» erinomaiset viestintataidot

» kyky suhtautua myodnteisesti uusiin ajatuksiin ja edistda aktiivisesti muutosaloitteita omalla
tyoskentelyalalla.

2. Kirjallinen testi:
» tyon sisaltoon liittyvat tiedot ja taidot

» kyky viestia kirjallisesti englanniksi (vahintaan tasolla B2).

Englantia didinkielenaan puhuvien kyky viestia toisella EU:n kielellad testataan haastattelun aikana. Koska
tdma on osa edellda mainittuja yleisia vaatimuksia, toisen EU:n kielen tyydyttavan tason osoittamatta
jattdminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.
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hallintotoimihenkilon
varten resurssi-  ja

(AD6) — varallaololuettelon

Julkaisupdivdmddrd: 08/04/2019

Hakemusten jdttdmisen mddrdaika: 07/05/2019
(23.59 CET, Ranskan aikaa)

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkil® 2(f)
Tehtdvéryhmd ja palkkaluokka: AD 6

Sijoituspaikka: Valenciennes, Ranska

Sopimuksen kesto: 4 vuotta, voidaan uusia enintdan
4 vuoden madaraajaksi. Jos sopimus uusitaan toisen
kerran, se muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi.

Peruskuukausipalkka: 5 416,58 euroa, palkkataso
1, korjauskerroin 16,7 % (1.7.2018 alkaen); lisdksi
maksetaan soveltuvin osin erilaisia lisia ja
korvauksia.

Yksikkd: Resurssit ja tuki

Hakemus on Iéhetettdvi sdhkopostitse osoitteeseen
jobs@era.europa.eu

Varallaololuettelon voimassaolon pddttyminen:
07/05/2021, voidaan jatkaa

VIRASTO

takaamalla turvallisuuden korkea taso.

Virasto on sitoutunut saavuttamaan tavoitteen
)

)

)

)
turvallisuusviranomaisille ja sidosryhmille

l[ahestymistavan ja

Euroopan unionin rautatievirasto on Euroopan komission virasto, joka on perustettu asetuksella (EU)
2016/796. Sen tarkoituksena on tukea rajattoman yhtenaisen eurooppalaisen rautatiealueen kehittamista

Viraston paatavoitteena on saada rautatiejarjestelma toimimaan paremmin yhteiskunnan hyvaksi.

tarjoamalla rautatiealan sertifiointeja, lupia ja ennakkohyvaksyntapalveluja*

tarjoamalla teknista tukea Euroopan komissiolle

valvomalla kansallisia turvallisuusviranomaisia ja ilmoitettuja elimia*

tarjoamalla tukea (esim. levittamalla tietoa ja kouluttamalla) jasenvaltioille, kansallisille
» kehittdmalld Euroopan rautatieliikenteen hallintajarjestelmaa (ERTMS) koskevan yhteisen

» edistamalla kuluttajien mahdollisuutta kayttda Euroopan rautatieliikennetta vaivattomasti.

Lisdtietoa on viraston yhtendisessa ohjelma-asiakirjassa.

Viraston paatoimipaikka
viraston tehtavaan, visioon ja arvoihin.

Lisatietoja virastosta on osoitteessa era.europa.eu.

*Kesdkuusta 2019 alkaen

sijaitsee Valenciennesissa, ja
erityistapahtumille, sijaitsee Lillessa. Talla hetkelld virastolla on 160 tyontekijaa. Taalla voit tutustua

joitakin tiloja, jotka on tarkoitettu
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RESURSSI- JA TUKIYKSIKKO
Resurssi- ja tukiyksikkoé tarjoaa virastolle palveluja, joiden tarkoituksena on tukea sitd paivittdisissa
toiminnoissa, jotka liittyvat seuraaviin:

» talous ja hankinnat

» henkildstohallinto

» tietotekniikka ja

» toimitilojen hallinnointi.

Resurssi- ja tukiyksikko varmistaa erityisesti moitteettomat ja avoimet varainhoito- ja hankintamenettelyt.
Se kehittaa ja toteuttaa henkilostopolitiikkaa ja kdynnistaa rekrytointi-, koulutus- ja urahallintaprosesseja.

Se tarjoaa my0s tukea ja asiantuntemusta taloudellisissa asioissa, julkisissa hankinnoissa ja sopimuksissa
EU:n varainhoitoasetuksen mukaisesti.

Resurssi- ja tukiyksikkd hallinnoi myds viraston toimitiloja ja huolehtii huolto-, siivous- ja
turvallisuuspalveluista. Se myos koordinoi ja kdyttaa IT-infrastruktuuria, joka tuottaa ja yllapitaa tieto- ja
viestintatekniikan ratkaisuja, joilla edistetdan viraston tehokkuutta ja vaikuttavuutta.
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HAKUMENETTELY
Vain asianmukaisesti taytetyt ja maaraaikaan mennessi jatetyt ERAn hakulomakkeet hyvaksytaan.

Jos hakija on suorittanut tutkinnon tai saanut tutkintotodistuksen EU:n ulkopuolella, ERAnN
hakulomakkeen mukana on toimitettava skannattuna EU:ssa vahvistetun
tutkinnon/tutkintotodistuksen jéljennos.

Ohjeiden noudattamatta jattaminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.

Viraston tyokieli on englanti, joten hakijoita kehotetaan tekem&dan hakemus englanniksi hakuprosessin
helpottamiseksi.

Hakemukset on ldhetettdva sdhkopostitse osoitteeseen jobs@era.europa.eu viimeistaan 07/05/2019 klo
23.59 CET (Ranskan aikaa), ja viestin aiheriville on merkittava selkedsti kyseessa olevan hakumenettelyn
viitenumero.

Faksilla tai postitse lahetettyja hakemuksia ei kasitella.

Jos hakijan toimittamat tiedot osoittautuvat menettelyn jossain vaiheessa paikkaansa pitamattomiksi,
kyseinen hakija voidaan hylata.

Hakija ei saa ottaa suoraan tai vilillisesti yhteytta valintalautakunnan jaseniin eika laittaa ketdan toista
tekemaan nain hanen puolestaan. Palvelukseenottosopimuksen tekemiseen valtuutettu viranomainen
(jaliempéana ’toimivaltainen viranomainen’) pidattda itselleen oikeuden hylata tdta kieltoa rikkovan
hakijan.

Varallaololuettelo laaditaan, ja se on voimassa 2 vuotta valintamenettelyn paattymisesta.
Varallaololuettelon voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen viranomaisen paatoksella.
Varallaololuettelosta voidaan valita hakijoita nimitettavaksi myoés muihin edelld kuvattua tehtavaryhmaa
ja palkkaluokkaa vastaaviin tehtaviin.

Hakemuksen jattamisen maardaikaan mennessa saapuvien hakemusten suuri maara saattaa aiheuttaa
suurten tietomadrien kasittelyyn liittyvid ongelmia jarjestelmdssa. Hakijoita kehotetaan siksi
lahettamaan ERA-hakemuksensa hyvissa ajoin ennen maaraaikaa.

Tarkeda: Hakemusta tukevia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksia,
tyotodistuksia) El toimiteta tdssa vaiheessa, mutta niitd pyydetddan menettelyn myéhemmassa vaiheessa.
Asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

VALINTAMENETTELY
Valintamenettely jarjestetadn seuraavasti:

1. Toimivaltainen viranomainen tai taman edustaja perustaa valintalautakunnan, jossa on
vahintdan seuraavat jasenet: yksikonpaallikko ja/tai sektoria johtava hallintovirkamies,
henkilostoasioiden edustaja ja henkilostokomitean edustaja.

2. Valintalautakunta tarkastaa, etta toimitetut hakemukset tayttavat hakumenettelyn kohdassa
"Hakukelpoisuusperusteet” maaritetyt ehdot.

3. Ehdot tayttavat hakemukset arvioidaan ja pisteytetddan hakumenettelyn kohdassa
"Valintaperusteet” kuvattujen kriteerien mukaisesti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Valintalautakunta arvioi ja pisteyttda kaikkien toimien hyvaksytyt hakemukset hakijan
koulutuksellisen patevyyden ja hakumenettelyn kohdassa “Tyon sisaltd” kuvatun ammatillisen
kokemuksen perusteella.

Valintalautakunta kutsuu jatkoon kahdeksan parhaimman pistemaaran saanutta hakijaa, joiden
pistemadra on vahintddan 60 prosenttia valintaperusteiden kokonaispistemaarasta. Kaikki
hakijat, joiden pistemadrd on sama kuin kahdeksanneksi paras pistemaara, kutsutaan
seuraavaan vaiheeseen.

Jatkoon selviytyneet hakijat kutsutaan valintamenettelyn seuraavaan vaiheeseen, joka koostuu
yleensa haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta.

Kaikki haastattelut ja kirjallinen koe tehdadn englanniksi. Jos hakijan adidinkieli on englanti,
testataan ansioluettelossa ilmoitetun toisen kielen taito.

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen pistemaarat maaraytyvat seuraavasti:

» Haastattelun kokonaispisteet: 60 pistetta Vaadittava vahimmaispistemaara:
36 pistetta

»  Kirjallisen kokeen kokonaispisteet: 40 pistetta Vaadittava vahimmaispistemaara:
24 pistetta

Hakijoiden kirjallista koetta ei arvioida, jos hakija ei saa haastattelussa vaadittavaa
vahimmaispistemaaraa.

Valintalautakunta ehdottaa haastattelujen ja kirjallisen kokeen tulosten perusteella sopivia
hakijoita toimivaltaiselle viranomaiselle. Sopivien hakijoiden luetteloon lisatddan jokaisesta
toimesta nelja hakijaa, jotka saavat kohdassa 8 maaritetyn vaaditun pistemaaran. Kaikki hakijat,
joiden pistemddrda on sama kuin neljanneksi paras pistemddrd, kutsutaan seuraavaan
vaiheeseen. Jarjestys sopivien hakijoiden luettelossa maaraytyy patevyyden mukaan. Hakijoiden
on hyva muistaa, ettei tahan luetteloon paasy takaa palvelukseenottoa.

Toimivaltainen viranomainen tai tdman edustaja tarkastaa ennen valiaikaisen toimihenkilon
palvelukseen ottoa, ettei valitulla hakijalla ole mitdaan henkilékohtaisia sidonnaisuuksia, jotka
voisivat vaarantaa hanen riippumattomuutensa, eikd muita eturistiriitoja. Hakijan on
ilmoitettava toimivaltaiselle viranomaiselle tai taman edustajalle tahan tarkoitukseen varattua
lomaketta kayttden tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista. Toimivaltainen
viranomainen toteuttaa tarvittaessa asianmukaisia toimenpiteita.

Virasto soveltaa erittdin tiukkoja eturistiriitoja koskevia sdaant¢ja. Ottaen huomioon ERA:n tyon
erityisen luonteen hallintoneuvosto on hyvaksynyt erityisia eturistiriitoja koskevia sdaantoja,
joita sovelletaan viraston henkil6stoon. Lisatietoja on hyvaa hallintotapaa koskevan kehyksen
hyvaksymista koskevassa hallintoneuvoston pdatdksessa nro 169 ja sen liitteessa.
Varallaololuettelo on voimassa 07/05/2021 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen
viranomaisen paatoksella.

Sopivat  hakijat otetaan palvelukseen toimivaltaisen viranomaisen paatoksella.
Varallaololuetteloissa olevat hakijat voivat joutua padjohtajan haastateltaviksi, ennen kuin
heille tarjotaan tyosopimusta.

Ennen tydsopimuksen tarjoamista nimettyjen hakijoiden on toimitettava kaikki oleelliset
asiakirjat, jotka todistavat koulutustaustan ja tyokokemuksen.

Hakija ei saa missdan olosuhteissa ottaa suoraan tai valillisesti yhteyttd valintalautakuntaan
tahan palvelukseenottoon liittyvissa asioissa. Toimivaltainen viranomainen varaa itselleen
oikeuden hylata hakijan, joka jattda noudattamatta tata maaraysta.

TIVISTELMA TYOEHDOISTA JA EDUISTA

1. Palkasta ei kanneta kansallista tuloveroa, vaan siitd | Tyéntekijalla voi olla henkil6kohtaisen
vahennetddn suoraan Euroopan unionin vero. tilanteensa ja alkuperaisen kotipaikkansa

2. Vuosilomaa kertyy kaksi paivaa kalenterikuukautta
kohti, ja tdhan lisatdan ylimaaraisia lomapadivia ian ja

perusteella oikeus seuraaviin lisiin ja
korvauksiin:
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palkkaluokan perusteella sekd 2% paivaa ulkomailta
palkatulle  henkilostélle ja  keskimaarin 16
rautatieviraston vapaapaivda vuodessa.

3. Yleinen ja soveltuva tekninen koulutus seka
ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet.

4. EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen).

5. EU:n vyhteinen sairausvakuutusjarjestelms,
vakuutus ammattitautien ja tyotapaturmien varalle,
tyottomyys-  ja  tyokyvyttomyyskorvaukset ja
matkavakuutus.

6. ulkomaankorvaus tai maastamuuttokorvaus

7. kotitalouslisa

8. huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa
9. koulutuslisa

10. asettautumiskorvaus ja  muuttokulujen
korvaaminen

11. alkuvaiheen viliaikainen paivaraha

12. muut etuudet (toimen vastaanottamisesta
aiheutuvien matkakulujen korvaaminen jne.).

Lisatietoja asiaankuuluvista ehdoista on
henkil6stosaantojen liitteessa VII (s. 96—110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF

SITOUMUKSET

Sitoutuminen tasavertaisten mahdollisuuksien
edistamiseen:

Virasto  tarjoaa  tydnantajana  tasavertaiset
mahdollisuudet kaikille ja kannustaa erotuksetta
kaikkia hakukelpoisuus- ja valintaperusteet tayttavia
hakijoita |ahettamaan hakemuksensa
kansallisuudesta, idstd, rodusta, poliittisesta
mielipiteestd, aatteellisesta tai uskonnollisesta
vakaumuksesta, sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammaisuudesta, siviilisadadysta
tai muusta perhetilanteesta riippumatta.

Muutoksenhaku

Valintamenettelyyn osallistuneet hakijat voivat
pyytda palautetta suorituksestaan kirjallisessa
kokeessa, lisdkokeissa ja haastatteluissa. Jos hakija
katsoo, ettd hakumenettely on toteutettu
virheellisesti tai ettd arviointimenettelyn jossakin
vaiheessa on tapahtunut virhe, hdn voi pyytaa
uudelleenarviointia, tehda valituksen tai hakea
muutosta. Hakija voi toimittaa tdtd varten
uudelleenarviointia  koskevan  pyynndén 20
kalenteripdivan kuluessa siitd sahkopostiviestista,
jossa hanen hakemuksensa ilmoitetaan tulleen
hylatyksi. Uudelleenarviointia koskevassa
pyynnéssa on ilmoitettava asianomaisen
valintamenettelyn viitenumero, ja siind on
kerrottava selkedsti, mitd yhtd tai useampaa
hakukelpoisuusperustetta pyydetdan arvioimaan
uudelleen ja miksi.

Pyynto on lahetettava rautatievirastolle
asiaankuuluvaan sahkopostiosoitteeseen
(jobs@era.europa.eu).

Asiaa koskeva valintalautakunnan paatos annetaan
hakijalle tiedoksi 15 kalenteripdivan kuluessa
pyynnon vastaanottamisesta.
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MUUTOKSENHAKU- JA VALITUSMENETTELYT
Jos hakija katsoo, ettd tietystd paatoksestd on | Hakija voi myods kannella asiasta Euroopan

aiheutunut hanelle vahinkoa, hakija voi tehda
virkamiehiin sovellettavien henkil6stésaantdjen ja
Euroopan unionin muuhun henkilosto6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2
kohdan mukaisen valituksen seuraavaan
osoitteeseen:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Valitus on tehtava 3 kuukauden kuluessa siitd, kun

hakija on saanut tiedon hanelle vahinkoa
aiheuttaneesta toimesta.
Jos valitus hylatdan, hakija voi saattaa asian

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan sekd Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostésdantdjen ja Euroopan
yhteiséjen muuhun henkiléstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla unionin
yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi:

The General Court of the European Union
Postiosoite

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Toimivaltaisella viranomaisella ei ole valtuuksia
muuttaa valintalautakunnan paatoksia.
Tuomioistuin on todennut toistuvasti, ettei se voi
tarkastella valintalautakunnalle annettua laajaa
harkintavaltaa, ellei valintalautakunnan
menettelyihin sovellettavia saantoja ole rikottu.

oikeusasiamiehelle Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan
mukaisesti sekd oikeusasiamiehen ohjesdannosta
ja hdnen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista
ehdoista 9. maaliskuuta 1994 tehdyssd Euroopan
parlamentin paatoksessa (EYVL L 113, 4.5.1994)
saddettyjen edellytysten mukaisesti:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

On huomattava, ettd oikeusasiamiehelle tehtdva
kantelu ei keskeyta Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantojen 90 artiklan 2
kohdassa ja 91 artiklassa tarkoitettua maardaikaa
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan mukaisen kanteen nostamiselle tai
muutoksenhaun tekemiselle unionin yleisessa
tuomioistuimessa.
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esivalintaa ja viraston palvelukseen ottamista
varten.

Viraston pyytamat henkilotiedot  kasitellaan
luonnollisten  henkiléiden suojelusta  unionin

toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssa ja naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja pastdksen N:o  1247/2002/EY
kumoamisesta 23 pdivana lokakuuta 2018 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(ETA:n kannalta merkityksellinen  teksti)(EU)

2018/1725 mukaisesti.

TIETOSUOJA
Hakijan toimittamia tietoja kasitelldadn | Lisatietoa on kohdassa
hallinnointitarkoituksessa  hakijan ~ mahdollista | Tietosuojaseloste —  Viraston _ valinta- _ ja

palvelukseenottomenettely (valiaikaiset
toimihenkil6t, sopimussuhteiset toimihenkilot,
kansalliset asiantuntijat ja harjoittelijat).
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