Call for Applications
/ TA 2(f)
ERA/AD/2019/005
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Muutes raudteeslisteemi
Uhiskonna jaoks paremaks.

Kandideerimiskutse ressursside ja tugiteenuste osakonna
administraatorite (IT-ametnike) ametikohtadele

Ajutine teenistuja (artikli 2 punkt f, AD 5) — eesmdrgiga koostada
reservnimekiri — ERA/AD/2019/005

| - TOOULESANDED

To6taja asub tédle ressursside ja tugiteenuste osakonnas, IT-slisteemide halduse talituses (ITFM) talituse
juhataja alluvuses.

IT-sisteemide halduse talituse Ulilesanne on aidata kaasa ameti (ldiste ja tegevuseesmarkide
saavutamisele, tagades osakondadele nende (lesannete tditmiseks nduetekohase IKT-taristu,
infoslisteemid ja tugiteenused.

Amet otsib kandidaate administraatorite (IT-ametnike) ametikohale 2 valdkonnas.

Kandideerimiskutse h6lmab seega 2 valdkonda:

» 1. valdkond — tarkvaraarendus
» 2. valdkond — IKT-taristu haldamine

Kandidaadid vdivad kandideerida Uhte v6i mélemasse valdkonda.

Kandidaadid peavad ERA avaldusvormil selgesti mirkima, mis valdkonnas/valdkondades nad
kandideerivad.

Parast ERA avaldusvormi esitamist ei saa kandidaadid valitud valdkonda/valdkondi enam muuta.

1. valdkond — tarkvaraarendus

Too6taja peamised kohustused on muu hulgas jargmised:

> ERA IKT-vahendite arendamine, konfigureerimine, haldamine, kditamine ja hooldamine, projektide ja
teenuse osutamise protsesside juhtimine algusest I6puni.
> Osalemine ameti IKT-keskkonna taiustamisel.

Pohiiilesanded ja -kohustused
Teenuste pakkumine ja osutamine ning tugitegevus

»  Saavutada IT-teenuse osutamisel ndutavad tulemused.

»  Votta vastu, anallisida ja lahendada vahejuhtumeid, probleeme ja teenusendudeid.

»  Koostada ja jargida kava, mis vGimaldab tegevuse ja IT-ga seotud liksustel reageerida vahejuhtumitele
ja torgetele, et jatkata kriitilisi tegevusprotsesse ja vajalike IT-teenuste osutamist ning tagada teabe
kdideldavus ametis ndutaval tasemel.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET Call for Applications
TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

» Madratleda ja rakendada asjakohased tegevusprotsesside kontrollimehhanismid, et tagada
asutusesiseste voi allhangitavate tegevusprotsessidega seotud voi nendes té6deldava teabe vastavus
teabekontrolli kdigile nduetele.

Koostamine, hankimine ja rakendamine

» Teha turu- ja vordlusanallise, hallata viitekliendi-, naituse-, mudUjakllastusi ja samalaadset
teabekogumist tulevasteks algatusteks ning uusimate arengusuundade jalgimiseks.

> Korraldada maéaratud projektide haldamist kdigis viies protsessietapis (algatamine, kavandamine,
taitmine, kontrollimine, |Idpetamine).

> Rakendada projektijuhtimismeetodeid (nt PM?) ja ERA tervikliku haldamissiisteemi menetlusi
toovahendite kasutamisel, dokumentidega ja dokumenteeritavate materjalidega té6tamisel ja nende
koostamisel.

»  Koostada osalist voi taielikku allhanget vajavate projektide pakkumistingimused voi osaleda selles.

»  Taita keskset rolli nimetatud algatuste allt6ovotjate hindamisel ja valimisel, tingimuste labirdakimisel
ja alltoovotjatega suhtlemisel.

»  Tihedalt suhelda ameti asjaomaste ja allhankivate osakondadega ning iga projekti juhtimisse kaasatud
osalistega.

> Vahetada teavet muude asutuste ja ELi institutsioonide kolleegidega.

2. valdkond: IKT-taristu haldamine

Too6taja peamised kohustused on muu hulgas jargmised:

> ERA IKT-keskkonna arendamine, konfigureerimine, haldamine, kditamine ja hooldamine, projektide
ja teenuse osutamise protsesside juhtimine algusest I6puni.
> Osalemine ameti IKT-keskkonna taiustamisel.

Pohiiilesanded ja -kohustused
Teenuste pakkumine ja osutamine ning tugitegevus

»  Paigaldada, konfigureerida ja hallata ameti tugiteenuste serverite riistvara, operatsioonisiisteeme ja
tarkvarakeskkonda — tootmis- ning katse-, koolitus- ja imiteerimisplatvorme.

»  Kditada ja hallata ameti lilkuvuse andmetd6tlus- ja sidetaristut.

»  Administreerida suuri LAN/WAN-keskkondi.

> Hallata teenustasemeid, et tagada teenustaseme kokkulepete ja aluseks vdetud teenustaseme
tegevuslepete voi lepingute taitmine.

»  Tuvastada, kontrollida ja teatada eri IKT-komponentide ja terviku vead.

> Hallata IKT-taristu projekte, kasutades vajaduse korral osalist allhanget.

Koostamine, hankimine ja rakendamine

» Teha turu- ja vordlusanalliiise, hallata viitekliendi-, naituse-, mudUjakilastusi ja samalaadset
teabekogumist tulevasteks algatusteks ning uusimate arengusuundade jalgimiseks.

> Korraldada maéaratud projektide haldamist kdigis viies protsessietapis (algatamine, kavandamine,
taitmine, kontrollimine, Idpetamine).

> Rakendada projektijuhtimismeetodeid (nt PM?) ja ERA tervikliku haldamissiisteemi menetlusi
toovahendite kasutamisel, dokumentidega ja dokumenteeritavate materjalidega to6tamisel ja nende
koostamisel.

»  Koostada osalist voi taielikku allhanget vajavate projektide pakkumistingimused vdi osaleda selles.

»  Taita keskset rolli nimetatud algatuste allt6ovotjate hindamisel ja valimisel, tingimuste labirdaakimisel
ja alltoovotjatega suhtlemisel.
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TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

»  Tihedalt suhelda ameti asjaomaste ja allhankivate osakondadega ning iga projekti juhtimisse kaasatud
osalistega.

Il - SOBIVUSKRITEERIUMID
Molema valdkonna valikumenetluses saavad osaleda kandidaadid, kes vastavad avalduse esitamise
tahtpaeval kdigile jargmistele sobivuskriteeriumidele.

1. Uldnéuded

»  Kandidaadil peab olema Euroopa Liidu liikkmesriigi vGi Euroopa Majanduspiirkonna riigi (Island,
Liechtenstein ja Norra) kodakondsus.

> Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

»  Kandidaat peab olema tditnud koik sGjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused.?

> Kandidaadil peavad olema ametililesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused.?

> Kandidaat on ametikohustuste tditmiseks sobivas flsilises vormis.?

> Kandidaat valdab (ht Euroopa Liidu ametlikku keelt viga heal tasemel* ning teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt> ametitlesannete taitmiseks vajalikul tasemel.

»  Kandidaat peab olema noorem vanusest, mil Euroopa Liidu to6tajad jdavad automaatselt pensionile —
praegu selle kuu viimane paev, mil ta saab 66-aastaseks.®

2. Kvalifikatsioon

» Haridustase, mis vastab IOpetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastase
nominaalGppeajaga kdrgharidusele.

NB!
»  K&rgharidus peab olema informaatika vdi infotehnoloogia erialal vdi informaatikat v&i infotehnoloogiat
hdlmaval erialal.

Aktsepteeritakse iiksnes Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutuste voi EMP (Euroopa
Majanduspiirkonna) ametiasutuste valjastatud kvalifikatsioone ning ELi voi EMP liikmesriikide
asjaomaste ametiasutuste poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone.

1 Kui asjakohane

2 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada téend, et tema kohta ei ole karistusregistris kandeid.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat Idbima tervisekontrolli ameti médratud terviseasutuses, et kontrollida, kas Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28 punkt e on tdidetud.

4 Emakeel véi Euroopa Liidu muu ametlik keel, mida kandidaat oskab véga hésti Euroopa keele6ppe raamdokumendis mdératletud C1-tasemel,
vt http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

5 Teise Euroopa Liidu ametliku keele oskus, mis vastab vihemalt Euroopa keeledppe raamdokumendis mddratletud B2-tasemele.

5 Vit gjutiste teenistujate suhtes kehtivate ametnike personalieeskirjade artikli 52 punkt a, mida kohaldatakse lepinguliste t66tajate suhtes analoogia
alusel, muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 119.
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1l - VALIKUKRITEERIUMID

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse ja neile antakse punkte
vastavalt valikukriteeriumidele. Kandidaadid ei pea vastama kdigile valikukriteeriumidele: Ghele voi
mitmele valikukriteeriumile mittevastavaid kandidaate ei jaeta kohe valikust valja.

Valikukriteeriumid, mille alusel hinnatakse kandidaatide  taotlusi olenevalt  valitud
valdkonnast/valdkondadest.

1. valdkond — tarkvaraarendus

> Inglise keele hea oskus.”
> Rakendushalduse nduete kirjelduse, arendamise ja rakendamise téendatud teadmised.
> Eeliseks loetakse ametlike sertifikaatidega téendatud teadmised vahemalt (he jargmise Microsofti
tehnoloogia kohta:
» Microsoft Dynamics 365 for Customer Engagement;
» Microsoft SharePoint 2013 ja hilisemad versioonid;
» SharePoint Designer 2013 ja hilisemad versioonid;
» Microsoft Team Foundation Server 2015 / Microsoft DevOps Services.
> Eeliseks loetakse ametlike sertifikaatidega t6endatud teadmised vahemalt Ghe jargmise keele ja
protokolli kohta:

WCF-teenused;

Windows Workflows.

> Eeliseks loetakse ametliku akrediteeringuga/sertifikaadiga (nt Prince2, PMI, SCRUM, PM?) tdendatud
projektijuhtimise teadmisi ja/v&i kogemust.

> Tarkvara kvaliteedijuhtimise tdendatud teadmised.

»  Ametlike sertifikaatidega (nt CSDP v&i muud standardi ISO/IEC 24773 kohased sertifikaadid)
téendatud tarkvaraarenduse teadmised.

> JavaScript (jQuery);

» Microsoft ASP .NET 4.x ja 5.x;
» Microsoft Visual C# 4.x;

» Microsoft .NET Framework 4.x;
> sqL;

» UML 2.0 v&i hilisem;

> veebiteenused;

> HTML;

> CSS;

> XML;

>

>

2. valdkond: IKT-taristu haldamine
> Inglise keele hea oskus.®
»  Sertifikaatidega tdendatud teadmised/oskused ja tugiteenuste valdkonna kogemus, mis pdhineb ITIL-
intsidentide, probleemide ja muutuste haldamise protsessidel.
> Ametlike sertifikaatidega toendatud teadmised jargmiste Microsofti tehnoloogiate vahemalt he
versiooni kohta:
» Microsoft Office 2013-2019;
» operatsioonisiisteemid Microsoft Windows Server 2012-2019;

7 Et ameti téokeel on inglise keel, peab kandidaat oskama inglise keelt vahemalt B2-tasemel (kdigis keeleoskuse valdkondades).
8Vt 7. allmdrkus.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET Call for Applications
TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, GPO 2012-2019;
Microsoft Office serverid 2010-2019;
Azure AD, Office 365 pShikomponendid;
PowerShell.
> Ametlike sertifikaatidega t6endatud teadmised vahemalt Ghest jargmisest VMware tehnoloogiate
versioonidest 5.5-6.7:
> VMware ESXi;
» VMware vCenter, UM;
» VMware SRM.

Y VVYVYYVY

Hariduspdhist ja/véi akadeemilist kvalifikatsiooni ja/voi téo6kogemust tuleb kirjeldada ERA
avaldusvormil voimalikult tapselt.

Kandidaadid, keda peetakse valikukriteeriumide alusel kdige sobivamaks, kutsutakse vestlusele ja
kirjalikule testile.

IV - VESTLUS, KIRJALIK TEST JA TAIENDAVAD KATSED (kui asjakohane)
Kandidaate, keda on valitud katsete etappi (mis koosneb liigendatud vestlusest ja kirjalikust katsest),
hinnatakse ja neile antakse punkte jargmiste kriteeriumide alusel.

Vestlus: asjakohased kriteeriumid, 1. valdkond — tarkvaraarendus

> Motivatsioon

Kutsespetsiifilised oskused ja iildised kompetentsid

»  Tarkvaraarenduse standardite tundmine ja rakendamine

> Pilveteenuseid kasutavate rakenduste integreerimise tundmine ja rakendamine

»  Teabevarade kaitse tundmine ja rakendamine

»  Projektijuhtimise teadmised ja/vdi kogemus

>  Ingliskeelne suhtlusoskus (vdhemalt B2-tasemel)

> Projektide, iseseisva ja rthmatoo siistemaatiliste ja metoodiliste protsesside teadvustamine

> Oskus tasakaalustada projektide kavandamise vajadusi ja tegevuseesmarke, et maarata tohusate ja
Oigeaegsete tulemuste saavutamiseks vajalikud vahendid

»  Oskus anallilsida riske, et tagada diguslike nduete taitmine

»  Oskus tuvastada asjakohane tehnoloogia, millega kavandada tegevuseesmarkide vajaduste
téhusamat taitmist

Vestlus: asjakohased kriteeriumid, 2. valdkond — IKT-taristu haldamine

> Motivatsioon
Kutsespetsiifilised oskused ja iildised kompetentsid
> ITIL-tavade tundmine ja rakendamine
»  Projektijuhtimise teadmised ja/v&i kogemus
> Pilveteenuste tundmine ja rakendamine
»  Microsoft Active Directory tundmine ja kasutamine
»  Ingliskeelne suhtlusoskus (vdhemalt B2-tasemel)
> Projektide, iseseisva ja riihmat6o slistemaatiliste ja metoodiliste protsesside teadvustamine
> Oskus anallilisida IKT-teenuste ndudeid, et maarata eesmarkide saavutamiseks ja valdkonnaiileste
tokete lletamiseks vajalikud vahendid
> Oskus anallilisida riske, et tagada diguslike nduete taitmine
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»  Oskus tuvastada asjakohane tehnoloogia, millega kavandada tOhusamat teenuste osutamist
konkreetses IKT-valdkonnas

Kirjalik test — m6lema valdkonna kriteeriumid

> Suutlikkus tagada tegevuseesmarkide ja ootuste taitmine
> Ingliskeelne kirjalik suhtlusoskus
> Oskus liigendada teavet sisu jargi

Inglise keelt emakeelena kdnelejate korral kontrollitakse kandidaadi suhtlusoskust teises ELi keeles
vestluse ajal. See on eespool loetletud Ulldnduete osa ja seepdrast kdrvaldatakse valikumenetlusest
kandidaadid, kes ei suuda téendada teise ELi keele rahuldavat oskust.
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Kandideerimiskutse ressursside ja tugiteenuste osakonna
administraatorite (IT-ametnike) ametikohtadele

Ajutine teenistuja (artikli 2 punkt f, AD 5) — eesmdrgiga koostada
reservnimekiri — ERA/AD/2019/005

Avaldamiskuupdev: 02.09.2019 Avalduste esitamise tédhtpdev: 01.10.2019 (23.59
Kesk-Euroopa aja jargi, Valenciennes’i kohalik aeg)
Lepingu liik: ajutine teenistuja, artikli 2 punkt f Teenistuskoht: Valenciennes (Prantsusmaa)

Tegevusliksus ja palgaaste: AD 5
Lepingu kestus: 4 aastat, mida vGib pikendada veel | Kuu péhipalk: 4787,36 eurot 1. palgaastmel
kuni 4 aastaks. Leping muutub teistkordsel | koefitsiendiga 16,7 % (alates 1.7.2018), millele

pikendamisel tahtajatuks. lisanduvad eritoetused (kui asjakohane)
Osakond: vt http://www.era.europa.eu

Avaldused tuleb saata ainult e-postiga aadressil: Reservnimekiri kehtib kuni: 01.10.2021, mida
jobs@era.europa.eu vOidakse pikendada

AMET

Euroopa Liidu Raudteeamet on Euroopa Liidu amet, mis asutati mdarusega (EL) 2016/796. Ameti eesmark
on toetada Uhtse ja piirideta Euroopa raudteepiirkonna arendamist ning tagada kdrge ohutustase.

Ameti pohieesmark on muuta raudteesiisteem iihiskonna jaoks paremaks.
Kohustume selle saavutama jargmisega:

téendite ja lubade andmine ning heakskiidueelsete teenuste osutamine raudteesektorile;
Euroopa raudteeliikluse juhtimissiisteemi (ERTMS) jaoks Uhise ohutuskasitluse valjatootamine;
riiklike ohutusasutuste ja teavitatud asutuste jarelevalve;

abi osutamine (ntteabe levitamine, koolitus) liikmesriikidele, riiklikele ohutusasutustele ja
sidusriihmadele;

» tehnilise toe pakkumine Euroopa Komisjonile;

» klientidele Euroopa raudteesektorile lihtsa juurdepdasu edendamine.

v v v v

Meie tegevuse Uksikasjalik Glevaade on meie Uhtses programmidokumendis.

Ameti peakorter asub Valencienne’is ja teatud erilrituste ruumid Lille’is. Ametil on praegu ligikaudu
175 tootajat. Meie missioon, visioon ja vaartused on siin.

Lisateave on veebilehel era.europa.eu.
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RESSURSSIDE JA TUGITEENUSTE OSAKOND
Ressursside ja tugiteenuste osakond osutab ametile teenuseid, mis toetavad ameti igapaevast tegevust
jargmistes valdkondades:

» personalihaldus,
» infotehnoloogia ja
» rajatisehaldus.

Eelkdige rakendab ja jalgib ressursside ja tugiteenuste osakond personalipoliitikat ja -protsesse, tagades
tulemusliku valiku, varbamise, koolituse ja karjaarihalduse ning seonduva haldusmaju.

Uhtlasi haldab osakond ameti tdéruume ning tagab hooldus-, puhastus- ja turvateenused.

Samuti koordineerib ja kditab osakond IT-taristut, mis pakub ja haldab teabe- ja sidetehnikahendusi, et
suurendada ameti tegevuse tohusust ja tulemuslikkust.

TAOTLEMINE

Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid esitama avalduste esitamise tdhtpaevaks nduetekohaselt
taidetud ERA avaldusvormi.

Kandidaatidel, kellel ei ole Euroopa Liidus antud kraade/diplomeid, palutakse saata koos ERA
avaldusega Euroopa Liidus samavaarseks tunnistatud kraadide/diplomite skannitud versioonid.

Nende juhiste eiramise korral kdrvaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

Ameti tookeel on inglise keel ja valikumenetluse lihtsustamiseks soovitatakse kandidaatidel esitada
kandideerimisavaldus inglise keeles.

Kandideerimisavaldused tuleb saata e-postiga aadressil jobs@era.europa.eu hiljemalt 01.10.2019 kell
23.59 Kesk-Euroopa aja jargi (Valenciennes’i kohalik aeg), markides e-kirja teemareale kandideerimiskutse
viitenumbri.

Faksi vOi tavapostiga saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaadi esitatud teave ei ole dige, kdrvaldatakse ta
valikumenetlusest.

Kandidaatidel on keelatud valikukomisjoniga otseselt voi kaudselt Ghendust vtta voi lasta kellelgi seda
enda eest teha. Delegeerimise alusel ametisse nimetaval asutusel (edaspidi: ametisse nimetav asutus) on
Oigus seda keeldu rikkunud kandidaat valikumenetlusest kdrvaldada.

Koostatakse reservnimekiri ja see kehtib 2 aastat alates valikumenetluse |Gppkuupdevast. Ametisse
nimetav asutus vdib reservnimekirja kehtivusaega pikendada. Reservnimekirja vGidakse kasutada teiste
ametikohtade taitmiseks sama tegevusiiksuse, palgaastme ja profiili korral, nagu on kirjeldatud eespool.
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NB! Laekuvate avalduste suure arvu tottu voib mahuka andmekoguse té6tlemine avalduste esitamise
tahtaja Iopus siisteemi iile koormata. Seeparast soovitame kandidaatidel saata ERA avaldused varakult.

NB! Toendavaid dokumente (nt kraadide/diplomite kinnitatud koopiad, to0kogemust tdendavad
dokumendid jt) Eltule saata kohe, vaid neid kiisitakse valikumenetluse hilisemas etapis. Esitatud
dokumente kandidaatidele ei tagastata.

VALIKUMENETLUS

1.

Valik toimub jargmiselt.

10.

11.

12.

13.

Ametisse nimetav asutus voi tema volitatud esindaja moodustab valikukomisjoni, kuhu kuuluvad
vahemalt osakonnajuhataja ja/voi talitust juhtiv administraator, personalitalituse esindaja ja
personalikomitee esindaja.

Valikukomisjon  kontrollib  esitatud avalduste vastavust kandideerimiskutse osas
»Sobivuskriteeriumid“ kirjeldatud tingimustele.

Nendele tingimustele vastavaid avaldusi hinnatakse ja neile antakse punkte vastavalt
konkursikutse osas ,,Valikukriteeriumid“ kirjeldatud tingimustele.

Kummagi ametikoha korral hindab valikukomisjon k&iki hariduse ja tdokogemuse nduetele
vastavaid avaldusi seoses iga profiiliga, mida on kirjeldatud konkursikutse osas , To6llesanded*.
Valikukomisjon kutsub kohtumisele esimesed 15 (1. valdkond — tarkvaraarendus) kdige rohkem
punkte saanud ja 15 (2.valdkond — IKT-taristu haldamine) kdige rohkem punkte saanud
kandidaati, kelle punktisumma on vahemalt 60 % valikukriteeriumi alusel antavate punktide
kogusummast. Mdlemas valdkonnas kutsutakse kandideerima kdik kandidaadid, kes on saanud
sama palju punkte kui 15 suurima punktisummaga kandidaati.

Valitud kandidaadid kutsutakse osalema valikumenetluse jargmises etapis, mis {ldiselt koosneb
vestlusest ja kirjalikust testist.

Vestlus ja kirjalik test toimuvad inglise keeles. Kui inglise keel on kandidaadi emakeel, vdidakse
vestlusel kontrollida kandidaadi teise keelena margitud keele oskust.

Vestlustel ja kirjalikus testis antakse punkte jargmiselt.

» Vestluse punktisumma: 60 punkti Vahim ndutav punktisumma: 36 punkti
»  Kirjaliku testi punktisumma: 40 punkti Vahim ndutav punktisumma: 24 punkti
Kandidaatide kirjalikku testi ei hinnata, kui vestlusel ei saavutata vdhimat ndutavat
punktisummat.

Vestluse ja kirjaliku testi tulemuste pdhjal esitab valikukomisjon ametisse nimetavale asutusele
sobivate kandidaatide nimekirja. Igas valdkonnas kantakse reservnimekirja esimesed 5
kandidaati, kelle punktisumma Uletab punktis 8 maaratletud miinimumi. Nimekirja kantakse
koik kandidaadid, kes said sama palju punkte kui 5 suurima punktisummaga kandidaati.
Reservnimekirjades loetletakse kandidaadid paremusjarjestuses. Kandidaatidele tuletatakse
meelde, et reservnimekirja kandmine ei taga t66levotmist.

Enne ajutise teenistuja to66levotmist kontrollib ametisse nimetav asutus vdi tema esindaja, et
kandidaadil puudub tema séltumatust kahjustav isiklik huvi véi muu huvide konflikt. Kandidaat
teatab ametisse nimetavale asutusele voi tema esindajale tegelikud voi vdimalikud huvide
konfliktid erivormil. Vajaduse korral votab ametisse nimetav asutus asjakohaseid meetmeid.
Amet kohaldab huvide konflikti suhtes vdga rangeid eeskirju. ERA tegevuse erilise ja spetsiifilise
iseloomu tottu on juhatus kehtestanud tootajate huvide konfliktide suhtes erikorra. Lisateave
on juhatuse otsuses nr 169 (millega vGetakse vastu hea haldustava raamistik) ja selle lisas.
Kandidaadid peavad avalduses kinnitama valmisolekut neid eeskirju taita.

Reservnimekiri kehtib kuni 01.10.2021. Ametisse nimetava asutuse otsusega vdidakse kehtivust
pikendada.

Sobivad kandidaadid vOetakse todle ametisse nimetava asutuse otsusega. Enne tddlepingu
solmimist voidakse nduda, et reservnimekirjas olev kandidaat vestleks tegevdirektoriga.
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14. Enne t66lepingu sdlmimist peavad ametisse madratud kandidaadid esitama kdik asjakohased
haridust ja to6kogemust tdendavad dokumendid.

15. Kandidaadid ei tohi Uhelgi juhul poéérduda toolevétu kisimustes otseselt ega kaudselt
valikukomisjoni poole. Ametisse nimetaval asutusel on digus seda keeldu rikkunud kandidaat
valikumenetlusest kdrvaldada.

TEENISTUSTINGIMUSTE JA HUVITISTE KOKKUVOTE

1. Téotasu ei maksustata riiklike maksudega, kuid | Tootaja isiklikust olukorrast ja paritoluriigist
sellest peetakse kinni Euroopa Liidu maks. olenevalt voib tal olla digus ka jargmistele
toetustele:

2. Tootajal on Gigus saada pShipuhkust kaks pdeva
kalendrikuu kohta ning lisap&evi vastavalt vanusele ja
palgaastmele. Viljaspool paritoluriiki tootavad
tootajad saavad lisaks 2,5 paeva puhkust ning vabad
on ka keskmiselt 16 ERA piiha aastas. 7. Majapidamistoetus

6. Kodumaalt eemalviibimise voi valismaal elamise
toetus

3. Uldine ja rakenduslik tehniline koolitus ning | 8. Ulalpeetava lapse toetus

erialased enesetdiendusvéimalused. =
9. Oppetoetus

4. Euroopa Liidu pensioniskeem (parast 10-aastast

i 10.  Sisseseadmistoetus ja  kolimiskulude
teenistust).

hlvitamine
5. ELi Uhise ravikindlustusskeemi 6nnetusjuhtumi- ja
kutsehaiguskindlustus, tootus- ja
todvdimetuskindlustus ning reisikindlustus. 12. Muud hivitised (teenistusse asumisel
sGidukulude hiivitamine jt)

11. Esialgsed ajutised pdevarahad

Nende tingimuste lisateave on
personalieeskirjade VIl lisas (lk 96-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

KOHUSTUSED

Kohustus edendada vordseid voimalusi Avalduse labivaatamine

Amet tagab todandjana vordsed vdimalused ning | Valikumenetluses osalenud kandidaadid voivad
ootab avaldusi koigilt sobivus- ja valikukriteeriume | taotleda kirjaliku testi, tdiendavate katsete ja
taitvatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi | vestluse kohta tagasisidet. Kandidaat, kes leiab, et
tema kodakondsuse, vanuse, rassi, poliitiliste, | hindamismenetluse mis tahes etapis on menetlust
filosoofiliste vdi usuliste veendumuste, soo vdi | rakendatud valesti ja/vdi on tehtud viga, vdib
seksuaalse sattumuse, puuete, perekonnaseisu vOi | taotleda avalduse uut ldbivaatamist ning esitada
muude perekondlike olude pohjal. kaebuse. Labivaatamistaotluse voib esitada
20 kalendripdeva  jooksul  padrast  avalduse
tagasilikkamisest  teatava  e-kirja  saamist.
Labivaatamistaotlusele tuleb markida
valikumenetluse viitenumber ning nimetada selgelt
sobivuskriteerium(id), mille  taaskaalutlemist
taotletakse, ning taotlemise pdhjused.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 10/12
Tel +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

Call for Applications

TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

Taotlus  tuleb  saata ametile  e-postiga

(jobs@era.europa.eu).

Kandidaadile teatatakse valikukomisjoni otsus

15 kalendripaeva jooksul parast taotluse saamist.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

Call for Applications

alusel kaebuse jargmisel aadressil:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Kaebus tuleb esitada 3 kuu jooksul parast
kandidaadi huve kahjustanud otsusest teada
saamist.

Kaebuse tagasiliikkamise korral vdib kandidaat

vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270 ning  Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja muude  teenistujate

teenistustingimuste artiklile 91 esitada kaebuse
jargmisele kohtule:

Euroopa Liidu Uldkohus

Postiaadress:

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

NB! Ametisse nimetaval asutusel ei ole digust muuta
valikukomisjoni otsuseid. Kohus on jarjekindlalt
seisukohal, et kontrollib  valikukomisjonide
ulatuslikku otsustusdigust Uksnes valikumenetluse
eeskirjade rikkumise korral.

TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

KAEBUSMENETLUSED
Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus | Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
kahjustanud tema huve, voib ta esitada Euroopa | artikli 228 |Gikele 1 ning Euroopa Parlamendi
Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude | 9. martsi 1994. aasta otsusele ombudsmani
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 I6ike 2 | Glesannete  tditmist reguleeriva korra ja

uldtingimuste kohta (EUTL113, 4.5.1994) on
vOimalik esitada kaebus ka Euroopa
Ombudsmanile:

Euroopa Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

NB! Kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata
personalieeskirjade artikli 90 IGikes 2 ega artiklis 91
satestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega
otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu
Uldkohtusse koosk&las Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikliga 270.

ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid toodeldakse avalduse
haldamisel, et teha eelvalik kandidaadi voimalikuks
toolevotmiseks.

Teie ERA-le esitatud isikuandmeid téddeldakse
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
23. oktoobri 2018. aasta maarusega (EL) 2018/1725
(mis kasitleb fuusiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning
millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU).

Lisateave:

Privaatsusteade — ameti t6otajate valik ja toolevott

(ajutised  teenistujad, lepingulised tdo6tajad,

ldhetatud riiklikud eksperdid ja praktikandid)
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