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/ TA 2(f)
ERA/AD/2019/002
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Muutes raudteeslisteemi
Uhiskonna heaks paremaks.

Kandideerimiskutse ressursside ja tugiteenuste osakonna
administraatori ametikoha (personaliametnik) taitmiseks

Ajutine teenistuja 2(f) (AD 6) — eesmdrgiga koostada
reservnimekiri — ERA/AD/2019/002

|- TOOULESANDED
Tootaja asub toole ressursside ja tugiteenuste osakonnas osakonnajuhataja / personalitalitust juhtiva
administraatori alluvuses.

To6 keskendub n-6 pehmele personalihaldusele (padevushalduse alla kuuluv personalihaldus, mille
Ulesanded on seotud tulemushalduse, koolituse ja (karjdari) arendamisega ning kutsesobivuse
madramisega).

Tootaja vastutab ka vahetutele juhtidele ja tootajatele reageeriva ja ennetava toetuse ja nGuannete eest,
tagades vastavuse eeskirjade, poliitikate ja menetlustega, mis aitavad edendada tulemuspdhist kultuuri.

Personaliametnik toetab personalitalitust jargmisi tlesandeid taites.
PGhiiilesanded ja -kohustused

» Hallata ja pidevalt arendada ameti padevusraamistikku;

» rakendada ja hallata to6tajate t60 tulemuslikkust tagavaid t6husaid protsesse, tagades nende
IGimimise personalihalduse muude valdkondadega, et saavutada kdrge tulemuspdhine kultuur;

» tootada valja ja rakendada uute to6tajate ja uuele ametikohadele tle viidud to6tajate tutvustus-
, I6imimis- ja mentorluskavad;

» tootada vialja ja rakendada koolitus- ja arendusprogrammid/-kavad, millega Ghitatakse ameti
tulemushaldus ameti 6ppe- ja arengustrateegiaga;

» koostada integreeritud juhtimissisteemiga seotud asjakohased dokumendid ning tagada nende
jarjepidev/digeaegne rakendamine kogu organisatsioonis;

» koostada ja esitada pdhjalikud aruanded oma padevusvaldkondade kohta;

» toetada personalihaldust oma padevusvaldkonnas.

[l - SOBIVUSKRITEERIUMID

Valikumenetlus on avatud kandidaatidele, kes vastavad avalduse esitamise tahtpdeval koigile jargmistele
sobivuskriteeriumidele.

1. Uldnéuded
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» Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Euroopa Majanduspiirkonna riigi (Island,
Liechtenstein ja Norra) kodakondsus?.

» Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

»  Kandidaat on taitnud kdik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettenihtud kohustused?.

»  Kandidaadil on ametiiilesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused?.

» Kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas flusilises vormis®*,

> Kandidaat oskab tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt viga hasti® ja teist Euroopa Liidu ametlikku
keelt rahuldavalt® ametiiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel.

» Kandidaat on noorem vanusest, mil Euroopa Liidu t66tajad jadvad automaatselt pensionile —
praegu selle kuu viimane pédev, mil ta saab 66-aastaseks’.

2. Kvalifikatsioon

» diplomiga téendatud haridus, mis vastab Idpetatud kdrgharidusele nominaaldppeajaga vahemalt
4 aastat, ning Idpetamise jarel vahemalt 3-aastane erialane t66kogemus
/o]l

» diplomiga téendatud haridus, mis vastab Idpetatud kdrgharidusele nominaaldppeajaga vahemalt
3 aastat, ning I6petamise jarel vahemalt 4-aastane erialane t66kogemus.

Oluline
» Koérgharidus peab olema personalihalduse erialal.
Selle puudumisel aktsepteeritakse akadeemilist kraadi personalihalduse erialal.

Aktsepteeritakse (iksnes Euroopa Liidu liikmesriikide v6i EMP (Euroopa Majanduspiirkonna)
ametiasutuste valjastatud kvalifikatsioone ning ELi voi EMP liikmesriikide asjaomaste ametiasutuste
poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone.

3. Toéékogemus
Ametikoha nduetele vastamiseks peab kandidaadil olema avalduse esitamise tahtpaevaks kokku
jargmine tookogemus:

» vdhemalt 3-aastane td6kogemus?® (parast kdrghariduse omandamist);
» vdhemalt 2 aastat kogu td6kogemusest peab olema asjakohane té6kogemus,® mis on saadud
toollesannete all loetletud valdkondades.

1 Euroopa Liidu liikmesriigid on Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, Hispaania, Horvaatia, lirimaa, Itaalia, Kreeka, Kipros, Leedu, Luksemburg, Ldti,
Madalmaad, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome, Taani, TSehhi Vabariik, Ungari,
Uhendkuningriik.
2 Kui asjakohane
3 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada téend, et tema kohta ei ole karistusregistris kandeid.
4 Enne ametisse nimetamist Idbib valituks osutunud kandidaat ameti médratud terviseasutuses arstliku Iébivaatuse, toendamaks, et ta vastab Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28 punkti e nduetele.
5 Emakeel vdi muu Euroopa Liidu ametlik keel, mida kandidaat oskab véga hdsti Euroopa keeleGppe raamdokumendis mddratletud C1-tasemel, vt
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr
6 Kandidaat oskab teist Euroopa Liidu ametlikku keelt viihemalt Euroopa keeledppe raamdokumendis mdédratletud B2-tasemel.
7 Vit ajutiste teenistujate suhtes kehtivate ametnike personalieeskirjade artikli 52 punkt a, mida kohaldatakse lepinguliste téétajate suhtes analoogia
alusel, muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 119.
8 4 aastat, kui kandidaadil on diplomiga téendatud haridus, mis vastab I6petatud kérgharidusele nominaal6ppeajaga 3 aastat.
? Asjakohast kogemust tuleb kirjeldada ERA-le esitatavas kandideerimisavalduses.
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[l - VALIKUKRITEERIUMID

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse ja valitakse valikukriteeriumide

alusel. Kandidaadid ei pea vastama koigile valikukriteeriumidele: kandidaate, kes ei vasta Uhele voi
mitmele valikukriteeriumile, ei jaeta kohe valikust valja.

Kandidaatide avaldusi hinnatakse jargmiste valikukriteeriumide alusel:

vahemalt 2-aastane tdendatav padevushalduse to6kogemus;
vahemalt 2-aastane tdendatav Gppe- ja arenguhalduse tookogemus;
suuline ja kirjalik suhtlemisoskus inglise keeles (vihemalt B2-tasemel);

e-personalihalduse vahendite (nt personalihalduse andmebaasid, e-hindamine jms) tGendatav
kasutamise tookogemus;

andmekaitse-eeskirjade ja -pohimdotete tdendatav teadvustamine.

Haridust / akadeemilist kvalifikatsiooni ja t66kogemust tuleb ERA avaldusvormil kirjeldada véimalikult
tapselt.

Kandidaadid, keda peetakse valikukriteeriumide alusel kdige sobivamaks, kutsutakse vestlusele ja
kirjalikule katsele.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 3/11
Tel +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET Kandideerimiskutse
TA 2(f)
ERA/AD/2019/002

IV - VESTLUS, KIRJALIK KATSE JA TAIENDAVAD KATSED (kui asjakohane)
Kandidaate, kes on valitud katsete etappi, mis sisaldab liigendatud vestlust ja kirjalikku katset, hinnatakse
ja neile antakse punkte jargmiste kriteeriumide alusel.

1. Vestlus

» Kutseteadmised ja motivatsioon
Kutsespetsiifilised oskused
» Padevushalduse pohimotete ja menetluste moistmine ning suutlikkus muuta need
personalijuhtimise heaks tavaks;
» Oppe- ja arengustrateegia tditmine, sealhulgas seotud protsesside ja menetluste valjatd6tamine;
» ingliskeelse suhtluse oskus (vahemalt B2-tasemel).

Uldoskused

> Suutlikkus toetada pihendumust ja riihmavaimu;

» vaga hea oskus sailitada suur professionaalsus, konfidentsiaalsus ja diskreetsus;

» suurepdrane suhtlusoskus;

» suutlikkus olla avatud uutele ideedele ja aidata aktiivselt kaasa muutustele oma
tegevusvaldkonnas.

2. Kirjalik katse

» Toollesannetega seotud teadmised ja oskused;
» ingliskeelse kirjaliku suhtluse oskus (vdahemalt B2-tasemel).

Kui kandidaat kéneleb inglise keelt emakeelena, kontrollitakse vestlusel tema oskust suhelda teises
Euroopa Liidu keeles. Et see on osa eelkirjeldatud Gldnduetest, tdhendab suutmatus tdendada teise
Euroopa Liidu keele rahuldavat oskust kandidaadi kdrvaldamist valikumenetlusest.
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Kandideerimiskutse ressursside ja tugiteenuste osakonna
administraatori ametikoha (personaliametnik) taitmiseks

Ajutine teenistuja 2 (f) (AD 6) —eesmdrgiga koostada reservnimekiri
— ERA/AD/2019/002

Avaldamiskuupdev: 08/04/2019 Avalduste esitamise tdhtpdev: 07/05/2019 (23.59
Kesk-Euroopa aja jargi, Valenciennes’i kohalik aeg)
Lepingu liik: ajutine teenistuja, artikli 2 punkt f Teenistuskoht: Valenciennes (Prantsusmaa)

Tegevusiiksus ja palgaaste: AD 6
Lepingu kestus: 4 aastat, mida vGib pikendada veel | Kuu péhipalk: 5416,58 eurot (1. palgajark)
kuni 4 aastaks. Lepingu teistkordsel pikendamisel | kaalumisteguriga 16,7% (alates 1.7.2018) pluss

muutub see tahtajatuks. asjakohased eritoetused

Osakond: ressursid ja tugiteenused

Avaldused tuleb saata ainult e-postiga Reservnimekiri kehtib kuni: 07/05/2021, kehtivust
aadressil:jobs@era.europa.eu vOidakse pikendada

AMET

Euroopa Liidu Raudteeamet on Euroopa Komisjoni amet, mis asutati mddrusega (EL) 2016/796. Selle
eesmark on toetada Uhtse ja piirideta Euroopa raudteepiirkonna arendamist, tagades korge
ohutustaseme.

Ameti p6hieesmark on muuta raudteesiisteemi iihiskonna jaoks paremaks.

Kohustume seda saavutama jargmiste vahenditega:

» sertifikaatide ja lubade andmine ning heakskiidueelsete teenuste osutamine raudteesektorile*;

» tehnilise toe pakkumine Euroopa Komisjonile;

» riiklike ohutusasutuste ja teavitatud asutuste jarelevalve*;

» liikmesriikide, riiklike ohutusasutuste ja sidusriihmade abistamine (nt teave, koolitus);

» ohutust kasitleva Gihise lahenemisviisi valjatdotamine Euroopa raudteeliikluse juhtimissisteemi
jaoks (ERTMS);

» klientidele Euroopa raudteesektorile lihtsama juurdepadsu edendamine.

Meie tegevuse Uksikasjalik Glevaade on meie Ghtses programmdokumendis.

Ameti peakorter asub Valenciennes’is ja moni erilirituste ruum Lille’is. Ametil on praegu 160 t66tajat. Siin
on lilevaade meie missioonist, visioonist ja vaartustest.

Lisateave on aadressil era.europa.eu.

* Alates 2019. aasta juunist.
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RESSURSSIDE JA TUGITEENUSTE OSAKOND
Ressursside ja tugiteenuste osakond (RSU) osutab ametile teenuseid, mille eesmark on toetada ameti
igapaevast tood jargmistes valdkondades:

» rahandus ja hanked;
» personalihaldus;

» infotehnoloogia;

» rajatishaldus.

Eelkdige tagab ressursside ja tugiteenuste osakond finantshalduse ja hangete usaldusvaarsed ja
labipaistvad menetlused. Osakond t66tab vilja ja rakendab personalipoliitikat ning teostab varbamise,
koolituse ja karjaarihalduse protsesse.

Samuti pakub osakond kooskdlas ELi finantsmaarusega toetust ja eriteadmisi finantstoimikute, avaliku
sektori hangete ja lepingute valdkonnas.

Osakond haldab ka ameti ruume, vastutades hooldus-, puhastus- ja turvateenuste eest. Samuti
koordineerib ja haldab osakond IT-taristut, mis pakub ja kaitab IKT-lahendusi, et muuta ameti t66
tulemuslikumaks ja t6husamaks.
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KANDIDEERIMISMENETLUS

Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid esitama nduetekohaselt tididetud ERA avaldusvormi
avalduste esitamise tahtpaevaks.

Kandidaatidel, kellel ei ole Euroopa Liidus antud kraade/diplomeid, tuleb lisada ERA avaldusele Euroopa
Liidus valideeritud kraadide/diplomite skannitud versioonid.

Nende juhiste eiramisel korvaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

Ameti tookeel on inglise keel ja valikumenetluse lihtsustamiseks soovitatakse kandidaatidel esitada
kandideerimisavaldus inglise keeles.

Kandideerimisavaldused tuleb saata e-posti aadressil jobs@era.europa.eu hiljemalt 07/05/2019 kell 23.59
Kesk-Euroopa aja jargi (Valenciennes’i kohalik aeg), markides teemareale selgelt kandideerimiskutse
viitenumbri.

Palun arvestage, et faksi voi tavapostiga saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaadi esitatud teave ei ole dige, korvaldatakse ta
valikumenetlusest.

Kandidaatidel on keelatud valikukomisjoniga otseselt véi kaudselt Ghendust votta voi lasta kellelgi seda
enda eest teha. Delegeerimise alusel ametisse nimetaval asutusel (edaspidi: ametisse nimetav asutus) on
Oigus korvaldada valikumenetlusest seda keeldu rikkunud kandidaat.

Koostatakse reservnimekiri ja see kehtib 2 aastat alates valikumenetluse |Gppkuupdevast. Ametisse
nimetav asutus voib reservnimekirja kehtivusaega pikendada. Reservnimekirja voidakse kasutada teiste
ametikohtade taitmiseks sama tegevusiiksuse ja palgaastme korral, nagu on kirjeldatud eespool.

NB! Laekuvate avalduste suure arvu t6ttu voib suure andmekoguse té6tlemine avalduste esitamise
tdhtaja lahenedes siisteemi lile koormata. Seeparast soovitame kandidaatidel saata ERA avaldused
varakult.

Oluline Téendavaid dokumente (nt kraadide/diplomite kinnitatud koopiad, tookogemust téendavad
dokumendid jne) EI OLE vaja saata kohe, vaid neid voidakse kisida valikumenetluse hilisemas etapis.
Esitatud dokumente kandidaatidele ei tagastata.

VALIKUMENETLUS
Valik toimub jargmiselt.

1. Ametisse nimetav asutus voi tema volitatud esindaja moodustab valikukomisjoni, mis koosneb
vahemalt jargmistest isikutest: osakonnajuhataja ja/v6i talitust juhtiv administraator,
personalitalitust esindav liige ja personalikomitee esindaja.

2. Valikukomisjon kontrollib esitatud avaldusi konkursikutse osas ,Sobivuskriteeriumid”
kirjeldatud eritingimuste kohaselt.

3. Nendele tingimustele vastavaid avaldusi hinnatakse ja punkte antakse vastavalt
valikukriteeriumidele, mida kirjeldatakse kandideerimiskutse osas ,Valikukriteeriumid“.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Valikukomisjon hindab koiki avaldusi, mis vastavad kandidaadi hariduse / akadeemilise
kvalifikatsiooni ja tookogemuse sobivuskriteeriumidele seoses iga profiiliga, mida on kirjeldatud
kandideerimiskutse osas ,To6llesanded”.

Valikukomisjon kutsub jargmisse vooru esimesed 8 suurima punktiarvu saanud kandidaati, kelle
punktisumma on vahemalt 60% valikukriteeriumide alusel antavate punktide kogusummast.
Jargmisse vooru kutsutakse kdik kandidaadid, kes on saanud sama punktisumma kui paremuselt
8. kandidaat.

Valitud kandidaadid kutsutakse osalema valikumenetluse jargmises voorus, mis tavaliselt
koosneb vestlusest ja kirjalikust katsest.

Vestlus ja kirjalik katse on inglise keeles. Kui kandidaadi emakeel on inglise keel, kontrollitakse
vestlusel kandidaadi teise keelena margitud keele oskust.

Vestlusel ja kirjalikul katsel antakse punkte jargmiselt.

» Vestluse punktide kogusumma: 60 punkti Edasipddasemiseks ndutav vahim
punktisumma: 36 punkti
» Kirjaliku katse punktide kogusumma: 40 punkti Edasipddsemiseks ndutav vahim

punktisumma: 24 punkti
Kandidaatide kirjalikku katset ei hinnata, kui kandidaat ei saavuta vestlusel vihimat noutavat
punktisummat.
Vestluse ja kirjaliku katse tulemuste pdhjal esitab valikukomisjon ametisse nimetavale asutusele
sobivate kandidaatide nimekirja. Esimesed 4 kandidaati, kes saavutavad punktis 8 nimetatud
punktisumma, kantakse sobivate kandidaatide nimekirja. Sellesse nimekirja kantakse koik
kandidaadid, kes on saanud sama punktisumma kui paremuselt 4. kandidaat. Sobivate
kandidaatide nimekirjas loetletakse kandidaadid paremusjdrjestuses. Kandidaatidele
tuletatakse meelde, et nimekirja kandmine ei taga t66levotmist.
Enne ajutise teenistuja todlevdtmist kontrollib ametisse nimetav asutus, et kandidaadil ei oleks
isiklikku huvi, mis vdiks kahjustada tema soltumatust, voi muud huvide konflikti. Kandidaat
teatab ametisse nimetavale asutusele tegelikust vdi voimalikust huvide konfliktist erivormil.
Vajaduse korral votab ametisse nimetav asutus asjakohaseid meetmeid.
Amet kohaldab huvide konflikti suhtes vaga rangeid eeskirju. ERA tegevuse erilise ja spetsiifilise
olemuse t6ttu on haldusndukogu kehtestanud tootajate huvide konfliktide suhtes erikorra.
Lisateave on haldusndukogu otsuses nr 169 (millega voetakse vastu hea haldustava raamistik)
ja selle lisas.
Reservnimekiri kehtib kuni 07/05/2021.Nimekirja kehtivust v&idakse pikendada ametisse
nimetava asutuse otsusega.
Sobivad kandidaadid vdetakse t6ole ametisse nimetava asutuse otsusega. Enne t6dlepingu
s6lmimist voidakse reservnimekirjas olevad kandidaadid kutsuda vestlusele tegevdirektoriga.
Enne to6lepingu sdlmimist peavad maaratud kandidaadid esitama kdik haridust ja té6kogemust
téendavad asjakohased dokumendid.
Kandidaadid ei tohi mingil juhul poérduda tdolevétmisega seotud kiisimustes otseselt ega
kaudselt valikukomisjoni poole. Ametisse nimetaval asutusel on digus kdrvaldada seda keeldu
rikkunud kandidaat valikumenetlusest.

TEENISTUSTINGIMUSTE JA HUVITISTE KOKKUVOTE

1. Téotasu ei maksustata riiklike maksudega, kuid | Tootaja isiklikust olukorrast ja paritoluriigist
sellest peetakse kinni Euroopa Liidu maks. sOltuvalt voib tal olla digus ka jargmistele

2. Tootajal on digus saada pbShipuhkust kaks pdeva
kalendrikuu kohta ning lisapaevi séltuvalt vanusest ja
palgaastmest; viljaspool kodumaad tddtavad

toetustele:

6. kodumaalt eemalviibimise v&i valismaal elamise
toetus;
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tootajad saavad lisaks 2,5 paeva puhkust ning vabad
on ka keskmiselt 16 ERA piiha aastas.

3. Uldine ja rakenduslik tehniline koolitus ning
kutsearengu vBimalused.

4. ELi pensioniskeem (parast 10-aastast teenistust).

5.  ELi  Uhise ravikindlustusskeemi
dnnetusjuhtumi-, kutsehaigus-,
toovoimetus- ja reisikindlustus.

raames
tootus-,

7. majapidamistoetus;
8. Ulalpeetava lapse toetus;
9. Oppetoetus;

10. sisseseadmistoetus
hivitamine;

ja  kolimiskulude
11. esialgne ajutine paevaraha;

12. muud hivitised (teenistusse
sOidukulude hivitamine jt).

asumisel

Nende tingimuste lisateave on
personalieeskirjade VII lisas (Ilk 96—110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON

SLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

KOHUSTUSED

Kohustus edendada vordseid voimalusi
Amet tagab té6andjana vordsed voimalused ning

ootab avaldusi koikidelt sobivus- ja
valikukriteeriume taitvatelt kandidaatidelt,
diskrimineerimata kedagi tema kodakondsuse,

vanuse, rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste
veendumuste, soo vOi seksuaalse sattumuse,
puuete, perekonnaseisu véi muude perekondlike
olude pdhijal.

Apellatsioonimenetlus

Kandidaadid, kes osalesid valikumenetluses, vbivad
taotleda tagasisidet kirjaliku katse, tdiendavate
katsete ja vestluse kohta. Kandidaat, kes leiab, et
hindamismenetluse mis tahes etapis on menetlust
rakendatud valesti ja/vdi on tehtud viga, v&ib
taotleda avalduse Ilabivaatamist ning esitada

kaebuse. Labivaatamistaotluse voib esitada
20 kalendripdeva  jooksul  parast  avalduse
tagasilikkamisest  teatava  e-kirja  saamist.
Labivaatamistaotlusele tuleb markida

valikumenetluse viitenumber ning nimetada selgelt
sobivuskriteerium(id), mille  taaskaalutlemist

taotletakse, samuti |dbivaatamise taotlemise
pohjused.
Taotlus tuleb saata ameti e-posti aadressile

(jobs@era.europa.eu).
Kandidaadile teatatakse valikukomisjoni otsus
15 kalendripdeva jooksul parast taotluse saamist.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

Kandideerimiskutse

alusel kaebuse haldusndukogu esimehele:
The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Kaebus tuleb esitada 3 kuu jooksul alates kandidaadi
huve kahjustanud otsusest teada saamisest.

Kaebuse tagasiliikkamise korral vdib kandidaat

vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270  ning  Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja muude  teenistujate

teenistustingimuste artiklile 91 esitada kaebuse
Euroopa Liidu Uldkohtule:

The General Court of the European Union
Postiaadress

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Palun arvestage, et ametisse nimetaval asutusel ei
ole digust muuta valikukomisjoni otsuseid. Kohus on
jarjekindlalt seisukohal, et kontrollib
valikukomisjonide ulatuslikku otsustuséigust iksnes
valikumenetluse eeskirjade rikkumise korral.

TA 2(f)
ERA/AD/2019/002

KAEBUSMENETLUSED
Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus tema | Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
huve kahjustanud, voib ta esitada Euroopa Liidu | artikli 228 |Gikele 1 ning Euroopa Parlamendi
ametnike  personalieeskirjade  ning  muude | 9. martsi 1994. aasta otsusele ombudsmani
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 16ike 2 | Glesannete  tditmist reguleeriva korra ja

uldtingimuste kohta (EUTL113, 4.5.1994) on
vOimalik esitada kaebus ka Euroopa
Ombudsmanile:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Arvestage, et kaebuse esitamine ombudsmanile ei
peata personalieeskirjade artikli 90 10ikes 2 ega
artiklis 91 satestatud tahtaega kaebuse esitamiseks
ega otsuse edasikaebamiseks Uldkohtusse Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

Kandideerimiskutse
TA 2(f)
ERA/AD/2019/002

ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid toodeldakse avalduse
haldamiseks, et teha eelvalik kandidaadi voimalikuks
toolevétmiseks.

Kandidaadi esitatud isikuandmeid toodeldakse
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndéukogu
23. oktoobri 2018. aasta maarusega (EL) 2018/1725,
mis kasitleb flitsiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning
millega tunnistatakse kehtetuks mairus (EU)
nr45/2001 ja otsus nr1247/2002/EU (EMPs
kohaldatav tekst).

Lisateave:

Privaatsusteade — ameti t66tajate valikumenetlus
ja_tédlevotmine (ajutised teenistujad, lepingulised
tootajad, liikmesriikide ldhetatud eksperdid ja

praktikandid)
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