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EUROPEAN
UNION
AGENCY
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\\\

Vi far jernbanesystemet
til at fungere bedre for
samfundet.

Indkaldelse af ansggninger til en stilling som
projektmedarbejder i ERTMS-enheden - midlertidigt
ansat 2(f) (AD8) - med henblik pa at oprette en
reserveliste

ERA/AD/2016/002-0OPE

JOBINDHOLD

Medarbejderen skal arbejde i ERTMS-enheden under ledelse af kontorchefen. Vedkommende vil vaere
ansvarlig for at vedligeholde de tekniske specifikationer for interoperabilitet (TSI) til togkontrol- og
kommunikationsdelsystemerne (CCS) med henblik pa at fastlaegge relevante foranstaltninger, der skal
lette test og verificering af ERTMS, behandle de resterende udestaende punkter og yde stgtte til
agenturets aktiviteter i forbindelse med ERTMS i den fjerde jernbanepakke.

Pa grund af arbejdets fglsomme karakter kraeves fortrolighed fra den udvalgte ansggers side.
Vigtigste opgaver og ansvarsomrader
» lede og koordinere arbejdsgrupper:

»  tilrettelaegge arbejdet og sta i spidsen for arbejdsgruppen med sektorrepraesentanter og
NSA for at revidere og afslutte de udestaende punkter i TSI CCS

»  sikre, at CCS TSI og den tilhgrende dokumentation vedligeholdes i overensstemmelse med
agenturets IMS-ramme, idet der tages hensyn til lovmaessige krav og overholdelse af
lovgivningen samt sikring af god forretningspraksis og risikostyring

»  sikre konsistens i dokumentationen og de dertil knyttede arbejdsgange sammen med de
andre operationelle enheder og pa anmodning yde ekspertise til andre enheder inden for
kvalitetssystemer.

» koordinere enhedens aktivitet med NB Rail

» udarbejde og gennemga tekniske dokumenter og arrangere og gennemfgre hgring af
interesserede parter om specifikke spgrgsmal

» udarbejde kommunikations- og vejledningsdokumenter i forbindelse med TSI CCS

» yde ekspertise og stgtte til agenturet inden for det operationelle omrade af ERTMS

» kommunikere med tjenestemaend fra Kommissionen med ansvar for de jernbanemaessige
aspekter af ERTMS.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER OG ANDRE KRAV
For at ansggerne kan anses for valgbare, skal de opfylde alle nedenstaende kvalifikationskriterier ved
ansggningsfristens udlgb:
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KVALIFIKATIONSKRITERIER

» have et uddannelsesniveau , der svarer til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet
uddannelse!, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst 4 ar, efterfulgt af
mindst 9 ars erhvervserfaring,

ELLER

» have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet
uddannelse, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst 3 ar, efterfulgt af
mindst 10 ars erhvervserfaring,

ELLER

» have en erhvervsuddannelse pa et tilsvarende niveau, hvis det er begrundet i tjenestens

interesse.

Vigtigt:
Universitetsstudierne skal vaere inden for ingenigrvidenskab eller et lignende fagomrade.

> have et indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog? og et tilfredsstillende kendskab til et
andet af EU's officielle sprog® i det omfang, dette er ngdvendigt for at kunne udfgre de
arbejdsopgaver, der er indeholdt i stillingen

» veere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater eller de stater, der er parter i
E@S-aftalen (Island, Liechtenstein og Norge)

» veere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder

> have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de gaeldende love om vaernepligt?

> opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pageldende opgaver®

> opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav®.

Alle ansggninger, der opfylder kriterierne, vil blive vurderet og tildelt point pa grundlag af nedenstaende
krav. Bemaerk, at manglende opfyldelse af mindst ét af de vaesentlige kriterier vil resultere i, at ansggeren
udelukkes fra udveelgelsen. Fordelagtige kriterier udger yderligere fordele og vil ikke resultere i
udelukkelse, hvis de ikke opfyldes.

UDVZALGELSESKRITERIER
Folgende kriterier kontrolleres pa grundlag af de ansggningsdokumenter, der er forelagt af ansggeren:

A) Veesentlige

» mindst 9 ars erhvervserfaring, heraf mindst 5 ar opnaet inden for udformning og installation eller
certificering og godkendelse af signalsystemer

» kendskab til og fortrolighed med ERTMS-systemet og dets specifikationer

» erfaring med at anvende EU's interoperabilitetspolitikker.

1 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i en EU-medlemsstat eller anerkendt af myndighederne i den pdgeeldende medlemsstat som veerende pd
tilsvarende niveau, tages i betragtning.

2 Dit modersmadl eller et andet officielt EU-sprog, som du har et indgdende kendskab til; svarende til niveau C1 i den feelles europaeiske referenceramme
for sprog (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-lanquage-levels-cefr

3 Ansggerens kendskab til det andet officielle EU-sprog svarende til mindst niveau B2 i den feelles europaeiske referenceramme for sprog (CEFR).

4 Hvis relevant.

5 Inden ansaettelsen skal den valgte ansgger fremlaegge en ren straffeattest.

% Inden ansaettelsen skal den valgte ansgger undersgges pad et af agenturet udpeget laegecenter for at sikre, at kravene i artikel 28, litra e), i vedtaegten
for tienestemaend i Den Europaeiske Union og anszettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union er opfyldt.
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B) Fordelagtige

» relevant erfaring med at organisere og arbejde i vurderingsorganer (f.eks. bemyndigede organer)

» godt kendskab til og erfaring med kvalitetscertificering og/eller revision

» godt kendskab til og erfaring med sporisolationer

» godt kendskab til og erfaring med de lovgivningsmaessige og retlige rammer for
jernbanesikkerhed

» dokumenteret erfaring med at arbejde i et internationalt miljg.

Afhaengigt af antallet af modtagne ansggninger kan udveaelgelseskomitéen opstille strengere kriterier inden
for de ovennaevnte udvaelgelseskriteriers omrader.
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Indkaldelse af ans@gninger til en stilling som
projektmedarbejder i ERTMS-enheden - midlertidigt
ansat 2(f) (AD8) - med henblik pa at oprette en
reserveliste

ERA/AD/2016/002-OPE

Offentligggrelsesdato: 22/08/2016 Ansggningsfrist: 25/09/2016 (kl. 23.59 CET, lokal
tid i Valenciennes)
Kontraktkategori: Midlertidigt ansat 2(f) Tjenestested: Valenciennes, Frankrig

Anseettelsesgruppe og lgnklasse: AD8

Kontraktens varighed: 4 ar med mulighed for Madnedlig grundlgn: 6 502,76 EUR pa trin 1 med en
forleengelse i en naermere bestemt periode pa hgjst  justeringskoefficient pa 14,6 % (fra 01.07.2015)

4 ar. Hvis kontrakten forleenges for anden gang, plus eventuelle szertillaeg

bliver den tidsubegraenset.

Enhed: se nedenfor

Ansggninger kan udelukkende sendes pr. e-mail til Reserveliste gyldig indtil: 31.12.2017

folgende adresse: jobs@era.europa.eu (reservelistens gyldighed kan forleenges)

AGENTURET

Den Europaiske Unions Jernbaneagentur (herefter "agenturet") blev oprettet ved Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) 2016/796 af 11. maj 2016. Vores mission er at fa jernbanesystemet til at fungere
bedre for samfundet, og vi ggr dette ved at bidrage til at skabe et faelles europaisk jernbaneomrade uden
graenser, ved at garantere et hgjt sikkerhedsniveau, ved at udvikle en falles strategi for sikkerhed i det
faelles europeeiske togkontrol- og kommunikationssystem (ERTMS) og ved at fremme en forenklet adgang
for kunder til den europaeiske jernbanesektor. Endvidere bliver agenturet fra og med 2019 den europaiske
myndighed, der skal udstede EU-sikkerhedscertifikater til jernbanevirksomheder, udstede
kgretgjstilladelser til drift i mere end ét land og give forhandsgodkendelse af ERTMS-infrastruktur.
Agenturet har hjemsted i Valenciennes (hovedsaede) og Lille (mgdecenter) i Frankrig, og har pa nuveerende
tidspunkt 160 medarbejdere.

Yderligere oplysninger om agenturet findes pa vores websted: http://www.era.europa.eu

ERTMS-ENHEDEN

European Rail Traffic Management System, ERTMS, er et stort industriprojekt med en central placering pa
EU's dagsorden for et interoperabelt jernbanesystem og den gradvise oprettelse af et dbent marked i
sektoren.

Agenturet er systemmyndighed for ERTMS.

ERTMS har to hovedkomponenter: det harmoniserede togkontrolsystem ETCS (European Train Control
System, europaeisk togkontrolsystem) og jernbanekommunikationssystemet GSM-R.
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ERTMS-enheden:

» sikrer, at de harmoniserede specifikationer stilles til radighed og vedligeholdes for at opfylde
malsaetningerne om interoperabilitet og gradvis oprettelse af markedet

» indsamler proaktivt og behandler modtagne oplysninger om erfaringer med at anvende
@ndringsstyringssystemet og vedligeholde databasen over anmodninger om a&ndringer

» fremmer en feelles forstdelse af principperne og specifikationerne for udbredelsen af ERTMS

» yder teknisk bistand for at bidrage til at sikre, at stigende investeringer i ERTMS beskyttes og
malrettes for at sgrge for overensstemmende implementering

» udfgrer opgaver for at bidrage til en sammenhangende europeisk strategi for at fremme
udbredelsen af ERTMS, i taet samarbejde med Kommissionen og sektoren for at sikre opdaterede
tekniske specifikationer og stgtte europeeiske initiativer til at identificere og sikre
overensstemmende implementering.

Enheden er ogsa ansvarlig for at vedligeholde og udvikle TSI til togkontrol- og kommunikationsudstyr, som
ogsa omfatter togdetekteringssystemerne, samt udvikle og vedligeholde driftsreglerne for ERTMS og bistar
Kommissionen med at fglge pa ERTMS-projekter, der er finansieret af TEN-T-programmet.

ERTMS-enheden har ogsa indledt et flerarigt program i samarbejde med sektoren og interessenter for at
identificere brugbare Igsninger og bane vejen for en gradvis indfasning af det fremtidige
kommunikationssystem efter den planlagte udfasning af GSM-R.

Harmoniseringen af specifikationerne kan ikke baere frugt uden en falles tilgang til deres anvendelser: |
denne henseende vil specifikke aktiviteter sammen med de bemyndigede organer og samarbejde med de
nationale sikkerhedsmyndigheder (NSA) vaere af stigende relevans.

ANSPGNINGSPROCEDURE
For at ansggningen er gyldig, skal ansggerne indsende fglgende dokumenter:

» et detaljeret curriculum vitae (kun EU cv-formatet kan anvendes). Se nedenstaende link:
http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» et motivationsbrev pa hgjst 2 sider, hvori der redeggres for, hvorfor ansggeren er interesseret i
stillingen, og hvilken mervaerdi ansggeren vil kunne tilfgre agenturet, hvis vedkommende
veelges

» kvalifikationsskemaet (se bilag).

Hvis ovennavnte instrukser ikke overholdes, udelukkes ansggeren fra udvaelgelsesproceduren.

Da agenturets arbejdssprog er engelsk, opfordres ansggeren til at indgive sin ansggning pa engelsk for at
lette udveelgelsesprocessen.

Ansggninger sendes pr. e-mail til adressen jobs@era.europa.eu senest den 25/09/2016 kl. 23.59 CET
(lokal tid, Valenciennes), med tydelig angivelse af referencenummeret for indkaldelsen af ansggninger i
emnefeltet.

Bemeerk, at ansggninger, der fremsendes pr. fax eller brev, ikke tages i betragtning.
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Hvis det pa et hvilket som helst trin i proceduren konstateres, at de oplysninger, som en ansgger har givet,
ikke er korrekte, kan den pageeldende ansgger blive udelukket fra proceduren.

Det er forbudt for ansggerne at tage direkte eller indirekte kontakt til medlemmerne af
udvaelgelseskomitéen, eller fa andre til at ggre det pa deres vegne. Ansattelsesmyndigheden (herefter
benaevnt "AACC"), forbeholder sig ret til at udelukke enhver ansgger, der overtraeder dette forbud.

Der oprettes en reserveliste, som er gyldig indtil den 31.12.2017. Reservelistens gyldighed kan forlaenges,
hvis AACC traeffer beslutning herom. Reservelisten kan anvendes til ansaettelse i andre stillinger, der har
samme profil som den ovenfor beskrevne.

Bemaerk, at pa grund af det store antal ansggninger, vii givet fald modtager, lige inden ansggningsfristen
udigber, kan systemet have problemer med at behandle den store maengde data. Ansggerne rades
derfor til at indsende deres ansggning i god tid, inden ansggningsfristen udlgber.

Vigtigt: Bilag (f.eks. i form af bekraeftede kopier af uddannelsesbeviser/eksamensbeviser, dokumentation
for erfaring osv.) skal IKKE indsendes pa nuvaerende tidspunkt. Der kan blive anmodet om disse pa et
senere tidspunkt. Ingen dokumenter returneres til ansggerne.

UDVALGELSESPROCEDURE
Udvzelgelsen kommer til at forega som fglger:

1. Udvealgelseskomitéen kontrollerer gyldigheden og kvalifikationskriterierne i forbindelse med
alle ansggninger.

2. De ansggere, der opfylder kvalifikationskriterierne, vurderes i forhold til udvaelgelseskriterierne.

3. Udveelgelseskomitéen vurderer de kvalificerede ansggeres begrundelser og cv'er og udarbejder
en liste over de ansggere, der bedst opfylder de udveaelgelseskriterier, der er fastsat i
indkaldelsen af ansggninger.

4. Indkaldelsen baseres pa det hgjeste pointtal, der er opnaet i forbindelse med
forhandsscreeningen af udvaelgelseskriterierne.

5. Udveelgelseskomitéen afholder samtaler med de udvalgte ansggere og gennemfgrer prgver.

6. Den skriftlige prgve foregar pa engelsk.

7. Samtalen foregar pa engelsk. Hvis dit modersmal er engelsk, vil det andet sprog, der er anfgrt
pa cv'et, blive testet under samtalen.

8. Pa grundlag af resultaterne af samtalerne og de skriftlige prgver foreslar udvaelgelseskomitéen
AACC en liste over egnede ansggere’. Listen er i alfabetisk orden, og den ledsages af en detaljeret
liste over pointtal opnaet i forbindelse med samtalen og den skriftlige prgve (hvis relevant).
Ansggere, der opnar det forngdne pointtal i forbindelse med samtalen og de skriftlige prgver
(hvis relevant), opfgres pa reservelisten (hvis relevant). Ansggerne bgr bemaerke, at opfgrelse
pa reservelisten ikke er en garanti for ansattelse.

9. AACC undersgger forud for ansaettelsen af en midlertidigt ansat, hvorvidt ansggeren har
personlige interesser, som kan skade dennes uafhangighed, eller om der foreligger nogen anden
interessekonflikt. Ved hjzelp af en szerlig formular informerer ansggeren AACC om enhver faktisk
eller potentiel interessekonflikt. AACC traeffer om ngdvendigt eventuelle relevante
foranstaltninger.

10. Reservelisten vil veere gyldig indtil den 31.12.2017. AACC kan beslutte at forlaenge listens
varighed.

11. Egnede ansggere ansaettes efter beslutning truffet af AACC. Ansggere pa reservelisten kan,
inden de tilbydes en stilling, blive anmodet om at deltage i en samtale med den administrerende
direktegr.

7 Kun ansggere, der har opndet et samlet pointtal pd mindst 50 %, tages i betragtning.
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SAMMENDRAG AF ANSAETTELSESVILKAR
1. Lgnnen er fritaget for
national skat. i stedet
fratreekkes kildeskat til
Den Europaeiske Union.

2. Den ansatte har ret til
to dages arlig ferie pr.
kalendermaned plus ekstra
dage baseret pa alder og
Ipnklasse samt 2% dag for
udstationeret  personale
og yderligere
gennemsnitligt 16 ERA-
feriedage om aret.

husstandstilleeg

6
7.
8. bgrnetilskud
9

. uddannelsestilleeg

3. Generel og relevant
teknisk uddannelse samt
faglige
udviklingsmuligheder.

http://eur-
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Afhaengigt af den enkeltes personlige situation og oprindelseslandet kan
den ansatte i gvrigt veere berettiget til:

. udlandstilleeg eller saerligt udlandstilleeg

10. etableringstilleeg og godtggrelse af flytteomkostninger
11.indledende midlertidige dagpenge

12.andre ydelser (godtggrelse af rejseudgifter ved tiltraeden osv.)

Yderligere oplysninger om de respektive betingelser findes i bilag VII til
personalevedtaegten (s. 96-110):

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:P

4. EU-pensionsordning DE

(efter 10 ars tjeneste).

5. Feelles EU-
sygesikringsordning,
ulykkes- og

erhvervssygdomsforsikring
,  arbejdslgsheds- og
invaliditetstillaeg og
rejseforsikring.

TILSAGN

Tilsagn om at fremme lige muligheder:

Agenturet gar i sin personalepolitik ind for ligestilling
og opfordrer derfor kraftigt alle ansggere, der
opfylder kvalifikations- og udvaelgelseskriterierne, til
at spge, da der absolut ikke skelnes ud fra
nationalitet, alder, race, politisk, filosofisk eller
religigs overbevisning, kgn eller seksuel orientering
og uafhaengigt af handicap, civilstand eller anden
familiemaessig situation.
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Klageadgang

En ansgger, der mener, at der er begaet en fejl med
hensyn til kvalifikationen af vedkommendes
ansggning, kan anmode om fornyet behandling.
Med henblik herpa kan ansggeren senest 20
kalenderdage efter at have modtaget en e-mail
med meddelelse om, at vedkommendes ansggning
er blevet afvist, fremsende en anmodning om
fornyet behandling. Anmodningen skal indeholde
den pagaeldende udveelgelsesprocedures
referencenummer og klart angive det eller de
kvalifikationskriterier, som anmodningen vedrgrer,
samt begrundelsen for at anmode om fornyet
behandling. Anmodningen  fremsendes til
agenturets seerlige e-mailadresse,
jobs@era.europa.eu.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
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KLAGEPROCEDURER

Ansggere, der mener, at de har vaeret udsat for en
fejlagtig afggrelse, kan i henhold til artikel 90, stk. 2,
i vedteegten for tjenestemazend i Den Europaiske
Union og ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte
i Den Europaiske Union indgive en klage, der
fremsendes til fglgende adresse:

Den Administrerende direktgr
European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

F-59300 Valenciennes

Klagen skal indgives senest 3 maneder efter, at
ansggeren har modtaget meddelelse om den
bebyrdende afggrelse.

Hvis klagen afvises, kan ansggeren pa grundlag af
artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i vedtegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union og
ansaettelsesvilkarene for de g@vrige ansatte i Den
Europeaeiske Union anlaegge sag ved Retten for EU-
Personalesager:

The European Union Civil Service Tribunal
Postadresse

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Bemaerk, at AACC ikke har befgjelse til at 2endre en
afggrelse truffet af en udveelgelseskomité. Ifglge
Domstolen  prgves en  udveaelgelseskomités
omfattende skgnsbefgjelser ikke ved Domstolen,
medmindre der foreligger et abenlyst brud pa de
regler, der geelder for udvealgelseskomitéens
arbejde.

DATABESKYTTELSE

Formalet med at behandle de oplysninger, du
indsender, er at vurdere din ansggningen med
henblik pa en eventuel forhandsudvealgelse og
ansaettelse ved agenturet.

De personoplysninger, vi
behandles i

anmoder dig om,
overensstemmelse med Europa-
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Udvelgelseskomitéen skal senest 15 kalenderdage
efter at have modtaget ansggerens anmodning
informere denne om sin afggrelse i sagen.

Anspgerne kan ogsa klage til Den Europaiske
Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk. 1, i
traktaten om  Den  Europziske  Unions
funktionsmade og i overensstemmelse med de
betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets

afggrelse  af 9. marts 1994 vedrgrende
ombudsmandens statut og de almindelige
betingelser for udgvelsen af hans hverv

(offentliggjort i De Europaiske Faellesskabers
Tidende, EFT L 113 af 4.5.1994):

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F—67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Bemaerk, at klager til Ombudsmanden ikke har
opsaettende virkning for den frist, der ifglge artikel
90, stk. 2, og artikel 91 i vedtegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union geelder for
forelaeggelse af en sag for EU-Personaleretten pa
grundlag af artikel 270 i traktaten om Den
Europaeiske Unions funktionsmade.

Se link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx



http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
http://www.era.europa.eu/The-Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
http://www.era.europa.eu/The-Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx

DEN EUROPAISKE UNIONS JERNBANEAGENTUR

Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001
af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i feellesskabsinstitutionerne og -
organerne og om fri udveksling af sadanne
oplysninger.
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