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Indkaldelse af ansggninger til en stilling som
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midlertidigt ansat 2(f) (AD8) - med henblik pa at oprette

en reserveliste
ERA/AD/2016/001

JOBINDHOLD
Medarbejderen skal arbejde i ressource- og stgtteenheden i afdelingen for menneskelige ressourcer under
ledelse af kontorchefen for ressource- og stgtteenheden.

Pa grund af arbejdets fglsomme karakter kraeves en hgj grad af fortrolighed fra den udvalgte ansggers

side.

Vigtigste opgaver og ansvarsomrader

N

- TR

A) Pa organisationsplan:

Stgtte og bista kontorchefen for ressource- og stgtteenheden i den strategiske forvaltning af
agenturets menneskelige ressourcer og sikre professionelle HR-tjenester af hgj standard ved at:

sta i spidsen for og lede HR-teamet, saledes at der kan tilvejebringes omfattende HR-tjenester til
ERA's interne og eksterne interessenter

udarbejde en gennemsigtig og udferlig informationsplan vedrgrende HR-sp@grgsmal for alle
medarbejdere

identificere, udarbejde og anbefale hensigtsmaessig og relevant HR-praksis

sammen med kontorchefen for ressource- og stgtteenheden at sikre, at alle HR-relaterede regler
og procedurer overholder EU's geeldende lovgivningsveerktgjer (EU's personalevedtaegt,
gennemfgrelsesbestemmelser osv.)

samarbejde og radfgre sig med kollegaer i andre institutioner (Kommissionen, Radet,
Revisionsretten, Den Interne Revisionstjeneste, OLAF, IDOC osv. ) og/eller EU-agenturer og -
organer om alle HR-relaterede spgrgsmal

opbygge en effektiv og produktiv kontakt til medlemmer af ERA's ledelsesteam med henblik pa
at fremme et effektivt og produktivt samarbejde

sammen med kontorcheferne og afdelingslederne at udvikle HR-planlaegningsstrategier, som
tager hensyn til det umiddelbare og det langsigtede personalebehov

bista kontorchefer og afdelingsledere med at gennemfgre HR-regler og -procedurer

opbygge en effektiv og produktiv kontakt til medlemmerne af ERA's personaleudvalg
samarbejde med medlemmerne af arbejdsmiljpudvalget om HR-relaterede spgrgsmal for at
bidrage til og fremme trivslen pa arbejdspladsen

fastholde den faglige og tekniske viden ved at deltage i HR-relaterede workshopper, deltage i
(EU-)arbejdsgrupper pa HR-omradet og etablere og opretholde personlige netvaerk

male medarbejderengagement og -tilfredshed og identificere omrader, som kraever forbedring
og/eller genopretning

fremme ligestilling, diversitet og respektfuld adfeerd som en del af kulturen i agenturet
behandle komplekse og yderst fglsomme (HR-)sp@rgsmal diskret og fortroligt

sikre kvaliteten, ngjagtigheden og integriteten af personoplysninger, analyser og rapporter
repreesentere ERA's HR-afdeling i forbindelse med interne og eksterne mgder, symposier,
konferencer
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» sprge for en konstruktiv reaktion og adfaerd i konfliktsituationer

> inden for ansattelse og fastholdelse: handtere personaleplanlaegning, patage sig det
overordnede ansvar for anseettelsesaktiviteter, sikre gennemfgrelsen af effektive
ansaettelsesprocedurer i forbindelse med den strategiske gennemfgrelse af stillingsfortegnelsen

» inden for resultatstyring: give vejledning om spgrgsmal og processer vedrgrende resultatstyring,
identificere og ajourfgre job-, kvalifikations- og kompetencekrav og relaterede job- eller
funktionsbeskrivelser for alle stillinger i ERA

> inden for laering og udvikling: overvage gennemfgrelsen af ERA's uddannelses- og
udviklingsdagsorden, identificere omrader, der behgver opmarksomhed, og foresla
forbedringer, give vejledning om udvikling for alle medarbejdere, analysere uddannelsesbehov
sammen med kontorcheferne og afdelingslederne, planlaegge, overvage og afholde
uddannelseskurser og informationsmgder (herunder introduktionsmgder for nye medarbejdere)

> gennemfgre eventuelle andre opgaver, som kontorchefen for ressource- og stgtteenheden
matte anmode om i enhedens og tjenestegrenens interesse.

B) | HR-afdelingen:

Tilretteleegge og sta i spidsen for HR-praksis og -mal med henblik pa at tilvejebringe en
personale- og resultatorienteret kultur, hvor der laegges vaegt pa indflydelse, kvalitet,
produktivitet og hgj grad af servicemindedhed, ved at:

» tilrettelaegge og overvage arbejdet i HR-afdelingen og derved sikre en effektiv fordeling af
opgaver og ansvarsomrader blandt medarbejderne

» planlaegge og forvalte afdelingens menneskelige, finansielle og materielle ressourcer og sikre, at
disse anvendes hensigtsmaessigt

> overvage og gennemfgre ERA's integrerede forvaltningsstandarder i afdelingens arbejde

> overvage og evaluere opfyldelsen af afdelingens mal og praestationerne blandt medarbejderne i
afdelingen

» fremme en professionel tilgang til HR-forvaltning med evne til at motivere og anerkende den
enkelte medarbejders faglige engagement

> bidrage til HR-teamets indsats ved at opna resultater, tilfgre mervaerdi bade som individuel
bidragyder og som aktivt teammedlem i HR-afdelingen.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER OG ANDRE KRAV
For at ansggerne kan anses for kvalificerede, skal de opfylde alle nedenstaende kvalifikationskriterier ved
ansggningsfristens udlgb:

Kvalifikationskriterier

> have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet
uddannelse!, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er 4 &r eller derover,
efterfulgt af mindst 9 ars erhvervserfaring, eller

> have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet
uddannelse, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst 3 ar, efterfulgt af
mindst 10 ars erhvervserfaring, eller

> have erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakraevet i tjenestens interesse.

1 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i en EU-medlemsstat eller anerkendt af myndighederne i den pdgeeldende medlemsstat som vaerende pd
tilsvarende niveau, tages i betragtning.
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Vigtigt:
Universitetsstudierne skal fortrinsvis vaere inden for HR-forvaltning, gkonomi, psykologi,
virksomhedsledelse, jura eller inden for et lignende fagomrade.

> have et indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog? og et tilfredsstillende kendskab til et
andet af EU's officielle sprog® i det omfang, dette er ngdvendigt for at kunne udfgre
arbejdsopgaverne i forbindelse med stillingen

> veere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater eller de stater, der er parter i
E@S-aftalen (Island, Liechtenstein og Norge)

» veere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder?

» have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de geeldende love om vaernepligt®

» opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver

» opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav®.

Alle ansggninger, der opfylder kriterierne, vil blive vurderet og tildelt point pa grundlag af nedenstaende
krav. Bemaerk, at manglende opfyldelse af mindst ét af de vaesentlige kriterier vil resultere i, at ansggeren
udelukkes fra udveelgelsen. Fordelagtige kriterier udggr yderligere fordele og vil ikke resultere i
udelukkelse, hvis de ikke opfyldes.

UDVZALGELSESKRITERIER
Fglgende kriterier kontrolleres pa grundlag af de ansggningsdokumenter, der er forelagt af ansggeren:

A) Veesentlige

> mindst 9 ars HR-erfaring, heraf 5 ar som gruppeleder eller i en ledende stilling

> godt kendskab og relevant erhvervserfaring pa de HR-omrader, der er beskrevet under
jobindholdet

» seerdeles gode beslutningsevner og evne til strategisk teenkning

» seerdeles gode planlagningsevner og organisatoriske faerdigheder

» saerdeles gode analytiske evner og en analytisk tilgang til at finde lgsninger

» indgdende kendskab til engelsk (som er agenturets interne arbejdssprog)

» saerdeles god evne til at kommunikere pa alle niveauer i et multikulturelt miljg og evne til at
interagere og forklare koncepter og planer klart over for agenturets interne og eksterne
interessenter

> saerdeles gode forhandlingsevner

» seerdeles gode sociale kompetencer med vaegt pa empatiske evner

» steaerke forhandlings- og motivationsevner

» i besiddelse af en solid etik og principper pa HR-omradet

> motiveret og dynamisk personlighed med staerk evne til teamarbejde

> meget godt kendskab til MS Office-applikationer, navnlig MS Word og MS Excel.

2 Ansggerens modersmdl eller et andet officielt EU-sprog, som ans@geren har et indgdende kendskab til svarende til niveau C1 i den faelles europaeiske
referenceramme for sprog (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

3 Ansggerens kendskab til det andet officielle EU-sprog svarende til mindst niveau B2 i den feelles europeeiske referenceramme for sprog (CEFR).

4 Inden ansaettelsen skal den valgte ansgger fremlaegge en ren straffeattest.

> Hvis relevant.

% Inden ansaettelsen skal den valgte ansgger undersgges pad et af ERA udpeget laegecenter for at sikre, at kravene i artikel 28, litra e), i vedtaegten for
tjenestemaend i Den Europeeiske Union og ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union er opfyldt.
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Fordelagtige

akademisk og uddannelsesmaessig baggrund inden for HR-forvaltning eller lignende
erhvervserfaring fra en EU-forvaltning eller anden international offentlig administration
erhvervserfaring inden for HR-forvaltning i et EU-agentur eller EU-institutioner

indgaende kendskab til EU's HR-lovning (vedtaegten for tjenestemaend og ansattelsesvilkarene
for Unionens gvrige ansatte og gennemfgrelsesbestemmelserne hertil)

erfaring med kvalitets- og forandringsledelse

kendskab til fransk.

Afhaengigt af antallet af modtagne ansggninger kan udveelgelseskomitéen opstille strengere kriterier inden
for de ovennavnte udvaelgelseskriteriers omrader.
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Indkaldelse af ansggninger til en stilling som
personalechef i ressource- og stgtteenheden -
midlertidigt ansat 2(f) (AD8) - med henblik pa at oprette
en reserveliste

ERA/AD/2016/001
Offentligggrelsesdato: 04.04.2016 Ansggningsfrist: 29.04.2016 (kl. 23.59 CET, lokal
tid i Valenciennes)
Kontraktkategori: Midlertidigt ansat 2(f) Tjenestested: Valenciennes, Frankrig

Anseettelsesgruppe og Ignklasse: AD8

Kontraktens varighed: 4 ar med mulighed for Madnedlig grundlgn: 6 502,76 EUR pa trin 1 med en
forlaengelse for en naermere bestemt periode pa justeringskoefficient pa 14,6 % (fra 1. juli 2015)
hgjst 4 ar. Hvis kontrakten forleenges for anden plus eventuelle szertillaeg

gang, bliver den tidsubegraenset.

Enhed: se nedenfor

Ansggninger kan udelukkende sendes pr. e-mail til Reserveliste gyldig indtil: 31.12.2017

falgende adresse: jobs@era.europa.eu (reservelistens gyldighed kan forlaeenges)

AGENTURET

Det Europziske Jernbaneagentur (ERA) tilvejebringer de tekniske og retlige rammer for oprettelsen af et
falles jernbaneomrade i EU som fastsat i EU-lovgivningen. Vores mission er at fa jernbanesystemet til at
fungere bedre for samfundet, og vi ggr dette ved at skabe en harmoniseret sikkerhedsramme, fjerne
tekniske hindringer, fremskynde det faelles europaeiske togkontrol- og kommunikationssystem (ERTMS)
og fremme en forenklet adgang for kunder for den europaiske jernbanesektor. ERA har hjemsted i
Valenciennes (hovedssaede) og Lille (mg@gdecenter) i Frankrig, og har pa nuvarende tidspunkt 160
medarbejdere.

En ny oprettelsesakt med st@rre ansvar for agenturet forventes at blive vedtaget i de kommende maneder.

Yderligere oplysninger om agenturet findes pa vores websted: http://www.era.europa.eu

RESSOURCE- OG ST@TTEENHEDEN
Ressource- og stgtteenheden varetager den overordnede forvaltning af agenturets ressourcer og
horisontale stgtte til ERA's aktiviteter.

Enheden er opdelt i tre afdelinger, som rapporterer direkte til kontorchefen for ressource- og
stgtteenheden:

> menneskelige ressourcer
> gkonomi og indkgb og
> informationsstyring.

Enheden har pa nuvarende tidspunkt ca. 40 medarbejdere.

- A pEney T Makinyg the cailway ypstem work betber fursociety
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ANS@HGNINGSPROCEDURE
For at ansggningen er gyldig, skal fglgende dokumenter indsendes:

» et detaljeret curriculum vitae (kun det europaiske cv-format kan anvendes). Se nedenstaende
link:
http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» et motivationsbrev pa hgjst 2 sider, hvori der redeggres for, hvorfor ansggeren er interesseret i
stillingen, og hvilken mervaerdi ansggeren vil kunne tilfgre agenturet, hvis vedkommende
veelges

» kvalifikationsskemaet (se bilag).

Hvis ovennavnte instrukser ikke overholdes, udelukkes ansggeren fra udvaelgelsesproceduren.

Da agenturets arbejdssprog er engelsk, opfordres ansggeren til at indgive sin ansggning pa engelsk for at
lette udveaelgelsesprocessen.

Ansggninger sendes pr. e-mail til adressen jobs@era.europa.eu senest den 29.04.2016 kl. 23.59 CET (lokal
tid i Valenciennes), med tydelig angivelse af referencenummeret for indkaldelsen af ansggninger i
emnefeltet.

Bemaerk, at ansggninger, der fremsendes pr. fax eller brev, ikke tages i betragtning

Hvis det pa et hvilket som helst trin i proceduren konstateres, at de oplysninger, som en ansgger har givet,
ikke er korrekte, kan den pagaeldende ansgger blive udelukket fra proceduren.

Det er forbudt for ansggerne at tage direkte eller indirekte kontakt til medlemmerne af
udveelgelseskomitéen, eller fa andre til at ggre det pa deres vegne. Den myndighed, der har befgjelse til
at indga kontrakter (i det fglgende benavnt "AACC"), forbeholder sig ret til at udelukke enhver ansgger,
der overtraeder dette forbud.

Der oprettes en reserveliste, som er gyldig indtil den 31.12.2017. Reservelistens gyldighed kan forlaenges,
hvis AACC trzeffer beslutning herom. Reservelisten kan anvendes til anszettelse i andre stillinger, der har
samme profil som den ovenfor beskrevne.

Bemeerk, at pa grund af det store antal ansggninger, vi i givet fald modtager lige inden udlgbet af fristen
for indsendelse af ansggninger, kan systemet have problemer med at behandle den store maengde data.
Det tilrades derfor at indsende ansggningen i god tid inden ansggningsfristens udlgb.

Vigtigt: Bilag i form af f.eks. bekraeftede kopier af uddannelsesbeviser/eksamensbeviser, dokumentation
for erfaring osv. skal IKKE indsendes pa nuvaerende tidspunkt, men der kan blive anmodet herom pa et
senere tidspunkt. Ingen dokumenter returneres til ansggerne.

UDVALGELSESPROCEDURE
Udvzelgelsen kommer til at forega saledes:

1. Udvzaelgelseskomitéen kontrollerer gyldigheden og kvalifikationskriterierne i forbindelse med
alle ansggninger.

2. De ansggere, der opfylder kvalifikationskriterierne, vurderes i forhold til udveaelgelseskriterierne.

3. Udveelgelseskomitéen vurderer de kvalificerede ansggeres begrundelser og cv'er og udarbejder
en liste over de ansggere, der bedst opfylder de udveaelgelseskriterier, der er fastsat i
indkaldelsen af ansggninger.
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Indkaldelse af ansggninger
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001
forbindelse med

er opnas i

4. Indkaldelsen baseres pa det hgjeste pointtal, der
forhandsscreeningen af udvaelgelseskriterierne.

5. Udveelgelseskomitéen afholder samtaler med de udvalgte ansggere og gennemfgrer prgver.

6. Den skriftlige prgve foregar pa engelsk.

7. Samtalen foregar pa engelsk. Hvis ansggerens modersmal er engelsk, vil det andet sprog, der er
anfg@rt pa cv'et, blive prgvet under samtalen.

8. Ansggeren vil blive anmodet om at deltage i en yderligere vurdering i et specialiseret
assessmentcenter. Denne vurdering foregar pa engelsk.

9. Pa grundlag af resultaterne af samtalerne og de skriftlige prgver foreslar udvaelgelseskomitéen
AACC en liste over egnede ansggere’. Denne liste skal veere alfabetisk ordnet og ledsages af en
detaljeret liste over pointtal opnaet i forbindelse med samtalen og den skriftlige prgve (hvis
relevant). Ansggere, der opnar det forngdne pointtal i forbindelse med samtalen og de skriftlige
prever (hvis relevant), opfgres pa reservelisten (hvis relevant). Ansggerne bgr bemaerke, at
opferelse pa reservelisten ikke er en garanti for ansaettelse.

10. AACC undersgger forud for anszettelsen af en midlertidigt ansat, hvorvidt ansggeren har
personlige interesser, som kan bringe vedkommendes uafhaengighed i fare, eller om der
foreligger nogen anden interessekonflikt. Ansggeren informerer ved hjzelp af en seerlig formular
AACC om enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt. Om ngdvendigt treeffer AACC
eventuelle relevante foranstaltninger.

11. Reservelisten vil vaere gyldig indtil den 31.12.2017. Den kan forleenges pa grundlag af en
beslutning fra AACC.

12.

Egnede ansggere ansaettes efter beslutning truffet af AACC. Ansggere pa reservelisten kan,
inden de tilbydes en stilling, blive anmodet om at deltage i en samtale med den administrerende
direktgr.

SAMMENDRAG AF ANSATTELSESVILKAR

1.Lgnnen er fritaget for national skat; i stedet
fratraekkes skat til Den Europaeiske Union ved kilden.

2.Den ansatte er berettiget til to dages arlig ferie pr.
kalendermaned plus ekstra dage baseret pa alder og
Ignklasse plus 2% dage for udstationeret personale og
yderligere gennemsnitlig 16 dages ERA-ferie om aret.

3.Generel og relevant teknisk uddannelse samt
faglige udviklingsmuligheder.

4.EU-pensionsordning (efter 10 ars tjeneste).

5.Fzlles  EU-sygesikringsordning,  ulykkes-
erhvervssygdomsforsikring,  arbejdslgsheds-
invaliditetstillaeg og rejseforsikring.

og
og

Afheengigt af den enkeltes personlige situation
og oprindelseslandet kan den ansatte i gvrigt
veere berettiget til:

6.udlandstilleeg eller seerligt udlandstillaeg
7.husstandstilleeg

8.bgrnetilskud

9.uddannelsestilleeg

10. etableringstillzeg
flytteomkostninger

og godtggrelse af

11.indledende midlertidige dagpenge

12. andre ydelser (godtggrelse af rejseudgifter ved
tiltraeden osv.)

Yderligere oplysninger om de respektive
betingelser findes i bilag Vi til
personalevedtaegten (s. 96-110):

http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:DA:PDF

7 Kun ansggere, der har opndet et samlet pointtal pd mindst 50 %, tages i betragtning.
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TILSAGN

Tilsagn om at fremme lige muligheder:

Agenturet gar i sin personalepolitik ind for ligestilling
og opfordrer derfor kraftigt alle ansggere, der
opfylder kvalifikations- og udvaelgelseskriterierne, til
at spge, da der absolut ikke skelnes ud fra
nationalitet, alder, race, politisk, filosofisk eller
religigs overbevisning, kgn eller seksuel orientering
og uafhaengigt af handicap, civilstand eller anden
familiemaessig situation.

Indkaldelse af ansggninger
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Klageadgang

En ansgger, der mener, at der er begaet en fejl med
hensyn til kvalifikationen af vedkommendes
ansggning, kan anmode om fornyet behandling.
Med henblik herpa kan ansggeren senest 20
kalenderdage efter fremsendelse af e-mailen med
meddelelse om, at vedkommendes ansggning er
blevet afvist, fremsende en anmodning om fornyet
behandling. Anmodningen om fornyet behandling
bgr anfgre den pagaeldende
udveelgelsesprocedures reference og klart angive
det eller de kvalifikationskriterier, som
anmodningen vedrgrer, samt begrundelsen for at
anmode om fornyet behandling. Denne anmodning
fremsendes til agenturets saerlige e-mailadresse
(jobs@era.europa.eu).

Senest 15 kalenderdage efter modtagelsen af
ansggerens anmodning informeres denne om
udvaelgelseskomitéens afggrelse i sagen.
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KLAGEPROCEDURER

Ansggere, der mener, at de har vaeret udsat for en
fejlagtig afggrelse, kan i henhold til artikel 90, stk. 2,
i vedteegten for tjenestemaend i Den Europaeiske
Union og ansaettelsesvilkarene for Unionens gvrige
ansatte indgive en klage, der fremsendes til fglgende
adresse:

Administrerende direktgr
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
F - 59300 Valenciennes

Klagen skal indgives inden for en frist pa tre maneder
efter, at ansggeren har modtaget meddelelse om
den bebyrdende afggrelse.

Hvis klagen afvises, kan ansggeren pa grundlag af
artikel 270 i traktaten om Den Europeeiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i vedtaegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union og
ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europaeiske Union anlaegge sag ved Retten for EU-
Personalesager:

The European Union Civil Service Tribunal
Postadresse

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Bemaerk, at AACC ikke har befgjelse til at &endre en
afggrelse truffet af en udveelgelseskomité. Ifglge
Domstolen preves en  udvaelgelseskomités
omfattende skgnsbefgjelser ikke ved Domstolen,
medmindre der foreligger et abenlyst brud pa de
regler, der geelder for udvaelgelseskomitéens
arbejde.

DATABESKYTTELSE

Formalet med behandlingen af de oplysninger, der
indgives af ansggeren, er at foretage en vurdering af
ansggningen med henblik pa en eventuel
udveelgelse og ansaettelse ved agenturet.

De indgivhe personoplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december
2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i
faellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sddanne oplysninger.

R e Makiny i
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Indkaldelse af ansggninger
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Ansggerne kan ogsa klage til Den Europaiske
Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk. 1, i
traktaten om  Den  Europaiske  Unions
funktionsmade og i overensstemmelse med de
betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets

afggrelse  af 9. marts 1994 vedrgrende
Ombudsmandens statut og de almindelige
betingelser for wudgvelsen af hans hverv

(offentliggjort i Den Europaeiske Unions Tidende,
EFT L 113 af 4.5.1994):

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Bemeerk, at klager til Ombudsmanden ikke har
opsaettende virkning for den frist, der ifglge artikel
90, stk. 2, og artikel 91 i vedtaegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union geelder for
forelaeggelse af en sag for EU-Personaleretten pa
grundlag af artikel 270 i traktaten om Den
Europaeiske Unions funktionsmade.

Se link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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