Indkaldelse af ansggninger
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ERA/AD/2018/001-OPE

EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS
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Making the railway system
work better for society.

Indkaldelse af ansggninger til stillinger som
administratorer  (projektmedarbejdere) inden for
sikkerhed, interoperabilitet og ERTMS

Midlertidigt ansat 2(f) (AD6) — med henblik pd at oprette en
reserveliste — ERA/AD/2018/001-OPE

| - JOBINDHOLD
Medarbejderen skal arbejde i en af agenturets enheder under ledelse af kontorchefen eller den
administrator, der leder afdelingen.

Vigtigste opgaver og ansvarsomrader:

> opfylde malsaetningerne for projekterne/tjenesterne under eget ansvarsomrade, i

overensstemmelse med agenturets standarder og procedurer

rapportere om fremskridtene i forbindelse med disse projekter/tjenester

foretage risiko- og konsekvensanalyser

sikre en korrekt anvendelse af de geeldende processer og procedurer

analysere, forberede og udarbejde politikdokumenter, retningslinjer og andre

dokumenter inden for ekspertiseomradet

fremme EU's lovgivning pa jernbaneomradet og overvage gennemfgrelsen heraf

bidrage til tilretteleeggelse og levering af agenturets formidlingsaktiviteter

tilretteleegge og gennemfgre hgring af interesserede parter

bidrage til koordinering af og tilsyn med teamene i forbindelse med projekter/tjenester

bidrage til at indkalde, veere formand for og lede arbejdsgrupper og netveerk, der forvaltes

af agenturet

»  yde ekspertbistand til agenturets enheder og andre EU-institutioner/faellesforetagender
pa kompetenceomradet, hvis der anmodes herom

» samarbejde med eksterne interessenter (herunder reprasentanter fra nationale
myndigheder i og uden for Europa) og forberede mgder og rapporter i relation hertil.

S N v

Agenturet sgger administratorer (projektmedarbejdere) pa 4 forskellige omrader.
Denne indkaldelse omfatter derfor 4 omrader:

»  omrade 1: jernbanesikkerhed og sikkerhedscertificering

» omrade 2: interoperabilitet i jernbanesystemet og kgretgjstilladelse
»  omrade 3: ERTMS og jernbanesignalsystemer

»  omrade 4: transportdatasystemer.

Ansggerne kan sgge inden for et, to eller tre omrader.
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Ansggerne skal i deres ERA-ansggningsskema klart anfgre, hvilke(t) omrade(r) deres ansggning
vedrgrer. Ansggerne kan ikke @&ndre de(t) valgte omrade(r) efter indgivelsen af ERA-ansggningsskemaet.

Il - KVALIFIKATIONSKRITERIER
Udvaelgelsesproceduren er dben for ansggere, der opfylder alle nedenstaende kvalifikationskriterier ved
ansggningsfristens udlgb:

1. Generelle krav:

»  Veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater eller statsborger i Det
Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade (Island, Liechtenstein og Norge)®.

»  Veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder.

> Have opfyldt alle forpligtelser i henhold til de gaeldende love om veernepligt?.

> Opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaldende opgaver?.

> Opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav*.

> Have et meget godt kendskab til et af EU's officielle sprog® og et tilfredsstillende kendskab
til et andet af EU's officielle sprog® i det omfang, dette er ngdvendigt for at kunne udfgre
de arbejdsopgaver, der er indeholdt i stillingen.

»  Veaere under den alder, hvor ansatte ved EU pensioneres uden ansggning, dvs. pa
nuvarende tidspunkt den sidste dag i den maned, den pageeldende fylder 66 ar’.

2. Kuvalifikationer:

»  Have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst 3 ars
varighed med bevis for afsluttet uddannelse.

Kun eksamensbeviser, der er udstedt af myndighederne i EU's medlemsstater eller E@S (Det Europaeiske
@konomiske Samarbejdsomrade), og eksamensbeviser, der anerkendes som akvivalente af de
pagaldende myndigheder i EU-medlemsstaterne eller E@S, vil blive godtaget.

3. Erhvervserfaring:

For at komme i betragtning til denne profil skal ansggeren ved ansggningsfristens udlgb have:

»  mindst 3 ars erhvervserfaring (efter afsluttet universitetsuddannelse).

1 Den Europeeiske Unions medlemsstater er: Belgien, Bulgarien, Tjekkiet, Danmark, Tyskland, Estland, Irland, Graekenland, Spanien, Frankrig, Kroatien,
Italien, Cypern, Letland, Litauen, Luxembourg, Ungarn, Malta, Nederlandene, @strig, Polen, Portugal, Rumaenien, Slovenien, Slovakiet, Finland, Sverige,
Det Forenede Kongerige.

2 Huvis relevant.

3 Inden ansaettelsen skal den valgte ansgger fremlaegge en ren straffeattest.

4 Inden ansaettelsen skal den valgte ansgger undersgges pa et af agenturet udpeget laegecenter for at sikre, at kravene i artikel 28, litra e), i vedtaegten
for tienestemaend i Den Europaeiske Union og ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union er opfyldt.

5 Ansggerens modersmdl eller et andet officielt EU-sprog, som ansggeren har et meget godt kendskab til svarende til niveau C1 i den feelles europaeiske
referenceramme for sprog (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

6 Ansggerens kendskab til det andet officielle EU-sprog svarende til mindst niveau B2 i den feelles europaeiske referenceramme for sprog (CEFR).

7 Jf. for midlertidigt ansatte artikel 52, litra a), i personalevedtaegten, som finder tilsvarende anvendelse pd kontraktansatte, jf. artikel 119 i
ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.
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Il - UDVALGELSESKRITERIER

De ansggere, der opfylder de ovenfor anfgrte kvalifikationskriterier, vil blive vurderet og tildelt point pa
grundlag af udvaelgelseskriterier. Ansggerne behgver ikke at opfylde alle udvaelgelseskriterier: Ansggere,
der ikke opfylder et eller flere udvaelgelseskriterier, vil ikke umiddelbart blive udelukket fra udvaelgelsen.

Udvaelgelseskriterier, der anvendes til at vurdere ansggernes ansggninger afhaengigt af de(t) valgte
omrade(r):

omrade 1:

> god beherskelse af engelsk®

> god beherskelse af et af eller begge fglgende sprog: tysk®, polsk'®

» mindst 1 ars erhvervserfaring med at udvikle, overvage, gennemga eller vurdere
sikkerhedsledelsessystemer pa jernbaneomradet

> mindst 1 ars erhvervserfaring inden for menneskelige faktorer!! og sikkerhedskultur

> mindst 1 ars erhvervserfaring inden for risikostyring.

omrade 2:

»  universitetsstudier inden for ingenigrvidenskab eller eksakt videnskab'?

> god beherskelse af engelsk*?

> god beherskelse af et eller flere af fplgende sprog: tysk**, polsk?®®, russisk'®

» mindst 1 ars erhvervserfaring inden for vedligeholdelse, drift eller udformning af
jernbanekgretgjer eller faste anlaeg

» mindst 1 ars erhvervserfaring inden for godkendelse af jernbanekgretgjer eller mobilt
ETCS-udstyr.

omrade 3:

> universitetsstudier inden for ingenigrvidenskab eller eksakt videnskab?’

> god beherskelse af engelsk'®

» mindst 3 ars erhvervserfaring inden for udformning og installation af togkontrol- og
signaludstyr

> mindst 3 ars erhvervserfaring inden for certificering og test af togkontrol- og signaludstyr.

omrade 4:
> universitetsstudier inden for ingenigrvidenskab eller eksakt videnskab®®
> god beherskelse af engelsk®®

8 Da engelsk er arbejdssproget i agenturet, kraeves mindst niveau B2 i engelsk.

9 Péd grundlag af en prognose for agenturets aktiviteter inden for sikkerhedscertifikater og karetgjstilladelse har agenturet brug for yderligere ansatte
med en god beherskelse af et eller flere af folgende sprog: tysk, polsk (mindst niveau B2).

10 Se fodnote 9.

11 Dette ma ikke forveksles med personaleforvaltning (feerdigheder og kompetencer). Ved menneskelige faktorer forstdr vi: "kendskab til
sikkerhedskultur og til menneskelige faktorer i forbindelse med sikkerhed".

12 Eksakte videnskaber er de videnskaber, som giver mulighed for absolut preecision i resultaterne. Eksempler pG eksakte videnskaber er matematik,
kemi og fysik.

13 Se fodnote 8.

14 Se fodnote 9.

15 Se fodnote 9.

16 Russisk (mindst niveau C1) er ngdvendigt i forbindelse med agenturets internationale aktiviteter (f.eks. samarbejde med OSJD, OTIF osv.) og
jernbanesystemer med 1 520 mm sporvidde.

17 Se fodnote 12.

18 Se fodnote 8.

19 Se fodnote 12.

20 Se fodnote 8.
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» mindst 1 ars erhvervserfaring inden for transportregistre, databaser, trafiktelematik,
dataanalyse, dataforvaltning eller forretningsmodellering.

Erhvervserfaringen skal beskrives sa praecist som muligt i ERA-ansggningsskemaet.

De ansggere, der vurderes at vaere de bedst egnede pa grundlag af udvaelgelseskriterierne, vil blive
indkaldt til samtale og en skriftlig prove.

IV - SAMTALE, SKRIFTLIG PR@VE OG YDERLIGERE PR@VER (hvis relevant)

De ansggere, der udvaelges til prgvefasen, herunder en struktureret samtale og en skriftlig prgve, vil blive
vurderet og tildelt point pa grundlag af fglgende kriterier:

Vedrgrende samtalen: kriterier, der er relevante for alle omrdder:

»  ansggerens egnethed til at udfgre opgaverne (sociale kompetencer/ledelseskompetencer,
herunder evne til at arbejde i et team)

»  planlagningsevner og organisatoriske faerdigheder

> evne til at kommunikere pa engelsk.

Vedrgrende samtalen: kriterier, der er relevante for hvert specifikt omrdde:

omrade 1:

»  kendskab til risikostyrings- og sikkerhedsledelsessystemer

»  kendskab til certificering og tilsyn/overvagning af styringssystemprocesser.

> kendskab til sikkerhedskultur og menneskelige faktorer?! i forbindelse med sikkerhed.

omrade 2:
»  kendskab til interoperabilitet i jernbanesystemet (f.eks. vedligeholdelse, drift eller
udformning af jernbanekgretgjer, mobilt ETCS-udstyr eller faste anlaeg).

omrade 3:
»  kendskab til og fortrolighed med ERTMS-systemet og dets specifikationer.

omrade 4:

»  kendskab til transportregistre og tilhgrende stgttevaerktgjer, der udnytter teknologier til
databehandling.

Vedrgrende den skriftlige prave: kriterier, der er relevante for alle omrdder:

»  evne til at analysere og sammenfatte skriftlig information
»  evne til at kommunikere skriftligt pa engelsk
»  planlagningsevne.

21 Se fodnote 11.
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Indkaldelse  af ansggninger til stillinger som
administratorer  (projektmedarbejdere) inden for
sikkerhed, interoperabilitet og ERTMS

Midlertidigt ansat 2(f) (AD6) — med henblik pd at oprette en
reserveliste — ERA/AD/2018/001-OPE

Offentligggrelsesdato: 12.02.2018 Ansggningsfrist: 13.03.2018 (23:59) CET, lokal tid i
Valenciennes
Kontraktkategori: Midlertidigt ansat 2(f) Tjenestested: Valenciennes, Frankrig

Anseettelsesgruppe og lgnklasse: AD6

Kontraktens varighed: 4 ar med mulighed for | Mdnedlig grundlgn: 5 247,33 EUR pa trin 1 med en
forlaengelse i en neermere bestemt periode pa hgjst | justeringskoefficient pa 14,8 % (fra 1.7.2017) plus
4 ar. Hvis kontrakten forleenges for anden gang, | eventuelle seertillaeg

bliver den tidsubegraenset.

Enhed: http://www.era.europa.eu

Ansg@gninger kan udelukkende sendes pr. e-mail til Reserveliste gyldig indtil: 13.03.2020, med
folgende adresse: jobs@era.europa.eu mulighed for forlaengelse

AGENTURET

Den Europaeiske Unions Jernbaneagentur (herefter "agenturet") blev oprettet ved Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) 2016/796 af 11. maj 2016. Vores mission er at fa jernbanesystemet til at fungere
bedre for samfundet, og vi ggr dette ved at bidrage til at skabe et faelles europaeisk jernbaneomrade uden
graenser, ved at garantere et hgjt sikkerhedsniveau, ved at udvikle en felles strategi for sikkerhed i det
faelles europaeiske togkontrol- og kommunikationssystem (ERTMS) og ved at fremme en forenklet adgang
for kunder til den europaeiske jernbanesektor. Endvidere bliver agenturet fra og med 2019 den europaeiske
myndighed, der skal udstede EU-sikkerhedscertifikater til jernbanevirksomheder, udstede
kgretgjstilladelser til drift i mere end ét land og give forhandsgodkendelse af ERTMS-infrastruktur.

Agenturet har hjemsted i Valenciennes (hovedsaede) og Lille (m@decenter) i Frankrig og har pa nuveerende
tidspunkt 160 medarbejdere.

Yderligere oplysninger om agenturet findes pa vores websted: http://www.era.europa.eu

ANS@PGNINGSPROCEDURE

For at ansggningen er gyldig, skal ansggerne indsende det behgrigt udfyldte ERA-ansggningsskema inden
ansggningsfristens udlgb.

Ansggere, der har uddannelsesbeviser/eksamensbeviser fra tredjelande, anmodes om at sende
scannede versioner af de EU-validerede uddannelsesbeviser/eksamensbeviser ssmmen med deres ERA-
ansggning.

Hvis instrukserne ikke overholdes, udelukkes ansggeren fra udvalgelsesproceduren.
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Da agenturets arbejdssprog er engelsk, opfordres ansggerne til at indgive deres ansggninger pa engelsk
for at lette udveelgelsesprocessen.

Ansggninger sendes pr. e-mail til adressen jobs@era.europa.eu senest den 13.03.2018 (23:59) CET, lokal
tid i Valenciennes med tydelig angivelse af referencenummeret for indkaldelsen af ans@gninger i
emnefeltet.

Bemaerk, at ansggninger, der fremsendes pr. fax eller brev, ikke tages i betragtning.

Hvis det pa et hvilket som helst trin i proceduren konstateres, at de oplysninger, som en ansgger har givet,
ikke er korrekte, kan den pageeldende ansgger blive udelukket fra proceduren.

Det er ikke tilladt for ansggerne at tage direkte eller indirekte kontakt til medlemmerne af
udvaelgelseskomitéen eller fa andre til at ggre det pa deres vegne. Den myndighed, der har befgjelse til at
indga kontrakter ved delegation (i det fglgende benaevnt "AACC"), forbeholder sig ret til at udelukke
enhver ansgger, der overtrader dette forbud.

Der oprettes fire reservelister, som vil vaere gyldige i to ar efter udvaelgelsesprocedurens afslutning.
Reservelisternes gyldighed kan forlaenges, hvis AACC traffer beslutning herom. Reservelisterne kan
anvendes til ansaettelse i andre stillinger i samme anseettelsesgruppe og lgnklasse og med samme profil
som den ovenfor beskrevne.

Bemeerk, at pa grund af det store antal ansggninger, vi i givet fald modtager lige inden
ansggningsfristens udlgb, kan systemet have problemer med at behandle den store maengde data. Det
tilrades derfor at indsende ansggningen i god tid inden ansggningsfristens udlgb.

Vigtigt: Bilag (f.eks. i form af bekraeftede kopier af uddannelsesbeviser/eksamensbeviser, dokumentation
for erfaring osv.) skal IKKE indsendes pa nuveerende tidspunkt. Der kan blive anmodet om disse pa et
senere tidspunkt. Ingen dokumenter returneres til ansggerne.

UDVALGELSESPROCEDURE

Udveelgelsen kommer til at forega som fglger:

1. AACC eller dennes stedfortraeder nedsaetter en udvaelgelseskomité bestaende af mindst: en
kontorchef og/eller en administrator, der leder en afdeling, et medlem, der repraesenterer
personaleafdelingen, og et medlem, der repraesenterer personaleudvalget.

2. Udveelgelseskomitéen kontrollerer de indsendte ansggninger i forhold til de specifikke
betingelser, der er beskrevet i afsnittet "Kvalifikationskriterier" i indkaldelsen af ansggninger.

3. Ansggninger, der opfylder disse betingelser, vil dernaest blive vurderet og tildelt point pa
grundlag af de udveelgelseskriterier, der er beskrevet i afsnittet "Udvaelgelseskriterier" i
indkaldelsen af ansggninger.

4. For hvert omrade vurderer og tildeler udvaelgelseskomitéen hver ansggning, der kan komme i
betragtning, point pa grundlag af ansggerens uddannelsesmassige/akademiske kvalifikationer
og erhvervserfaring i forhold til den profil, der er beskrevet i afsnittet "Jobindhold" i indkaldelsen
af ansggninger.

5. Udveelgelseskomitéen indkalder de fgrste 15 ansggere med det hgjeste pointtal pa mindst 60 %
af de samlede antal point, der tildeles for udveaelgelseskriterierne. Alle ansggere med et pointtal
svarende til den ansgger, der har opnaet det 15. hgjeste pointtal, indkaldes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Udvalgte ansggere indkaldes til at deltage i den naeste faste af udvaelgelsesproceduren, der
bestar af en samtale og en skriftlig prgve.

Samtalen og den skriftlige prgve foregar pa engelsk. Hvis ansggerens modersmal er engelsk, vil
det andet sprog, der er anfgrt i ansggningsskemaet, blive prgvet. Kundskaberne i tysk eller i
polsk eller i russisk kan i givet fald blive testet mundtligt for de ansggere, der har anfgrt tysk,
polsk og russisk under deres udveelgelseskriterier, af eksperter pa omradet, som ikke
ngdvendigvis er medlemmer af udvaelgelseskomitéen.

Pointtallene for samtalerne og den skriftlige prgve fastsaettes saledes:

> Samlet antal point til samtalen: 70 point Mindste antal point for at besta: 42
point

> Samlet antal point til den skriftlige prgve: 30 point Mindste antal point for at
besta: 18 point

Ansggernes skriftlige prove bedgmmes ikke, hvis det mindste antal point for at besta ikke

opnas i forbindelse med samtalen.

Pa grundlag af resultaterne af samtalen og den skriftlige prgve foreslar udvaelgelseskomitéen
AACC en liste over egnede ansggere. For hvert af omraderne vil de ansggere, der opnar det
forngdne pointtal som fastsat i punkt 8, blive opfert pa reservelisterne. Der vil vaere én
reserveliste for hvert omrade. Reservelisterne opstilles i pointraekkefglge. Ansggerne bgr
bemaerke, at opfgrelse pa reservelisterne ikke er en garanti for ansaettelse.

AACC undersgger forud for ansattelsen af en midlertidigt ansat, hvorvidt ansggeren har
personlige interesser, som kan skade dennes uafhaengighed, eller om der foreligger nogen
anden interessekonflikt. Ved hjalp af en seerlig formular informerer ansggeren AACC om enhver
faktisk eller potentiel interessekonflikt. AACC traeffer om ngdvendigt eventuelle relevante
foranstaltninger.

Reservelisten vil vaere gyldig indtil den 13.03.2020. Den kan forleenges pa grundlag af en
beslutning fra AACC.

Egnede ansggere ansattes efter beslutning truffet af AACC. Ansggere pa reservelisterne kan,
inden de tilbydes en stilling, blive anmodet om at deltage i en samtale med den administrerende
direkter.

Inden de udvalgte ansggere tilbydes en anszettelseskontrakt, skal de fremsende al relevant
dokumentation for deres uddannelsesmaessige baggrund og erhvervserfaring.

Ansggerne bgr under ingen omstaendigheder kontakte udveelgelseskomitéen, hverken direkte
eller indirekte, vedrgrende denne anszettelse. AACC forbeholder sig ret til at udelukke enhver
ansgger, der overtraeder dette forbud.

SAMMENDRAG AF ANS/ATTELSESVILKAR OG YDELSER

1. Lgnnen er fritaget for national skat; i stedet
fratraekkes kildeskat til Den Europaeiske Union.

2. Den ansatte har ret til to dages arlig ferie pr.
kalendermaned plus ekstra dage baseret pa alder og
Ignklasse samt 2% dag for udstationeret personale og
yderligere gennemsnitligt 16 ERA-feriedage om aret.

3. Generel og relevant teknisk uddannelse samt
faglige udviklingsmuligheder.

4. EU-pensionsordning (efter 10 ars tjeneste).

5. Felles EU-sygesikringsordning, ulykkes- og

erhvervssygdomsforsikring,  arbejdslgsheds-  og
invaliditetstillaeg og rejseforsikring.

Afhaengigt af den enkeltes personlige situation
og oprindelseslandet kan den ansatte i gvrigt
vaere berettiget til:

6. Udlandstillzeg eller saerligt udlandstillaeg.
7. Husstandstillzeg.
8. Bgrnetilskud.

9. Uddannelsestilleg.

10. Etableringstilleag og godtggrelse af
flytteomkostninger.

11. Indledende midlertidige dagpenge.
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12. Andre ydelser (godtggrelse af rejseudgifter
ved tiltraeden osv.).

Yderligere oplysninger om de respektive
betingelser findes i bilag VII til
personalevedtaegten (s. 96-110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF

TILSAGN

Tilsagn om at fremme lige muligheder:

Agenturet gar i sin personalepolitik ind for ligestilling
og opfordrer derfor kraftigt alle ansggere, der
opfylder kvalifikations- og udvaelgelseskriterierne, til
at spge, da der absolut ikke skelnes ud fra
nationalitet, alder, race, politisk, filosofisk eller
religigs overbevisning, kgn eller seksuel orientering
og uafhaengigt af handicap, civilstand eller anden
familiemaessig situation.

Klageadgang:

Ansggere, der har deltaget i en
udveaelgelsesprocedure, kan anmode om at fa
feedback med hensyn til deres resultater i
forbindelse med den skriftlige prgve, yderligere
prgver og samtaler. En ansgger, der mener, at
proceduren ikke er blevet gennemfgrt korrekt,
og/eller at der er begaet en fejl pa et hvilket som
helst tidspunkt under vurderingsproceduren, kan
anmode om fornyet behandling af vedkommendes
ansggning og kan indgive en klage eller anlaegge
sag. Med henblik herpa kan ansggeren senest 20
kalenderdage efter at have modtaget en e-mail
med meddelelse om, at vedkommendes ansggning
er blevet afvist, fremsende en anmodning om
fornyet behandling. Anmodningen om fornyet
behandling bgr anfgre den pageeldende
udveelgelsesprocedures reference og klart angive
det eller de kvalifikationskriterier, som
anmodningen vedrgrer, samt begrundelsen for at
anmode om fornyet behandling.

Denne anmodning fremsendes til agenturets
seerlige e-mailadresse (jobs@era.europa.eu).
Senest 15 kalenderdage efter modtagelsen af
ansggerens anmodning informeres denne om
udveelgelseskomitéens afggrelse i sagen.
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DEN EUROPZISKE UNIONS JERNBANEAGENTUR

Indkaldelse af ansggninger
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

KLAGEPROCEDURER

Ansggere, der mener, at de har vaeret udsat for en
fejlagtig afgg@relse, kan i henhold til artikel 90, stk. 2,
i vedtegten for tjenestemaend i Den Europziske
Union og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte
i Den Europeaiske Union indgive en klage, der
fremsendes til felgende adresse:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

F-59300 Valenciennes

Klagen skal indgives inden for en frist pa 3 maneder
efter, at ansggeren har modtaget meddelelse om
den bebyrdende afggrelse.

Hvis klagen afvises, kan ansggeren pa grundlag af
artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i vedtegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union og
anszettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europaiske Union anlaegge sag ved:

Den Europaeiske Unions Ret
Postadresse

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Bemaerk, at AACC ikke har befgjelse til at eendre en
afggrelse truffet af en udvaelgelseskomité. Ifglge
Retten prgves en udvaelgelseskomités omfattende
skgnsbefgjelser ikke ved Retten, medmindre der
foreligger et dbenlyst brud pa de regler, der geelder
for udvaelgelseskomitéens arbejde.

Ansggerne kan ogsa klage til Den Europaeiske
Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk. 1, i
traktaten om Den Europaiske  Unions
funktionsmade og i overensstemmelse med de
betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets

afggrelse af 9. marts 1994 vedrgrende
Ombudsmandens statut og de almindelige
betingelser for udgvelsen af hans hverv

(offentliggjort i Den Europeeiske Unions Tidende,
EFT L 113 af 4. maj 1994):

Den Europaeiske Ombudsmand

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Bemaerk, at klager til Ombudsmanden ikke har
opsattende virkning for den frist, der ifglge artikel
90, stk. 2, og artikel 91 i vedtegten for
tjenestemaend i Den Europeeiske Union geelder for
foreleeggelse af en sag for Den Europaeiske Unions
Ret pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade.

DATABESKYTTELSE

Formalet med behandlingen af de oplysninger, der
indgives af ansggeren, er at foretage en vurdering af

ansggningen med henblik pa en eventuel
udveelgelse og ansaettelse ved agenturet.
De indgivnhe personoplysninger behandles i

overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december
2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i
feellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sadanne oplysninger.

Se link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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