Vyzva k podavani prihlasek
TA 2 (f)
ERA/AD/2019/001

EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS
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Making the railway system
work better for society.

Vyzva k podavani prihlasek na dvé pracovni mista
administratord (muZ/Zena): jeden pracovnik pro
bezpecnost informacnich technologii a jeden pracovnik
pro oblast IT (AD6) v oddéleni pro zdroje a podporu.

Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f) (AD6) — s cilem sestavit
rezervni seznamy — ERA/AD/2019/001

| - NAPLN PRACE U OBOU PRACOVNICH MIST
Pracovnik bude plsobit v oddéleni pro zdroje a podporu v tymu ITFM (sprava informacnich technologii a
zafizeni) v rdmci odpovédnosti vedouciho tohoto tymu.

Uc¢elem tymu pro spravu informacnich technologii a zafizeni je pfispivat k dosazeni cilé a operativnich cil(l
agentury tim, Ze zajistuje, aby jednotky mély k dispozici infrastrukturu IKT, informaéni systémy a podplrné
sluzby vhodné k plInéni jejich ukold.

Agentura hleda dva administratory: jednoho pracovnika pro bezpecnost informacnich technologii a
jednoho pracovnika pro oblast IT.

Uchazeci se mohou pfrihlasit na jedno nebo obé pracovni mista.

Uchazeci musi ve své prihlasce pro agenturu ERA jasné uvést, o které misto Ci mista se uchazeji.

Po odeslani formulare prihlasky pro agenturu ERA uchazedi jiz nebudou moci vybrané misto ¢i mista
zmeénit.

1. PRACOVNIK PRO BEZPECNOST INFORMACNICH TECHNOLOGII

Pracovnik ponese odpovédnost za:

»  postupy agentury pro fizeni bezpecénosti IKT,

»  spravu, konfiguraci, zabezpeceni, provoz a Udrzbu prislusnych néastroj podporujicich bezpecnost IKT
v agenture,

»  pfinos ke zlepSeni bezpecnosti IKT v agentufre.

Hlavni ukoly a povinnosti:
PInéni, poskytovdni sluZeb a podpora

>  vypracovdvat, provadét, prosazovat, kontrolovat a sledovat politiky a postupy v oblasti
bezpecnosti informacnich a komunikacnich technologii a navrhovat a prosazovat pokyny,

» podporovat vagentufe povédomi o bezpecnosti informacnich a komunikacnich technologii
a osvédcené postupy,
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»  identifikovat a vyhodnocovat rizika pro bezpecnost informaci a podavat o nich zpravy zplsobem,
ktery splfiuje poZzadavky na soulad a regulacni pozadavky s cilem minimalizovat nebo eliminovat
rizika a zjiSténi auditu (napf. nafizeni (ES) €. 45/2001),

»  udrZovat kontakty mezi tymem pro bezpecnost informaci a dodrzovanim predpist ze strany
agentury, povéfencem pro ochranu osobnich Gdajd, koordinatorem vnitini kontroly a oddélenim
pro kvalitu, pravni sluzby a lidské zdroje,

»  spravovat nastroje SIEM a IDS

»  zvladat bezpecénostni incidenty a uddlosti s cilem chranit aktiva agentury v oblasti IKT, véetné
dusevniho vlastnictvi, dlouhodobych aktiv a dobré povésti agentury.

Budovadni, ziskavdni a provddeéni

y  provadét analyzu trhu a referencni srovnavani, ziskavat pozitivni zkusenosti zakaznik(, realizovat
ukazky, navstévy u prodejcl a podobné shromazdovat informace pro nadchdzejici iniciativy a za
Ucelem ziskani poznatkl o poslednim vyvoji a trendech,

»  upridélenych projektd koordinovat fizeni projektu ve vSech péti procesnich skupinach pro
»zahdjeni”, , planovani, ,realizaci”, , kontrolu” a ,,dokonceni”,

> uplatiiovat metodiky fizeni projektl (napf. PM?) a postupy IMS agentury ERA pfi vyuzivani
nastrojQ, praci s dokumenty a doloZitelnymi polozkami a jejich pfiprave,

»  vytvaret nebo spoluvytvaret zadavaci dokumentaci projektd, které vyzaduji ¢asteéné nebo tplné
externi zajisténi prace,

> hrat klicovou ulohu pfi hodnoceni, vybéru, jednani o podminkach a fizeni vztahl s dodavateli
v souvislosti s témito iniciativami,

»  zajistovat Uzkou soucinnost s dotéenymi jednotkami agentury a pofizovacimi jednotkami
agentury a se strukturou fizeni jednotlivych projektd,

> navazovat kontakty v jinych agenturach a institucich EU.

2. Pracovnik v oblasti IT

Povinnosti pracovnika budou zahrnovat:

> vyvoj, konfiguraci, spravu, provoz a udrzbu prostredi IKT v agenture ERA, fizeni projektl a kompletni
poskytovani sluzeb,
> pfinos ke zlepSeni prostfedi IKT v agentufre.

Hlavni tkoly a povinnosti:
PInéni, poskytovdni sluZeb a podpora

» instalovat, konfigurovat a spravovat v agentufe zdloini kanceldrské zafizeni a systémové
softwarové prostredi — vytvareni a testovani/pfiprava/organizace platforem,

»  provozovat a spravovat mobilni vypocetni a komunikacni systémy agentury,

»  spravovat velké sité LAN/WAN,

»  provadét spravu na servisni Urovni s cilem zajistit, aby byly dodrZzovany dohody o urovni sluzeb
a podptlrné smlouvy nebo dohody o Urovni provozu,

»  teSit problémy, provadét audit a podavat zpravy o rlznych slozkach IKT a o IT jako celku,

»  Tidit projekty v oblasti infrastruktury IKT, pfipadné externiho zajisténi ¢asti prace.

Budovadni, ziskavadni a provddéni

y  provadét analyzu trhu a referencni srovnavani, ziskavat pozitivni zkusenosti zakaznik(, realizovat
ukazky, navstévy u prodejcli a podobné shromazdovat informace pro nadchazejici iniciativy a za
Ucelem ziskani poznatkl o poslednim vyvoji a trendech,
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»  u pfidélenych projektl koordinovat fizeni projektu ve vSech péti procesnich skupinach pro
»zahajeni”, , planovani“, ,realizaci”, ,kontrolu” a ,dokonceni”,

> uplatfiovat metodiky Fizeni projektd (napf. PM?) a postupy IMS agentury ERA pFi vyuZivani
nastrojd, praci s dokumenty a doloZitelnymi polozkami a jejich priprave,

»  vytvaret nebo spoluvytvaret zadavaci dokumentaci projektd, které vyZaduji ¢asteéné nebo Uplné
externi zajisténi prace,

»  hrat klicovou ulohu pfi hodnoceni, vybéru, jednani o podminkach a fizeni vztahl s dodavateli
v souvislosti s témito iniciativami,

> zajistit Uzkou soucinnost s dot¢enymi jednotkami agentury a pofizovacimi jednotkami agentury

a se strukturou fizeni jednotlivych projekt(.

Il - KRITERIA ZPUSOBILOSTI
Vybérova fizeni na obé pracovni mista jsou oteviena uchazec¢im, ktefi budou ke dni uzavérky pro podavani
prihlasek spliovat vSechna kritéria zplsobilosti stanovena nize:

1. Obecné poZadavky:

> musi byt statnim pfislusnikem clenského statu Evropské unie nebo statnim pfislusnikem
Evropského hospodaiského prostoru (Island, Lichtenstejnsko a Norsko)?,

» musiv plném rozsahu poZzivat svych obcanskych prav,

> musi mit splnény viechny povinnosti, které ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenské sluzbé?,

> spliovat charakterové poZadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti®,

> musi byt fyzicky zpGsobily k pInéni ikoll spojenych s pracovnim mistem?,

> mit velmi dobrou znalost jednoho Gfedniho jazyka® Evropské unie a uspokojivou znalost dal3iho
Ufedniho jazyka® Evropské unie v rozsahu nutném pro plnéni povinnosti souvisejicich s danou
pozici,

» byt mladsi, neZz je vék, vnémzZ zaméstnanci EU automaticky odchazeji do dlchodu, tj.
v soudasnosti v posledni den mésice, ve kterém osoba doséhla véku 66 let’.

2. Kuvalifikace:

> musi mit Uroven vzdélani, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému studiu, doloZenou
diplomem, pfic¢emzZ obvykla doba vysokoskolského vzdélavani je 4 roky nebo vice, a nejméné
3 roky odborné praxe
NEBO

» Uroven vzdélani, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému studiu, doloZzenou diplomem,
pricemz obvykla doba vysokoskolského vzdélavani je 3 roky, a nejméné 4 roky odborné praxe.

1 Clenskymi stdty Evropské unie jsou: Belgie, Bulharsko, Ceskd republika, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itdlie, Kypr, Litva,
Lotyssko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené
krdlovstvi, Spanélsko, Svédsko.
2 Pfipadd-li v uvahu.
3 Uspésny uchazec bude pred pfijetim poZdddn, aby predloZil osvédceni, které potvrzuje, Ze nemd Zddny zdznam v rejsttiku trestu.
4 Pred ndstupem do pracovniho poméru se Uspésny uchazec podrobi lékarské prohlidce ve zdravotnickém zafizeni, které urci agentura, aby se agentura
ujistila, Ze jsou spInény podminky ¢l. 28 pism. e) sluZebniho Fadu uredniki Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Unie.
5 Vas rodny jazyk a velmi dobrd znalost dalsiho uredniho jazyka EU odpovidajici urovni C1, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro
jazyky http.//europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.
6 Znalost druhého uredniho jazyka EU odpovidajici alespori trovni B2, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky.
7 Viz ¢l. 52 pism. a) sluZebniho radu urednikd pro docasné zaméstnance, analogicky pouZitelny na smluvni zaméstnance, ¢ldnek 119 pracovniho radu
ostatnich zaméstnanci Unie.
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Dulezité:
» musi se jednat o vysokoskolské vzdélani v oboru pocitacova véda nebo informacni technologie
nebo v podobném oboru.

Bude uznana pouze kvalifikace potvrzena organy clenskych statli EU nebo organy EHP (Evropského
hospodarského prostoru) a kvalifikace, kterou pFislusné organy EU nebo clenskych stati EHP uznavaji
jako rovnocennou.

3. Odbornd praxe:

Abyste byli k vykonu tohoto profilu zpUsobili, musite mit ke dni uzavérky pro podavani prihlasek
celkem:

» alespon tfiletou odbornou praxi (po udéleni vysokoskolského titulu).

Il - KRITERIA VYBERU

Uchazedi splnujici kritéria zpUsobilosti stanovena vyse budou posouzeni a ohodnoceni podle kritérii
vybéru. Uchazedi nemusi splnit vSechna kritéria vybéru: uchazedi nespliujici jedno nebo vice kritérii
vybéru, nebudou z vybéru okamzité vylouceni.

Kritéria vybéru pouZivana k posouzeni prihlasek uchazecll v zavislosti na vybraném oboru ¢i vybranych
oborech:

PRACOVNIK PRO BEZPECNOST INFORMACNICH TECHNOLOGII:
>  dolozena praxe v délce nejméné 5 let v jedné z téchto oblasti:
» bezpecnost informaci,
» normy bezpecénosti informaci (napf. ISO 27000, ITIL SCM),
> Skoleni v oblasti bezpecnosti informaci a komunikace za Gcéelem zvySovani
povédomi.

PRACOVNIK V OBLASTI IT:

»  prokdzané dovednosti a zkusenosti v délce nejméné 5 let vramci podplrnych funkci
administrativniho zazemi na zakladé postupl ITIL pro feseni incidentd, probléma a fizeni
zmén,

»  prokazané zkusenosti v délce nejméné 5 let s ITIL (napt. ITIL SCM) na zakladé Grednich
osveédceni,

»  prokdzané znalosti a zkusSenosti v délce nejméné 5 let na zdkladé urednich osvédceni
s nejméné dvéma z nasledujicich technologii Microsoft ve verzi:

sada Microsoft Office 2013-2019,

operacni systémy serveru Microsoft Windows 2008-2019,

Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, SZK 2008-2019,

servery Microsoft Office 2010-2019,

Azure AD, Office 365,

PowerShell,

»  prokazané znalosti a zkuSenosti v délce nejméné 5 let na zdkladé urednich osvédceni

s nejméné jednou z téchto vypocetnich technologii VMware ve verzi 6.0-6.7:

» VMware ESXi,
» VMware vCenter, UM,
» VMware SRM.
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Vzdélani / akademické kvalifikace a odborna praxe musi byt ve formula¥Fi prihlasky agentury ERA
popsany co nejpresnéji.

Uchazeci, ktefi budou na zakladé kritérii vybéru vyhodnoceni jako nejvhodnéjsi, budou pozvani na
pohovor a k pisemné zkousce.

IV - POHOVOR, PISEMNA ZKOUSKA A DALSI ZKOUSKY (je-li to relevantni)

Uchazeci vybrani pro zkusebni fazi zahrnujici strukturovany pohovor a pisemnou zkousku budou posouzeni
a vyhodnoceni na zékladé nésledujicich kritérii:

V pfipadé pohovoru: kritéria pro pracovnika pro bezpecnost informacnich technologii:

> motivace,

Odborné dovednosti:

> znalost a provadéni norem bezpecnosti IT,

> znalost a provadéni integrace bezpecnostnich norem za vyuziti cloudovych sluzeb,

»  znalost a provadéni ochrany aktiv v oblasti IKT,

»  znalost a vyuZivani nastroji SIEM.

Sociadlni dovednosti (posuzovano pouze béhem pohovoru):

»  znalost systematickych a metodickych procesu v projektech, individualni a tymové praci,

»  schopnost vyvaZovat procesni pozadavky na planovani projektd a dodrZovani pozadavku
na bezpecnost IKT s cilem urcit zdroje potiebné k dosazeni ucinnych a véasnych feseni,

»  schopnost analyzovat rizika s cilem zajistit soulad s regulac¢nim prostfedim,

»  schopnost urcit prisluSnou technologii, kterd ma byt navrZena v konkrétni oblasti
bezpecnosti IKT, s cilem Ucinnéji resit kybernetickou bezpecnost.

V pripadé pohovoru: kritéria pro pracovnika v oblasti IT:

> motivace,

Odborné dovednosti:

»  znalost a uplatfiovani postup ITIL,

»  znalosti a zkusenosti v oblasti fizeni projekta,

»  znalost a provadéni cloudovych sluzeb,

»  znalost a vyuZzivani sluzby Microsoft Active Directory.
Socialni dovednosti (posuzovano pouze béhem pohovoru):

»  znalost systematickych a metodickych procest v projektech, individualni a tymové praci,
> schopnost analyzovat pozadavky na sluzby informacnich a komunikaénich technologii za
Ucelem urcéeni zdrojl potfebnych k dosazeni cilG a prekonani mezifunkénich prekazek,

»  schopnost analyzovat rizika s cilem zajistit soulad s regulac¢nim prostredim,
»  schopnost urcit pfislusSnou technologii, kterd ma byt navrZena v konkrétni oblasti IKT,
s cilem Ucinnéji resit poskytovani sluzeb.

V pfipadé pisemné zkousky — kritéria duleZita pro obé pracovni mista:

»  schopnost zajistit splnéni poZadavkud a ocekavani podnikd,
»  schopnost komunikovat pisemné v anglickém jazyce,
» schopnost strukturovat sdéleni, pokud jde o jeho obsah.
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AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZELEZNICE

U rodilych mluvcich bude béhem pohovoru zkousena schopnost komunikovat ve druhém jazyce EU. JelikoZ
se jednd o soucast vySe uvedenych obecnych poZadavkil, povede neschopnost prokazat uspokojivou
uroven vaseho druhého jazyka EU k vylouceni z vybérového fizeni.
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AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZELEZNICE

Vyzva k podavani

administratord: jeden

Vyzva k podavani prihlasek

TA 2 (f)

ERA/AD/2019/001

prihlasek na dvé pracovni mista
pracovnik pro bezpecnost

informacnich technologii a jeden pracovnik pro oblast IT
(AD6) v oddéleni pro zdroje a podporu.

Docasny zaméstnanec podle c¢l. 2 pism. f) (AD6) — s cilem sestavit
rezervni seznamy — ERA/AD/2019/001

Datum zverejnéni: 28/01/2019

Uzdvérka pro podadni prihldsky: 26/02/2019 (23:59
SEC, mistni ¢as ve Valenciennes)

Druh smlouvy: do€asny zaméstnanec podle ¢l. 2
pism. f)
Funkcni skupina a platovd trida: AD6

Misto vykonu prdce: Valenciennes, Francie

Trvani smlouvy: 4 roky s moZnosti prodlouzeni na
dobu urcitou, ktera neprekracuje 4 roky. V pfipadé
druhého prodlouzeni se smlouva méni na smlouvu
na dobu neurcitou.

Zadkladni mésicni plat: 5 416,58 EUR ve stupni 1
s koeficientem pro Upravu platu 16,7 % (od
1. 7. 2018) plus pripadné zvlastni prispévky

Oddéleni: viz http://www.era.europa.eu

Prihldsky se zasilaji pouze e-mailem na adresu:
jobs@era.europa.eu

Platnost rezervnich seznamu: 26/02/2021,
s moznosti prodlouzeni

AGENTURA

Agentura Evropské unie pro Zeleznice je agenturou Evropské komise zfizenou nafizenim (EU) 2016/796.
Jejim ucelem je podporovat rozvoj jednotného evropského Zelezni¢niho prostoru bez hranic, ktery zaruci

vysokou Uroven bezpeénosti.

Hlavnim cilem agentury je zlepsit fungovani Zelezni¢niho systému pro spolecnost.

K dosazeni tohoto cile jsme se zavazali:

» vydavat osvédceni a povoleni a poskytovat sluzby predbéiného schvalovani pro odvétvi

Zelezni¢ni dopravy*,

» poskytovat technickou podporu Evropské komisi,

» sledovat vnitrostatni bezpecnostni organy a ozndmené subjekty*,

odbornd
bezpecnostnim organtim a zacastnénym stranam,

» vypracovat spolecny pfristup k bezpecnosti evropského systému fizeni Zelezni¢niho provozu

» poskytovat pomoc (napf. Sifeni,

(ERTMS) a

» podporovat zjednoduseny pristup pro zakazniky v evropském odvétvi Zelezni¢ni dopravy.
Dalsi podrobnosti o nasich ¢innostech jsou k dispozici v naSem jednotném programovém dokumentu.

Sidlo agentury se nachazi ve Valenciennes, pficemz agentura mav Lille k dispozici také prostory pro konani
zvlastnich akci. V soucasné dobé zaméstnava agentura 160 zaméstnancu. Informace o nasem poslani, vizi

a hodnotdch naleznete zde.

pfiprava) clenskym statim, vnitrostatnim
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Dalsi informace o nasi agenture najdete na strankach era.europa.eu.

* Od cervna 2019.

ODDELEN/ PRO ZDROJE A PODPORU
Oddéleni pro zdroje a podporu zajistuje komplexni fizeni zdroji agentury a horizontalni podporu ¢innosti
agentury ERA.

Oddéleni tvofi dva tymy, které se zodpovidaji pfimo vedoucimu oddéleni pro zdroje a podporu:

» Lidské zdroje a financni prostfedky,
» IT a sprava zafizeni.

Oddéleni ma v soucasné dobé pfiblizné 40 zaméstnancu.

PODANI PRIHLASKY
Aby pfihlasky byly platné, musi uchazedi predlozit Fadné vyplnény formulaF pfihlasky pro agenturu ERA
ke dni uzavérky pro podavani prihlasek.

Uchazedi, ktefi maiji tituly/diplomy z tfetich zemi, poslou spoleéné se svou pfihlaskou pro agenturu ERA
naskenované verze tituli/diplomi potvrzenych v EU.

V pfipadé nedodrzeni uvedenych pokynii budou uchazeci z vybérového fizeni vyrazeni.

JelikoZ je pracovnim jazykem agentury anglictina, vyzyvdme uchazece, aby pfihlasku podali v anglickém
jazyce, a usnadnili tak vybérové fizeni.

PFihlasky musi byt zasldny e-mailem na adresu jobs@era.europa.eu do 26/02/2019 nejpozdéji 23:59 SEC
(mistniho casu ve Valenciennes), pficemz v predmétu musi byt uvedeno referencni Cislo této vyzvy
k podavani prihlasek.

Upozorniujeme, Ze na prihlasky zaslané faxem nebo posStou nebude bran zretel.

Bude-li v jakékoli fazi fizeni zjisténo, Ze uchazec¢ uvedl nepravdivé informace, mize byt dotéeny uchazec
z vybérového fizeni vyrazen.

Jakykoli pfimy ¢i neptrimy kontakt se ¢leny vybérové komise je uchazecm nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Povéreny organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje pravo vyradit
z vybérového fizeni vSechny uchazece, kteti se timto pokynem nebudou fidit.

Bude vytvoren rezervni seznam, ktery bude platny dva roky od data uzavérky vybérového fizeni. Platnost
rezervniho seznamu muZe byt prodlouZena na zakladé rozhodnuti organu opravnéného k uzavirani
pracovnich smluv. Rezervni seznam muZze byt pouZit k ndboru zaméstnanc( na jiné pozice ve stejné funkéni
skupiné a platové tfidé a se stejnym profilem, jaké jsou popsany vyse.
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Dovolujeme si vas upozornit, Ze v disledku velkého mnoizstvi pFihlasek, které bychom mohli obdrzet
pred uzavérkou pro podani pfihlasek, miZe mit systém problémy se zpracovanim velkého mnoistvi
udaji. Doporucujeme proto uchazeclim, aby své pfihlasky pro agenturu ERA zaslali s dostatecnym
predstihem pred uzavérkou.

DulezZité: Podplrné dokumenty (napf. ovérené kopie vysokoskolskych diplomd, potvrzeni o praxi atd.) se
v této fazi NEZASILAJI, ale budou vyzadany v pozdéj$i fazi vybérového Fizeni. Uchaze¢lim nebudou 74dné
dokumenty vraceny zpét.

7

VYBEROVE RIZEN[

1.

10.

Organizace vybérového fizeni je popsana nize:

Orgdn opravnény k uzavirani pracovnich smluv nebo jeho predstavitel zfidi vybérovou komisi

sloZzenou alespon z vedouciho oddéleni a/nebo spravce fidiciho Gtvar, ¢lena zastupujiciho

oddéleni lidskych zdroju a ¢lena zastupujiciho Vybor zaméstnancu.

Vybérova komise zkontroluje podané prihlasky na zakladé konkrétnich podminek popsanych

v oddile Kritéria zpUsobilosti ve vyzvé k podavani pfihlasek.

Prihlasky vyhovujici témto podminkdm budou ndsledné posouzeny a ohodnoceny podle kritérii

vybéru popsanych v oddile Kritéria vybéru ve vyzvé k podavani pfihlasek.

U kazdé pracovni pozice vybérovd komise posoudi a ohodnoti kazdou zpUsobilou pfihlasku podle

vzdélani / akademické kvalifikace a odborné praxe uchazece sohledem na profil popsany

v oddile Pracovni napli ve vyzvé k poddvani prihlasek.

Vybérova komise pozve prvnich 15 uchazecl s nejvyssim poctem bodl (na pozici pracovnika

v oblasti IT) aprvnich 12 uchazecl s nejvyssim poétem bodl (na pozici pracovnika pro

bezpecnost informacnich technologii), ktefi ziskali nejméné 60 % celkového poctu bodl

udélenych podle kritérii vybéru. Vsichni uchazeci, ktefi dosahnou stejného poctu bodl jako

uchaze¢ na 15. misté jsou pozvani do dalSiho kola vybérového Fizeni na pozici pracovnika

v oblasti IT, stejné jako vsichni uchazeci, ktefi dosahnou stejného poctu bod( jako uchazec na

12. misté na pozici pracovnika pro bezpecnost informacnich technologii.

Uchazeci, ktefi se dostanou do uZ$iho vybéru, budou pozvani, aby se zUc&astnili dalSiho kola

vybérového fizeni, jez obvykle sestdva z pohovoru a pisemné zkousky.

Pohovor a pisemnd zkouSka probé&hnou v anglickém jazyce. Je-li anglicky jazyk vasim rodnym

jazykem, bude zkousen druhy jazyk, ktery jste uvedli v pfihlasce.

Hodnoceni pohovor( a pisemnych zkousek je stanoveno takto:

» Celkovy pocet bodl za pohovor: 60 bodt, minimalni potfebny pocet bod(: 36 bodu

» Celkovy pocet bodll za pisemnou zkousku: 40 bodl, minimalni potfebny pocet bodl: 24
bodi

Pisemnd zkouska uchazeci nebude hodnocena, pokud nebude pfi pohovoru dosazeno

minimalniho potfebného poctu bodd.

Na zakladé wvysledkl pohovoru a pisemné zkousky vybérova komise navrhne organu

opravnénému k uzavirani pracovnich smluv seznam vhodnych uchazecll. Pro kazdou pracovni

pozici budou uchazedi, ktefi dosahli minimalniho poZadovaného poctu bod( stanoveného

v bodé 8, zarazeni na rezervni seznam. Bude vytvoren jeden rezervni seznam pro kazdou

pracovni pozici. Rezervni seznamy budou sefazeny podle dosaZenych vysledk(l. Uchazedi by méli

vzit na védomi, Ze zarazeni na rezervni seznam nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Pfed pfrijetim docasného zaméstnance do pracovniho poméru orgadn opravnény k uzavirani

pracovnich smluv nebo jeho predstavitel ovéri, zda uchaze¢ nema osobni zajmy, které by mohly

ohrozit jeho nezdvislost, nebo zda nedochazi k jakémukoli jinému stfetu zajm0. Uchazec je

povinen organ opravnény k uzavirdni pracovnich smluv nebo jeho predstavitele informovat

prostfednictvim zvlastniho formulare o jakémkoli existujicim ¢i moZzném stfetu zajma. Organ

opravnény k uzavirani pracovnich smluv ptijme v pfipadé potieby vhodna opatreni.
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11.

12.

13.

14.

15.

Agentura uplatiiuje velmi pfisnd pravidla tykajici se stfetu zajmi. Vzhledem ke zvlastni
a specifické povaze Cinnosti agentury ERA pfijala spravni rada zvlastni pravidla tykajici se stfetu
z4jmuU vztahujici se na zaméstnance. Dalsi informace viz rozhodnuti spravni rady &. 169, kterym
se pfijimda rdmec pro fadnou spravni praxi, a jeho pfiloha.

Rezervni seznamy budou platné do 26/02/2021, pficemz jejich platnost mizZe byt prodlouzena
rozhodnutim orgdnu oprdvnéného k uzavirani pracovnich smluv.

Vhodni uchaze¢i budou pfijati do pracovniho poméru na zdkladé rozhodnuti organu
opravnéného k uzavirani pracovnich smluv. Uchazeci uvedeni na rezervnich seznamech mohou
byt predtim, nez jim bude nabidnuta pracovni smlouva, pozadani, aby absolvovali pohovor
s vykonnym feditelem.

Predtim, neZz bude ur¢enym uchazec¢lm nabidnuta pracovni smlouva, budou muset predloZit
vsechny relevantni dokumenty dokladajici dosazené vzdélani a odbornou praxi.

Uchazeci se za Zadnych okolnosti nesméji v souvislosti s timto pracovnim mistem na vybérovou
komisi obracet pfimo ani neptfimo. Organ oprdvnény k uzavirani smluv si vyhrazuje pravo vyradit

z vybérového fizeni kazdého uchazece, ktery tento pokyn nebude dodrzovat.

SHRNUTI PODMINEK ZAMESTNANI A PRISPEVKU

1. plat nepodléhajici zdanéni v ¢lenskych statech,
dani se srdzkou u zdroje ve prospéch Evropské unie;

2. ndrok na dovolenou za kalendarni rok ve vysi dvou
dnG za kalendarni mésic plus dalsi dny za vék
a platovou tfidu plus dva a pul dne pro pracovniky
z jinych zemi a k tomu v priméru 16 svatka agentury
ERA roc¢né;

3. obecna a specificka odborna pfiprava a pfilezZitosti
k profesnimu rozvoji;

4, (cast vdachodovém EU

odslouzenych letech);

systému (po 10

5. ucast ve spole€ném systému zdravotniho pojisténi
EU, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani,
davky v nezaméstnanosti ainvalidité a cestovni
pojisténi.

V zavislosti na individualni osobni situaci a misté
plvodu mohou mit zaméstnanci dale narok na:

6. pfispévek za praci v zahranic¢i nebo za pobyt
v zahranici;

7. prispévek na domacnost;

8. prispévek na vyZivované déti;

9. prispévek na vzdélani;

10. prispévek na zatizeni a proplaceni nakladl na
stéhovani;

11. pocatecni doCasny denni pfFispévek;

12. dalsi davky (proplaceni cestovnich vydaja pfi
nastupu do pracovniho poméru atd.).

Dalsi informace o pfislusnych podminkach
naleznete v pfiloze VII sluZzebniho fadu (strana 96
az 110) na adrese:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.

ZAVAZKY

Zavazek podporovat rovné prilezitosti:

Agentura uplatfiuje politiku rovnych pfilezitosti
adlrazné wvybizi kzaslani prihlasek vsSechny
uchazece bez ohledu na jejich narodnost, vék, rasu,
politické, filozofické nebo nabozZenské presvédceni,

Odvolaci fizeni:

Uchazedi, ktefi se zucastnili vybérového fizeni,
mohou pozadat o zpétnou vazbu ke svému
vysledku pisemné zkousky, dalSich zkousek a
pohovorl. Uchazeé, ktery se domniva, Ze fizeni
neprobéhlo radné a/nebo Ze v kterémkoli stadiu
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pohlavi nebo sexudlni orientaci, zdravotni postizZeni,
rodinny stav nebo jinou rodinnou situaci.

postupu hodnoceni doslo k chybé, mliZze pozadat o
prezkum své prihlasky a mlze podat stiznost nebo
odvolani. Zddost o pfezkum Ize podat do
20 kalendarnich  dnd  od obdrieni e-mailu
soznamenim o zamitnuti prihlasky. V Zadosti
o pfezkum je nutno uvést referenéni Cislo
dotceného vybérového fizeni a konkrétni kritérium
Ci kritéria zpUsobilosti, jejichz opétovné zvazeni se
poZaduje, a odlivodnéni Zadosti o prezkum.

Zadost je nutno zaslat na stanovenou e-mailovou
adresu agentury (jobs@era.europa.eu).

Uchazedi budou vyrozuméni do 15 kalendarnich
dnlG od obdrZeni Zadosti o rozhodnuti vybérové
komise v dané véci.

ODVOLACI RIZENI A POSTUP PRO PODAVANI STIZNOSTI

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo
konkrétni rozhodnuti, mQze podle ¢l. 90 odst. 2
sluzebniho  fadu  drednikG  Evropské unie
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Unie
podat spravni stiznost a zaslat ji na tuto adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

Stiznost musi byt podana do tfi mésict od okamziku,
kdy byl uchazec¢ vyrozumén o rozhodnuti, které se jej
nepriznivé dotyka.

zamitnuti stiZnosti muUZe uchazec
vsouladu s¢ldankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie aclankem 91 sluzebniho fadu
urednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Unie podat Zalobu k Tribunalu na
adrese:

The General Court of the European Union

Postal Address

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Upozorfiujeme, Ze orgadn opravnény k uzavirani
pracovnich smluv nema pravomoc ménit rozhodnuti
vybérové komise. Soud pevné trva na tom, Ze Siroka
rozhodovaci  pravomoc  vybérovych  komisi
nepodléhd prezkoumani soudem, pokud nedoslo
k poruseni pravidel, kterymi se prace téchto komisi
ridi.

V ptipadé

Rovnéz je moiné podat stiznost evropskému
vefejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1
Smlouvy o fungovani Evropské unie avsouladu
s podminkami vymezenymi v rozhodnuti
Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994
o pravidlech aobecnych podminkach pro vykon
funkce verejného ochrance prdv uverejnéném
v Ufednim véstniku Evropské unie L 113 dne
4. kvétna 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti k vefejnému
ochranci prav nema odkladny ucinek, pokud jde
o IhGtu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 av ¢lanku 91
sluZzebniho fadu urednik( Evropské unie pro podani
stiznosti nebo odvolani uTribundlu podle
¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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OCHRANA UDAJU

U&elem zpracovani osobnich Gdajl, které uchazei
predlozi, je roztfidéni prihlasek s ohledem na mozny
predbézny vybér a prijeti ze strany agentury.

Osobni informace, které pozadujeme, budou
zpracovany vsouladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna
2018 oochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd organy, institucemi a
jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
udaji a o zruseni nafizeni (ES) ¢.45/2001 a
rozhodnuti €. 1247/2002/ES (Text s vyznamem pro
EHP).
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