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Vyzva k podavani zadosti na pozici vedouciho useku
lidskych zdroju oddéleni pro zdroje a podporu - docasny
zameéstnanec 2(f) (AD8) s cilem vytvorit rezervni seznam

ERA/AD/2016/001

PRACOVNI NAPLN
Pracovnik/pracovnice bude pracovat v oddéleni pro zdroje a podporu v Useku lidskych zdroji a bude
podfizen/a vedoucimu oddéleni pro zdroje a podporu.

S ohledem na citlivy charakter prace se od Uspésného uchazece / Uspésné uchazecky vyzaduje velky smysl
pro zachovani diivérnosti.

Hlavni ukoly a povinnosti:
A) Na Urovni organizace:

podpora a pomoc vedoucimu oddéleni pro zdroje a podporu pfri strategickém ftizeni lidskych
zdroju agentury a poskytovani vysoce kvalitnich odbornych personalnich sluieb
prostfednictvim:

» vedeni a fizeni tymu pro lidské zdroje s cilem poskytovat komplexni personalni sluzby vnitfnim
a vnéjsim zucastnénym subjektdm agentury ERA,

> vypracovani transparentniho a komplexniho informacniho planu o personalnich zaleZitostech
pro vsechny zaméstnance,

> urceni, pfipravy a doporuceni vhodnych a relevantnich personalnich postupd,

> spoleéné s vedoucim oddéleni pro zdroje a podporu zajistovani, aby viechny personalni predpisy
a postupy byly v souladu s platnymi legislativnimi nastroji EU (sluzebnim fadem EU, provadécimi
pravidly atd.),

> spoluprace a konzultace s protéjsky v ostatnich institucich (Komise, Rada, Uéetni dvar, Utvar
interniho auditu, OLAF, IDOC atd.) anebo agenturach a orgdnech EU o vsSech zdleZitostech
v oblasti lidskych zdroj(,

» budovani efektivniho a produktivniho vztahu s ¢leny vedeni agentury ERA za ucelem posilovani
efektivni a produktivni spoluprace,

» rozvoje strategii planovani lidskych zdrojl ve spolupraci s vedoucimi oddéleni a vedoucimi Usekd,
které zohledni bezprostfedni a dlouhodobé persondlni pozadavky,

» poskytovani pomoci vedoucim oddéleni a vedoucim Usek( pti provadéni personalnich predpist
a postupd,

» budovani efektivniho a produktivniho vztahu s ¢leny Vyboru zaméstnancl agentury ERA,

» spoluprdce s ¢leny Vyboru pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci v zaleZitostech tykajicich se
lidskych zdroju s cilem prispivat k pohodé pfi praci a podporovat ji,

» udrZovani profesnich a odbornych znalosti prostfednictvim ucasti na workshopech zamérenych
na personalni zdroje, Ucasti v pracovnich skupinach (EU) zamérenych na personalni zdroje
a budovani a udrzovani siti osobnich kontakta,

> méreni zapojeni a spokojenosti zaméstnancl a urcovani oblasti, které si Zadaji zlepseni nebo
napravu,

> podporovani rovnosti, rozmanitosti a uctivého chovani jako soucasti kultury agentury,

» diskrétniho a davérného reseni slozitych a vysoce citlivych (personalnich) otazek,

»  zajistovani kvality, pfesnosti a Uplnosti osobnich Gdajd, analyz a podavani zprav,
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» zastupovani Useku lidskych zdrojd agentury ERA na vnitfnich i vnéjsich zasedanich, sympoziich
a konferencich,

> prijimani konstruktivnich feseni a jednani v krizovych situacich,

> voblasti pfijimani audrZeni zaméstnanc(: fizeni planovani nastupnictvi, prevzeti celkové
odpovédnosti za pfijimani zaméstnancd, zajistovani provadéni ucinnych postupl pfijimani
v souvislosti se strategickym provadénim planu pracovnich mist,

> voblasti fizeni vykonnosti: poskytovani pokynl k otdzkam a procesiim fizeni vykonnosti,
uréovani a aktualizace pozadavk( tykajicich se pracovniho mista, kompetenci a zpUsobilosti
a souvisejicich popisli pracovni naplné a role pro vSechny pozice v agenture ERA,

> v oblasti vzdélavani arozvoje: sledovani plnéni programu agentury ERA v oblasti vzdélavani
a rozvoje, uréovani oblasti, které vyZaduji pozornost, a navrhovani zlepseni, poskytovani pokyn(
v oblasti rozvoje pro vSechny zaméstnance, analyzovdni vzdélavacich potfeb ve spoluprdci
s vedoucimi oddéleni avedoucimi Usekd, planovani, sledovani a poskytovani Skoleni
a informativnich schlizek (véetné Uvodnich skoleni pro nové zaméstnance),

> plnéni veskerych dalSich ukold, které si vyZzada vedouci oddéleni pro zdroje a podporu v zajmu
oddéleni a sluzby.

B) Na urovni Useku lidskych zdroj(:

organizace a vedeni postupl a cilti v oblasti lidskych zdroja s cilem zajistit vykonnou kulturu
zaméfenou na zaméstnance, ktera klade ddraz na posilovani postaveni zaméstnanci, kvalitu,
produktivitu a vysokou uroven svédomitosti prostiednictvim:

»  zajistovani efektivniho rozdélovani Gkoll a povinnosti mezi zaméstnance Useku lidskych zdrojt
organizovanim prace useku a dohledem nad ni,

> planovani a fizeni lidskych, finanénich a materidlnich zdroji Useku a zajistovani, aby byly radné
pouzivany,

» sledovani a provadéni norem integrovaného fizeni agentury ERA pfi ¢innosti Useku,

> sledovani a hodnoceni plnéni cil(l Useku a vykonnosti zaméstnancu useku,

> podporovani profesionalniho ptistupu k fizeni lidskych zdroji se schopnosti motivovat a uznavat
pracovni nasazeni jednotlivych zaméstnancd,

> prispivani k asili tymu lidskych zdroji dosahovanim vysledk(, pridavanim hodnoty jako
jednotlivec i jako aktivni ¢len tymu Useku lidskych zdroja.

ODBORNE KVALIFIKACE A DALSI POZADAVKY
Aby uchazeci mohli byt povaZovani za zpUsobilé, musi ke dni uzavérky pro poddavani Zzadosti splnit vSechna
kritéria zpUsobilosti stanovena nize:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

> mit droven vzdélani, kterd odpovidd dokoncéenému vysokoskolskému studiu, doloZenou
diplomem?, a nejméné 9 let odborné praxe, je-li obvykla doba vysokoskolského vzdélavéni 4 roky
nebo vice, nebo

> mit droven vzdélani, kterd odpovidd dokoncéenému vysokoskolskému studiu, doloZenou
diplomem, a nejméné 10 let odborné praxe, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélavani
nejméné 3 roky, nebo

> mit odborné vzdélani ekvivalentni Grovné, je-li to odlvodnéno sluzebnim zajmem.

1 V potaz budou brdny pouze tituly, které byly udéleny v ¢lenskych stdtech EU nebo které byly uzndny formou osvédceni vystaveného orgdny
v dotcenych clenskych statech.
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Dulezité:
Uprednostnuje se vysokoskolské studium v oboru fizeni lidskych zdrojd, ekonomiky, psychologie,
obchodni administrativy, prava nebo v podobném oboru.

> mit ddkladnou znalost jednoho Ufedniho jazyka? Evropské unie a uspokojivou znalost dalsiho
Ufedniho jazyka® Evropské unie vrozsahu nutném pro plnéni povinnosti sdanou pozici
spojenych,

> musi byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statli Evropské unie nebo statd, které jsou
smluvnimi stranami Dohody o EHP (Island, Lichtenstejnsko a Norsko),

> musi pIné poZivat svych ob&anskych prav?,

»  musi mit splnény vdechny povinnosti, které ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenské sluzbé®,

> musi splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti,

> musi byt fyzicky zpGsobily k pInéni kol spojenych s pracovnim mistem®,

Vsechny zplsobilé Zadosti budou hodnoceny a bodovéany podle nize uvedenych pozadavk(. Vezméte na
védomi, Ze v pfipadé nesplnéni nejméné jednoho z nezbytnych predpokladd budou uchazeci z vybérového
fizeni vytazeni. Vyhody predstavuji dodatecné prednosti a uchazeci nebudou v pfipadé jejich nesplnéni
vyfazeni.

VYBEROVA KRITERIA
Zadosti uchazeél se budou posuzovat podle téchto kritérii:

A) Nezbytné predpoklady

> nejméné 9 let praxe v oblasti lidskych zdrojli, ztoho 5let na pozici vedouciho tymu nebo
v manazerské pozici,

> dobra znalost a odpovidajici odborna praxe v oblastech lidskych zdroji popsanych v pracovni
naplni,

> vynikajici rozhodovaci schopnosti a strategické mysleni,

> vynikajici pldnovaci a organiza¢ni schopnosti,

> vynikajici analytické schopnosti a analyticky pfistup k hledani feseni,

> vyborna znalost anglického jazyka (ktery je vnitfnim pracovnim jazykem agentury),

> vynikajici schopnost komunikovat na vSech drovnich v multikulturnim prostfedi a schopnost
spolupracovat a srozumitelné vysvétlovat koncepce a plany vnitinim a vnéjSim zucastnénym
subjektdm agentury,

> vynikajici vyjedndvaci schopnosti,

> vynikajici interpersonalni dovednosti s dlirazem na schopnost vcitit se,

> vynikajici schopnost plsobit na ostatni a motivovat je,

> dobry smysl pro etiku a zasady v oblasti lidskych zdroju,

> motivovana a dynamicka osobnost s vynikajicim smyslem pro tymovou praci,

2 Vds rodny jazyk a dikladnd znalost dalSiho uredniho jazyka EU odpovidajici drovni C1, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr.

3 Znalost druhého uredniho jazyka EU odpovidajici alespofi drovni B2, jak ji vymezuje spoleény evropsky referencni rémec pro jazyky.

4 Uspésny uchazec / uspésnd uchazecka bude pred pfijetim pozdddn/a, aby predloZil/a osvédceni, které potvrzuje, Ze nemd Zddny zdznam v trestnim
rejstriku.

> Pripadd-li v uvahu.

6 Pfed ndstupem do pracovniho poméru se Uspésny uchaze¢ / uspésnd uchazecka podrobi lékarskému vysetieni ve zdravotnickém zafizeni, které urci
agentura ERA, aby se agentura ujistila, Ze jsou splnény podminky ¢l. 28 pism. e) sluZebniho rFadu urednikd Evropské unie a pracovniho Fddu ostatnich
zaméstnanci Unie.

- A pEney T Makinyg the cailway ypstem work betber fursociety
Surapaar _nkan Fra.BUrnE &1
3/9




Vyzva k podavani zadosti
Docasny zaméstnanec 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

> velmi dobra znalost aplikaci MS Office, zejména MS Word a MS Excel.
B) Vyhody

> vzdélaniv oboru fizeni lidskych zdroji nebo v podobném oboru,

» odborna praxe v evropské nebo mezinarodni verejné sprave,

> odborna praxe v oblasti fizeni lidskych zdroj(i v agenture nebo instituci EU,

> hluboké znalosti pravnich predpisli Evropské unie tykajicich se lidskych zdroju (sluzebniho fadu
Urednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd Unie a pfislusnych
provadécich pravidel),

> praxe v oblasti fizeni jakosti a zmén,

> znalost francouzského jazyka.

A

V zavislosti na po¢tu obdrZenych Zadosti mizZe vybérova komise uplatnit pfisnéjsi pozadavky v rdmci vyse
uvedenych vybérovych kritérii.
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Vyzva k podavani zadosti na pozici vedouciho Useku
lidskych zdroji oddéleni pro zdroje a podporu - docasny
zameéstnanec 2(f) (AD8) s cilem vytvorit rezervni seznam

ERA/AD/2016/001
Datum zverejnéni: 04.04.2016 Uzdavérka pro poddni Zddosti: 29.04.2016 (23:59
SEC, mistniho &asu ve Valenciennes)
Druh smlouvy: Do¢asny zaméstnanec 2(f) Misto vykonu prdce: Valenciennes, Francie

Funkéni skupina a platovd tfida: AD8

Trvdani smlouvy: 4 roky s moznosti prodlouzeni na Zdkladni mésicni plat: 6502,76 EUR ve fazil
dobu urcitou, kterd neprekracuje 4 roky. V ptipadé s koeficientem pro Upravu platu 14,6 % (od
druhého prodlouZeni se smlouva méni na smlouvu 1. 7.2015) plus pfipadné zvlastni pfiplatky

na dobu neurcitou.

Oddéleni: viz nize

Zddosti se zasilaji pouze e-mailem na adresu: Platnost rezervniho seznamu: 31.12.2017 (platnost
jobs@era.europa.eu rezervniho seznamu mZe byt prodlouzena)
AGENTURA

Evropskd agentura pro Zeleznice (ERA) poskytuje odborny a pravni rdmec pro vytvoreni jednotného
evropského Zelezni¢niho prostoru, jak ji uklada pravo Evropské unie. Nasim poslanim je zajistit, aby
Zeleznicni systém lépe slouzil spolecnosti, cehoz dosahujeme vytvdfenim harmonizovaného
bezpecnostniho ramce, odstranovdnim technickych prekazek, modernizaci jednotného evropského
systému Fizeni Zelezni¢niho provozu (ERTMS) a podporovanim zjednoduseného pfistupu pro zakazniky
v evropském Zelezni¢nim odvétvi. Agentura ERA sidli ve Valenciennes (Ustredi) a Lille (jednaci stfedisko),
ve Francii, a v soucasné dobé ma 160 zaméstnanc.

V nadchazejicich mésicich se ocekava prijeti nového zfizovaciho aktu, ktery stanovi rozsirené odpovédnosti
agentury.

Dalsi informace o agentufe naleznete na nasich webovych strankach: http://www.era.europa.eu

ODDELEN/ PRO ZDROJE A PODPORU

Oddéleni pro zdroje a podporu zajistuje celkové fizeni zdrojd agentury ERA a horizontalni podporu ¢innosti
agentury.

Oddéleni sestava ze tfi usekd, které jsou pfimo podrizeny vedoucimu oddéleni pro zdroje a podporu:

> Usek lidskych zdroja,
> Usek financi a zadavani zakazek a
> Usek fizeni IT sluzeb.

Oddéleni ma v soucasné dobé zhruba 40 zaméstnancd.

- A pEney T Makinyg the cailway ypstem work betber fursociety
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POSTUP PRO PODANI ZADOSTI
Aby mohly byt Zadosti povaZovany za platné, uchazeci musi predloZit tyto dokumenty:

» podrobny Zivotopis (pouze ve formatu evropského Zivotopisu). PouZijte nize uvedeny odkaz:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions,

» motivacni dopis, jehozZ délka nepfesahne 2 strany, ve kterém bude uvedeno, pro¢ ma
uchazed/ka o danou pozici zajem a proc by byl/a pro agenturu pfinosem, pokud by byl/a
vybran/a,

» tabulku kvalifikacnich predpokladl (viz pfiloha).

V pfipadé nesplnéni vyse uvedenych pokynt budou uchazedi z vybérového Fizeni vyrazeni.

JelikoZ je pracovnim jazykem agentury anglitina, vyzyvame uchazece, aby Zadost podali v anglickém
jazyce, a usnadnili tak vybérové fizeni.

Zadosti musi byt zasilany e-mailem na adresu jobs@era.europa.eu do 29.04.2016 nejpozdé&ji do 23:59 SEC

(mistniho ¢asu ve Valenciennes) a v pfedmétu musi byt uvedeno referencni ¢islo této vyzvy k podavani
Zadosti.

Upozorfiujeme, Ze na zadosti podané faxem nebo postou nebude bran zretel.

Bude-li v jakékoli fazi fizeni zjisténo, Zze uchazeé/ka poskytl/a nepravdivé informace, muze byt dotéeny/a
uchazeé/ka diskvalifikovan/a.

Jakykoli pfimy ¢i nepfimy kontakt se ¢leny vybérové komise je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakdazan. Organ opravnény k uzavirdni smluv si vyhrazuje pravo diskvalifikovat vSechny uchazece,
ktefi tento pokyn nebudou dodrzovat.

Bude sestaven rezervni seznam, ktery bude platny do 31.12.2017. Platnost rezervniho seznamu muze
prodlouzZit orgdn opravnény k uzavirani smluv, pokud se k tomu rozhodne. Rezervni seznam mize byt
pouzit k ptijeti zaméstnancl na jiné pozice se stejnym profilem, jaky je popsan vyse.

Dovolujeme si vas upozornit, Ze v dlsledku velkého mnoistvi Zadosti, které bychom mohli obdrzet pred
uzavérkou pro podavani Zadosti, mlZe mit systém problémy se zpracovanim velkého mnoistvi udaju.
Doporucujeme proto uchazeciim, aby své Zadosti zaslali s dostatecnym pfedstihem pfed uzavérkou.

Dulezité: Podklady (napf. ovérené kopie vysokoskolskych diplomU, potvrzeni o praxi atd.) se v této fazi
NEZASILAJI, ale mohou byt vyiadany v pozd&jéi fazi vybérového tizeni. Uchaze¢im nebudou 7adné
dokumenty zasilany zpét.

VYBEROVE RIZENI
Organizace vybérového fizeni je popsana nize:

1. vybérova komise zkontroluje platnost a kritéria zpUsobilosti vSech Zadosti;

2. uchazedi, ktefi spini kritéria zplsobilosti, budou posuzovani podle vybérovych kritérii;

3. vybérova komise posoudi motivacni dopisy a Zivotopisy zpUsobilych uchazecl a sestavi uZzsi
vybér uchazedd, ktefi nejlépe spliuji vybérova kritéria stanovena ve vyzvé k podavani Zadosti;

4. pozvani bude zaloZzeno na nejvyssim bodovém hodnoceni pfi posuzovani vybérovych kritérii
v ramci predbézného vybéru;

5. uchazedi v uzsim vybéru absolvuji pohovor a test pred vybérovou komisi;
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o

pisemny test bude v anglickém jazyce;

7. pohovor bude vedeny v anglickém jazyce. Je-li anglicky jazyk vasim rodnym jazykem, bude
béhem pohovoru zkousen druhy jazyk, ktery jste uvedli v Zivotopisu;

8. uchazecdi budou pozadani, aby absolvovali dalsi zkousku ve specializovaném hodnoticim centru.
Tato zkouska bude v anglickém jazyce;

9. Poziskanivysledk( pohovort a pisemnych testl vybérova komise navrhne orgdnu opravnénému
k uzavirdni smluv seznam vhodnych uchazeéll’. Tento seznam bude v abecednim pofadi a bude
doplnény podrobnym seznamem bodového hodnoceni ziskaného po pohovoru a (pripadné)
pisemném testu. Uchazeci, ktefi v pohovoru a (pfipadné) pisemnych testech dosahli
minimalniho stanoveného poctu bodu, budou zafazeni na rezervni seznam (pokud se sestavuje).
Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze zarazeni na rezervni seznam nezarucuje ziskani pracovniho
mista;

10. Pfed najmutim docasného zaméstnance orgadn opravnény k uzavirani smluv zkoum3d, zda
uchazed/ka ma néjaky osobni zajem, ktery by mohl ovlivnit jeho/jeji nezavislost, nebo jakykoli
jiny stfet zajm0. Uchazed/ka je povinen/povinna organ odpovédny za uzavirani smluv za pouZziti
zvlastniho formuldre informovat o jakémkoli skute¢ném ¢i moziném stretu z4ajmd. Organ
odpovédny za uzavirani smluv v pfipadé potieby pfijme vhodna opatieni;

11. Rezervni seznam bude platny do 31.12.2017. Jeho platnost m{ze byt prodlouZena rozhodnutim
organu odpovédného za uzavirani smluyv;

12. vhodni uchazedi budou pfijati rozhodnutim orgdnu odpovédného za uzavirani smluv. Predtim,

nez bude uchazec¢lim na rezervnim seznamu nabidnuto pracovni misto, mohou absolvovat

pohovor s vykonnym reditelem.

SHRNUTI PODMINEK ZAMESTNANI
1.Platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, dani  V zdvislosti na individudlni osobni situaci a misté
se srazkou u zdroje ve prospéch Evropské unie; plvodu mohou mit zaméstnanci ddle narok na:

2.narok na dovolenou za kalendafni rok ve vysi dvou
dnll za kalendarni mésic plus dalsi dny za vék
a platovou tfidu, plus dva a pul dne pro pracovniky
z jinych zemi a k tomu v prliméru 16 svatkl agentury 7.pfispévek na domacnost;
ERA rocné;

6.prispévek za praci vzahrani¢i nebo za pobyt
v zahranici;

8.prispévek na vyZivované déti;
3.vSeobecnd a pfislusnd odborna priprava plus
prilezitosti k profesnimu rozvoji;

,

9.pfispévek na vzdélani;

- . i ) 10. pfispévek na zafizeni a proplaceni nakladl na
4.0¢ast v dichodovém systému EU (po " (.
stéhovani;

10 odslouzZenych letech);

. " . , v.. ., 11.pocdtecni docasny denni pfispévek;
5.0cast ve Spolecném systému zdravotniho pojisténi

EU, poji$téni pro p¥ipad Grazu a nemoci z povoldni, 12.dalsi davky (proplaceni cestovnich vydajd pfi
davky v nezaméstnanosti ainvalidité acestovni nastupu do pracovniho poméru atd.).
pojisténi;
Dalsi informace o pfislusnych podminkach
naleznete v pfiloze VI sluZzebniho fadu (strana 96
az 110):
http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:CS:PDF

7 Pouze uchazeci, ktefi dosdhli celkového bodového hodnoceni nejméné 50 %.
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ZAVAZKY

Zavazek podporovat rovné prileZitosti:

Agentura uplatiuje politiku rovnosti pfilezitosti
a dlrazné vybizi k zaslani zadosti vsechny uchazece
bez ohledu na narodnost, vék, rasu, politické,
filozofické nebo naboZenské presvédceni, pohlavi
nebo sexudlni orientaci, zdravotni postiZeni, rodinny
stav nebo jinou rodinnou situaci.

Vyzva k podavani zadosti
Docasny zaméstnanec 2(f)
ERA/AD/2016/001

Odvolaci fizeni:

Uchazeci, ktefi se domnivaji, Zze pfi posuzovani
zpUsobilosti jejich Zadosti doslo k chybé, mohou
pozadat o prezkum. Zadost o prezkum lze podat do

20 kalendarnich dn0 od obdrieni e-mailu
s oznamenim zamitnuti  zadosti.  V zadosti
o prezkum je nutno uvést referencni Cislo

dotceného vybérového tizeni a konkrétni kritérium
Ci kritéria zpUsobilosti, jejichZ opétovné zvazeni se
pozaduje, i oddvodnéni z4dosti o prezkum. Zadost
je nutno zaslat na vyhrazenou e-mailovou adresu
agentury (jobs@era.europa.eu).

Uchazeci budou vyrozuméni do 15 kalendafnich
dnl od obdrZeni Zadosti o rozhodnuti vybérové
komise v dané véci.

ODVOLACI RIZENI A POSTUP PRO PODAVANI STIZNOSTI

Jestlize se uchazeé/ka domniva, Ze jej/ji poskodilo
konkrétni rozhodnuti, maze podle ¢l. 90 odst. 2
sluzebniho  Ffadu  Urednikd  Evropské unie
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Unie
podat spravni stiznost a zaslat ji na adresu:

Executive Director
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

Stiznost musi byt podana do 3 mésict od okamziku,
kdy je uchaze¢/ka vyrozumén/a o rozhodnuti, které
jej/ji poskodilo.

V pfipadé zamitnuti stiznosti mulze uchazeé/ka
vsouladu s c¢lankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie acldankem 91 sluzebniho Fadu
Urednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Unie podat Zalobu k:

Soudu pro verejnou sluzbu Evropské unie
postovni adresa

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Upozorfiujeme, Ze orgadn opravnény k uzavirani
smluv nema pravomoc ménit rozhodnuti vybérové
komise. Soud pevné trvd na tom, Ze Siroka
rozhodovaci  pravomoc  vybérovych  komisi
nepodléhd prezkoumani soudem, pokud nedoslo
k poruseni pravidel, kterymi se prace téchto komisi
ridi.

Je téZ moiné podat stiZznost evropskému
verejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 195 odst. 1
Smlouvy o fungovani Evropské unie avsouladu
s podminkami vymezenymi v rozhodnuti
Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994
o pravidlech a obecnych podminkach pro vykon
funkce verejného ochrance prdv, uverejnéném
v Ufednim véstniku Evropské unie L 113 dne
4. kvétna 1994:

Evropsky verejny ochrance prav

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze poddani stiznosti u verejného
ochrance prav neprerusuje |hatu stanovenou
vEl.90 odst.2 avélanku 91 sluzebniho Fadu
Urednikd Evropské unie pro podani stiznosti nebo
odvolani u Soudu pro verejnou sluzbu Evropské
unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

froEney Firc PRgRITER LT Tl ey, W sReTI
Jnop@ar _rian FrALE UM RE &1
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OCHRANA UDAJU

Ucelem zpracovani osobnich Gdaja, které predloZite,
je utfidéni Zadosti s ohledem na mozny predbéziny
vybér a pfijeti ze strany agentury.

Osobni Udaje, které poZadujeme, budou zpracovany
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢.45/2001 ze dne 18. prosince 2000
oochrané fyzickych osob  vsouvislosti se
zpracovanim osobnich Udajli organy a institucemi
Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaja.

waeerm wrk brether f

P Wiakei~y; 1 vailmay
Suropaar _nkan FErAEURIRES

Vyzva k podavani zadosti
Docasny zaméstnanec 2(f)
ERA/AD/2016/001

Viz odkaz:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx

sty
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