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Jak zlepsit fungovani
Zelezni¢niho systému pro spole¢nost.

Vyzva k podavani prihlasek na pracovni misto
administratora (muz/zena) (pracovnik pro lidské zdroje)
v oddéleni pro zdroje a podporu

Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f) (AD6) — s cilem sestavit
rezervni seznam — ERA/AD/2019/002

I- PRACOVNI NAPLN
Pracovnik bude pod vedenim vedouciho oddéleni / administratora vedouciho tym pro lidské zdroje ptsobit
v oddéleni pro zdroje a podporu.

Zaméfi se predevsSim na tzv. mékké fizeni lidskych zdroju (tj. Cinnost, ktera spada pod pojem ,fizeni
kompetenci“, a ukoly tykajici se fizeni vykonnosti, odborné ptipravy a (profesniho) rozvoje, sestavovani
profil( pracovnich mist).

Pracovnik rovnéz ponese odpovédnost za poskytovani pohotové a aktivni podpory a poradenstvi pro primé
nadfizené a zaméstnance, pricemz bude zajistovat profesionalni soulad s pravidly, zdsadami a postupy,
které pfrispivaji ke kultufe zaloZzené na vykonnosti.

Pracovnik pro lidské zdroje bude tym pro lidské zdroje podporovat takto:
Hlavni ukoly a povinnosti:

» Fidit a nepretrzité rozvijet ramec kompetenci agentury,

» provadét a Fidit ucinné postupy vykonnosti zaméstnanc( a zajistovat jejich integraci do jinych
personalnich ¢innosti, coZ povede k rozvoji kultury vysoké vykonnosti,

» vytvofit avést program pro pfivitdni / zaclenéni / odborné vedeni novych zaméstnancl
a zaméstnancl prevedenych na nové pozice,

»  vytvofit a vést program/plan odborné pripravy a rozvoje, ktery sladi fizeni vykonnosti agentury
se strategii agentury pro uceni a rozvoj,

» vypracovdvat pfislusné dokumenty souvisejici sIMS a zajistit, aby byly sledovany
a systematicky/vc¢as uplatfiovany v ramci celé organizace,

» vypracovavat a predkladat komplexni zpravy o oblastech odborné zpUsobilosti,

» podporovat spravu lidskych zdrojd v ramci oblasti odborné zpUsobilosti.
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Il - KRITERIA ZPUSOBILOSTI
Vybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi budou ke dni uzavérky pro podani prihlasek splfiovat
vSechna tato kritéria zpUsobilosti:

1. Obecné poZadavky:

» byt statnim pfislusnikem nékterého clenského statu Evropské unie nebo statnim pfislusnikem
nékteré zemé Evropského hospodéFského prostoru (Islandu, Lichtenstejnska &i Norska)?,

» v plném rozsahu pozivat svych obéanskych prav,

> mit splnény veskeré povinnosti ulozené platnymi pravnimi predpisy tykajicimi se vojenské
sluzby?,

> splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti?,

» byt fyzicky zpasobily k pInéni kol spojenych s danym pracovnim mistem?,

> mit velmi dobrou znalost jednoho Gfedniho jazyka® Evropské unie a uspokojivou znalost dal$iho
Ufedniho jazyka® Evropské unie v rozsahu nutném pro plnéni povinnosti souvisejicich s danym
pracovnim mistem,

» nebyt ve véku, kdy zaméstnanci EU automaticky odchdazeji do dichodu, tj. v soucasnosti
v posledni den mésice, ve kterém dosahnou véku 66 let’.

2. Kvalifikace:

> mit vzdélani na drovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu, které je dolozeno
diplomem, pticemz obvykla doba vysokoskolského studia je Ctyfi roky nebo vice, a nejméné tfi
roky nasledné odborné praxe,
NEBO

> mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu, které je dolozeno
diplomem, pficemz obvykla doba vysokoskolského studia je tfi roky, a nejméné ctyfiroky
nasledné odborné praxe.

Dulezité:

» Musi se jednat o vysokoskolské vzdélani v oboru fizeni lidskych zdroj.
Neni-li tomu tak, bude akceptovdno absolvovani doktorandského studia v oboru fizeni lidskych
zdroja.

Bude uznana pouze kvalifikace potvrzena organy clenskych stattii EU nebo organy EHP (Evropského
hospodarského prostoru) a kvalifikace, kterou pfislusné organy EU nebo clenskych statt EHP uznavaji
jako rovnocennou.

1 Clenskymi stdty Evropské unie jsou: Belgie, Bulharsko, Ceskd republika, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itdlie, Kypr, Litva,
Lotyssko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené
krdlovstvi, Spanélsko, Svédsko.
2 Je-li relevantni.
3 Uspésny uchaze¢ bude pred pfijetim poZdddn, aby predloZil osvédceni, které potvrzuje, 7e nemd Zddny zdznam v rejstriku trestd.
4 Pred ndstupem do pracovniho poméru se Uspésny uchazec podrobi lékarské prohlidce ve zdravotnickém zarizeni, které urci agentura, aby se agentura
ujistila, Ze jsou splnény podminky ¢l. 28 pism. e) sluZebniho rFadu uredniki Evropské unie a pracovniho fddu ostatnich zaméstnanci Evropské unie.
5 Vas rodny jazyk a velmi dobrd znalost dalsiho uredniho jazyka EU odpovidajici urovni C1, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro
jazyky http.//europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.
6 Znalost druhého uredniho jazyka EU odpovidajici alespori trovni B2, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky.
7 Viz €l. 52 pism. a) sluZebniho radu uredniki pro docasné zaméstnance, analogicky pouZitelny na smluvni zaméstnance, ¢ldnek 119 pracovniho rfadu
ostatnich zaméstnancu Evropské unie.
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3. Odbornad praxe:

Abyste byli k vykonu tohoto pracovniho mista zpUsobili, musite mit k datu uzavérky pro podani
prihlasek celkem:

» alespon tFiletou® odbornou praxi (po udéleni vysokoskolského titulu),
» alespori dva roky z vasi celkové odborné praxe musi byt relevantni odbornou praxi® v oblastech
uvedenych v pracovni naplni.

|1 - KRITERIA VYBERU

Uchazedi spliujici kritéria zpUsobilosti stanovend vyse budou posouzeni a ohodnoceni na zakladé kritérii
vybéru. Uchazedi nemusi splnit vSechna kritéria vybéru: uchazedi nesplnujici jedno nebo vice kritérii vybéru
nebudou z vybéru okamzité vylouceni.

Kritéria vybéru pouzita k posouzeni prihlasek uchazecu:

» prokazatelnd praxe v oblasti fizeni kompetenci v délce nejméné dvou let,

» prokazatelnd praxe v oblasti fizeni uceni a rozvoje v délce nejméné dvou let,

» ustni a pisemné komunikaéni dovednosti v anglickém jazyce (alespon na Urovni B2),

» prokazatelnda praxe s pouzivanim elektronickych persondlnich nastroji (napf. elektronické
persondlni databaze, elektronické hodnoceni atd.),

» prokazatelné znalosti pravidel/zasad pro ochranu udaja.

Vzdélani / vysokoskolska kvalifikace a odborna praxe musi byt ve formulafi pfihlasky pro agenturu ERA
popsany co nejpresnéji.

Uchazedi, ktefi budou na zakladé kritérii vybéru vyhodnoceni jako nejvhodnéjsi, budou pozvani na pohovor
a k pisemné zkousce.

8 Ctyrletou odbornou praxi, pokud mdte vzdéldni na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu, které je doloZeno diplomem, pricemz
obvykld doba vysokoskolského studia je tfi roky.
 Relevantni praxe by méla byt popsdna ve vasi pfihldsce pro agenturu ERA.
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IV - POHOVOR, PISEMNA ZKOUSKA A DALSI ZKOUSKY (je-li relevantni)
Uchazeci vybrani pro zkuSebni fazi, kterd zahrnuje strukturovany pohovor a pisemnou zkousku, budou
posouzeni a vyhodnoceni na zakladé téchto kritérii:

1. Pohovor:

y odborné znalosti a motivace,
Odborné dovednosti

» porozuméni zasadadm a postuplm v oblasti fizeni kompetenci a schopnost prevést je do spravné
praxe v oblasti lidskych zdroju,

» vytvoreni strategie uceni a rozvoje, jez zahrnuje rozvoj souvisejicich procesli a postupd,

» schopnost komunikovat v anglickém jazyce (alespori na Urovni B2).

Socialni dovednosti:

» schopnost podporovat angazovanost a tymového ducha,

»  vynikajici schopnost zachovavat vysokou uUroven profesionality, davérnosti a diskrétnosti,

»  vynikajici komunikaéni schopnosti,

» schopnost vitat nové ndpady a aktivné prispivat ke zméndm iniciativ ve vlastni oblasti pracovni
¢innosti.

2. Pisemnd zkouska:

» znalosti a kompetence tykajici se pracovni ndplng,
»  schopnost komunikovat pisemné v anglickém jazyce (alespor na Urovni B2).

U rodilych mluvcich angli¢tiny bude béhem pohovoru ovéfovana schopnost komunikovat ve druhém jazyce
EU. Jelikoz se jednd o soucast vySe uvedenych obecnych pozadavk(, povede neschopnost prokazat
uspokojivou Uroven druhého jazyka EU k vylouceni z vybérového fizeni.
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na pracovni misto

administratora (muz/zZena) (pracovnik pro lidské zdroje)
v oddéleni pro zdroje a podporu

Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f) (AD6) — s cilem sestavit
rezervni seznam — ERA/AD/2019/002

Datum zverejnéni: 08/04/2019

Uzdvérka pro podani prihlasek: 07/05/2019
(23:59 SEC, mistniho ¢asu ve Valenciennes)

Druh smlouvy: docasny zaméstnanec podle ¢l. 2
pism. f)
Funkéni skupina a platova tfida: AD6

Misto vykonu prdce: Valenciennes, Francie

Trvdani smlouvy: ¢tyti roky s moznosti prodlouZeni na
dobu urcitou, kterd neprekracuje Ctyfi roky.
V ptipadé druhého prodlouzeni se smlouva méni na
smlouvu na dobu neurcitou.

Zdkladni mésicni plat: 5 416,58 EUR ve stupni 1
s koeficientem pro Upravu platu 16,7 % (od
1. 7. 2018) plus pripadné zvlastni prispévky

Oddéleni: oddéleni pro zdroje a podporu

Prihlasky se zasilaji pouze e-mailem na adresu:
jobs@era.europa.eu

Platnost rezervniho seznamu: do 07/05/2021
s moznosti prodlouzeni

AGENTURA

vysokou Uroven bezpeénosti.

K dosaZeni tohoto cile jsme se zavazali:

Zelezni¢ni dopravy*,

(ERTMS) a

Agentura Evropské unie pro Zeleznice je agenturou Evropské komise zfizenou natizenim (EU) 2016/796.
Jejim Ucelem je podporovat rozvoj jednotného evropského Zelezni¢niho prostoru bez hranic, ktery zaruci

Hlavnim cilem agentury je zlepsit fungovani Zelezni¢niho systému pro spolecnost.

» vydavat osvédceni a povoleni a poskytovat sluzby predbéiného schvalovani pro odvétvi

» poskytovat technickou podporu Evropské komisi,

» sledovat vnitrostatni bezpecnostni organy a ozndmené subjekty*,

» poskytovat pomoc (napf. Sifeni informaci, odborna pfiprava) ¢lenskym statim, vnitrostatnim
bezpecnostnim organtim a zac¢astnénym stranam,

» vypracovat spolecny pristup k bezpecnosti evropského systému fizeni Zelezni¢niho provozu

» podporovat zjednoduseny pristup pro zakazniky v evropském odvétvi Zelezni¢ni dopravy.

Dalsi informace o nasi ¢innosti naleznete v nasem jednotném programovém dokumentu.

a hodnotach naleznete zde.

Sidlo agentury se nachazi ve Valenciennes, pficemz agentura mav Lille k dispozici také prostory pro konani
zvlastnich akci. V soucasné dobé ma agentura 160 zaméstnancl. Informace o nasem poslani, vizi
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Dalsi podrobnosti o nasi agenture naleznete na adrese era.europa.eu.

* Od cervna 2019.

ODDELENI PRO ZDROJE A PODPORU
Oddéleni pro zdroje a podporu poskytuje agenture sluzby zamérené na podporu jejiho kazdodenniho
fungovani v souvislosti s aspekty tykajicimi se téchto oblasti:

» financovani a zadavani verejnych zakdazek,
»  lidské zdroje,

» informacni technologie a

» sprava zafizeni.

Oddéleni pro zdroje a podporu zajistuje zejména fadné a transparentni financni fizeni a zadavaci fizeni.
Vypracovava a provadi politiku v oblasti lidskych zdrojd a zavadi postupy pro nabor, odbornou pfipravu
a fizeni profesniho rozvoje.

Poskytuje rovnéz podporu a odborné znalosti v oblasti finanénich podkladi, zadavani verejnych zakazek
a uzavirani smluv v souladu s finanénim natizenim EU.

V neposledni fadé oddéleni pro zdroje a podporu spravuje prostory agentury, pficemz se stard o udrzbu,
uklid a bezpecnostni sluzby. Rovnéz koordinuje a provozuje informacni infrastrukturu, kterd poskytuje
a udrZuje feseni v oblasti informacnich a komunikacnich technologii s cilem zvysit Ucinnost a efektivitu
agentury.
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PODANI PRIHLASKY
Aby pfihlasky byly platné, musi uchazedi predlozit fadné vyplnény formuldf prihlasky pro agenturu ERA
ke dni uzavérky pro podani prihlasek.

Zadame uchazede, ktefi maji tituly/diplomy z tfetich zemi, aby spole¢né se svou pfihlaskou pro agenturu
ERA zaslali naskenované verze titulii/diplomi potvrzenych v EU.

V pfipadé nedodrzeni uvedenych pokyni budou uchazeci z vybérového Fizeni vyfazeni.

JelikoZ je pracovnim jazykem agentury anglictina, vyzyvame uchazece, aby prihlasku podali v anglickém
jazyce a usnadnili tak vybérové tizeni.

PFihlasky musi byt zasilany e-mailem na adresu jobs@era.europa.eu do 07/05/2019 23:59 SEC (mistniho
Casu ve Valenciennes), pricemz v predmétu musi byt uvedeno referencni Cislo této vyzvy k podavani
prihlasek.

Upozornujeme, Ze na prihlasky podané faxem nebo postou nebude bran zretel.

Bude-li v jakékoli fazi fizeni zjisténo, Ze uchazec poskytl nepravdivé informace, mizZe byt z vybérového
fizeni vyfazen.

Jakykoli primy ¢i neptimy kontakt se ¢leny vybérové komise je uchazec¢lim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakdazan. Povéreny organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje pravo vyradit
z vybérového fizeni vSechny uchazece, kteti se timto pokynem nebudou fidit.

Bude vytvoren rezervni seznam, ktery bude platny dva roky od data uzavérky vybérového fizeni. Platnost
rezervniho seznamu muze byt prodlouZzena na zdkladé rozhodnuti orgdnu opravnéného k uzavirani
pracovnich smluv. Rezervni seznam muZze byt pouZit k ndboru zaméstnanc( na jiné pozice ve stejné funkéni
skupiné a platové tfidé a se stejnym profilem, jaky je popsan vyse.

Dovolujeme si vas upozornit, Ze v disledku velkého mnoistvi pfihlasek, které bychom mohli obdrzet
pred uzavérkou pro podani pfihlasek, miZe mit systém problémy se zpracovanim velkého mnoistvi
udaji. Doporucujeme proto uchazeclim, aby své pfihlasky pro agenturu ERA zaslali s dostateénym
predstihem pred uzavérkou.

DtlezZité: Podplrné dokumenty (napf. ovérené kopie vysokoskolskych diplomd, potvrzeni o praxi atd.) se
v této fazi NEZASILAJI, budou viak vyzadany v pozdéjsi fazi vybérového fizeni. Uchaze¢dm nebudou 7adné
dokumenty zaslany zpét.
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VYBEROVE RIZENI

1.

Organizace vybérového fizeni je popsana nize:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organ oprdvnény k uzavirdni pracovnich smluv nebo jeho pfedstavitel zfidi vybérovou komisi
sloZzenou alesponn zvedouciho oddéleni a/nebo administratora fidiciho utvar, clena
zastupujiciho Gtvar lidské zdroja a ¢lena zastupujiciho vybor zaméstnanc(.

Vybérovd komise zkontroluje podané pfihlasky na zdkladé konkrétnich podminek popsanych
v oddile , Kritéria zpUsobilosti“ této vyzvy k podavani pfihlasek.

Prihlasky vyhovujici témto podminkam budou nasledné posouzeny a ohodnoceny podle kritérii
vybéru popsanych v oddile , Kritéria vybéru“ této vyzvy k podavani pfihlasek.

Vybérovd komise posoudi aohodnoti kazdou zpUsobilou prihlasku podle vzdélani /
vysokoskolské kvalifikace a odborné praxe uchazece s ohledem na profil popsany v oddile
»Pracovni naplin“ této vyzvy k podavani prihlasek.

Vybérova komise pozve prvnich osm uchazecl s nejvyssim hodnocenim, avsak minimalné s 60 %
z celkového poctu bodd, které Ize ziskat za kritéria vybéru. Pozvani budou vsichni uchazeci se
stejnym hodnocenim, jaké bude mit uchazec s 8. nejvyssim hodnocenim.

Uchazedi, ktefi se dostanou do uzsiho vybéru, budou pozvani, aby se zucastnili dalsiho kola
vybérového fizeni, jeZ obvykle sestava z pohovoru a pisemné zkousky.

Veskeré pohovory a pisemné zkousky probéhnou v anglickém jazyce. Je-li anglicky jazyk vasim
rodnym jazykem, ovéfuje se znalost druhého jazyka, ktery jste uvedli v pfihlasce.

Hodnoceni pohovort a pisemnych zkousek je stanoveno takto:

» Celkové hodnoceni pohovoru: 60 bod; minimalni potfebny pocet bodl: 36 bodi
» Celkové hodnoceni pisemné zkousky: 40 bodu; minimalni potfebny pocet bodd: 24 bodu
Pisemnd zkouska uchazec¢li nebude hodnocena, pokud nebude pfi pohovoru dosazeno
minimalniho potfebného poctu bodi.

Na zakladé vysledkll pohovoru a pisemné zkousky vybérova komise navrhne organu
opravnénému k uzavirani pracovnich smluv seznam vhodnych uchazec¢d. Prvni ¢tyfi uchazedi,
ktefi dosahnou minimalniho poZzadovaného poctu bodu stanoveného v bodé 8, budou zarazeni
na seznam vhodnych uchaze¢l. Na seznam budou zarazeni vsichni uchazeci se stejnym
hodnocenim, jaké bude mit uchaze¢ se 4. nejvyssim hodnocenim. Seznam vhodnych uchazect
bude serazen podle dosazenych vysledki. Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze zafazeni na tento
seznam nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Pfed pfijetim docasného zaméstnance do pracovniho poméru orgdn opravnény k uzavirani
pracovnich smluv nebo jeho pfedstavitel ovéfi, zda uchaze¢ nema osobni zajmy, které by mohly
ohrozit jeho nezavislost, nebo zda nedochazi k jakémukoli jinému stfetu zajmG. Uchazec je
povinen orgdn opravnény k uzavirani pracovnich smluv nebo jeho predstavitele informovat
prostfednictvim zvlastniho formulafe o jakémkoli skuteéném ¢i mozném stietu zajm0. Organ
opravnény k uzavirani pracovnich smluv ptijme v pfipadé potfeby vhodna opatreni.

Agentura uplatriuje velmi prisnd pravidla tykajici se stfetu zajm0. Vzhledem ke zvlastni
a specifické povaze ¢innosti agentury ERA pfijala spravni rada zvlastni pravidla tykajici se stfetu
z4jmuU vztahujici se na zaméstnance. Dalsi informace viz rozhodnuti spravni rady ¢. 169, kterym
se pfijimda rdmec pro fadnou spravni praxi, a jeho pfiloha.

Rezervni seznam bude platny do 07/05/2021. Jeho platnost mize byt prodlouzena rozhodnutim
organu opravnéného k uzavirdni pracovnich smluv.

Vhodni uchaze¢i budou pfijati do pracovniho poméru na zdkladé rozhodnuti organu
opravnéného k uzavirani pracovnich smluv. Uchazei uvedeni na rezervnim seznamu mohou byt
pfedtim, neZz jim bude nabidnuta pracovni smlouva, poZzaddani, aby absolvovali pohovor
s vykonnym feditelem.

Predtim, neZz bude ur¢enym uchazec¢lm nabidnuta pracovni smlouva, budou muset predloZit
vsechny relevantni dokumenty dokladajici dosazené vzdélani a odbornou praxi.

Uchazeci se za zadnych okolnosti nesméji v souvislosti s timto pracovnim mistem na vybérovou
komisi obracet, ato pfimo ani neptimo. Orgdn opravnény k uzavirani pracovnich smluv si
vyhrazuje pravo vyradit z vybérového fizeni viechny uchazece, ktefi se timto pokynem nebudou
ridit.
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AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZELEZNICE

Vyzva k podavani prihlasek
Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f)
ERA/AD/2019/002

SHRNUT/ PODMINEK ZAMESTNANI A PRISPEVKU

1. plat nepodléhajici zdanéni v ¢lenskych statech,
dani se srazkou u zdroje ve prospéch Evropské unie;

2. narok na dovolenou za kalendarni rok ve vysi dvou
dnG za kalendarni mésic plus dalsi dny za vék
a platovou tfidu, plus dva a pul dne pro zaméstnance
zjinych zemi aktomu v priméru Sestnact svatk(
agentury ERA roc¢né;

3. obecna a specifickd odborna ptiprava a pfilezitosti
k profesnimu rozvoji;

4. Ucast vdlichodovém systému EU (po deseti
odslouzenych letech);

5. Ucast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi
EU, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani,
davky v nezaméstnanosti ainvalidité a cestovni
pojisténi;

V zavislosti na individualni osobni situaci a misté
puvodu mohou mit zaméstnanci dale narok na:

6. prispévek za praci v zahrani¢i nebo za pobyt
v zahranici;

7. prispévek na domdcnost;

8. prispévek na vyZivované déti;

9. prispévek na vzdélani;

10. prispévek na zafizeni a proplaceni nakladd na
stéhovani;

11. pocatecni docasny denni prispévek;

12. dalsi davky (proplaceni cestovnich vydajl pfi
nastupu do pracovniho poméru atd.).

Dalsi informace o pfislusnych podminkach
naleznete v pfiloze VII sluzebniho fadu (strana 96
az 110) na adrese

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.

ZAVAZKY

Zavazek podporovat rovné prileZitosti:

Agentura uplatfiuje politiku rovnych pfileZitosti
adlrazné wvybizi kzaslani pftihlasky vsechny
uchazece bez ohledu na jejich narodnost, vék, rasu,
politické, filozofické nebo nabozZenské presvédceni,
pohlavi nebo sexudlni orientaci, zdravotni postiZeni,
rodinny stav nebo jinou rodinnou situaci.

Odvolaci fizeni:

Uchazeci, ktefi se zucastnili vybérového fizeni,
mohou pozadat o zpétnou vazbu ke svému
vysledku pisemné zkousky, dalSich zkousek
a pohovoru. Uchazed, ktery se domniva, Ze tizeni
neprobéhlo radné a/nebo Ze v kterémkoli stadiu
postupu hodnoceni doslo k chybé, mize pozadat
o pfezkum své prihlasky a mlze podat stiznost
nebo odvoldni. Zadost o prezkum lze podat do
dvaceti kalendafnich dn0 od obdrZzeni e-mailu
soznamenim  zamitnuti  prihlasky. V Zadosti
o pfezkum je nutno uvést referencni Cislo
dotceného vybérového fizeni a konkrétni kritérium
Ci kritéria zpUsobilosti, jejichz opétovné zvazeni se
poZaduje, i odlvodnéni Zadosti o prezkum.

Zadost je nutno zaslat na k tomuto Géelu uréenou

e-mailovou adresu agentury
(jobs@era.europa.eu).
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AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZELEZNICE

Vyzva k podavani prihlasek
Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f)
ERA/AD/2019/002

Uchaze¢i budou vyrozuméni do patnacti
kalendarnich dnd od obdrzZeni Zadosti o rozhodnuti
vybérové komise v dané véci.

ODVOLACI RIZENI A POSTUP PRO PODAVANI STIZNOSTI

JestlizZe se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo
konkrétni rozhodnuti, miZe podle ¢l.90 odst.2
sluzebniho  Fadu  drednikG  Evropské  unie
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc( Evropské
unie podat spravni stiznost a zaslat ji na adresu:
The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Stiznost musi byt podana do tfi mésicl od data, kdy
je uchaze¢ vyrozumén o rozhodnuti, které se jej
nepfiznivé dotyka.

zamitnuti  stiznosti mUlzZe uchazec
vsouladu s¢ldankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie aclankem 91 sluzebniho fadu
Urednikd Evropské unie a pracovniho rfadu ostatnich
zaméstnanc  Evropské unie podat Zalobu
k Tribunalu Evropské unie.

Postovni adresa:

The General Court of the European Union

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Upozorfiujeme, Ze orgdn oprdavnény k uzavirani
pracovnich smluv nemd pravomoc ménit rozhodnuti
vybérové komise. Soud pevné trva na tom, Ze Siroka
rozhodovaci  pravomoc  vybérovych  komisi
nepodléhd prezkoumani soudem, pokud nedoslo
k poruseni pravidel, kterymi se prace téchto komisi
ridi.

V ptipadé

Je rovnéZ moiné podat stiznost evropskému
vefejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1
Smlouvy o fungovani Evropské unie avsouladu
s podminkami vymezenymi v rozhodnuti
Evropského parlamentu ze dne 9. brezna 1994
o pravidlech aobecnych podminkach pro vykon
funkce verejného ochrance prav, vyhlaseném
v Ufednim véstniku Evropské unie L113 dne
4, kvétna 1994, a to na adresu:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti k vefejnému
ochranci prav nema odkladny ucinek, pokud jde
o Ih(tu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91
sluzebniho fadu urednikl Evropské unie pro podani
stiznosti nebo odvolani u Tribundlu Evropské unie
podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie.
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Vyzva k podavani prihlasek
Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f)
ERA/AD/2019/002

OCHRANA UDAJU

U&elem zpracovani osobnich Gdaj(, které predloZite,
je utfidéni pfihlasek s ohledem na mozny predbéziny
vybér a pfijeti ze strany agentury.

Osobni informace, které pozadujeme, budou
zpracovany vsouladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna
2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji organy, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
udaji  ao zruseni narizeni (ES) ¢.45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Text s vyznamem pro
EHP).

Dalsi informace viz:
Privacy Statement - Selection and engagement of

the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)

(Prohlaseni o ochrané osobnich Udaji — wvybér
a prijeti  zaméstnancl  agentury (docasnych
zaméstnancl, smluvnich zaméstnancl, vyslanych
narodnich odbornikd a stazistd))
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