Vyzva na predkladanie Ziadosti
/ bt Stredny manazment pre externého do¢asného zamestnanca ¢l. 2 pism. f)
ERA/AD/2020/001-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Vyzva na predkladanie ziadosti na 3 pracovné miesta
stredného manazmentu na veducich oddelenia na
oddeleni zelezni¢nych systémov

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD9) — so zamerom na
vytvorenie 3 rezervnych zoznamov — ERA/AD/2020/001-OPE

| - NAPLN PRACE PRE VSETKY TRI PRACOVNE MIESTA
Agentlra hlada 3 spravcov stredného manaimentu (veducich oddeleni) do oddelenia Zelezni¢nych
systémov:

> Pozicia €. 1: veduci oddelenia bezpecnosti a prevadzky,
»  Pozicia €. 2: veduci oddelenia pevného zariadenia a vozového parku,
»  Pozicia ¢. 3: veduci oddelenia ERTMS a telematiky.

Zamestnanec bude pracovat a riadit svoje oddelenie v rdmci zodpovednosti vediceho oddelenia a bude
Uzko spolupracovat s vykonnym riaditelom a veducimi inych oddeleni v agenture.

Uchéadzadi m6zu podat prihlasku na viac ako jedno pracovné miesto.

Uchadzaéi musia vo svojom formulari Ziadosti agentiry ERA jasne uviest, o ktoré pracovné miesto
(miesta) sa uchadzaju.

Hlavné ulohy a povinnosti:

»  viest ariadit tim odbornikov a expertov v konkrétnych oblastiach Zelezni¢nej dopravy s ciefom
poskytovat formalne odporicania, stanoviska a prispievat k projektom a sluzbam agentury, ktoré
vyuziva materska organizicia;

> planovat, riadit akontrolovat ¢innosti oddelenia scielom poskytnat jednotny programovy
dokument pre pridelené ciele za podpory pozitivnej a aktivnej pracovnej atmosféry;

»  riadit ludské a finan¢né zdroje na urovni oddelenia;

»  riadit ro¢né hodnotenie vykonu a zuc¢astriovat sa na rekvalifika¢nych postupoch;

»  stanovit kompetencie, profily a potreby odbornej pripravy personalu nevyhnutné na vykonavanie
uloh ocakavanych v rdmci oddelenia;

»  zastupovat oddelenie aagentliru na internych aexternych schédzach vramci kompetencie
oddelenia;

»  poskytovat poradenstvo aodborni pomoc vedicemu oddelenia, inym vedicim oddeleni
a vykonnému riaditelovi vo veciach suvisiacich s pdsobnostou oddelenia;

»  podporovat dobré meno oddelenia preberanim zodpovednosti za plnenie novych a réznorodych
poziadaviek a hladanim prileZitosti na vytvaranie pridanej hodnoty pocas plnenia uloh.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 1/10
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE Vyzva na predkladanie ziadosti
Stredny manazment pre externého do¢asného zamestnanca ¢l. 2 pism. f)
ERA/AD/2020/001-OPE

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI
Na uvedené 3 pracovné miesta je vyberové konanie otvorené pre uchadzacov, ktori v termine uzavierky
podavania Ziadosti splfiaju vSetky tieto kritérid opravnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

» byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej Unie alebo zo $tatov
Eurdépskeho hospodarskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko);

»  mat vSetky obcianske prava;

» mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajuce sa
vojenskej sluzby?;

»  splfiat charakterové poziadavky na vykon prisluinych povinnostiZ;

» byt fyzicky spbsobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovhym miestom?,

> mat velmi dobru znalost jedného z Uradnych jazykov* Eurdpskej Gnie a uspokojivd znalost
dalSieho uradného jazyka® Eurdpskej uUnie vrozsahu potrebnom na vykonavanie
povinnosti slvisiacich s pracovnym miestom;

» byt vo veku niz§om neZ vek, v ktorom zamestnanci EU automaticky odchddzaju do
dochodku, t. j. v sicasnosti v posledny den mesiaca, v ktorom uchadzac dosiahne vek 66
rokov®.

2. Kvadlifikacia:

> Uroven vzdelania zodpovedajuca ukoncenému vysokoskolskému Studiu, osvedcéena
diplomom, s beZnou dizkou vysoko3kolského 3tudia 4 alebo viac rokov, po ktorom
nasledovalo aspon 12 rokov odbornej praxe,
ALEBO

> Uroven vzdelania zodpovedajuca ukoncenému vysokoskolskému Studiu, osvedcéena
diplomom, s beZnou dizkou vysoko3kolského 3tudia 3 alebo viac rokov, po ktorom
nasledovalo aspon 13 rokov odbornej praxe.

Uznaju sa len kvalifikicie vydané organmi €lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépskeho
hospodarskeho priestoru) a kvalifikacie, ktoré prisluiné organy ¢lenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

Il - VYBEROVE KRITERIA

Uchadza¢i, ktori splfiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
vyberovych kritérii. Uchadzadi nemusia spiiiat vetky kritéria vyberu: uchadzadi, ktori nesplfiaju jedno
alebo viaceré kritéria vyberu, nebudu ihned vyradeni z vyberu.

1 Ak je to relevantné.

2 Pred prijatim do zamestnania sa od tspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujici, Ze nemd zéznam v registri trestov.

3 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje vysetrenie v zdravotnom centre, ktoré urli agentura, s ciefom potvrdit splnenie
poziadaviek ¢ldnku 28 pism. e) Sluzobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

4 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na urovni C1 tak, ako je vymedzend v spoloénom eurépskom referenénom
rdmci pre jazyky (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

5 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori trovni B2 tak, ako je vymedzend v spolocnom eurdpskom referenénom rdmci pre jazyky
(CEFR).

6 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie tykajuci sa docasnych zamestnancov, ktory sa analogicky vztahuje na
zmluvnych zamestnancov, ¢ldnok 119 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov E U.
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Vyberové kritéria pouzité na posudenie Ziadosti uchadzacov na vSetky pracovné miesta:

»  vysokoskolské Studium v odbore fyzika ALEBO matematika, ALEBO inZinierstvo, ALEBO
ekondémia;

> velmi dobrd znalost anglického jazyka’;

> odborna prax v trvani minimalne 12 rokov® (po ziskani vysokoskolského titulu) na pozicii
sUvisiacej s pracovnym miestom;

»  preukdzand aspon 4-ro¢na prax na riadiacej pozicii a preukazatelny prehlad skusenosti
s riadenim timov (uvedte velkost timu, ktory ste mali riadit, a pocet rokov, pocas ktorych
ste tento tim alebo timy viedli);

»  preukazatelna znalost a skusenosti s pravnym ramcom EU v Zelezni¢nom sektore, najmé
v rdmci zelezni¢nej bezpecnosti a interoperability;

»  skudsenosti so zapajanim sa do riadenia na vSetkych Urovniach organizacie.

Okrem toho vyberové kritéria pouzité na posudenie Ziadosti uchadzadov o zamestnanie v zavislosti od
vybraného pracovného miesta (miest):

Pracovné miesto €. 1: Bezpeénost a prevadzka:

»  relevantné pracovné skisenosti a Specializované znalosti z oblasti bezpecnosti;
»  skdsenosti s rozvojom a uplatiovanim kultiry bezpecnosti;
»  relevantné pracovné skisenosti so Zelezni¢nou bezpecnostou.

Pracovné miesto €. 2: Pevné zariadenia a vozovy park:

» relevantné pracovné skusenosti a Specializované znalosti v oblastiach projektovanie,
prevadzka alebo udrzba Zelezni¢nych vozidiel,

»  relevantné pracovné skulsenosti a Specializované znalosti v oblastiach projektovanie,
prevadzka alebo udriba pevnych zariadeni;

> odborné skisenosti s poskytovanim povoleni na Zelezni¢né vozidla a/alebo podsystémy.

Pracovné miesto €. 3: ERTMS a telematika:

»  relevantné pracovné skusenosti a Specializované znalosti v oblasti ndvrhu a inStalacie
riadiacich a ovladacich systémov a signalizacnych systémov;

»  relevantné pracovné skusenosti a Specializované znalosti v oblasti certifikacie a testovania
riadiacich a ovladacich systémov a signalizacnych systémov;

»  odborné skusenosti s poskytovanim povoleni na Zelezni¢né vozidla a/alebo podsystémy;

> odborné skusenosti s rozvojom a pouZivanim telematickych systémov.

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Uchadzadi, ktori budu na zéklade vyberovych kritérii posideni ako najvhodnejsi, budd pozvani na pohovor,
pisomny test a dodatocny test v hodnotiacom stredisku.

7 KedZe je dorozumievacim jazykom agenttry anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na urovni C1 (vo vsetkych oblastiach).
8 Trindstrocnu odbornu prax, ak uroven vzdelania zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému Studiu doloZzenému diplomom, ktoré bezZne trvd 3 alebo
viac rokov.
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IV — POHOVOR, PISOMNY TEST A DODATOCNY TEST (hodnotiace stredisko)
Uchadzadi pozvani do skiSobného kola budu posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

1. Pri pohovore: kritéria relevantné pre uvedené 3 pracovné miesta:

Makké zruénosti:

» motivacia,

» komunikacné a interpersonalne zruc¢nosti.

Odborné znalosti a zru€nosti (tzv. tvrdé zru¢nosti):

» konkrétne znalosti sUvisiace s poziadavkami na poziciu,
> znalost Zelezni¢nej politiky EU a tlohy agentury.

2. Pripisomnom teste: kritérid relevantné pre_uvedené 3 pracovné miesta:

» znalosti a schopnosti suvisiace s konkrétnou poziciou,
» schopnost analyzovat vstupy a formulovat Gcelné vystupy,
» efektivna pisomnda komunikacia v angli¢tine.

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o stcast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi tGrover znalosti druhého jazyka EU, bude mat za nésledok vylucenie
z vyberového konania.

3. Pridodatocnych testoch v hodnotiacom stredisku:

» Konkrétne riadiace schopnosti a skisenosti posudzované vyhradenym hodnotiacim strediskom.

Po Uspesnom absolvovani pohovoru apisomného testu budu uchadzadi pozvani do externého
hodnotiaceho strediska, ktoré zhodnoti riadiaci potencidl uchadzacov a poskytne podrobnu analyzu
riadiacich skusenosti, prispésobivosti a inych kli¢ovych schopnosti. Bude pozostavat z individualnych
a/alebo skupinovych cviceni, ako aj z podrobnych pohovorov zameranych na riadiace skusenosti.

Uchadzadi, ktori uz takéto posudenie podstupili v priebehu dvoch rokov pred datumom uzavierky na
podavanie Ziadosti, m6Zu poziadat aj o posudenie vysledku z tohto predchéadzajiceho posudzovania.
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ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE

Vyzva na predkladanie Ziadosti

Stredny manazment pre externého do¢asného zamestnanca ¢l. 2 pism. f)

ERA/AD/2020/001-OPE

Vyzva na predkladanie ziadosti na 3 pracovné miesta

stredného manazmentu

na veducich oddelenia

na

oddeleni zelezni¢nych systémov

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD9) — so zamerom na
vytvorenie 3 rezervnych zoznamov — ERA/AD/2020/001-0OPE

Ddatum uverejnenia: 27/01/2020

Uzdvierka poddvania Ziadosti: 25/02/2020 (23:59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: DocCasny zamestnanec podla ¢lanku 2
pism. f)
Funkénd skupina a platova trieda: AD9

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou prediZenia na
dobu urditd najviac na 4 roky. V pripade druhého
predienia sa zmluva zmeni na zmluvu na dobu
neurcitu

Zdkladny mesacny plat: 8 002,30 EUR na 1. stupni
s vahovym koeficientom 17,7 % (od 1. 7. 2019)
a osobitné prispevky v pripade potreby

Oddelenie: zelezni¢né systémy

Ziadosti sa maju posielat len na e-mailovi adresu:
jobs@era.europa.eu

Rezervny zoznam je platny do: 25/02/2022
s moznostou predizenia

AGENTURA

ktory zaruci vysoku uroven bezpecnosti.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

Zelezni¢nej dopravy;

(ERTMS);

0 nasom poslani, vizii a hodnotach najdete tu.
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Zelezni¢na agentlra Eurdpskej Unie je agenturou Eurdpskej Unie, ktora bola zriadena nariadenim (EU)
2016/796. Jej ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezniéného priestoru bez hranic,

Hlavnym cielom agentury je zlepsit fungovanie Zelezniéného systému pre spoloénost.

» vyddvat osvedéenia, povolenia a poskytovat sluzby predbeiného schvalovania pre sektor
» vytvorit spoloény pristup k bezpetnosti Eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej dopravy
» monitorovat vnutrostatne bezpeénostné organy a notifikované osoby;
»  pomahat (napr. Sirenim informécii, odbornou pripravou) ¢lenskym $tatom, vnutrostatnym
bezpecnostnym organom a zucastnenym stranam;

» poskytovat technickd podporu Eurdpskej komisii;
» podporovat zjednoduseny pristup pre zakaznikov v eurépskom Zelezniénom sektore.

Dal3ie informdcie o nasich €innostiach st dostupné v nasom jednotnom programovom dokumente.

Sidlo agentury sa nachadza v meste Valenciennes, pricom niektoré priestory urcené na konkrétne

podujatia sa nachadzaju v meste Lille. V suc¢asnosti ma agentura asi 175 zamestnancov. Viac informacii

Dalie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovej lokalite era.europa.eu.
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ODDELENIE ZELEZNICNYCH SYSTEMOV
ODDELENIE ZELEZNICNYCH SYSTEMOV (OZS) je centrom spdsobilosti Zelezniénych systémov agentury.

Cleni sa na tri jednotlivé Gseky:

»  zelezni¢na bezpelnost a prevadzka;
»  Zelezni¢na interoperabilita vozidiel a infrastruktury;
»  Eurdpsky systém riadenia Zelezni¢nej dopravy (ERTMS) a telematika.

Cielom oddelenia Zelezni¢nych systémov je pohanat rozvoj cielovej architektury systému jednotného
eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru (SERA), pokial ide o postupy Specifikdcie, overenia a osvedéovania.

Oddelenie Zelezni¢nych systémov je zodpovedné aj za vypracovanie navrhov a podporu sektora s cieflom
optimalizovat vyvoj cielového systému jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru, ktory vyuZiva
najvhodnejie riesenia na daldiu technickd a opera¢nt interoperabilitu. Ulohou oddelenia Zelezni¢nych
systémov je okrem toho Udrzba a, v realizovatelnom rozsahu, zlepsenie bezpecnosti a celkovej vykonnosti
Zelezni¢ného systému.

Sucastou poslania oddelenia zelezni¢nych systémov je pbsobit ako archiv poznatkov a udajov agentury pre
vyvoj architektury Zelezni¢ného systému jednotného eurépskeho zelezni¢ného priestoru a ako systémovy
organ pre ERTMS a telematické aplikdcie pre osobnu a nakladna dopravu.

Cielom oddelenia Zelezni¢nych systémov je zabezpedit konzistentnost technickych rozhodnuti, ktoré
prijimaju jednotlivé oddelenia a timy agentury.

POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI

Aby boli Ziadosti je platné uchadza¢i musia do datumu uzdvierky podavania Ziadosti predloZit riadne
vyplneny formular Ziadosti agentury ERA.

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU, aby k Ziadosti o zamestnanie
v agenture ERA prilozili naskenované tituly/diplomy potvrdené organom EU.

Nedodrzanie pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.

Ked?Ze je pracovnym jazykom agentury anglictina, v zaujme ulahcéenia vyberového konania sa uchadzacom
odporuca, aby Ziadosti podavali v anglictine.

Ziadosti sa musia poslat na e-mailovi adresu jobs@era.europa.eu do 25/02/2020 najneskor
do 23.59 h SEC (miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu spravy musi byt jasne uvedené
referencné cislo vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Upozornujeme, Ze Ziadosti predloZené faxom alebo postou sa nevezmu do Uvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, ze informacie, ktoré uchadza¢ poskytol, si nepravdivé, méze byt
z vyberového konania vyluceny.

Uchadzadi ani nikto v ich mene sa nesmu priamo ani nepriamo kontaktovat v stvislosti s tymto vyberom
s ¢lenmi vyberovej komisie. Organ opravneny uzatvarat zmluvy (dalej len ,AACC*) si vyhradzuje pravo
vyluéit uchadzacov, ktori tieto pokyny nedodrziavaju.

Vytvoria sa rezervné zoznamy, ktoré budu platit dva roky od datumu ukoncenia vyberového konania.
Platnost rezervnych zoznamov mozno predlZit na zidklade rozhodnutia orgdnu AACC. Rezervné zoznamy
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mozno pouzit na obsadenie inych pracovnych miest, ktoré maju rovnakd funkéni skupinu, platobnd triedu
a profil ako miesto opisané vyssie.

Upozoriiujeme, Ze vzhfadom na velky pocet Ziadosti, ktoré by sme mohli pred terminom uzavierky
dostat, sa pre spracovanie velkého objemu udajov méZu v systéme vyskytnit problémy. Uchadza¢om
preto odportcame, aby svoje Ziadosti urcené agenture ERA posielali v dostatoénom ¢asovom predstihu
pred uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené képie diplomov, potvrdeni o predchadzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budi vyZiadané v neskorsej faze vyberového konania.

VYBEROVE KONANIE

Vyberové konanie bude organizované takto:

1. AACCzriadi vyberovu komisiu, ktora je dostupna na webovej lokalite ERA;

2. Vyberovd komisia skontroluje, ¢i predlozené Ziadosti splfiaju osobitné podmienky opisané vo
vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Kritéria opravnenosti.

3. Ziadosti, ktoré spifiaju tieto podmienky, sa potom posudia a ohodnotia podla kritérii vyberu.

4. \Vyberova komisia v rdmci kazdej z 3 pracovnych miest pozve prvych 6 uchddzacov s najvyssim
poctom bodov, ktori dosiahli minimalne 60 % celkového poctu bodov udelovanych za kritéria
vyberu. Pozvani budud vsetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajicim sa hodnoteniu
uchadzaca so 6. najvyssim poctom bodov.

5. Uchadzadi, ktori postupia do uZsieho vyberu, budud pozvani, aby sa zuc¢astnili na dalSom kole
vyberového konania, ktoré pozostava z pohovoru, pisomného testu a dodatocného testu (v
hodnotiacom stredisku).

6. VSetky pohovory, pisomné testy a dodatocéné testy budu prebiehat v anglickom jazyku. Ak je
vasim materinskym jazykom angli¢tina, testovat sa bude druhy jazyk uvedeny vo formulari
Ziadosti.

7. Hodnotenia pohovoru, pisomného testu a dodato¢ného testu su stanovené takto:

» Celkovy pocet bodov za pohovor: 30 bodov Minimalny pocet bodov na
Uspesné absolvovanie: 21 bodov

» Celkovy pocet bodov za pisomny test: 30 bodov Minimalny pocet bodov na
Uspesné absolvovanie: 21 bodov

» Celkovy pocet bodov za dodatocny test: 30 bodov

V pripade, Ze uchadzac¢ na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, sa

jeho pisomny test nebude hodnotit.

8. Na kazdé z 3 pracovnych miest sa prvi 3 uchadzaci, ktori dosiahli potrebné vysledky uvedené
v bode 7, zaradia do rezervného zoznamu pre dané pracovné miesto. Do zoznamu sa zaradia
vSetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajucim sa hodnoteniu uchadzaca s 3. najvyssim
po¢tom bodov. Poradie vrezervnhom zozname sa stanovi podla vysledkov. Uchadzacov
upozornujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje ponuknutie pracovného
miesta.

9. Vsetci uchadzaci, ktori dosiahli minimalne hodnotenie (70 %) na Uspesné absolvovanie
pohovoru a za pisomny test, budu pozvani do vyhradeného hodnotiaceho strediska;

10. Vykonny riaditel posudi vysledky hodnotiaceho strediska a pripadne v sulade s odsekom IV
vysSie aj vysledok predchddzajuceho hodnotiaceho strediska;

11. Uchadzadi na rezervnom zozname mozu byt pozvani na pohovor s vykonnym riaditelom.

12. Vramci kazdej pozicie mozno vytvoreny rezervny zoznam k danej pozicii pouzit na nabor na
podobné pracovné miesto podla potrieb agentury.
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13.

14.

15.

16.

17.

Platnost 3 rezervnych zoznamov je do 25/02/2022. Na zaklade rozhodnutia organu AACC sa jeho
platnost méze predizit.

Vymenovani uchadzaci budu, skor ako sa im pontkne pracovna zmluva, poziadani, aby poskytli
véetky prislusné dokumenty preukazujice dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax.

Pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca orgdn AACC alebo nim
povereny subjekt preveri, ¢i ma uchadzac nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho
nezavislost, alebo ¢i dochadza k inému konfliktu zaujmov. Uchddzacd informuje organ AACC alebo
nim povereny subjekt prostrednictvom osobitného formuldra o kazdom skuto¢nom alebo
moznom konflikte zaujmov. V pripade potreby organ AACC prijme vSetky prislusné opatrenia.

V agentulre sa uplatiiuju velmi prisne pravidlad tykajice sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na
Specidlny a osobitny charakter prdce, ktord agentira ERA vykondva, spravna rada prijala
osobitné pravidld tykajuce sa konfliktu zaujmov vztahujice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informdcie ndjdete v rozhodnuti ¢. 199 spravnej rady, ktorym sa prijal rémec pre dobru spravnu
prax, a v prilohe k nemu. Uchadzaci musia vo svojej prihlaske potvrdit, Ze st ochotni dodrziavat
tieto pravidla.

V suvislosti s tymto pracovnym miestom uchadzaci nesmu za Ziadnych okolnosti, ani priamo, ani
nepriamo, nadvazovat kontakt s vyberovou komisiou. Organ AACC si vyhradzuje pravo vylucit
kazdého uchdadzaca, ktory tieto pokyny nedodrzi.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A PRISPEVKOV

1. platy

su oslobodené od vnutrostatnej dane | V zavislosti od osobnej situacie a miesta povodu

a namiesto toho sa daf v prospech Eurdpskej Unie | mdZe mat zamestnanec okrem toho narok na:
odvadza zrazkou pri zdroji;

6. prispevok na expatridciu alebo bydlisko

2. narok na dovolenku za kalendarny rok vo vyske
dvoch dni za kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek
a platovu triedu plus 2% dna pre expatriovanych
pracovnikov a okrem toho v priemere 16 dni sviatkov
agentury ERA rocne;

3. vSeobecnd arelevantnd odbornad priprava plus
prilezitosti na profesionalny rozvoj;

4. Gcast v systéme dochodkového zabezpeéenia EU
(po 10 rokoch sluzbyy);

5. Ucast v spolo¢nom systéme zdravotného poistenia
EU, poistenie rizik Grazu achoroby z povolania,
prispevky v nezamestnanosti, v invalidite a cestovné
poistenie.

v zahranici;

7. prispevok na domacnost;

8. prispevok na nezaopatrené dieta;
9. prispevok na vzdeldvanie;

10. prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu
vydavkov na stahovanie;

11. pociatocné docasné denné diéty;

12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
pri nastupe do zamestnania a pod.).

DalSie informécie o prislu$nych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VIl k Sluzobnému poriadku
(od strany 96 po stranu 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.
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ZAVAZKY

Zaviazok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlra je zamestndvatelom, ktory uplatiuje
rovnost prilezitosti, a dérazne vyzyva k zasielaniu
siadosti vietkych uchadzaov splifiajucich kritéria
opravnenosti a vyberové kritérid, a to bez rozdielu,
pokial ide o Statnu prislusnost, vek, rasu, politické,
filozofické alebo nabozenské presvedcéenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientaciu a bez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo inu rodinnu situaciu.

Odvolacie konanie:

Uchadzadi, ktori sa zucastnili na vyberovom konani,
moézu poziadat o spatnd vazbu tykajucu sa ich
vysledkov  dosiahnutych v pisomnom teste,
doplriujucich testoch a na pohovoroch. Uchadzac,
ktory sa domnieva, Ze doSlo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
faze postupu hodnotenia, modze poziadat
o preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost
alebo odvolanie. Na tento ucel mozno Ziadost
o preskimanie podat v lehote do 20 kalendarnych
dni od datumu e-mailu, v ktorom bol uchadzaé
informovany o zamietnuti  svojej Ziadosti
o zamestnanie. V Ziadosti o preskimanie ma byt
uvedeny odkaz na prislusné vyberové konanie
a jasne uvedené kritérium oprdvnenosti, ktoré sa
ma podla Ziadosti prehodnotit, ako aj zdévodnenie
Ziadosti o preskimanie.

Tato Ziadost musi byt odosland na osobitni e-
mailovu adresu agentury (jobs@era.europa.eu).
Uchadza¢ je do 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia jeho Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie v tejto veci.
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KONANIE V PRIPADE ODVOLANIA A STAZNOSTI

Ak sa uchdadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze podla
¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku udradnikov
a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie predlozit
administrativnu staznost na adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency For Railways

120, rue Marc Lefrancq

F — 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac¢ informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moize
pripad predlozit na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a ¢lanku 91 Sluzobného
poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

The General Court of the European Union

Postova adresa

L-2925 Luxemburg

http://curia.europa.eu/

Upozorniujeme, Ze organ AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
dbsledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nie je predmetom preskimania
Sudnym dvorom, pokial neboli porusené pravidla,
ktorymi sa riadi konanie vyberovych komisii.

Staznosti  moino podat aj Eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods.1 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami ustanovenymi v rozhodnuti
Eurdpskeho parlamentu z9. marca 1994
o predpisoch a vSeobecnych podmienkach
upravujucich  vykon  funkcie = ombudsmana

uverejneného v Uradnom vestniku Eurépskej Gnie
L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozoriujeme uchadzacov, Ze predlozenim
staznosti  eurdpskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2

a ¢lanku 91 SluZzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej Unie na podanie staznosti alebo
odvolania na VSeobecnom sude na zdklade

¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania Udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vaSu Zziadost so zretefom na moziny
predbeiny vyber aprijatie do zamestnania
v agenture.

Osobné informdcie, o ktoré vas poziadame, sa budu
spracuvat vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z23. oktdbra
2018 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych Udajov institiciami, organmi, Uradmi
a agenttrami Unie aovolhom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.

DalSie informécie najdete na odkaze:

Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Vyhldsenie o ochrane osobnych uUdajov — Vyber
a prijatie  zamestnancov  agentury (docasni
zamestnanci, zmluvni zamestnanci, vyslani narodni
experti a stazisti)].
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