Vyzva na predkladanie Ziadosti
/ bt Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2019/004-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Vyzva na predkladanie Ziadosti o dve pracovné miesta
administratorov (projektovych pracovnikov) v oddeleni
analyz a monitorovania

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD6) — vyberové

konanie na vytvorenie rezervného zoznamu — ERA/AD/2019/004-
OPE

| - NAPLN PRACE PRE OBIDVE PRACOVNE MIESTA
Zamestnanci budd p6sobit v oddeleni analyz a monitorovania v time pre analyzy a budid pracovat pod
vedenim veduceho oddelenia alebo administratora riadiaceho tim.

Agentura hlada dvoch administratorov (projektovych pracovnikov): jedného ekonéma dopravy a jedného
pracovnika na podavanie sprav a analyzu udajov.

Uchadzacdi m6zu podat Ziadost o prijatie na jedno pracovné miesto alebo obidve pracovné miesta.

Uchadzaéi musia vo formulari Ziadosti agentury ERA jasne uviest, o ktoré pracovné miesto (miesta) sa
uchadzaju.

Po odoslani formulara Ziadosti agentlry ERA uz uchadzaci nebudd moct vybraté pracovné miesto (miesta)
zmenit.

1. EKONOM DOPRAVY

Zamestnanec bude zodpovedny za:

> hodnotenia ex ante, najma posudenia vplyvu tykajuce sa odporucani a technickych stanovisk
agentury,

> hodnotenia ex post suvisiace s pravnymi predpismi vyplyvajucimi z odporucani agentury,

> hospodarske analyzy ako vstupy pre rozvoj pracovného programu agentury,

> metodicky rozvoj hodnotiacich metdd, procesov a ukazovatelov.

Hlavné ulohy a povinnosti:

»  vykonavat posudenia vplyvu tykajice sa odporucani agentury, technickych stanovisk a inych
bodov,

»  vypracovat hodnotenia ex post suUvisiace s pravnymi predpismi vyplyvajicimi z odporucani
agentury,

»  vykonavat hospodarske analyzy ako vstupy pre rozvoj planov a pracovného programu agentury,

»  poskytovat podporu pre organizéciu a riadenie externych pracovnych skupin a osobitnych skupin
agentury (najma riadiacej skupiny pre hospodarstvo);

»  spolupracovat s internymi a externymi zainteresovanymi stranami podielajicimi sa na tlohach
agentury tykajucich sa hospodarskych analyz,
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2. PRACOVNIK PRE PODAVANIE SPRAV A ANALYZU UDAJOV

Zamestnanec bude zodpovedny za:

Hlavné ulohy a povinnosti:

vypracovat dokumenty o metodickom rozvoji, najma hodnotiacich metddach, procesoch a
ukazovateloch.

monitorovanie a poddvanie sprav o pokroku v oblasti bezpecnosti a interoperability,

analyzu udajov dostupnych z ré6znych informacnych systémov,

spravu Udajov pre Udaje agentury o Zeleznici vratane ziskavania, overovania a uchovdvania udajov,
rocné hodnotenie dosahovania spolo¢nych bezpecnostnych cielov (CST).

vypracovat spravy o pokroku v oblasti bezpecnosti a interoperability a poznamky o Zelezni¢nych
nehodach,

podporovat agentliru, oddelenie analyzy a monitorovania a analyticky tim pri analyze Gdajov
dostupnych z roznych informaénych systémov vratane systému GIS;

vykonavat Statistick( analyzu dostupnych Gdajov v ramci vseobecnej oblasti podavania sprav o
bezpecénosti a interoperabilite agentury,

zabezpedit spravu Udajov pre Udaje agentury o Zeleznici vratane zberu, overovania a uchovavania
udajov,

vykonat ro¢né hodnotenie dosahovania spolo¢nych bezpecnostnych cielov (CST) a vypracovat o tom
spravu,

poskytovat podporu pre organizaciu a riadenie externych pracovnych skupin a osobitnych skupin
agentury,

spolupracovat s internymi stranami podielajicimi sa na Glohe agentlry v oblasti podavania sprav o
Zeleznicnom systéme a s externymi stranami, najma uradom Eurostat, GR MOVE a inymi.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI

Pre obe pracovné miesta je vyberové konanie otvorené pre uchadzacov, ktori k terminu uzavierky
podavania Ziadosti splfiaju vSetky tieto kritérid oprdvnenosti:

Vseobecné poZiadavky:

» byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej Unie alebo zo Statov
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko);

»  mat vSetky obcianske prava;

»  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajice sa
vojenskej sluzby?;

»  splfiat charakterové poziadavky na vykon prislu$nych povinnostiZ;

> byt fyzicky spbsobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovhym miestom?,

1 Ak je to relevantné.

2 Pred prijatim do zamestnania sa od tspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujici, Ze nemd zdznam v registri trestov.

3 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje vySetrenie v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s ciefom potvrdit splnenie
poziadaviek ¢ldnku 28 pism. e) SluZobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
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> mat velmi dobru znalost jedného z Uradnych jazykov* Eurdpskej Gnie a uspokojivd znalost
dalSieho Uradného jazyka® Eurdpskej uUnie vrozsahu potrebnom na vykonavanie
povinnosti slvisiacich s pracovnym miestom;

> este nebyt vo veku, v ktorom zamestnanci EU automaticky odchadzaju do déchodku, t. j.
v siéasnosti v posledny defi mesiaca, v ktorom uchddza¢ dosiahne vek 66 rokov®.

2. Kvadlifikacia:

> mat droven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému $tudiu osvedéenému
diplomom, ak beZné obdobie vysokoskolského vzdeldvania trvd 4 roky alebo viac,
po ktorom nasledovali aspon 3 roky odbornej praxe,
ALEBO
»  mat Uroveri vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému stadiu osvedéenému
diplomom, ak bezné obdobie vysokosSkolského vzdeldvania trvd 3 roky, po ktorom
nasledovali aspon 4 roky odbornej praxe.

Uznaju sa len kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy &lenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovhocenné.

3. Odborna prax:
Aby sa uznala sp6sobilost uchddzaca na obsadenie tohto postu, k terminu uzavierky podévania

Ziadosti musi mat spolu:

> najmenej 3-roénud odbornu prax’ (po ziskani univerzitného titulu),
> minimalne 3 roky z celkovej odbornej praxe uchadzada musia byt relevantné odborné
skdsenosti® v oblastiach uvedenych v naplni prace.

Il - VYBEROVE KRITERIA

Uchadza¢i, ktori splfiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
vyberovych kritérii. Uchadza¢i nemusia spifiat vietky vyberové kritéria: uchadzadi, ktori nesplfiaju jedno
alebo viaceré vyberové kritérid, nebudu ihned vyradeni z vyberu.

Vyberové kritéria pouzité na posidenie Ziadosti uchadzacov o zamestnanie v zavislosti od vybraného
pracovného miesta (miest):

4 Matersky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako je vymedzend v spoloénom eurdpskom referenénom rémci
pre jazyky (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

5 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajiica aspori trovni B2 tak, ako je vymedzend v spoloénom eurdpskom referenénom rdmci pre jazyky
(CEFR).

6 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie tykajuci sa docasnych zamestnancov, ktory sa analogicky vztahuje na
zmluvnych zamestnancov, ¢ldnok 119 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

7 Stvorrocnu odbornu prax, ak troveri vzdelania zodpovedd ukoncéenému vysokoskolskému Studiu dolozenému diplomom, ktoré bezne trvd 3 roky.

8 Prislusné skusenosti by mali byt opisané v Ziadosti uchddzaca poslanej agenttre ERA.
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EKONOM DOPRAVY:

> univerzitné $tudium v oblasti ekonomiky alebo exaktnych vied®,

> dobra znalost anglického jazyka®®,

> minimalne 2 roky odbornej praxe v pouzivani metdéd hospoddrskeho hodnotenia, najma analyzy
nakladov a prinosov, porovndvania, posudenia vplyvu, hodnotenia ex post alebo pripravy
investi¢nych rozhodnuti,

> minimalne 1 rok odbornej praxe v aplikovanej statistike, najma ekonometrii,

> minimalne 1 rok odbornej praxe v riadeni projektov (za vyhodu sa povaZzuje platna certifikacia ako
PRINCE, PMI a pod.),

> minimalne 1 rok odbornej praxe v medzindrodnom prostredi.

PRACOVNIK PRE PODAVANIE SPRAV A ANALYZU UDAJOV:

> univerzitné $tadium v oblasti inZinierstva, tatistiky alebo exaktnych vied®,

> dobra znalost anglického jazyka®?,

> minimalne 2 roky odbornej praxe v pouZivani koncepcii spravy dat,

> minimalne 1 rok odbornej praxe v riadeni projektov a dat (za vyhodu sa povazuje platna certifikacia
ako PRINCE, PMI, DAMA a pod.),

> minimalne 1 rok odbornej praxe v medzindrodnom prostredi,

»  dobra znalost statistickych a datovych analytickych balikov (SPSS, STATA, SAS, R apod.), vizualizacie
dat (Tableau, Power Bl a pod.), GIS (ESRI a pod.) a databaz (napr. SQL).

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Uchadzadi, ktori budu na zéklade vyberovych kritérii posudeni ako najvhodnejsi, budi pozvani na pohovor
a pisomny test.

IV - POHOVOR, PISOMNY TEST A DOPLNUJUCE TESTY (v pripade potreby)
Uchadzadi vybrani do skusobného kola zahffiajuceho Strukturovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

Pri pohovore: kritéria tykajtice sa oboch pracovnych miest:

> schopnost uchadzac¢a plnit dlohy (motivacia a interpersondlne zruénosti/zruénosti v
oblasti riadenia projektov vratane schopnosti pracovat v time),

»  znalosti o fungovani Zelezni¢ného systému a inych dopravnych systémov, ako aj znalosti
Zeleznic¢nej politiky Eurépskej unie a platného pravneho ramca,

> schopnost U¢inne komunikovat v anglickom jazyku.

Pri pohovore: kritéria tykajice sa ekondma dopravy:

»  znalost metdd hospodéarskeho hodnotenia, najma analyzy nakladov a prinosov,
porovnavania, posudenia vplyvu a hodnotenia ex post,

9 Exaktné vedy su vedy, , v ktorych sa pripusta absolutna presnost v ramci vysledkov”. Prikladmi exaktnych vied su matematika, chémia a fyzika.
10 KedZe dorozumievacim jazykom agentury je angli¢tina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na urovni B2 (vo vsetkych oblastiach).

11 Pozri pozndmku pod Ciarou €. 9.

12 Pozri pozndmku pod Ciarou €. 10.
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> znalost dopravného hospodarstva s osobitnym dorazom na Zeleznice.

Pri pohovore: kritérid tykajtice sa pracovnika pre poddvanie sprdv a analyzu udajov:

»  znalost koncepcii spravy dat a aplikovanej Statistiky,
»  schopnosti v oblasti analyzy dat a znalost geografickych informaénych systémov.

Pri pisomnom teste: kritérid tykajtice sa oboch pracovnych miest:

> schopnost zhrnut technické aspekty jasnym a komplexnym spésobom,
»  koncepcné a analytické zruénosti (vratane obchodnej analyzy),
> schopnost efektivhe komunikovat v anglickom jazyku pismom.

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o stcast ui uvedenych véeobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi tGrover znalosti druhého jazyka EU, bude mat za nésledok vylucenie
z vyberového konania.
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Vyzva na predkladanie Ziadosti o dve pracovné miesta
administratorov (projektovi uradnici) v oddeleni analyzy a

monitorovania

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD6) — vyberové
konanie na vytvorenie rezervného zoznamu — ERA/AD/2019/004-

OPE

Ddtum uverejnenia: XX/06/2019

Uzdvierka poddvania Ziadosti: XX/07/2019 (23.59
SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: Do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2
pism. f)
Funkcnd skupina a platovd trieda: AD6

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou prediZenia na
dobu uréitu najviac na 4 roky. V pripade druhého
predienia sa zmluva zmeni na zmluvu na dobu
neurcitu

Zdkladny mesacny plat: 5 416,58 EUR v 1. stupni
s vahovym koeficientom 16,7 % (od 1. 7. 2018)
plus osobitné prispevky v pripade potreby

Oddelenie: analyza a monitorovanie

Ziadosti je potrebné poslat e-mailom len na tuto e-
mailovu adresu: jobs@era.europa.eu

Rezervny zoznam je platny do: XX/07/2021
s moznostou predizenia

AGENTURA

ktory zaruci vysoku uroven bezpecnosti.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

Zelezni¢nej dopravy*,

(ERTMS) a

Zelezni¢na agentura Eurdpskej Unie je agenturou Eurépskej komisie, ktora bola zriadena nariadenim (EU)
2016/796. Jej ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezniéného priestoru bez hranic,

Hlavnym cielom agentury je zlepsit fungovanie Zelezniéného systému pre spoloénost.

»  vydavat osvedcenia, povolenia a poskytovat sluzby predbezného schvalovania pre sektor

»  poskytovat technickd podporu Eurdpskej komisii,

> monitorovat vnitrostatne bezpec¢nostné organy a notifikované osoby*,

»  pomahat (napr. Sirenie informacii, odborna priprava) ¢lenskym $tatom, vnutrostatnym
bezpecnostnym orgdnom a zU¢astnenym stranam,

»  vytvorit spoloény pristup k bezpecnosti Eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej dopravy

> podporovat zjednoduseny pristup pre zakaznikov v eurdpskom Zelezni¢énom sektore.
Dalie informdcie o nasich &innostiach st dostupné v nadom jednotnom programovom dokumente.
Sidlo agentury sa nachadza v meste Valenciennes, pricom niektoré priestory urcené na konkrétne

podujatia sa nachdadzaju v meste Lille. V sucasnosti agentira zamestndva 175 zamestnancov. Viac
informacii o naSom poslani, vizii a hodnotach najdete tu.
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Dalie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovej lokalite era.europa.eu.

* 0d juna 2019.

ODDELENIE ANALYZY A MONITOROVANIA
Analyza a monitorovanie ((A&M) je oddelenie agentury zamerané najma na zhromazdovanie udajov,
analyzu a poddvanie sprav tykajucich sa Zeleznic s dérazom na vyskum a nové technoldgie.

Jeho hlavnym cielom je budovat poznatky zaloZené na faktoch s cielom zabezpecit faktické rozhodovanie
zainteresovanych strdn a agentury.

Na tento Ucel oddelenie analyzy a monitorovania zhromazduje a poskytuje objektivne a déveryhodné
dbkazy prostrednictvom:

»  riadenia a analyzy Udajov o Zelezni¢nom systéme,

»  posudenia vplyvu ex ante a ex post,

> monitorovania vnutrostatnych bezpecnostnych organov a notifikovanych oséb,
> hodnotiacich ¢innosti.

Oddelenie analyzy a monitorovania koordinuje vyskumné ¢innosti agentury v oblasti Zelezni¢nej dopravy
a podporuje partnerské organizacie v oblasti vyskumu a inovacii. Cielom je podporit technicky pokrok
jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru.

Napokon, oddelenie analyzy a monitorovania prostrednictvom ad hoc a pravidelnych sprav désledne
a ucinne oznamuje svoje zistenia v ramci agentlry aj externym zainteresovanym stranam.

POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI
Aby boli Ziadosti je platné uchadzaci musia do datumu uzdvierky podavania Ziadosti predloZit riadne
vyplneny formuldr Ziadosti agentiry ERA.

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU, aby k Ziadosti o zamestnanie
v agenture ERA priloZili naskenované tituly/diplomy potvrdené organom EU.

Nedodrzanie pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.

KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, v zaujme ulahcenia vyberového procesu sa uchadzacom
odporuca, aby podavali Ziadosti v anglictine.

Ziadosti musia byt zaslané na e-mailovi adresu jobs@era.europa.eu do XX/07/2019 najneskor
do 23.59 SEC (miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné
¢islo vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Upozorfiujeme, Ze Ziadosti predloZené faxom alebo postou sa nevezmu do Uvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, Ze informacie, ktoré uchadza¢ poskytol, si nepravdivé, mbze byt z
vyberového konania vyltuceny.
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Uchadzadi, ani nikto v ich mene, nesmu priamo ani nepriamo kontaktovat ¢lenov vyberovej komisie. Organ
opravneny uzatvarat zmluvy (dalej len ,,AACC*) si vyhradzuje pravo vylucit uchadzacov, ktori tieto pokyny
nedodrzuju.

Vytvori sa rezervny zoznam, ktory bude platit dva roky od datumu ukoncenia vyberového konania. Platnost
rezervného zoznamu méze byt na zéklade rozhodnutia organu AACC predizena. Rezervny zoznam mozno
pouzit na obsadenie inych pracovnych miest v rovnakej funkénej skupine a platovej triede a s
rovnakym profilom, ako je opisany vyssie.

Upozorinujeme, ze vzhladom na velky pocet Ziadosti, ktoré by sme mohli pred terminom uzavierky
dostat, sa v désledku spracovania velkého objemu uGdajov mézZu v systéme vyskytnut problémy.
Uchadzacdom preto odporucame, aby svoje Ziadosti urcené agenture ERA posielali v dostato¢nom
¢asovom predstihu pred uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené képie diplomov, potvrdeni o predchadzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budu vyZiadané v neskoriej faze vyberového konania. Uchadzadom sa
nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE
Vyberové konanie bude organizované takto:

1. Orgdn AACC alebo nim povereny subjekt zostavi vyberovi komisiu, ktoru tvoria najmene;j: veddci
oddelenia a/alebo administrator, ktory vedie Usek, ¢len zastupujuci oddelenie ludskych zdrojov
a €¢len zastupujuci vybor zamestnancov. ’

2. Vyberovda komisia skontroluje, ¢i predloZené Ziadosti splfiaju osobitné podmienky opisané vo
vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Kritérid opravnenosti.

3. Ziadosti, ktoré splfiaju tieto podmienky, sa nasledne posudia a bodovo ohodnotia podla
vyberovych kritérii opisanych vo vyzve na predkladanie Ziadosti v Casti Vyberové kritéria.

4. Pre kazdé pracovné miesto vyberova komisia posudi a bodovo ohodnoti kazdu opravnenu
Ziadost podla vzdelania/akademickej kvalifikacie a odbornej praxe uchadzada so zohladnenim
profilu opisaného vo vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Napln prace.

5. Vyberovd komisia pozve prvych 9 uchadzacdov s najvyssim poctom bodov (ekondm dopravy)
a prvych 9 uchadzacov s najvyssim poctom bodov (pracovnik pre podavanie sprav a analyzu
Udajov), ktori dosiahli aspor 60 % celkového poctu bodov pridelenych za splnenie vyberovych
kritérii. Pozvani budu vsetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajicim sa hodnoteniu 9.
uchadzaca s najvyssim poctom bodov.

6. Uchadzadi, ktori sa dostanu do uzSieho vyberu, budu pozvani do dalSieho kola vyberového
konania pozostavajuceho obvykle z pohovoru a pisomného testu.

7. Pohovor a pisomny test budu prebiehat v anglickom jazyku. Ak je vasim materinskym jazykom
angli¢tina, mbze sa testovat druhy jazyk uvedeny vo formulari Ziadosti.

8. Hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

> Celkovy pocet bodov za 50 bodov Minimalny pocet bodov 30 bodov
pohovor: potrebny na Uspesné
absolvovanie testu:
» Celkovy pocet bodov za 50 bodov Minimalny pocet bodov 30 bodov
pisomny test: potrebny na UspesSné
absolvovanie testu:

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, jeho
pisomny test nebude hodnoteny.

9. Na zaklade vysledkov pohovorov a pisomného testu vyberova komisia navrhne organu AACC
zoznam vhodnych uchadzacov. Uchadzaci, ktori dosiahnu minimalny poZadovany pocet bodov
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uvedenych v bode 8 pre kazdé pracovné miesto, budlu zaradeni do zoznamu vhodnych
uchadzacov. Pre kazdé pracovné miesto sa vytvori jeden rezervny zoznam. Do zoznamu budu
zaradeni vsSetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajucim sa hodnoteniu uchadzaca
s 9. najvyssim poctom bodov. Zoznam vhodnych uchddzacov bude zostaveny podla
dosiahnutych vysledkov. Uchadza¢om pripominame, Ze zaradenie do zoznamu este nezarucuje
prijatie do zamestnania.

10. Pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca orgdan AACC alebo nim
povereny subjekt preveri, ¢i ma uchadzac nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho
nezavislost, alebo ¢i dochadza k inému konfliktu zaujmov. Uchddzac informuje organ AACC alebo
nim povereny subjekt prostrednictvom osobitného formuldra o kazdom skutoénom alebo
moznom konflikte zaujmov. V pripade potreby orgdn AACC prijme vsetky prislusné opatrenia.

11. V agenture sa uplatfiuju velmi prisne pravidla tykajice sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na
Specidlny a osobitny charakter prace, ktoru agentira ERA vykonava, sprdvna rada prijala
osobitné pravidld tykajuce sa konfliktu zaujmov vztahujice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informacie najdete v rozhodnuti spravnej rady €. 169, ktorym sa prijima rdmec dobrej spravne;j
praxe, a v prilohe k nemu.

12. Rezervny zoznam bude platny do XX.07.2021. Na zéklade rozhodnutia organu AACC sa jeho
platnost moze predlzit.

13. Vhodni uchadzaci budu prijati do zamestnania na zdklade rozhodnutia organu AACC. Uchadzaci
uvedeni v rezervnom zozname mozu byt predtym, ako sa im ponukne pracovnda zmluva,
poziadani, aby absolvovali osobny pohovor s vykonnym riaditelom.

14. Vymenovani uchadzaci budu predtym, ako sa im ponukne pracovna zmluva, poziadani, aby
poskytli vSetky prislusné dokumenty preukazujice dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax.

15. V suvislosti s tymto pracovnym miestom uchdadzaci nesmu za Ziadnych okolnosti, ani priamo, ani
nepriamo, nadvazovat kontakt s vyberovou komisiou. Orgdn AACC si vyhradzuje pravo vyludit
kazdého uchdadzaca, ktory tieto pokyny nedodrzi.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A PRISPEVKOV
1. platy su oslobodené od vnutroStiatnej dane | V zavislosti od osobnej situacie a miesta povodu
a namiesto toho sa dafi v prospech Eurdépskej Unie | mdZe mat zamestnanec okrem toho narok na:

odvadza zrazkou pri zdroji;

6. prispevok na expatridciu alebo bydlisko

2. ndrok na dovolenku za kalendarny rok vo vyske .,
v zahranici;

dvoch dni za kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek
a platovu triedu plus 2% diia pre expatriovanych | 7. prispevok na domacnost;
pracovnikov a okrem toho v priemere 16 dni sviatkov , o

3 . 8. prispevok na nezaopatrené dieta;
agentury ERA rocne;

. i i L. 9. prispevok na vzdeldvanie;
3. vSeobecnd arelevantnd odborna priprava plus

prileZitosti na profesiondlny rozvoj; 10. prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu

vy , . , . . . | vydavkov na stahovanie;
4. Ucast v systéme dbéchodkového zabezpecenia EU y

(po 10 rokoch sluzby); 11. pociatocné docasné denné diéty;

5. G&ast v spoloénom systéme zdravotného poistenia | 12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
EU, poistenie rizik UGrazu achoroby zpovolania, | pri ndstupe do zamestnania a pod.).
prispevky v nezamestnanosti, v invalidite a cestovné

poistenie. Dalsie informdcie o prislusnych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VII k SluZzobnému poriadku
(od strany 96 po stranu 110):
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http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.

ZAVAZKY

Zavizok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlra je zamestndvatelom, ktory uplatiuje
rovnost prilezitosti, a dérazne vyzyva k zasielaniu
siadosti vietkych uchadzaov splifiajucich kritéria
opravnenosti a vyberové kritéria, a to bez rozdielu,
pokial ide o statnu prislusnost, vek, rasu, politické,
filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientaciu a bez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo inu rodinnu situaciu.

Odvolacie konanie:

Uchadzadi, ktori sa zucastnili na vyberovom konani,
mozZu poziadat o spatnd vazbu tykajucu sa ich
vysledkov  dosiahnutych v pisomnom teste,
doplriujucich testoch a na pohovoroch. Uchadzag,
ktory sa domnieva, Ze doSlo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
faze postupu hodnotenia, mobze poziadat
o preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost
alebo odvolanie. Na tento ucel mozno Ziadost
o preskimanie podat v lehote do 20 kalendarnych
dni od datumu e-mailu, v ktorom bol uchadzaé
informovany o zamietnuti  svojej  Ziadosti
o zamestnanie. V Ziadosti o preskimanie ma byt
uvedeny odkaz na prislusné vyberové konanie
a jasne uvedené kritérium oprdvnenosti, ktoré sa
ma podla Ziadosti prehodnotit, ako aj zdévodnenie
Ziadosti o preskimanie.

Tato Ziadost musi byt odosland na osobitnli e-
mailovu adresu agentury (jobs@era.europa.eu).
Uchadza¢ je do 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia jeho Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie v tejto veci.
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KONANIE V PRIPADE ODVOLANIA A STAZNOSTI

Ak sa uchddza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze podla
¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov
a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie predlozit
administrativnu staznost na adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency For Railways

120, rue Marc Lefrancq

F — 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked bol uchddzac informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moze
pripad predlozit na zadklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie a ¢lanku 91 SluZzobného
poriadku Uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

The General Court of the European Union

Postova adresa

L-2925 Luxemburg

http://curia.europa.eu/

Upozorfiujeme, Ze organ AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
ddésledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nie je predmetom preskimania
Sudnym dvorom, pokial neboli porusené pravidla,
ktorymi sa riadi konanie vyberovych komisii.

Staznosti  moino podat aj Eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods.1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami ustanovenymi v rozhodnuti
Eurdpskeho parlamentu z9. marca 1994
o predpisoch a vSeobecnych podmienkach
upravujucich ~ vykon  funkcie = ombudsmana

uverejneného v Uradnom vestniku Eurépskej tnie
L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozoriujeme uchadzacov, Ze predlozenim
staznosti  eurdpskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovend v ¢lanku 90 ods. 2

a ¢lanku 91 SluZzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej Unie na podanie staznosti alebo
odvolania na VsSeobecnom sude na zdklade

¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania Udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vaSu Zziadost so zretefom na moziny
predbeiny vyber aprijatie do zamestnania
v agenture.

Osobné informdcie, o ktoré vas poziadame, sa budu
spracuvat vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra
2018 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani
osobnych Udajov instituciami, organmi, Uradmi
a agenttrami Unie aovolhom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001

DalSie informécie najdete na odkaze:

Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Vyhldsenie o ochrane osobnych uUdajov — Vyber
a prijatie  zamestnancov  agentury (docasni
zamestnanci, zmluvni zamestnanci, vyslani narodni
experti a stazisti)].
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a rozhodnutie ¢.1247/2002/ES (Text svyznamom
pre EHP).
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