Cerere de candidaturi
/ bt Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2019/004-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Cerere de candidaturi pentru doua posturi de
administratori (responsabili de proiecte) in cadrul unitatii
Analiza si monitorizare

Agent temporar conform articolului 2 litera (f) (AD6)- in vederea

intocmirii ulterioare a unor liste de rezervd - ERA/AD/2019/004-
OPE

| - FISA POSTULUI PENTRU AMBELE POSTURI
Titularii posturilor vor lucra in cadrul unitatii Analiza si monitorizare, in echipa Analiza, in subordinea
sefului de unitate sau a administratorului care conduce echipa.

Agentia cauta doi administratori (responsabili de proiecte): un economist in transporturi si un responsabil
pentru raportare si analiza datelor.

Candidatii isi pot depune candidatura pentru un post sau pentru ambele posturi.

Candidatii trebuie sa precizeze clar in formularul de candidatura ERA pentru ce post(uri) isi depun
candidatura.

Candidatii nu pot schimba postul (posturile) ales(e) dupa depunerea formularului de candidatura ERA.

1. ECONOMIST IN TRANSPORTURI

Titularul postului are urmatoarele atributii:

> evaluari ex-ante, in special evaluari ale impactului privind recomandarile si avizele tehnice ale
agentiei;

> evaluari ex-post legate de legislatie care decurg din recomandarile agentiei;

> analize economice ca aporturi la elaborarea programului de lucru al agentiei;

>  realizarea de actualizari metodologice privind metodele, procesele si indicatorii de evaluare.

Principalele sarcini si responsabilitati:

»  efectuarea de studii de impact privind recomandarile, avizele tehnice si alte elemente ale
agentiei;

»  realizarea de evaluari ex-post legate de legislatie care decurg din recomandarile agentiei;

»  efectuarea de analize economice ca aporturi la elaborarea foilor de parcurs si a programelor de
lucru ale agentiei;

»  furnizarea de sprijin pentru organizarea si gestionarea grupurilor de lucru si a grupurilor
operative externe ale agentiei (in special grupul de coordonare economica);

> colaborarea cu partile interesate interne si externe implicate Tn realizarea sarcinilor agentiei in
ceea ce priveste analizele economice;
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> redactarea de documente referitoare la actualizarile metodologice indeosebi privind metodele,
procesele si indicatorii de evaluare.

2. RESPONSABILUL CU RAPORTAREA SI ANALIZA DATELOR

Titularul postului are urmatoarele atributii:

> monitorizarea si raportarea progreselor in materie de siguranta si interoperabilitate;

»  analiza datelor disponibile provenite de la diferitele sisteme informatice;

»  gestionarea datelor pentru datele feroviare ale agentiei, inclusiv colectarea, validarea si stocarea
datelor;

»  evaluarea anuala a stadiului realizarii obiectivelor de siguranta comune (OSC).

Principalele sarcini si responsabilitati:

»  intocmirea de rapoarte privind progresele in materie de siguranta si interoperabilitate, precum si
de note privind accidentele feroviare;

»  acordarea de sprijin agentiei, unitatii Analiza si monitorizare si echipei Analiza la analizarea datelor
disponibile din diferitele sisteme informatice, inclusiv GIS;

»  efectuarea unei analize statistice a datelor disponibile in cadrul domeniului general al rapoartelor
de siguranta si interoperabilitate ale agentiei;

»  asigurarea gestionarii datelor pentru datele feroviare ale agentiei, inclusiv colectarea, validarea si
stocarea datelor;

»  efectuarea unei evaludri anuale a realizarii obiectivelor de siguranta comune (OSC) si elaborarea
unui raport in acest sens;

»  furnizarea de sprijin pentru organizarea si gestionarea grupurilor de lucru si a grupurilor operative
externe ale agentiei;

»  colaborarea cu partile interne implicate in sarcina agentiei de a raporta cu privire la sistemul feroviar
si cu partile externe, in special Eurostat, DG MOVE si altele.

Il - CRITERII DE ELIGIBILITATE
Pentru ambele posturi, procedura de selectie se adreseaza candidatilor care, la data-limita de depunere a
candidaturilor, indeplinesc toate criteriile de eligibilitate urmatoare:

1. Cerinte generale:

» sa fie cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau resortisanti ai Spatiului
Economic European (Islanda, Liechtenstein si Norvegia);

»  sa beneficieze de drepturi cetdtenesti depline;

»  sa-si fi indeplinit obligatiile care le revin in temeiul legislatiei in vigoare privind serviciul
militar’;

> s& prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care le revin?;

> s& fie apti fizic pentru a exercita atributiile postuluis;

1 Dacd este cazul.

2 Inainte de angajare, candidatului admis i se va cere sd prezinte un certificat care sG confirme cd nu are cazier judiciar.

3Inainte de angajare, candidatul admis va fi supus unui control intr-un centru medical indicat de agentie, pentru a confirma cd sunt indeplinite cerintele
prevdzute la articolul 28 litera (e) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
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> sd cunoasca la nivel foarte bun una dintre limbile oficiale* ale Uniunii Europene si la nivel
satisficdtor o altd limba oficiald® a Uniunii Europene, in masura necesara indeplinirii
atributiilor pe care le presupune postul;

» sa nu fi atins varsta la care functionarii UE sunt pensionati din oficiu, aceasta fiind in
prezent ultima zi a lunii in care implinesc varsta de 66 de ani®.

2. Cdlificdri:

» sa aiba un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare,
atestat prin diploma, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de 4 ani
sau mai mult, urmat de cel putin 3 ani de experienta profesional3;

SAU

> sd aiba un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare,
atestat prin diplom3, n cazul in care durata normala a studiilor universitare este de 3 ani,
urmat de cel putin 4 ani de experienta profesional3;

Se accepta numai diplome eliberate de autoritatile statelor membre ale UE sau ale SEE (Spatiul Economic
European) si diplome recunoscute ca echivalente de autoritatile statului membru al UE sau al SEE
relevant.

3. Experientd profesionald:
Pentru a va califica pentru acest profil, la data-limita de depunere a candidaturilor trebuie sa aveti

n total:

» o experientd profesionald de cel putin 3 ani’ (dupa obtinerea diplomei universitare);
> cel putin 3 ani din experienta totala trebuie s3 fie experientd profesional3 relevanta® in
domeniile mentionate in fisa postului.

Il - CRITERII DE SELECTIE

Candidatii care indeplinesc criteriile de selectie de mai sus vor fi evaluati si notati pe baza criteriilor de
selectie. Candidatii nu sunt obligati sd indeplineasca toate criteriile de selectie: candidatii care nu
indeplinesc unul sau mai multe criterii de selectie nu vor fi exclusi imediat din procedura de selectie.
Criterii de selectie folosite pentru evaluarea candidaturilor in functie de postul (posturile) ales(e):

ECONOMIST iN TRANSPORTURI:

> studii universitare in domeniul economiei sau al stiintelor exacte’;

4 Limba dumneavoastrd maternd sau altd limbd oficiald a UE pe care o cunoasteti foarte bine, corespunzdtor nivelului C1, astfel cum este definit in
Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL) http.//europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

5 Cunoasterea unei a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzdtor cel putin nivelului B2, astfel cum este definit in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL).
6 Vezi articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor pentru agentii temporari, aplicat prin analogie agentilor contractuali, si articolul 119 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
74 ani dacd nivelul de studii corespunde unui ciclu complet de studii universitare, atestat prin diplomd, in care durata normald a studiilor universitare
este de 3 ani;

8 Experienta relevantd trebuie sd fie descrisd in candidatura dumneavoastrd pentru postul ERA.

9 Stiintele exacte sunt stiintele ,,care acceptd precizia absolutd a rezultatelor lor”. Exemple de stiinte exacte: matematica, chimia si fizica.
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> buna cunoastere a limbii engleze?;

»  cel putin 2 ani de experienta profesionala in utilizarea metodelor de evaluare economica, in special
analiza cost-beneficiu, analiza comparativa, evaluarea impactului, evaluarea ex-post sau pregatirea
deciziilor de investitii;

»  cel putin 1 an de experienta profesionald ih domeniul statisticii aplicate, in special econometrie;

»  cel putin 1 an de experienta profesionalad in managementul de proiect (o certificare valabila, cum ar
fi PRINCE, PMI sau o atestare similara, este considerata un atu);

»  cel putin 1 an de experienta profesionala intr-un mediu international.

RESPONSABILUL CU RAPORTAREA $I ANALIZA DATELOR:

> studii universitare in domeniul ingineriei, al statisticii sau al stiintelor exacte!?;

> bund cunoastere a limbii engleze?;

> cel putin 2 ani de experienta profesionala in utilizarea conceptelor de gestionare a datelor;

»  cel putin 1 an de experientd profesionald in managementul de proiect si gestionarea datelor (o
certificare valabild, cum ar fi PRINCE, PMI, DAMA sau o atestare similara, este considerata un atu);

»  cel putin 1 an de experienta profesionala intr-un mediu international;

»  cunostinte solide privind pachetele de analiza statistica si a datelor (SPSS, STATA, SAS, R sau un
instrument similar), vizualizarea datelor (Tableau, Power Bl sau un instrument similar), GIS (ESRI sau
un instrument similar) si bazele de date (e.g. SQL).

Calificirile educationale/academice si experienta profesionald trebuie descrise cit mai precis in
formularul de candidatura ERA.

Candidatii considerati a fi cei mai potriviti pe baza criteriilor de selectie vor fi invitati la un interviu si la o
proba scrisa.

IV - INTERVIU, PROBA SCRISA SI TESTE SUPLIMENTARE (dupa caz)
Candidatii selectati pentru faza de testare, care consta intr-un interviu structurat si o proba scrisa, vor fi
evaluati si notati pe baza urmatoarelor criterii:

Pentru interviu: criterii relevante pentru ambele posturi:

»  capacitatea candidatului de a realiza sarcinile (motivatie si aptitudini interpersonale/de
gestionare a proiectelor, inclusiv capacitatea de a lucra n echipa);

> Intelegerea functionarii sistemului feroviar si a altor sisteme de transport, precum si
cunoasterea politicilor feroviare ale Uniunii Europene si a cadrului sau juridic aplicabil;

»  capacitatea de a comunica eficient in limba engleza.

Pentru interviu: criterii relevante pentru economistul in transporturi:

> cunoasterea metodelor de evaluare economica, in special analiza cost-beneficiu, analiza
comparativa, evaluarea impactului si evaluarea ex-post;
»  cunostinte Tn domeniul economiei transporturilor, cu accent special pe caile ferate.

Pentru interviu: criterii relevante pentru responsabilul cu raportarea si analiza datelor:

10 fntrucdt limba vehiculard in cadrul agentiei este engleza, este necesar un minim nivel B2 (in toate domeniile).
1 Vezi nota de subsol 9.
12 Vezi nota de subsol 10.
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»  cunoasterea conceptelor de gestionare a datelor si a statisticii aplicate;
»  abilitati de analiza a datelor si cunoasterea sistemelor de informatii geografice.

Pentru proba scrisd: criterii relevante pentru ambele posturi:

»  capacitatea de a rezuma problemele tehnice intr-un mod clar si cuprinzator;
»  abilitati conceptuale si analitice (inclusiv analize de afaceri);
»  capacitatea de a comunica eficient in limba engleza scrisa.

Pentru vorbitorii nativi de limba engleza, pe parcursul interviului se va testa capacitatea candidatilor de a
comunica in cea de-a doua limba a UE. Deoarece acest aspect face parte din cerintele generale indicate
mai sus, nedemonstrarea cunoasterii celei de a doua limbi a UE la un nivel satisfacator determina
excluderea candidatilor din procedura de selectie.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 5/12
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE Cerere de candidaturi
Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

Cerere de candidaturi pentru doua posturi de

A .

administratori (responsabili de proiecte) in cadrul unitatii
Analiza si monitorizare
Agent temporar conform articolului 2 litera (f) (AD6) in vederea

intocmirii ulterioare a unei liste de rezervd - ERA/AD/2019/004-
OPE

Data publicdrii: 27/05/2019 Termen de depunere a candidaturilor: 25/06/2019
(23.59 CET, ora locala la Valenciennes)

Tipul contractului: Agent temporar conform Locul de desfdsurare a activitdtii: Valenciennes,

articolului 2 litera (f) Franta

Grupa de functii si gradul: AD6
Durata contractului: 4 ani, cu posibilitate de | Salariul de bazd lunar: 5 416,58 EUR la treapta 1,
refnnoire pe o perioada determinatd de maximum 4 | cu un factor de ponderare de 16,7 % (de la

ani. Daca este refinnoit pentru a doua oard, | 01/07/2018), la care se adauga indemnizatii
contractul devine contract pe perioada | specifice daca este cazul

nedeterminata.

Unitatea: Analiza si monitorizare

Candidaturile se vor trimite numai prin e-mail, la Lista de rezervd este valabild pdnd la data de:
adresa: jobs@era.europa.eu 25/06/2021, cu posibilitate de prelungire
AGENTIA

Agentia Uniunii Europene pentru Cdile Ferate este o agentie a Comisiei Europene infiintata prin
Regulamentul (UE) 2016/796. Scopul sau este de a sustine dezvoltarea unui spatiu feroviar unic european,
fara frontiere, garantand un nivel ridicat de siguranta.

Obiectivul principal al agentiei este imbunatatirea functionarii sistemului feroviar in beneficiul societatii.

Suntem dedicati realizarii acestui obiectiv prin:

»  furnizarea de certificate, autorizatii si servicii de pre-aprobare in sectorul cdilor ferate*;

»  furnizarea de asistenta tehnica Comisiei Europene;

»  monitorizarea autoritatilor nationale de sigurantad (ASN) si a organismelor notificate*;

» acordarea de asistentda (de exemplu, diseminare sau formare) statelor membre,
autoritatilor nationale de siguranta si partilor interesate;

> elaborarea unei abordari comune a sigurantei Tn cadrul sistemului european de
management al traficului feroviar (ERTMS); si

»  promovarea accesului simplificat pentru clienti la sectorul cdilor ferate europene.

Mai multe detalii despre activitatile noastre sunt disponibile Tn Documentul unic de programare al agentiei.

Sediul agentiei este la Valenciennes, cu unele spatii la Lille dedicate evenimentelor specifice. Agentia are
in prezent 175 de angajati. Aici puteti gasi informatii despre misiunea, viziunea si valorile noastre.

Pentru mai multe informatii, puteti citi despre noi la era.europa.eu.
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*Tncepand cu luna iunie 2019

UNITATEA ANALIZA S| MONITORIZARE

Unitatea Analiza si monitorizare (UAM) este unitatea agentiei care se axeaza in principal pe culegerea,
analizarea si raportarea datelor legate de sistemul feroviar, fiind totodata preocupata de cercetare si de
noile tehnologii.

Obiectivul sdau principal este de a acumula cunostinte bazate pe fapte, pentru a se asigura ca partile
interesate ale agentiei iau decizii in cunostinta de cauza.

n acest scop, UAM strange si transmite mai departe dovezi obiective si credibile prin:

»  gestionarea si analizarea datelor referitoare la sistemul feroviar;

> evaluarea impactului ex-ante si ex-post;

> monitorizarea autoritatilor nationale de siguranta si a organismelor notificate; si
»  activitati de evaluare.

Unitatea Analiza si monitorizare coordoneaza activitatile de cercetare ale agentiei in domeniul feroviar si
sprijina organizatiile partenere in demersurile lor de cercetare si inovare, cu scopul de a sustine progresul
tehnic al spatiului feroviar unic european.

in sfarsit, UAM transmite comuniciri consecvente si eficace cu privire la constatérile sale, atat in cadrul
agentiei, cat si partilor interesate externe, prin rapoarte periodice si ad-hoc.

PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA
Pentru ca dosarele de candidatura sa fie valide, candidatii trebuie sd depuna formularul de candidatura
ERA completat corespunzator pana la termenul de depunere a candidaturilor.

Candidatii care detin diplome/atestate obtinute in afara UE trebuie sa trimita versiunile scanate ale
diplomelor/atestatelor validate in UE impreuna cu candidatura ERA.

Nerespectarea instructiunilor duce la excluderea din procedura de selectie.

Deoarece limba vehiculard a agentiei este engleza, candidatii sunt Tncurajati sa-si depuna candidaturile n
limba engleza pentru a facilita procesul de selectie.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail la adresa jobs@era.europa.eu pana cel tarziu la data de
25/06/2019 ora 23.59 CET (ora locald la Valenciennes), indicadnd clar numarul de referinta al cererii de
candidaturi in campul de subiect al e-mailului.

Va rugam sa retineti ca nu vor fi luate in considerare candidaturile trimise prin fax sau prin posta.

Daca se constata ca informatiile furnizate de un candidat nu sunt corecte, candidatul respectiv poate fi
descalificat, indiferent de etapa in care a ajuns procedura.

Candidatilor le este interzis sa intre Tn contact direct sau indirect cu membrii comitetului de selectie sau sa
solicite altor persoane sa faca acest lucru in numele lor. Autoritatea abilitata sa incheie contracte prin
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delegare (denumita in continuare ,AAIC”) isi rezerva dreptul de a-i descalifica pe candidatii care nu
respecta aceasta instructiune.

Se va crea o lista de rezerva care va fi valabila timp de 2 ani de la data de inchidere a procedurii de selectie.
Valabilitatea listei de rezerva poate fi prelungita in cazul in care AAIC decide acest lucru. Lista de rezerva
poate fi utilizata si pentru angajarea pe alte posturi din aceeasi grupa de functii, acelasi grad si acelasi profil
ca cel descris mai sus.

Va rugam sa retineti ca, din cauza numarului mare de candidaturi pe care este posibil sa le primim pana
la termenul de depunere, sistemul poate intampina probleme in prelucrarea unor mari cantitati de date.
Prin urmare, candidatii sunt sfatuiti sa-si trimita candidatura ERA cu suficient timp Thainte de termen.

Important: Documentele justificative (de exemplu, copiile legalizate ale diplomelor/atestatelor, dovada
experientei profesionale etc.) NU trebuie trimise Tn aceasta etap3, ele urmand sa fie solicitate intr-o etapa
ulterioara a procedurii. Documentele nu vor fi restituite candidatilor.

PROCEDURA DE SELECTIE
Selectia se va desfasura dupa cum urmeaza:

1. AICC sau delegatul acesteia infiinteaza un Comitet de selectie compus cel putin din: un sef de
unitate si/sau un administrator care conduce un sector, un membru care reprezinta resursele
umane (RU) si un membru care reprezinta comitetul pentru personal (CP).

2. Comitetul de selectie analizeaza candidaturile depuse pe baza conditiilor specifice descrise in
sectiunea ,Criterii de eligibilitate” din cererea de candidaturi.

3. Candidaturile care indeplinesc aceste conditii sunt apoi evaluate si notate pe baza criteriilor de
selectie descrise in sectiunea ,Criterii de selectie” din cererea de candidaturi.

4. Pentru fiecare post, Comitetul de selectie va evalua si va nota fiecare candidatura eligibila in
functie de calificarile educationale/academice si de experienta profesionald a candidatului in
ceea ce priveste profilul descris in sectiunea , Fisa postului” din cererea de candidaturi.

5. Comitetul de selectie fi va invita pe primii 9 candidati cu cel mai mare punctaj (pentru postul de
economist n transporturi) si pe primii 9 candidati cu cel mai mare punctaj (pentru postul
responsabil cu raportarea si analiza datelor) care au obtinut cel putin 60 % din punctajul total
acordat pentru criteriile de selectie. Sunt invitati toti candidatii care inregistreaza un punctaj egal
cu cel inregistrat de candidatul aflat pe locul 9.

6. Candidatii inscrisi pe lista scurta sunt invitati sa participe la urmatoarea etapa a procedurii de
selectie, care consta in general intr-un interviu si o proba scrisa.

7. Interviul si proba scrisa se sustin in limba engleza. Daca limba dumneavoastra materna este
engleza, la interviu se testeaza a doua limba indicata in formularul de candidatura.

8. Punctajele pentru interviu si proba scrisa se stabilesc astfel:

> Punctaj total la interviu: 50 puncte Punctaj minim de 30 puncte
trecere:

> Punctaj total pentru proba 50 puncte Punctaj minim de 30 puncte
scrisa: trecere:

Tn cazul in care candidatul nu obtine punctajul minim de trecere la interviu, proba scrisd nu se
mai evalueaza.

9. in functie de rezultatele interviurilor si ale probei scrise, comitetul de selectie propune
autoritatii abilitate (AAIC) o lista de candidati corespunzatori. Pentru fiecare post, candidatii care
obtin notele de trecere definite la punctul 8 sunt inscrisi pe lista candidatilor corespunzatori. Se
va Intocmi o lista de rezerva pentru fiecare post. Candidatii care obtin un punctaj egal cu cel
obtinut de candidatul aflat pe locul 9 in ordinea punctajelor vor fi inclusi pe aceste liste. Listele

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 8/12
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE Cerere de candidaturi

Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

candidatilor corespunzatori sunt intocmite in ordinea meritelor. Candidatii trebuie sa retina ca
includerea pe aceste liste nu garanteaza angajarea.

fnainte de angajarea unui agent temporar, AAIC sau delegatul acesteia analizeazd dacd
respectivul candidat are un interes personal care ii poate afecta independenta sau daca se afla
intr-un conflict de interese. Cu ajutorul unui formular special, candidatul trebuie sa aduca la
cunostinta AAIC sau a delegatului acesteia orice conflict de interese real sau potential. AAIC va
lua toate masurile corespunzatoare, dupa caz;

Agentia aplica reguli foarte stricte privind conflictul de interese. Avand in vedere natura speciala
si specifica a activitatii derulate de ERA, Consiliul de administratie a adoptat reguli specifice
privind conflictul de interese aplicabile membrilor personalului. Pentru mai multe informatii, va
rugam sa consultati Decizia nr. 169 a Consiliului de administratie, de adoptare a cadrului pentru
o buna conduita administrativa, si anexa la aceasta.

Lista de rezerva este valabila pana la 25/06/2021. Termenul poate fi prelungit printr-o decizie a
AAIC.

Candidatii potriviti sunt angajati conform deciziei AAIC. Tnainte de a li se oferi un contract de
munca, candidatilor de pe lista de rezerva li se poate solicita sa sustina un interviu cu directorul
executiv.

Tnainte de a li se oferi un contract de muncd, candidatilor desemnati li se solicitd sd prezinte
toate documentele relevante care atesta parcursul educativ si experienta profesionala.
Candidatii nu trebuie sa abordeze sub nicio forma comitetul de selectie, direct sau indirect, cu
privire la aceasta angajare. AAIC isi rezerva dreptul de a descalifica orice candidat care nu
respecta aceasta instructiune.

REZUMAT PRIVIND CONDITIILE DE INCADRARE IN MIUNCA SI BENEFICIILE

1. Salariile sunt scutite de impozitul national, in
schimb se retine la sursa un impozit in beneficiul
Uniunii Europene;

2. Dreptul la concediu anual este calculat pe baza a
doua zile pe luna calendaristica, la care se adauga zile
suplimentare in functie de varsta si grad, 2,5 zile
pentru personalul expatriat si, in plus, in medie 16
sarbatori legale anuale recunoscute de ERA;

3. Formare generald si formare tehnica aplicabil3,
plus posibilitati de dezvoltare profesional3;

4. Dreptul la pensie Tn sistemul de pensii al UE (dupa
10 ani de serviciu);

5. Tnscrierea in sistemul comun de asigurdri de
sanatate al UE, asigurare de accidente si boli
profesionale, prestatii de somaj, alocatie de
invaliditate si asigurare de calatorie;

Tn functie de situatia personala si de locul de

origine, membrii personalului pot avea, in plus,

dreptul la:

6. indemnizatie de expatriere sau de resedintd in

afara tarii de origine;
7. alocatie pentru locuinta;
8. alocatie pentru copiii aflati in intretinere;

9. alocatie scolar3;

10. alocatie de instalare si rambursarea

cheltuielilor de mutare;

11. diurna temporara initiala;

12. alte beneficii (rambursarea cheltuielilor de

deplasare la inceperea activitatii etc.).

Pentru informatii suplimentare despre conditiile
respective,, va rugam sa consultati Anexa VIl la

Statutul functionarilor (paginile 96 - 110):
https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON

SLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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file:///C:/Users/lixanan/Downloads/Annex_%20Fra%20Good%20Administrative%20Behaviour%20of%20the%20European%20Union%20Agency%20for%20Railways%20(3).pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE

Cerere de candidaturi
Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

ANGAJAMENTE

Angajamentul de a promova egalitatea de sanse:
Agentia este un angajator care garanteaza egalitatea
de sanse si incurajeaza candidaturile tuturor celor
care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de
selectie, fara discriminare pe motive de cetatenie,
varsta, rasa, convingeri politice, filozofice sau
religioase, gen sau orientare sexuala si indiferent de
handicap, stare civila sau alta situatie familiala.

Contestatie:

Candidatii care au participat la o procedura de
selectie pot solicita feedback cu privire la
sustinerea probei scrise, a testelor suplimentare si
a interviurilor. Candidatul care considera ca
procedura nu a fost aplicata corect si/sau ca s-a
comis o eroare in orice stadiu al procedurii de
evaluare poate solicita o reexaminare a
candidaturii sale si poate depune o plangere sau o
contestatie. In acest sens, se poate depune o
cerere de reexaminare in termen de 20 de zile
calendaristice de la primirea e-mailului prin care
candidatului i se comunica respingerea
candidaturii. In cererea de reexaminare trebuie s3
se specifice numarul de referinta al procedurii de
selectie Tn cauza si sa se mentioneze clar
criteriul/criteriile de eligibilitate cu privire la care se
solicita reexaminarea, precum si motivele pentru
solicitarea acesteia.

Aceasta solicitare trebuie trimisa la adresa de e-
mail speciald a agentiei (jobs@era.europa.eu).
Candidatul va fi informat cu privire la decizia
comitetului de selectie in termen de 15 zile
calendaristice de la primirea cererii sale.
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AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE

Cerere de candidaturi
Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

PROCEDURI PRIVIND PLANGERILE S| CONTESTATIILE

Tn cazul in care considera c3 a fost lezat de o anumit3
decizie, candidatul poate depune o plangere
administrativa Tn temeiul articolului 90 alineatul (2)
din Statutul functionarilor Uniunii Europene si
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene, la urmatoarea adresa:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Plangerea se depune in termen de 3 luni de la
momentul in care candidatul este informat cu privire
la actul care il lezeaza.

Daca plangerea se respinge, candidatul poate
introduce o actiune in conformitate cu articolul 270
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
cu articolul 91 din Statutul functionarilor Uniunii
Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, la:

The General Court of the European
(Tribunalul Uniunii Europene)

Adresa postala

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Va rugam sa retineti ca AAIC nu are competenta de
a modifica decizile unui comitet de selectie.
Tribunalul a statuat in mod constant cd marja larga
de apreciere de care se bucura comitetul de selectie
nu este supusda controlului jurisdictional al
Tribunalului, cu exceptia cazurilor de incalcare a
normelor care  reglementeaza procedurile
comitetelor de selectie.

Union

De asemenea, exista posibilitatea sesizarii
Ombudsmanului European in temeiul
articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si in conformitate
cu conditiile stabilite Tn Decizia Parlamentului
European din 9 martie 1994 privind statutul si
conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 113 din 4 mai 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Va atragem atentia c¢d, prin sesizarea
Ombudsmanului, nu se suspenda termenul
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91
din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru
depunerea  unei contestatii sau  pentru
introducerea unei cdi de atac la Tribunalul Uniunii
Europene, conform articolului 270 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

PROTECTIA DATELOR

Scopul prelucrarii datelor pe care le transmiteti este
de a gestiona candidatura dumneavoastra in
vederea unei posibile preselectii si angajari in cadrul
agentiei.

Informatiile personale pe care vi le solicitam vor fi
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a

Pentru mai multe informatii, va rugam sa
consultati:

Declaratie privind confidentialitatea — Selectarea si
angajarea_personalului_agentiei (AT, AC, END si
ucenici

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

11/12


http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE Cerere de candidaturi
Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr.
1247/2002/CE, text cu relevanta pentru SEE.
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