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| - ZAKRES OBOWIAZKOW NA OBU STANOWISKACH
Osoby zatrudnione na tych stanowiskach bedg pracowac w Zespole Analiz Dziatu Analiz i Monitorowania i
beda podlegac kierownikowi dziatu / administratorowi zespotu.

Agencja poszukuje dwdch administratorow (specjalistow ds. projektow): jednego ekonomisty w zakresie
transportu oraz jednego specjalisty ds. sprawozdawczosci i analizy danych.

Kandydaci moga ubiegad sie o prace na jednym ze stanowisk lub na obydwu.

Kandydaci muszg wyraznie wskaza¢ w formularzu zgtoszeniowym Agencji, o prace na ktérym stanowisku
/ na ktérych stanowiskach sie ubiegaja.

Po ztozeniu formularza zgtoszeniowego Agencji kandydaci nie bedg mieli mozliwosci zmiany wybranego
stanowiska / wybranych stanowisk.

1. EKONOMISTA W ZAKRESIE TRANSPORTU

Pracownik bedzie odpowiedzialny za:

»  prowadzenie ocen ex ante, zwtaszcza ocen skutkdw dotyczacych zalecen i opinii technicznych Agencji;
»  prowadzenie ocen ex post zwigzanych z ustawodawstwem wynikajgcym z zalecen Agencji;

> prowadzenie analiz ekonomicznych wykorzystywanych przy opracowywaniu programu prac Agencji;
»  wprowadzanie metodologicznych zmian w metodach, procesach i wskaznikach oceny.

Gtowne zadania i obowigzki:

»  prowadzenie ocen skutkdow dotyczgcych zalecen, opinii technicznych i innych dokumentéw
Agencji;

»  opracowywanie ocen ex post zwigzanych z ustawodawstwem wynikajacym z zalecen Agencji;

»  prowadzenie analiz ekonomicznych wykorzystywanych przy opracowywaniu przez Agencje
plandéw dziatania i programu prac;

> udzielanie wsparcia w zakresie organizacji zewnetrznych grup roboczych i grup zadaniowych
Agencji (w szczegdlnosci grupy koordynujacej do spraw ekonomicznych) i zarzadzania nimi;

» utrzymywanie kontaktdw z wewnetrznymi i zewnetrznymi podmiotami zaangazowanymi w
realizacje zadan Agencji w zakresie analiz ekonomicznych;
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>  sporzadzanie dokumentdw w zakresie metodologicznych zmian dotyczgcych, w szczegdlnosci,
metod, proceséw i wskaznikow oceny.

2. SPECIALISTA DS. SPRAWOZDAWCZOSCI | ANALIZY DANYCH

Pracownik bedzie odpowiedzialny za:

»  prowadzenie monitorowania i sprawozdawczosci w zakresie postepdw dotyczacych bezpieczenstwa
i interoperacyjnosci;

»  prowadzenie analizy danych dostepnych z réznych systemow informacyjnych;

»  zarzadzanie danymi kolejowymi Agencji, w tym gromadzenie, zatwierdzanie i przechowywanie
danych;

»  prowadzenie corocznej oceny realizacji wspolnych wymagan bezpieczenstwa (CST).

Gioéwne zadania i obowigzki:

»  sporzadzanie sprawozdan na temat postepow w zakresie bezpieczestwa i interoperacyjnosci oraz
uwag dotyczacych wypadkow kolejowych;

»  udzielanie wsparcia Agencji, Dziatowi Analiz i Monitorowania oraz Zespotowi Analiz w prowadzeniu
analizy danych dostepnych z réznych systemdw informacyjnych, w tym systemu informacji
geograficznej;

»  prowadzenie analizy statystycznej dostepnych danych z ogdlnej dziedziny sprawozdawczosci
Agencji w zakresie bezpieczenstwa i interoperacyjnosci Agencji;

» zapewnianie zarzadzania danymi kolejowymi Agencji, w tym gromadzenie, zatwierdzanie i
przechowywanie danych;

»  prowadzenie corocznej oceny realizacji wspdlnych wymagan bezpieczernstwa (CST) oraz
sporzadzanie sprawozdania w tym zakresie;

»  udzielanie wsparcia w zakresie organizacji zewnetrznych grup roboczych i grup zadaniowych Agencji
i zarzadzania nimi;

»  wspotpraca z wewnetrznymi jednostkami Agencji zajmujgcymi sie sprawozdawczoscig w zakresie
systemu kolejowego oraz z zewnetrznymi podmiotami, w szczegdlnosci Eurostatem, DG MOVE i in.

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
W przypadku obu stanowisk procedura wyboru jest otwarta dla kandydatéw, ktdrzy w dniu uptywu
terminu sktadania zgtoszen bedg spetniac¢ wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci:

1. Wymagania ogdlne:

»  posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
nalezgcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

> korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

»  posiadanie cech charakteru niezbednych do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkéw
przewidzianych dla danego stanowiska?;

1Jezeli dotyczy
2Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci
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»  stan fizyczny umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla
danego stanowiska3;

> bardzo dobra znajomo$¢ jednego z jezykédw urzedowych*® Unii Europejskiej oraz
dostateczna znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu
niezbednym do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na
emeryture, tj. obecnie ostatni dzieri miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat®.

2. Kwadlifikacje:

> wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej czterech lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co
najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe;

LUB

> wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze trzech lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej
czteroletnie doswiadczenie zawodowe;

Akceptowane bedg wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

3. Doswiadczenie zawodowe:

0Od kandydatéw wymaga sie, by w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen wykazali tgcznie:

> co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe’ (po uzyskaniu dyplomu studiéw
wyzszych);

> co hajmniej trzy lata z tacznego doswiadczenia zawodowego musi odpowiadaé®
dziedzinom wymienionym w opisie stanowiska pracy.

Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteridw wyboru. Kandydaci nie muszg spetnia¢ wszystkich kryteridw wyboru: kandydaci niespetniajgcy
jednego lub kilku kryteriéw nie zostang automatycznie wykluczeni z procesu rekrutacji.

Kryteria wyboru stosowane na potrzeby oceny kandydatur w zaleznosci od wybranego stanowiska /
wybranych stanowisk:

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 28 lit. e) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.

4 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

5Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego

6Zob. art. 52 lit. a) Regulaminu pracowniczego urzednikow w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, majqcego analogicznie
zastosowanie do pracownikdw kontraktowych, art. 119 warunkdw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej

7 Czteroletnie doswiadczenie zawodowe, jezeli kandydat posiada wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom wyzszym
trwajgcym w normalnym trybie trzy lata, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studidw.

8 Odpowiednie doswiadczenie nalezy opisac w formularzu zgtoszeniowym ERA.
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EKONOMISTA W ZAKRESIE TRANSPORTU:

»  studia wyzsze w dziedzinie ekonomii lub nauk $cistych?;
> dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego'®;

oceny ex post lub przygotowania decyzji inwestycyjnych;
ekonometrii;

aktualna certyfikacja, na przyktad PRINCE, PMI itp.);
» €0 najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w Srodowisku miedzynarodowym.

SPECJALISTA DS. SPRAWOZDAWCZOSCI | ANALIZY DANYCH
> studia wyzsze w dziedzinie inzynierii, statystyki lub nauk $cistych®?;

> dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego??;

bedzie aktualna certyfikacja, na przyktad PRINCE, PMI, DAMA itp.);
> co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w Srodowisku miedzynarodowym;

danych (np. SQL).

najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i pisemny test.

» co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania metod oceny
ekonomicznej, w szczegdlnosci oceny kosztdw i korzysci, analizy pordwnawczej, oceny skutkow,

» co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie statystyki stosowanej, zwtaszcza

» €O najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu projektami (za atut uznana bedzie

»  co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w stosowaniu koncepcji zarzagdzania danymi;
»  co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu projektami i danymi (za atut uznana

» dobra znajomos¢ pakietéw do analiz statystycznych i analizy danych (SPSS, STATA, SAS, R itp.),
wizualizacji danych (Tableau, Power Bl itp.), systemu informacji geograficznej (ESRI itp.) oraz baz

Wyksztatcenie / kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy opisaé mozliwie

Kandydaci, ktérzy zostang uznani za najbardziej odpowiednich na podstawie kryteriéw wyboru, zostang

IV - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA, PISEMNY TEST | DODATKOWE TESTY (jezeli dotyczy)

kwalifikacyjng i test pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteriéw:

Rozmowa kwalifikacyjna — kryteria obowigzujgce w odniesieniu do obu stanowisk:

zespole);

znajomos¢ polityki kolejowej Unii Europejskiej i obowigzujgcych ram prawnych;
»  umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie w jezyku angielskim.

Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu testdw, obejmujacych usystematyzowang rozmowe

» zdolno$¢ kandydata do wykonywania obowigzkéw (motywacja i umiejetnosci
interpersonalne / umiejetnosci zarzadzania projektami, w tym umiejetnos$¢ pracy w

»  wiedza o funkcjonowaniu systemu kolejowego i innych systeméw transportu, a takze

9 Naukami Scistymi sq nauki, ,,ktore wymagajq absolutnej precyzji wynikow”. Do nauk scistych zalicza sie m.in. matematyke, chemie i fizyke.

10 Angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomos¢ co najmniej na poziomie B2 (w zakresie wszystkich

umiejetnosci).
11 Zob. przypis 9.
12 Zob. przypis 10.
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Rozmowa kwalifikacyjna — kryteria obowiqzujgce w odniesieniu do ekonomisty w zakresie transportu:

»  znajomos¢ metod oceny ekonomicznej, w szczegdlnosci oceny kosztéw i korzysci, analizy
poréwnawczej, oceny skutkdw i oceny ex post;
»  wiedza z zakresu ekonomiki transportu, ze szczegdélnym uwzglednieniem kolei.

Rozmowa kwalifikacyjna — kryteria obowiqzujgce w odniesieniu do specjalisty ds. sprawozdawczosci i
analizy danych:

»  znajomos¢ koncepcji zarzadzania danymi oraz statystyki stosowanej;
»  umiejetnosci analizy danych i znajomosc¢ systemow informac;ji geograficzne;j.

Test pisemny — kryteria obowiqzujgce w odniesieniu do obu stanowisk:

»  zdolnos$¢ do podsumowania kwestii technicznych w jasny i kompleksowy sposdb;
»  umiejetnosci koncepcyjne i analityczne (miedzy innymi w zakresie analizy biznesowej);
»  umiejetnosé skutecznej komunikacji pisemnej w jezyku angielskim.

W przypadku rodzimych uzytkownikdow jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolnos¢ do komunikowania sie w drugim jezyku europejskim. Niewykazanie sie
odpowiednim poziomem znajomosci drugiego jezyka europejskiego bedzie skutkowato wykluczeniem z
procedury naboru, poniewaz jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na dwa stanowiska
administratoréw (specjalistow ds. projektow) w Dziale

Analiz i Monitorowania

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6) — z
uwzglednieniem pozniejszego utworzenia list rezerwowych —

ERA/AD/2019/004-0OPE

Data publikacji: 27/05/2019

Termin sktadania zgtoszeri: 25/06/2019 (godz.
23.59 czasu srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD6

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Czas obowigzywania umowy: 4 lata z mozliwoscia
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:
5 416,58 EUR na poziomie 1 przy wspotczynniku
wazenia 16,7% (od dnia 01/07/2018 r.)

sie ona umowa na czas nieokreslony powiekszone, w odpowiednich przypadkach, o

okreslone dodatki

Jednostka: Dziat Analiz i Monitorowania
Adres poczty elektronicznej, wytgcznie na ktéry
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu

Termin waznosci listy rezerwowej: 25/06/2021, z
mozliwoscig przedtuzenia

AGENCJA

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej jest agencjg Komisji Europejskiej utworzong na mocy rozporzadzenia
(UE) nr 2016/796. Jej misjg jest wspieranie rozwoju jednolitego europejskiego obszaru kolejowego, bez
granic i z gwarancjg wysokiego poziomu bezpieczenstwa.

Gtownym celem Agencji jest usprawnianie dziatania systemu kolejowego z myslg o spoteczenstwie.

Agencja jest zobowigzana osiggnac go dzieki nastepujgcym dziataniom:

»  certyfikowanie, autoryzowanie i wstepne autoryzowanie ustug w sektorze kolejowym*;

»  udzielanie Komisji Europejskiej pomocy technicznej;

> monitorowanie krajowych organdw ds. bezpieczenistwa i jednostek notyfikowanych*;

»  wspieranie (np. szerzenie wiedzy, organizacja szkolen) panstw cztonkowskich, krajowych
organdw ds. bezpieczenstwa i podmiotdw zainteresowanych;

» tworzenie wspdélnego stanowiska w kwestii bezpieczedstwa europejskiego systemu
zarzadzania ruchem kolejowym (ERTMS); oraz

»  utatwianie klientom dostepu do europejskiego sektora kolejowego.

Wiecej na temat dziatalnosci Agencji mozna przeczyta¢ wjednolitym dokumencie programowym.

Siedziba Agencji miesci sie w Valenciennes. W Lille znajduje sie kilka obiektow przeznaczonych do
organizacji konkretnych wydarzen. Obecnie Agencja zatrudnia 175 pracownikow. Tutaj mozna zapoznac
sie z misjg, wizjg i wartosciami Agencji.
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Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej era.europa.eu.

*Od czerwca 2019 .

DZIAt ANALIZ | MONITOROWANIA

Dziat Analiz i Monitorowania (A&M) to jednostka Agencji zajmujgca sie gtdwnie gromadzeniem,
analizowaniem i przekazywaniem danych kolejowych, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na badania i nowe
technologie.

Jego gtdwnym celem jest pozyskiwanie wiedzy opartej na faktach w celu zapewnienia rzeczowego procesu
decyzyjnego dla Agencji i zainteresowanych stron.

W tym celu dziat A&M gromadzi i przygotowuje obiektywne i wiarygodne dowody poprzez:

»  zarzadzanie i analize danych dotyczgcych systemu kolejowego;

> ocene skutkdw ex ante i ex post;

> monitorowanie krajowych organdéw ds. bezpieczenstwa i jednostek notyfikowanych;
»  dziatania ewaluacyjne.

Dziat A&M koordynuje dziatania badawcze Agencji nad kwestiami kolejowymi i wspiera organizacje
partnerskie w zakresie badan i innowacji. Celem tych dziatan jest krzewienie postepu technicznego w
ramach jednolitego europejskiego obszaru kolejowego.

Ponadto dziat A&M spdjnie i skutecznie przekazuje swoje ustalenia w ramach Agencji i zewnetrznym
zainteresowanym podmiotom w doraznych i okresowych sprawozdaniach.

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN
Aby zgtoszenia byly wazne, kandydaci musza ztozy¢é wypetniony formularz zgtoszeniowy ERA przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Kandydaci posiadajacy dyplomy wydane poza UE proszeni sg o przestanie zeskanowanych,
zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyplomdéw wraz ze zgtoszeniem ERA.

Nieprzestrzeganie instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru.

Jako ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatow prosi sie 0 dokonywanie zgtoszenia w
jezyku angielskim, co utatwi proces naboru.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres jobs@era.europa.eu nie pdzniej niz do dnia
25/06/2019 do godziny 23.59 czasu $rodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyraznie
wskazujgc w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata sg
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.
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Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym w ich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktdw z cztonkami komisji rekrutacyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktory nie przestrzega tego zakazu.

Zostanie stworzona lista rezerwowa, wazna przez 2 lata od daty zakoriczenia procedury naboru. Waznos¢
listy rezerwowej moze zostac przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania
umow. Lista rezerwowa moze zostaé wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw na innych stanowiskach
w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem opisanym powyze;j.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ze wzgledu na duig liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymac, system moze
mieé problemy z przetwarzaniem znacznych ilosci danych. Dlatego kandydatom zaleca sie przestanie
zgtoszenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych
kopii dyplomdw, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢ wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Kandydatom dokumenty nie bedg odsytane.

PROCEDURA NABORU
Proces naboru bedzie zorganizowany w nastepujacy sposéb:

1. Organ upowazniony do zawierania umow lub jego delegat powotuje komisje rekrutacyjna
sktadajacg sie co najmniej z: kierownika dziatu lub administratora kierujacego sektorem,
przedstawiciela dziatu zasobdw ludzkich i przedstawiciela Komitetu Pracowniczego.

2. Komisja rekrutacyjna sprawdzi ztozone wnioski pod katem warunkéw wskazanych w sekgcji
»Kryteria kwalifikowalnosci” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

3. Whnioski spetniajace te warunki zostang nastepnie poddane ocenie zgodnie z kryteriami wyboru
opisanymi w sekcji ,,Kryteria wyboru” zaproszenia do zgtaszania kandydatur;

4. Komisja rekrutacyjna oceni kazde kwalifikujgce sie zgtoszenie w odniesieniu do kazdego
stanowiska, uwzgledniajgc wyksztatcenie / kwalifikacje akademickie i doswiadczenie zawodowe
kandydata pod katem profilu opisanego w sekc;ji,, Zakres obowigzkéw” zaproszenia do zgtaszania
kandydatur.

5. Narozmowe komisja rekrutacyjna zaprosi 9 kandydatéw (na stanowisko ekonomisty w zakresie
transportu) z najwyzszym wynikiem i 9 kandydatéow (na stanowisko specjalisty ds.
sprawozdawczosci i analizy danych) z najwyzszym wynikiem, ktéry nie moze by¢ nizszy niz 60%
catkowitej liczby punktdw mozliwych do osiggniecia na podstawie kryteriéw wyboru. Zaproszeni
zostang wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskajg wynik réwny wynikowi kandydata, ktéry zajmie 9.
miejsce pod wzgledem liczby punktow.

6. Kandydaci, ktérzy znajdg sie na liscie, zostang zaproszeni do kolejnego etapu procedury naboru,
ktory zazwyczaj sktada sie z rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego.

7. Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny odbywajg sie w jezyku angielskim. Jezeli jezyk angielski
jest jezykiem ojczystym kandydata, w czasie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzona bedzie
znajomos¢ drugiego jezyka wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.

8. Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposob:

» tgczna liczba punktow za 50 punktow Liczba punktéw 30 punktow
rozmowe kwalifikacyjng: niezbedna do tego, by
pomyslnie przejsé
rozmowe
kwalifikacyjna:
» tgczna liczba punktow za test 50 punktéow  Liczba punktow 30 punktow
pisemny: niezbedna do tego, by
pomyslnie przejs¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rozmowe
kwalifikacyjna:

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby
punktow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja rekrutacyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umoéw liste
kandydatéw wybranych na podstawie wynikdw rozméw kwalifikacyjnych i testéw pisemnych.
W przypadku kazdego stanowiska kandydaci, ktdrzy uzyskajg dopuszczajgcy liczbe punktéw
okreslong w pkt 8, zostang umieszczeni na liscie odpowiednich kandydatéow. Dla kazdego
stanowiska powstanie jedna lista rezerwowa. Na listach zostang umieszczeni wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskajg wynik rowny wynikowi kandydata, ktdry zajmie 9. miejsce pod wzgledem liczby
punktow. Kolejnos¢ na listach odpowiednich kandydatéw zostanie ustalona na podstawie liczby
uzyskanych punktéw. Zwraca sie uwage kandydatdéw, ze umieszczenie na tych listach nie
gwarantuje zatrudnienia.

Przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania umow
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty moggcy wptynaé na jego niezaleznos¢
lub wystepuje jakikolwiek inny konflikt intereséw. Kandydat informuje organ upowazniony do
zawierania umow, przy uzyciu specjalnego formularza, o rzeczywistym lub potencjalnym
konflikcie intereséw. W razie koniecznosci organ upowazniony do zawierania uméw podejmuje
wtasciwe dziatania.
Agencja stosuje bardzo restrykcyjne zasady dotyczgce konfliktdw intereséw. Ze wzgledu na
wyjatkowos¢ i specyfike zadan wykonywanych przez Agencje jej zarzad przyjat szczegdtowe
zasady dotyczace konfliktow intereséw obowigzujgce pracownikéw. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w decyzji zarzadu nr 169 w sprawie utworzenia strategicznych ram dobrej praktyki
administracyjnej i w zataczniku do niej;

Lista rezerwowa zachowuje wazno$¢ do dnia 25/06/2021. Waznos¢ listy moze zostal
przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.

Odpowiedni kandydaci zostajg zatrudnieni na podstawie decyzji organu upowaznionego do
zawierania umow. Przed otrzymaniem propozycji stanowiska pracy kandydaci z listy rezerwowej
moga by¢ wezwani na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.

Przed podpisaniem umowy o prace wybrani kandydaci majg obowigzek przedtozenia wszystkich
odpowiednich dokumentdéw potwierdzajgcych ich wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.
Kandydaci w zadnym wypadku nie mogg zwracac¢ sie, bezposrednio lub posrednio, do komisji
rekrutacyjnej w zwigzku z przedmiotowg rekrutacja. Organ upowazniony do zawierania umow
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktéry nie przestrzega tego zakazu.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA | SWIADCZEN

2. prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwéch dni
na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni w
zaleznosci od wieku i stopnia zaszeregowania,
dodatkowe 2 % dnia z tytutu pracy za granicg oraz | 7. dodatku na gospodarstwo domowe;
dodatkowo $rednio 16 dni ustawowo wolnych od
pracy rocznie;

3. szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego; 10. dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu

4. program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

1. wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego, | W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
zamiast ktérego u Zrdodta dochodu potrgca sie | pochodzenia pracownicy mogg byé ponadto
podatek na rzecz Unii Europejskiej; uprawnieni do:

6. dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg;

8. dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;

9. dodatku edukacyjnego;

kosztow przeprowadzki;
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5. ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkéw i
choréb zawodowych w ramach unijnego wspdlnego
systemu ubezpieczenia chorobowego, zasitek dla

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12. innych swiadczend (zwrotu kosztéw podrdzy
zwigzanych z objeciem stanowiska itp.).

bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie

podrdzine;
Wiecej informacji na temat przedmiotowych
warunkéw znajduje sie w zatgczniku VII do
regulaminu pracowniczego (strony 96—-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie na rzecz promowania réwnych
szans:

Agencja jest pracodawcg stosujgcym réwne szanse i
zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich  kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na
narodowos$¢, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosé,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinng.

Procedura odwotawcza:

Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w procedurze
naboru, moga poprosi¢ o informacje na temat
wyniku testu pisemnego, dodatkowych testéw i
rozméw kwalifikacyjnych. Kandydat, ktéry uwaza,
ze procedura zostata przeprowadzona
niepoprawnie lub ze popetniono btad na dowolnym
etapie oceny, moze zazgdaé ponownego
rozpatrzenia swojego zgtoszenia, wniesc¢ skarge lub
odwotaniee W tym <celu w ciggu 20 dni
kalendarzowych od otrzymania wiadomosci e-mail
z informacjg o odrzuceniu zgtoszenia nalezy ztozyc
whniosek o jego ponowne rozpatrzenie. We wniosku
0 ponowne rozpatrzenie nalezy podaé¢ numer
referencyjny procedury naboru oraz nalezy
doktadnie wskazaé przedmiotowe kryterium(-a)
kwalifikowalnos$ci, ktére  nalezy  ponownie
rozpatrzyé, oraz uzasadnienie wniosku o ponowne
rozpatrzenie.

Whiosek nalezy przesta¢ na wskazany adres poczty
elektronicznej Agencji (jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku kandydat zostanie poinformowany o
decyzji komisji rekrutacyjnej w tej sprawie.
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ODWOLANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjg wigzga sie
niekorzystne dla niego skutki, moze wnies$¢ zazalenie
administracyjne na podstawie art. 90 ust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikdw Unii Europejskiej, kierujgc je pod
nastepujacy adres:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o czynnosci, z
ktérg wigza sie niekorzystne dla niego / niej skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnie$é¢ sprawe na podstawie art. 270 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii  Europejskiej i art. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych

pracownikow Unii Europejskiej do Sadu na ponizszy
adres:

The General Court of the European Union

Adres pocztowy

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania umow nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu, szeroki zakres swobody decyzji
komisji rekrutacyjnej nie podlega kontroli Sadu, o ile
nie doszto do naruszenia przepisdw regulujgcych
prace komisji rekrutacyjnych.

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i na warunkach przewidzianych w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w
sprawie przepisow i ogélnych  warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4 maja
1994 r.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91 Regulaminu
pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej
terminu na wniesienie odpowiednio zazalenia lub
odwotania do Sadu Unii Europejskiej na podstawie
art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w
Agenciji.

Wymagane dane osobowe bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr

Dalsze informacje przedstawiono na stronie
internetowe;j:

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci — wybor i
zaangazowanie personelu Agencji (TA, CA, SNE i

stazysci)

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

11/12


http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5

AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2019/004-OPE

45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (tekst majacy
znaczenie dla EOG).
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