Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kilsé ideiglenes alkalmazott,

= kozépvezets
EUROPEAN ERA/AD/2020/001-OPE
UNION
AGENCY

\\\

FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

A Vasuti Rendszerek Osztalyanak 3 egységvezetdi,
kozépvezetdi allashelyére iranyuld palyazati felhivas
A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD9) — 3 tartaléklista dsszedllitdsa céljdbdl —
ERA/AD/2020/001-0OPE

| - AHAROM ALLASHELY FELADATKORE
Az Ugynokség 3 kozépvezet6t (egységvezetdt) keres a Vasuti Rendszerek Osztalyara:

» 1. allashely: Biztonsagi- és mliveletiegység-vezetd,
» 2. allashely: A helyhez kotott létesitmények és jarmiivek egységének vezetdje,
» 3. allashely: ERTMS- és telematikaiegység-vezetd.

Az allast betolté személyek az osztdlyvezetd irdnyitdsa alatt fognak dolgozni és vezetni egységiiket,
tovabba szorosan egyiitt fognak m(kédni az lgyvezetS igazgatdval, valamint az Ugyndkség tobbi
egységvezetGjével.

A jelentkezd6k 1-nél tobb dlldshelyre is palyazhatnak.

A palyazéknak egyértelmiien meg kell jelolniiik ERA pdlyazati nyomtatvanyukon, hogy melyik
allashely(ek)re jelentkeznek.

F6 feladatok és felel6sségi korok:

»  egy specidlis vasuti terlleten dolgozd szakemberekbdl és szakért6kbdl allé csoport vezetése és
irdnyitasa hivatalos ajanlasok és vélemények nyujtadsa, valamint a matrixszervezeten nyugvo
Ugynokség projektjeihez és szolgaltatasaihoz vald hozzajarulas céljabol;

»  az Egység tevékenységeinek tervezése, irdnyitasa és ellenGrzése a kitlzott célkitlizésekhez tartozé
egységes programozasi dokumentum biztositasa érdekében, tamogatva ekdzben a pozitiv és
proaktiv munkahelyi légkort;

»  az egység emberi és pénziigyi er6forrasainak kezelése;

»  az éves teljesitményértékelések irdnyitdsa, valamint az atsorolasi eljarasokban vald részvétel,

»  azegységtll elvart feladatok teljesitéséhez sziikséges személyzeti kompetenciak, profilok és képzési
szlikségletek meghatdrozasa;

»  az egység és az Ugynokség képviselete belss és kiils6 értekezleteken az egység hataskérén beliil;

»  tandcs és szakértelem biztositasa az osztalyvezetdnek, a tobbi egységvezetének és az ligyvezetd
igazgatdnak az egység hatdsokrébe tartozé ligyekben;

»  azegység hirnevének novelése azzal, hogy véllalja az Uj és eltér6 kérések teljesitését, és lehetbséget
keres a hozzaadott érték teremtésére a feladatok teljesitése soran.
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Il - RESZVETELI FELTETELEK
Mind a 3 allashely tekintetében a kivalasztasi eljaras olyan palyazok szamadra nyitott, akik az 6sszes alabbi
részvételi feltételnek megfelelnek a palydzatbenyujtdsi hataridén beliil:

1. Altaldnos kévetelmények:

» az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (lzland,
Liechtenstein és Norvégia) allampolgara;

»  teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozd feladatkorhoz szitkséges erkdlcsi kovetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a beosztdsaval jaré feladatok elldtdsara’;

> alaposan ismeri az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvét?, illetve az Eurdpai Unid egy
masik hivatalos nyelvét® kielégité és a munkakorrel jard feladatok elldtdsahoz szikséges
mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatdrsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart,
azaz jelenleg annak a hénapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét®,

2. Képesitések:

»  oklevéllel igazolt, befejezett, legaldabb 4 éves egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség, ezt kovetben pedig legaldbb 12 év szakmai tapasztalat;
VAGY

> oklevéllel igazolt, befejezett, legaldabb 3 éves egyetemi tanulmdanyoknak megfelel6
végzettség, ezt kovetben pedig legaldbb 13 év szakmai tapasztalat.

Kizarélag uniés tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kidllitott
képesitéseket, valamint EU- és EGT-tagdllamok illetékes hatosagai altal ezekkel egyenértékiinek
elismert képesitéseket tudunk elfogadni.

1l - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott alkalmassagi feltételeknek megfelelé palydzékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljik és pontozzuk. A palydazéknak nem kell megfelelnilik az 6sszes kivalasztasi kritériumnak: az egy
vagy tobb kivalasztasi kritériumnak nem megfelel6 palyazokat nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi
eljarasbol.

A palyazok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok valamennyi allashely esetén:

1 (ha van ilyen)

2 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzonak be kell mutatnia egy erkélcsi bizonyitvdnyt, amellyel igazolja, hogy nem szerepel biiniigyi nyilvdantartdsban.

3 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzonak az Ugynékség dltal megjelélt egészségiigyi kbzpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazdsi feltételek 28.
cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljestilnek.

4 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

5 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6zds eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen.

6 Ldsd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, mely analdgia
utjan alkalmazando a szerz6déses tisztviselbkre, és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 119. cikkét.
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»  fizikai VAGY matematikai VAGY mérnoki VAGY kozgazdasdgtani teriileten folytatott
egyetemi tanulmanyok;

> az angol nyelv kivalo szint(i ismerete;’

> (az egyetemi diploma odaitélést kévetéen) legaldbb 12 éves?, a munkakérhéz kapcsolédd
pozicidkban szerzett relevans szakmai tapasztalat;

» legaldbb 4 év vezetGi szerepben szerzett igazolt tapasztalat és csapatiranyitas teriletén
elért igazolt eredmény (kérjlk, tiintesse fel az irdnyitott csapat méretét, valamint az évek
szamat, ameddig a csapato(ka)t iranyitotta);

> a vasuti agazatra vonatkozé unids jogi keret igazolt ismerete és azzal kapcsolatos
tapasztalat, kiilonds tekintettel a vasuti biztonsagra és atjarhatésagra;

»  a vezetOséggel valo egyuttmikodés terén szerzett tapasztalat a szervezet valamennyi
szintjén.

A palyazatok értékeléséhez haszndlt tovabbi kivalasztasi kritériumok a valasztott allashely(ek)tdl
fliggGen:

1. dllashely: Biztonsag és muiveletek:

»  relevans munkatapasztalat és szakismeret a biztonsag teriletén;
»  tapasztalat biztonsagi kultdra kialakitasa és megvaldsitasa terén;
»  vasuti biztonsag teriiletén szerzett relevans munkatapasztalat.

2. allashely: Helyhez kotott Iétesitmények és jarmiivek:

»  vasuti jarm(ivek tervezése, lUzemeltetése és karbantartasa teriiletén szerzett relevdns
munkatapasztalat és szaktudas;

> helyhez kotott vasuti létesitmények tervezése, lizemeltetése és karbantartasa terlletén
szerzett relevans munkatapasztalat és szaktudas;

»  vasUti jarm(ivek és/vagy alrendszerek engedélyezése terlletén szerzett szakmai
tapasztalat.

3. allashely: ERTMS és telematika:

»  ellen6rz6-iranyito- és jelz6rendszerek tervezése és lizembe helyezése teriiletén szerzett
relevdns munkatapasztalat és szaktudas;

»  ellen6rz6-iranyito- és jelzérendszerek tanusitdsa és tesztelése terliletén szerzett relevans
munkatapasztalat és szaktudas;

» vasuti jarmlvek és/vagy alrendszerek engedélyezése teriletén szerzett szakmai
tapasztalat;

»  telematikai rendszerek kialakitasa és alkalmazasa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

Az iskolai/fels6foku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a lehetd legpontosabban ismertesse az
ERA palyazati nyomtatvanyon!

A kivalasztasi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyuld palyazéknak egy interjun, egy irasbeli
teszten és egy értékel6kdzpontban végrehajtott kiegészits teszten kell résztvennilik.

7 Mivel az Ugynékség kézvetitényelve az angol, legaldbb C1 szintii (minden teriileten) angolnyelv-ismeret sziikséges.
8 13 éves szakmai tapasztalattal, ha oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelelé végzettséggel rendelkezik, amennyiben az
egyetemi képzés szokdsos id6tartama 3 vagy tobb év.
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IV. — INTERJU, [RASBELI TESZT ES (értékel6kdzpontban végrehajtott) KIEGESZITO TESZT

A tesztelési szakaszra behivott palydzékat az aldbbi kritériumok szerint értékeljik és pontozzuk:
1. Azinterju tekintetében: mind a 3 dlldshely vonatkozdsban relevdns kritériumok:

Human készségek:

y motivacio;

» kommunikacios és interperszonalis készségek.

Tudasalapu készségek:

» az alladshelyhez tartozé kévetelményekhez kapcsolddd szaktudas;

> az unids vasuti szakpolitikak és az Ugynokség szerepének ismerete.

2. Azirdsbeli teszt sordan: mind a 3 dllashelyre vonatkozo kritériumok:

» az alldshelyhez kapcsolédd ismeretek és kompetenciak;
» azinputok elemzésére és észszer(i outputok létrehozasara valé képesség;
> hatékony angol nyelv( irdsbeli kommunikacid.

Az angol anyanyelviiek masodik unids nyelven valé kommunikdacios képességét az interju soran fogjak
felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altalanos kovetelmények részét képezi, a masodik unids
nyelv kielégit6 szintjének bizonyitdsa soran bekovetkezd esetleges hidnyossagok a kivalasztasbdl vald
kizdrashoz vezethetnek.

3. Az értékel6kozpontban végrehajtott kiegészito tesztek sordn:

» Specialis vezet6i kompetenciak és készséges, melyet egy kijelolt értékel6kdzpont értékel.

Az interju és az irasbeli teszt sikeres teljesitését kovetGen a pdlydazék meghivést kapnak egy kilsé
értékelGkozpontba, ahol értékelik a bennik rejlé vezetbi lehet6ségeket, valamint mélyrehaté elemzést
nyujtanak a vezetGi készségekrél, alkalmazkoddképességrdl és egyéb alapveté kompetencidkrol. Ez egyéni
és/vagy csoportos feladatokat foglal magaban, valamint a vezetSi készségekre Gsszpontositd
mélyinterjukat.

A palydzatok beérkezésének hataridejét megel6z6 két év soran ilyen értékelésen mar atesett palydzok
kérhetik az el6z6 értékelés eredményének figyelembe vételét is.
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A Vasuti

Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsg ideiglenes
alkalmazott, kbzépvezetd

ERA/AD/2020/001-OPE

Rendszerek Osztalyanak 3 egységvezetdi,

kozépvezetbi allashelyére iranyuld palyazati felhivas

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD9) — 3 tartaléklista 6sszedllitasa céljabol —

ERA/AD/2020/001-0OPE

A kézzététel id6pontja: 2020.01.27.

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
2020.02.25. (23.59 kozép-eurdpai id6 szerint,
valenciennes-i helyi id6 szerint)

A szerz6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD9

A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerzédés tartama: 4 év, amely legfeljebb 4 éves

hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd.
Masodik alkalommal tortén6 meghosszabbitas

Havi alapbér: 8.002,30 eur6 az 1. fizetési
fokozatban, 17,7%-o0s sulyozo tényez6
alkalmazasaval (2019. 07. 01-jétdl kezd6dben),

esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.
Osztdly: Vasuti rendszerek

A pdlydzatokat e-mailben kell elkiildeni az alabbi
cimre: jobs@era.europa.eu

adott esetben tovabbi juttatdsok.

A tartaléklista érvényessége: 2022.02.25.
(meghosszabbithatd)

AZ UGYNOKSEG

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége az Eurdpai Unié (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott ligyndksége.
Célja a hatarok nélkili egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tdmogatasa a magas szintl biztonsag
garantdlasa mellett.

Az Ugynokség 6 célja a vasuti rendszer miikodésének javitasa a tarsadalom szamara.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy ezt az aldbbiak teljesitésével érjik el:

» tanusitvanyok, engedélyek és elGzetes jovahagyasi szolgdltatasok nyujtdsa a vasuti agazat
szamara;

> az eurdpai vasuti forgalomiranyitasi
megkozelités kidolgozasa;

» anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése;

» segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatdsagoknak és az
érdekelt feleknek;

» muszaki tdmogatas nyujtdsa az Eurdpai Bizottsagnak; valamint

» az eurdpai vasuti agazat lUgyfeleinek az egyszerUsitett hozzaférés el6segitése.

rendszer (ERTMS) biztonsagara vonatkozd kozos

Tevékenységiinkrdl tovabbi részletek azegységes programozasi dokumentumbantaldlhatdk.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhany, meghatarozott rendezvények lebonyolitasara
kialakitott létesitménye Lille-ben taldlhatd. Az Ugynokség jelenleg mintegy 175 alkalmazottat foglalkoztat.
Itt tobbet megtudhat kiildetésiinkrél, a jovéképlinkrdl és az értékeinkrél.

Tovabbi informacidkért, kérjik, latogasson el az era.europa.eu honlapra.
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A VASUTI RENDSZEREK OSZTALYA
A Vasuti Rendszerek Osztaly (RSY) az Ugynokség vasuti rendszerekre vonatkozdé kompetencidjanak
kozpontja.

Az Osztaly harom egységbdl all, amelyek az alabbi teriileteket fedik le:

»  vasuti biztonsag és muveletek;
»  jarmdvek és infrastruktirdk vasuti interoperabilitasa;
»  eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) és telematika.

A Vasuti Rendszerek Osztaly célja, hogy specifikaciok, ellenérzési és tanusitdsi eljardsok utjan fejlessze az
egységes eurdpai vasuti térség (SERA) célrendszer-architekturdjat.

Az RSY felel azért is, hogy a SERA vasuti célrendszer fejlédésének optimalizaldsa érdekében javaslatokat
dolgozzon ki, és tdmogassa a szektort, a tovabbi m(iszaki és m(kodési atjarhatdsag érdekében kiaknazva a
leginkdbb életképes megoldasokat. Emellett az RSY feladata a vasuti rendszer biztonsdgossaganak és
altalanos teljesitményének fenntartasa és — a kivitelezheté mértékben — javitdsa.

Az RSY kildetésének része, hogy a SERA vasuti rendszer architektura szervezeti memoaridjaként mikodjon,

,,,,,

Az RSY biztositani kivanja az Ugynokség kiilénbdz6 egységeiben és csapataiban hozott miszaki déntések
kovetkezetességét.

PALYAZATI ELIARAS
Ahhoz, hogy a pélyazatuk érvényesnek mindsiiljon, a palyazéknak egy megfelelen kitoltott ERA
palydzati nyomtatvanyt kell bekiildeniiik a palyazatbenyujtasi hataridén beliil.

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazéknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagydasa a palyazé kivalasztasi eljarasbél valé kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynokség kozvetité nyelve az angol, a kivalasztasi eljaras el8segitése érdekében
javasolt, hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell elkiildeni legkésébb 2020.02.25X-an/én ko zép-
eurodpai id6 szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban egyértelmien
feltlintetve a palyazati felhivas hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkiildott palyazatok nem fogadhatdk el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideriil, hogy a palyazé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbdl.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem neviikben eljdré6 mas személyek nem |éphetnek
kozvetlenll vagy kozvetett mddon kapcsolatba a kivalasztdshoz kapcsoldddan. A szerz6déskotésre
felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a tovabbiakban: szerz6dé hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti
utasitast figyelmen kiviil hagyd palydzékat kizarja az eljarasbél.

Tartaléklistak készlilnek, amelyek a kivalasztasi eljards lezardsatdl szamitott 2 évig lesznek érvényes. A
tartaléklistak érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag belatasa szerint meghosszabbithatd. A tartaléklistak a
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fentiekhez hasonlé besoroldsi csoportba és fokozatba tartozé, valamint hasonld profilu palyazot igénylé
allashelyek bet6ltéséhez is felhasznalhatok.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkez6 palyazatok nagy szama miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak lIéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdlydazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekiildeni, azokat az eljaras késébbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyujtani.

KIVALASZTASI ELJARAS

1.
2.

3.

A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

10.

11.

a szerz6d6 hatdsag létrehoz egy felvételi bizottsdgot, amely elérhetd az ERA honlapjan;

a felvételi bizottsag a palyazati felhivds Alkalmassagi feltételek cimd{ részében leirt konkrét

feltételek alapjan ellenérzi a benyujtott palydzatokat;

az e feltételeknek megfelel6 pdlyazatokat ezt kovet6en a kivdlasztdsi kritériumok szerint

értékelik és pontozzak;

a felvételi bizottsdg mind a 3 allashely tekintetében behivja a legnagyobb pontszamot kapott

elsé 6 palyazot, akik a kivalasztasi kritériumokra vonatkozd Osszpontszam legaldbb 60%-at

elérték. Minden olyan palyazét behivnak, akinek a pontszdmai megegyeznek a 6 legmagasabb

pontszamot kapott palyazééval;

az el6valogatott palydzdkat felkérik a kivalasztasi eljaras masodik szakaszadban valo részvételre,

amely egy interjubdl, egy irdsbeli tesztbdl és egy (értékel6kdzpontban végrehajtott) kiegészitd

tesztbdl all;

az interjuk, az irdsbeli teszt és a kiegészitd teszt nyelve az angol. Ha Onnek angol az anyanyelve,

a palyazati nyomtatvanyon feltlintetett masodik nyelv ismeretét is felmérik.

az interjlra, az irasbeli tesztre és a kiegészit6 tesztre adhatd pontszamok az aldbbiak szerint

kerllnek megallapitasra:

» azinterjura adhato teljes pontszam: 30 pont a megfeleléshez elegendd
minimalis pontszam: 21 pont

» azirasbeli tesztre adhato teljes pontszam: 30 pont a megfeleléshez elegendd
minimalis pontszdm: 21 pont

» a kiegészit6 tesztre adhato teljes pontszam: 30 pont

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interju soran nem kaptak
meg a megfeleléshez elegendd minimalis pontszamot.

mind a 3 allashely tekintetében a 7. pontban meghatarozott teljesitendé minimalis pontszamot
eléré els6 3 palyazo felkeriil az adott allashely tartaléklistajara. Minden olyan palyazo felkeril a
listara, akinek pontszamai megegyeznek az 3 legmagasabb pontszamot kapott palyazééval. A
tartaléklistat eredmények szerint rendszerezik. Felhivjuk a palydzék figyelmét, hogy a
tartaléklistara vald felvétel nem garantalja a kinevezést;

Valamennyi pdlyazoét, aki az interjun és az irdsbeli teszten megkapta a megfeleléshez elegendé
minimalis pontszamot (70%) behivjak a kijelolt értékel6kdzpontba;

az ligyvezet6 igazgatd figyelembe veszi az értékel6kdzpont eredményeit, illetve a fenti IV.
szakasz szerint adott esetben a kordbbi értékel6kozpont eredményét;

a tartaléklistan szerepl6 palyazék meghivast kaphatnak az ligyvezetd igazgatdval valé interjura.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A sikeres palyazét valamennyi allashely tekintetében az allashely elkésziilt tartaléklistajarol
fogjak kivalasztani, amely az Ugynokség igényeitsl fiigg6en hasonld allas betdltésére is
felhasznalhato;

a 3 tartaléklista 2022.02.25-ig érvényes. A tartaléklistak érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag
hatdrozataval meghosszabbithato;

mielStt munkaszerz6dést kétnének vellk, a kinevezett palyazéknak be kell nyudjtaniuk minden
olyan relevdns dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai tapasztalatot;
ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6dé hatdésag vagy megbizottja
megvizsgdlja, hogy az adott pdlyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely
befolyasolhatja fliggetlenségét vagy amely 6sszeférhetetlenséget okoz. A palyazénak err6l egy,
a tényleges vagy esetleges Osszeférhetetlenségre vonatkozd kilon nyomtatvanyon
tdjékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot vagy a megbizottjat. Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag
megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

Az Ugyndkség nagyon szigor( szabdlyokat alkalmaz az dsszeférhetetlenségre vonatkozéan.
Tekintettel az ERA altal végzett munka sajatos és kiilonleges jellegére, az igazgatdtandcs konkrét
szabdlyokat fogadott el, amelyek a munkatdrsakra alkalmazandd Osszeférhetetlenségre
vonatkoznak. Tovabbi informacidért tekintse meg az igazgatdtanacs 199. sz. hatdrozatat a helyes
hivatali magatartdsra vonatkozé kddex keretének elfogadasardl, valamint annak mellékletét. A
palydzoknak a pdlyazati nyomtatvanyon meg kell erdsiteniik, hogy aldvetik magukat e
szabalyoknak;

a palyazok semmilyen kortilmények k6zott nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljardssal kapcsolatban. A szerz6d6 hatésdg fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kiviil hagyd palyazokat kizarja az eljarasbal.

A FOGLALKOZTATASI ES JUTTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1. a javadalmazas mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrdsadd vonatkozik;

2. naptdri hdnaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
figgben, tovabbda a mas tagallambdl érkezé
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

3. altaldnos és szakiranyu szakmai képzés, valamint
szakmai fejl6dési lehet&ségek;
4. unios nyugdijrendszer (10 év szolgalati idS utan);

5. k6z0s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset-
és foglalkozasi megbetegedés biztositas, allaskeresési
és rokkantsagi tdmogatas és utasbiztositas;

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fiiggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az alabbiakra:

6. kilfoldi munkavégzési és lakastdamogatas;

7. haztartasi tdmogatas;

8. eltartott gyermekek utan jardé tdmogatasok;
9. iskolaztatasi tamogatas;

10. beilleszkedési tamogatds és a koltozési
koltségek visszatéritése;

11. kezdeti ideiglenes napidij;

12. egyéb juttatdsok (a munkaba dllassal
Osszefliggésben felmeril6 utazdsi koltségek

megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozo tovabbi informaciokért
tanulmanyozza a személyzeti szabalyzat

VII. mellékletét (96—110. oldal):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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ELKOTELEZETTSEG

ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynokség munkaaddként tdmogatja az
esélyegyenl@séget, és nemzetiségre, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggy6z6désre, nemre és szexudlis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi dllapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre valé tekintet nélkil varja az
alkalmassagi  és  kivadlasztasi  kritériumoknak
megfelel6 jeloltek palyazatait.

Fellebbezési eljaras:
A kivalasztasi eljardsban részt vevd palyazok

kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten,
kiegészit6 teszten és az interjun nyuUjtott

teljesitménylikrél. Az a palydzé, aki ugy itéli meg,
hogy az eljdras nem szabalyos mddon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti sajat palyazata fellilvizsgdalatat
és panaszt vagy fellebbezést nydjthat be. Ehhez a
palydzatdnak elutasitasardl tdjékoztaté e-mail
keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
fellilvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljards hivatkozasi szamat, tovdabba
vilagosan ki kell térnie arra az alkalmassagi
kritériumra, amelynek felllvizsgalatat a palyazo
kéri, valamint a felllvizsgalatot megalapozd
okokra.

A kérelmet az Ugynokség erre a célra szolgald e-
mail-cimére kell kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatdrozatardl.
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FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikke  (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, Rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani attdl az
idéponttél szamitva, hogy a palydzoét értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrdl.

A panasz elutasitdsa esetén a palydzé az Eurdpai
Unié miikodésérél sz616 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

The General Court of the European Union
Levelezési cim

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all médjaban a felvételi bizottsag
dontését megvaltoztatni. A Birdsag kovetkezetesen
azt az allaspontot képviseli, hogy a felvételi bizottsag
tag mérlegelési jogkére nem képezheti a Birdsag
felllvizsgalatanak targyat, kivéve, ha megsértették a
felvételi bizottsag eljarasara vonatkozo szabalyokat.

Az Eurdpai Unié miikodésér6l széld szerzédés
228. cikkének (1) bekezdése értelmében és az
ombudsman feladatainak elldtdsdara vonatkozd
szabdlyokrdl és altaldnos feltételekrél sz6l6
1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozatban

(az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 113,
1994. majus 4.) megallapitott feltételeknek
megfelel6en lehet6ség van az  eurdpai

ombudsmannal is panaszt emelni:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyujtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztvisel§inek személyzeti
szabdlyzata  90. cikke  (2) bekezdésében és
91. cikkében a panaszok benyujtasara, illetve az
Eurépai Unié miikodésér6l sz0l6 szerz6dés
270. cikke szerint az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
intézett kereset benyujtdsara kijelolt hataridére.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizadrdlag azzal a céllal keriil sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél valo foglalkoztatds
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ont8l kért személyes adatok a természetes
személyeknek a  személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és lgynokségek
altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kival helyezésérdl sz6lé6 (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (2018.
oktéber 23.) megfelelGen keriilnek feldolgozasra.

Tovabbi informacidkeért, kérjik, tekintse meg az
alabbi weboldalt:

Adatvédelmi  nyilatkozat — Az Ugyndkség
személyzetének kivalasztasa és alkalmazasa
(ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses

alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértGk és

gyakornokok)
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