Palyazati felhivas
/ bt A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/004-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Palyazati felhivas két tanacsosi (projektfeleldsi) allashely
betoltésére az Elemzési és Nyomonkovetési Egységnél
A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabdl —
ERA/AD/2019/004-0OPE

| - A KET ALLASHELY FELADATKORE
Az allast beto6ltd személyek az Elemzési és Nyomonkdvetési Egységen belil az Elemzési Csoportban fognak
dolgozni, az egységvezetd, illetve a csoportot vezetd tandcsos kdzvetlen irdnyitasa alatt.

Az Ugynokség két tanacsost (projektfelelést) keres: egy kozlekedési kdzgazdaszt és egy beszamolasi és
adatelemazési tisztvisel6t.

A palydzdk jelentkezhetnek csak az egyik vagy akar mindkét allashelyre.

A palyazéknak egyértelmiien meg kell jelélniiik ERA pdlyazati nyomtatvanyukon, hogy melyik
allashely(ek)re jelentkeznek.

Az ERA palyazati nyomtatvany benyujtasa utan a palydzék nem valtoztathatjak meg, melyik allashelyre
kivannak jelentkezni.

1. KOZLEKEDESI KOZGAZDASZ

Az allast betolté személy a kovetkezbkért felel:

> El&zetes értékelések, elssorban hatdsvizsgalatok az Ugyndkség ajanlasai és szakvéleményei alapjan;
» Az Ugynokség ajanlasai nyoman létrejott jogszabalyokkal kapcsolatos utdlagos értékelések;

» Az Ugynokség munkaprogramjanak 6sszeallitasat segité gazdasagi elemzések;

»  Ertékelési modszerek, folyamatok és mutaték modszertani fejlesztése.

FG6 feladatok és felelGsségi korok:

> Hatdsvizsgéalatok elvégzése az Ugynokség ajanldsai, szakvéleményei és egyéb dokumentumai
alapjan;

» Az Ugynokség ajanlasai nyoman létrejott jogszabalyokkal kapcsolatos utélagos értékelések
kidolgozasa;

» Az Ugynokség Uitemterveinek és munkaprogramjanak dsszedllitasat segit6 gazdasagi elemzések
elvégzése;

> Tdmogatds biztositdsa az Ugynodkség kiils6 munkacsoportjainak (kiilondsen a gazdasagi
irdnyitécsoport) megszervezéséhez és iranyitasahoz;

> Kapcsolattartas az Ugynokség gazdasagi elemzésekkel dsszefliggs feladatainak elldtasaban részt
vevl belsé és kiilsé érdekelt felekkel;
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/004-OPE

)

)

)

Dokumentumok készitése a mddszertani fejlesztésekrél, féként értékelési moddszerekrdl,
folyamatokrdl és mutatdkrol.

2. BESZAMOLASI ES ADATELEMZESI TISZTVISELO

Az allast betolté személy a kovetkezbkért felel:

A biztonsag és az atjarhatdsag teriletén elért eredmények nyomon kovetése, erre vonatkozdan
jelentéstétel;

A kilonb6z6 informacids rendszerekbél elérhetd adatok elemzése;

Gazdalkodas az Ugynokség vasuti kozlekedéssel kapcsolatos adataival, ideértve az adatgydjtést, az
adatvalidalast és az adatok taroldsat;

A kozos biztonsagi célok teljesiilésének éves értékelése.

F6 feladatok és felel6sségi korok:

Jelentések készitése a biztonsdg és az atjarhatdsag terlletén elért eredményekrél, feljegyzések a
vasuti balesetekrdl;

Az Ugynokség, az Elemzési és Nyomonkovetési Osztdly és az Elemzési Csoport tdmogatédsa a
kiilonboz6 informacids rendszerekbdl, toébbek kozott a foldrajzi informacids rendszerbdl (GIS)
elérhet6 adatok elemzésében;

Az Ugynokség biztonsaggal és atjarhatdsaggal kapcsolatos jelentéstételének keretében
rendelkezésre all6 adatok statisztikai elemzése;

Gazdalkodas az Ugynodkség vasuti kozlekedéssel kapcsolatos adataival, ideértve az adatgy(ijtést, az
adatvalidalast és az adatok tarolasat;

A koz6s biztonsagi célok teljestilésének éves értékelése, errél jelentés készitése;

Tamogatas biztositdsa az Ugyndkség kiils6 munkacsoportjainak megszervezéséhez és irdnyitasahoz;
Kapcsolattartas az Ugynokség vasuti rendszerekre vonatkozo jelentéseinek elkészitésében részt
vev( belss felekkel és a kiilsé felekkel, kiilondsen az Eurostattal, a Mobilitaspolitikai és Kozlekedési
FGigazgatdsaggal és masokkal.

Il - RESZVETELI FELTETELEK

Mindkét allashely tekintetében a kivalasztasi eljards olyan palydzék szamara nyitott, akik az 6sszes aldbbi
részvételi feltételnek megfelelnek a palydzatbenyujtasi hataridén beldl:

1. Altaldnos kévetelmények:

> az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (Izland,
Liechtenstein és Norvégia) allampolgara;

»  teljes korlien gyakorolhatja dllampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban elirt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozd feladatkoérhoz szitkséges erkdlcsi kovetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a beosztdsaval jaré feladatok elldtdsara’;

1 (ha van ilyen)

2 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzonak be kell mutatnia egy erkélcsi bizonyitvdnyt, amellyel igazolja, hogy a bliniigyi nyilvdntartdsban nem szerepel.
3 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzonak az Ugynékség dltal megjelélt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazdsi feltételek 28.
cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljesiilnek.
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> alaposan ismeri az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvét?, illetve az Eurépai Unid egy
masik hivatalos nyelvét® kielégité és a munkakorrel jard feladatok elldtdsahoz sziikséges
mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatdrsaira vonatkozd automatikus nyugdijazdsi korhatart,
azaz jelenleg annak a hénapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét®.

2. Képesitések:

»  Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség,
amennyiben az egyetemi képzés szokasos id6tartama legalabb 4 év, ezt kovetSen pedig
legalabb 3 év szakmai tapasztalat;

VAGY

»  Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség,
amennyiben az egyetemi képzés szokasos idGtartama 3 év, ezt kovetben pedig legaldbb
4 év szakmai tapasztalat;

Kizardlag unios tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiallitott
képesitéseket, valamint EU- és EGT-tagallamok illetékes hatdsagai altal ezekkel egyenértékiinek
elismert képesitéseket tudunk elfogadni.

3. Szakmai tapasztalat:

Ahhoz, hogy megfeleljen ennek a profilnak, a palyazénak a palyazat hataridejéig 6sszesen:

> legaldbb 3 éves’ szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie (az egyetemi diploma
kézhezvételét kovetSen);

> a teljes szakmai tapasztalatabdl legaldbb 3 évnek a feladatkérben felsorolt teriileteken
szerzett relevans szakmai tapasztalatnak kell lennie2,

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott alkalmassagi feltételeknek megfelel6 palyazokat értékeljiik és pontozzuk a
kivalasztasi kritériumok szerint. A palyazéknak nem kell megfelelnilik az 6sszes kivalasztasi kritériumnak:
az egy vagy tobb kivalasztasi kritériumnak nem megfelel6 pdlyazdkat nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi
eljarasbol.

A palyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok a valasztott allashelytél fliggben:

KOZLEKEDESI KOZGAZDASZ:

4 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

5 Az Eurdpai Unié egy madsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6zds eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen.

6 Ldsd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, mely analdgia
utjan alkalmazando a szerz6déses tisztviselbkre, és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 119. cikkét.

7 4 éves szakmai tapasztalattal, ha oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettséggel rendelkezik, amennyiben az
egyetemi képzés szokdsos id6tartama 3 év.

8 A relevdns tapasztalatot ismertetni kell a pdlydzatban.
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> Egyetemi tanulmdnyok gazdasag- vagy egzakt tudomanyi® teriileten;

> J6 angolnyelv-ismeret!’;

»  Legaldbb 2 éves szakmai tapasztalat a gazdasagi értékelési modszerek alkalmazasa, elsGsorban a
koltség-haszon elemzés, az 6sszehasonlitd teljesitményértékelés, a hatdsvizsgalat, az utdlagos
értékelés, illetve a befektetési dontések elGkészitése terlletén;

»  Legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat az alkalmazott statisztika, azon belll is f6ként az 6konometria
teriletén;

»  Legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat projektirdnyitds teriiletén (érvényes képesités, példaul PRINCE,
PMI elényt jelent);

> Legaldbb 1 éves, nemzetkoézi kdrnyezetben szerzett szakmai tapasztalat.

BESZAMOLASI ES ADATELEMZESI TISZTVISELO:

> Egyetemi tanulmanyok mérnéki vagy statisztika- vagy egzakt tudomanyi! teriileten;

» 16 angolnyelv-ismeret!?;

> Legaldbb 2 éves szakmai tapasztalat adatgazdalkodasi koncepcidk alkalmazasa teriletén;

»  Legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat projektiranyitas és adatgazdalkodds teriiletén (érvényes
képesités, példaul PRINCE, PMI, DAMA vagy hasonld oklevél elényt jelent);

»  Legaldbb 1 éves, nemzetkozi kbrnyezetben szerzett szakmai tapasztalat;

» Jartassdg a statisztikai és adatelemz6 csomagok (SPSS, STATA, SAS, R vagy hasonld),
adatvizualizaciés eszkdzok (Tableau, Power Bl vagy hasonld), foldrajzi informacids rendszerek (ESRI
vagy hasonld) és adatbazisok (pl. SQL) hasznalataban.

Az iskolai/felséfoku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a lehetd legpontosabban ismertesse az
ERA palyazati nyomtatvanyon!

A kivalasztdsi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyuld palydzéknak egy interjun és egy irasbeli
teszten kell atesnilik.

IV - INTERJU, IRASBELI TESZT ES KIEGESZITO TESZTEK (adott esetben)
A strukturalt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdlyazdkat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljiik és pontozzuk:

Az interju tekintetében: mindkét dlldshelyre vonatkozo kritériumok:

y a palyazé alkalmassaga a feladatok elvégzésére (motivacid és
interperszonalis/projektiranyitasi készségek, tobbek kozott a csapatmunkara vald
képesség);

> avasuti rendszer és mas kozlekedési rendszerek miikodésének, valamint az Eurépai Unid
vasuti szakpolitikdjanak és a vonatkozo jogi keretnek az ismerete;

> az angol nyelven torténé eredményes kommunikacio képessége.

Az interju tekintetében: a kozlekedési kbzgazddsz szamdra relevdns kritériumok:

9 Az egzakt tudomdnyok alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdagot ismernek el”. Egzakt tudomdny
példdul a matematika, a kémia és a fizika.

10 Mivel az Ugynokség kézvetitényelve az angol, legaldbb B2 szintii (minden teriileten) angolnyelv-ismeret sziikséges.

11 dsd a 9. Idbjegyzetet.

12 | dsd a 10. Idbjegyzetet.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/004-OPE

»  gazdasagi értékelési mddszerek, elsésorban koltség-haszon elemzés, az 6sszehasonlitd
teljesitményértékelés, a hatasvizsgalat és az utélagos értékelés ismerete;
»  akozlekedésgazdasag, kilonos tekintettel a vasutra, ismerete.

Az interju tekintetében: a beszamoldsi és adatelemzési tisztviselé szamdra relevdns kritériumok:

»  adatgazddlkodasi koncepcidk és az alkalmazott statisztika ismerete;
»  adatelemzési készségek és jartassag a foldrajzi informacids rendszerek terén.

Az irasbeli teszt tekintetében: mindkét dllashelyre vonatkozo kritériumok:

»  aszakmai kérdések vilagos és érthet6 mdédon vald 0sszegzésének képessége;
»  konceptualis és analitikus készségek (tobbek kozott Uzleti analitika);
> az angol nyelven tortén6 eredményes kommunikacié képessége.

Az angol anyanyelviiek masodik unids nyelven valé kommunikdacios képességét az interju soran fogjak
felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik unids
nyelv kielégit6 szintjének bizonyitdsa soran bekovetkezd esetleges hidnyossagok a kivalasztasbdl vald
kizdrashoz vezethetnek.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/004-OPE

Palyazati felhivas két tanacsosi (projektfelel6si) allashely
betoltésére az Elemzési és Nyomonkovetési Egységnél

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
ERA/AD/2019/004-OPE

A kézzététel idépontja: 2019.05.27. A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
2019.06.25. (23.59 kozép-eurdpai id6 szerint,
valenciennes-i helyi idg szerint)

A szerzG6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

A szerzédés tartama: 4 év, amely legfeljebb 4 éves | Havi alapbér: 5416,58 eurd az 1. fizetési

hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd. | fokozatban, 16,7%-0s sulyozo tényez6
Masodik alkalommal torténé meghosszabbitas | alkalmazasaval (2018.07.01-jétél kezd6dGen),
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlvé valik. adott esetben tovabbi juttatdsok.

Egység: Elemzési és Nyomonkovetési

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell A tartaléklista érvényessége: 2021.06.25.
kiildeni: jobs@era.europa.eu (meghosszabbithatd)

AZ UGYNOKSEG

Az Eurdpai Unidé Vasuti Ugynoksége az Eurdpai Bizottsdg (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott
lgynoksége. Célja a hatarok nélkiili egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tamogatdsa, mikdzben
garantdlja a magas szint( biztonsagot.

Az Ugynokség 6 célja, hogy a vasiiti rendszer jobban miikédjon a tarsadalom szamara.

Elkoteleztik magunkat arra, hogy ezt az aldbbiak teljesitésével érjiik el:

»  tanusitvanyok, engedélyek és elGzetes jévahagydsi szolgdltatasok nydjtdsa a vasuti dgazat
szamara*;

»  miszaki tAmogatds nyujtasa az Eurdpai Bizottsagnak;

» anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése*;

»  segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagdllamoknak, a nemzeti biztonsagi
hatésagoknak és az érdekelt feleknek;

» az eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) biztonsagara vonatkozd kozos
megkozelités kidolgozasa;

»  az eurdpai vasuti dgazat lgyfeleinek az egyszer(sitett hozzaférés elGsegitése.

Tevékenységiinkrél tovabbi részletek azegységes programozasi dokumentumbantaldlhatdk.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhdny, rendezvények lebonyolitdsidra alkalmas
|étesitménye Lille-ben taldlhatd, amelyeket meghatdrozott rendezvények lebonyolitasara alakitottak ki. Az
Ugynokség jelenleg 175 alkalmazottat foglalkoztat. Itt tébbet megtudhat kiildetésiinkrél, a jovéképiinkrél
és az értékeinkrol.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/004-OPE

Tovabbi informacidkért, kérjik, latogasson el az era.europa.eu honlapra.

*2019 juniusatoél kezd6déen.

AZ ELEMZES| ES NYOMONKOVETESI EGYSEG

Az Elemzési és Nyomonkoévetési Egység (Analysis and Monitoring — A&M) az Ugynokség azon egysége,
amely f6ként a vasuti adatok gy(jtésére, elemzésére és jelentésére Gsszpontosit, és figyelembe veszi a
kutatdst és az Uj technoldgidkat.

FG célkitlizése tényeken alapuld tudds kiépitése, hogy biztositsa a tényeken alapulé dontéshozatalt az
érdekelt felek és az Ugyndkség szamara.

E célbdl az A&M egység objektiv és hiteles bizonyitékokat gydijt és szallit le a kovetkez6kon keresztiil:

»  avasuti rendszeradatok kezelése és elemzése;

»  elGzetes és utdlagos hatasvizsgdlat;

> anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek nyomon kovetése;
»  értékelési tevékenységek.

Az A&M egység koordindlja az Ugynokség vasuti kutatdsi tevékenységeit, és tamogatja a
partnerszervezeteket a kutatds és innovacio teriiletén. A cél az egységes eurdpai vasuti térség mdszaki
fejl6désének tdmogatdsa.

Végezetilll az A&M egység eseti és rendszeres jelentéseiben kdvetkezetesen és hatékonyan kommunikalja
megallapitasait mind az Ugynékségen beliil, mind pedig a kiilsé érdekelt felek felé.

PALYAZATI ELIARAS
Ahhoz, hogy a palyazatuk érvényesnek mindsiiljon, a palyazoknak egy megfelelGen kitoltétt ERA
palyazati nyomtatvanyt kell bekildeniiik a palyazatbenyujtasi hataridén beldl.

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezd palyazoknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt viltozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbol valé kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynokség kodzvetitd nyelve az angol, a kivalasztasi eljaras el6segitése érdekében
ajanlatos, hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell killdeni legkésébb 2019.06.25-an/én kdzép-
eurodpai id6 szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban egyértelmien
feltiintetve a palyazati felhivas hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkiildott pdlyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palyazé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsdgnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbol.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem a neviikben eljaré6 mas személyek nem |éphetnek
kozvetlenil vagy kdzvetett médon kapcsolatba. A szerz6déskotésre felhatalmazas altal jogosult hatésag (a
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tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyé palyazdkat
kizérja az eljarasbol.

Tartaléklista késziil, amely a kivalasztasi eljards lezardsatol szamitott két évig lesz érvényes. A tartaléklista
érvényességiideje a szerz6d6 hatdsag beldtasa szerint meghosszabbithaté. A tartaléklista a fentivel azonos
besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, azonos profilG palydzét igényl6 allashelyek betoltéséhez is
felhasznalhaté.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé palyazatok nagy szdma miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak léphetnek fel a nagy mennyiségti adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdlydzéknak tanacsos ERA-pdlydzatukat joval a hataridé lejarta
el6tt benydujtaniuk.

Fontos: Az igazol6 dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekildeni, azokat az eljards kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyujtani. A
palyazéknak a benyujtott dokumentumokat nem kiildik vissza.

KIVALASZTASI ELJARAS
A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsag vagy annak megbizottja egy felvételi bizottsagot hoz |étre, amely legaldbb a
kovetkez6kbdl all: egységvezetd és/vagy részlegvezetd tanacsos, a humanerGforras osztalyt
képvisel6 tag és a személyzeti bizottsagot képvisels tag.

2. A felvételi bizottsdg a palydzati felhivas Alkalmassagi feltételek cim( részében leirt konkrét
feltételek alapjan ellendrzi a benyujtott palyazatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 palydzatokat ezutdn értékelik és pontozzdk a Palyazati
felhivas Kivalasztasi kritériumok cimd részében leirt kivalasztasi kritériumok szerint.

4. Mindkét allashely tekintetében a felvételi bizottsag értékelni és pontozni fogja az Gsszes
megfelel§ pdalydzatot a palydzd iskolai végzettsége/felsGoktatdsi képesitése és szakmai
tapasztalata szerint, a Palyazati felhivas Feladatkor cimd részében leirt profilok vonatkozasaban.

5. Afelvételi bizottsdg meghivja az els6 9 legmagasabb pontszamot eléré (a kozlekedési kozgazdasz
allashelyre), valamint az els6 9 legmagasabb pontszamot elérS (a beszamolasi és adatelemzési
tisztvisel§ allashelyre) jelentkez6t, akik a kivalasztasi feltételek alapjan az 6sszes elérhet6 pont
legaldbb 60%-at megkaptak. Minden olyan palyazét behivnak, akinek pontszamai megegyeznek
a 9 legmagasabb pontszamot kapott palyazoéval.

6. Az el6valogatott palyazokat felkérik a kivalasztasi eljaras masodik szakaszaban valo részvételre,
amely egy interjubdl és egy irasbeli tesztbdl all.

7. Az interju és az irasbeli teszt angol nyelv(i. Ha az On anyanyelve az angol, a palyazati
nyomtatvanyon feltlintetett masodik nyelv ismeretét felmérhetik.

8. Azinterjura és azirasbeli tesztre adhaté pontszamok az aldbbiak szerint kertilnek megallapitasra:

y Az interjura adhaté teljes 50 pont A megfeleléshez 30 pont
pontszam: minimalisan  elérenddé
pontszam:
» Azirdsbelitesztre adhatd teljes 50 pont A megfeleléshez 30 pont
pontszam: minimalisan  elérenddé
pontszdam:

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interju soran nem kaptak
meg a megfeleléshez elegendd minimalis pontszamot.

9. Az interjuk és az irasbeli teszt eredményeinek megallapitasat kdvetéen a felvételi bizottsag
el6terjeszti az alkalmas palyazok listajat a szerz6d6 hatdsagnak. Mindkét allashely tekintetében
a 8. pontban meghatdarozott teljesitendé minimalis pontszamot elérd palyazok felkerilnek az

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 8/12
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/004-OPE

alkalmas jeloltek listajara. Mindkét allashelyhez kilén tartaléklista tartozik. Minden olyan
palyazo felkerdl a listara, akinek pontszamai megegyeznek a 9 legmagasabb pontszamot kapott
palyazdéval. Az alkalmas jel6ltek listait az eredmények szerint rendszerezik. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a listara valé felvétel nem garantalja a kinevezést.

10. Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatasat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag vagy megbizottja
megvizsgdlja, hogy az adott palydazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely
befolyasolhatja fliggetlenségét vagy amely 6sszeférhetetlenséget okoz. A palyazénak errél egy,
a tényleges vagy esetleges Osszeférhetetlenségre vonatkozd kilon nyomtatvanyon
tdjékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot vagy a megbizottjat. Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag
megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

11. Az Ugyndkség nagyon szigorl szabdlyokat alkalmaz az dsszeférhetetlenségre vonatkozéan.
Tekintettel az ERA altal végzett munka sajatos és kiilonleges jellegére, az igazgatdtandcs konkrét
szabalyokat fogadott el, amelyek a munkatdrsakra alkalmazandd 06sszeférhetetlenségre
vonatkoznak. Tovabbi informaciokért tekintse meg az igazgatdtanacs 169. hatarozatat a helyes
hivatali magatartadsra vonatkozé kédex keretének elfogaddsardl, valamint annak Mellékletét.

12. A tartaléklista 2021.06.25-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag
hatdrozatdval meghosszabbithaté.

13. Az alkalmas pdlyazokat a szerz6d6 hatésag dontése alapjan foglalkoztatjdk. A munkaszerz6dés
felajanldsa el6tt a tartaléklistan szereplé palyazék adott esetben interjun vesznek részt az
Ugyvezet6 igazgatdval.

14. Miel6tt munkaszerz6dést kotnének veliik, a kinevezett palyazéknak be kell nyudjtaniuk minden
olyan relevans dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai tapasztalatot.

15. A pdlydzék semmilyen koérilmények koz6tt nem Iéphetnek kdzvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljardssal kapcsolatban. A szerz6dé hatdsag fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazokat kizarja az eljarasbol.

A FOGLALKOZTATASI ES JUTTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1. a javadalmazas mentes a nemzeti addzds aldl, a | Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe | fliggden az alkalmazottak jogosultak lehetnek
befolyd forrdsadd vonatkozik; még az aldbbiakra:

2. naptdri hdnaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
figgben, tovabbda a mads tagdllambdl érkez6 | 7. haztartasi tdmogatas;
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

6. kilfoldi munkavégzési és lakastdamogatas;

8. eltartott gyermekek utan jardé tdmogatasok;
12 , e, L . 9. iskolaztatasi tamogatas;

3. altaldnos és szakiranyu szakmai képzés, valamint
szakmai fejl6dési lehet8ségek; 10. beilleszkedési tamogatds és a koltozési

, " , e koltségek visszatéritése;
4. unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan); 8

11. kezdeti ideiglenes napidij;
5. k6z0s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- 8 pic

és foglalkozasi megbetegedés biztositas, allaskeresési | 12. egyéb juttatasok (a munkaba allassal

és rokkantsagi tdmogatds és utasbiztositas; Osszefuggésben felmeril§ utazasi  koltségek
megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozo tovabbi informacidkért
tanulmanyozza a személyzeti szabalyzat
VII. mellékletét (96—110. oldal):
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http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

ELKOTELEZETTSEG

Elk6telezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynobkség munkaaddként tadmogatja az
esélyegyenl@séget, és nemzetiségre, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggybz6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi dllapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre valé tekintet nélkil varja az
alkalmassagi  és  kivadlasztasi  kritériumoknak
megfelel6 jeloltek palyazatait.

Fellebbezési eljaras:

A kivalasztasi eljardsban részt vevd palyazok

kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten,
kiegészit6 teszten és az interjun nydjtott

teljesitménylikrél. Az a palydzé, aki ugy itéli meg,
hogy az eljdras nem szabalyos mdédon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti sajat palyazata fellilvizsgdlatat
és panaszt vagy fellebbezést nydjthat be. Ehhez a
palydzatdnak elutasitasardl tdjékoztaté e-mail
keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
feltlvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljaras hivatkozasi szamdt, tovabba
vilagosan ki kell térnie arra az alkalmassagi
kritériumra, amelynek felllvizsgalatat a palyazo
kéri, valamint a fellilvizsgalatot megalapozd
okokra.

A kérelmet az Ugynokség erre a célra szolgald e-
mail-cimére kell kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tdjékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatdrozatardl.
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FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palydzé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatranyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikke  (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az aldbbi cimen:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, Rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani attdl az
idéponttél szamitva, hogy a palydzoét értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrdél.

A panasz elutasitdsa esetén a palydzé az Eurdpai
Unid miikodésérdl sz6l6 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

The General Court of the European Union
Levelezési cim

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatdsagnak nem &Il médjaban a felvételi bizottsag
dontését megvaltoztatni. A Birdsag kovetkezetesen
azt az allaspontot képviseli, hogy a felvételi bizottsag
tag mérlegelési jogkdre nem képezheti a Birdsag
felllvizsgalatanak targyat, kivéve, ha megsértették a
felvételi bizottsag eljarasara vonatkozd szabalyokat.

Az Eurdpai Unié miikodésér6l széld szerzédés
228. cikkének (1) bekezdése értelmében és az
ombudsman feladatainak elldtdsdara vonatkozd
szabdlyokrdl és altaldnos feltételekrél sz6l6
1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozatban

(az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 113,
1994. majus 4.) megallapitott feltételeknek
megfelel6en lehet6ség van az  eurdpai

ombudsmannal is panaszt emelni:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyujtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata  90. cikke  (2) bekezdésében és
91. cikkében a panaszok benyujtasara, illetve az
Eurépai Unié miikodésér6l sz6lo szerz6dés
270. cikke szerint az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
intézett kereset benyujtdsara kijelolt hataridére.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizadrdlag azzal a céllal keriil sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél vald foglalkoztatés
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ont8l kért személyes adatok a természetes
személyeknek a  személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és lgynokségek
altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kival helyezésérdl sz6lé6 (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tanacsi (2018. oktober 23.)

Tovabbi informacidkeért, kérjik, tekintse meg az
alabbi weboldalt:

Adatvédelmi  nyilatkozat — Az Ugyndkség
személyzetének kivalasztasa és alkalmazasa
(ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses

alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértGk és

gyakornokok)
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rendeletnek (EGT-vonatkozasu szoveg) megfelel6en
kerilnek feldolgozasra.
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