Poziv na podnosenje prijava
/ et Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/004-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Poziv na podnoSenje prijava za dva radna mjesta
administratora (sluzbenika za projekte) u Odjelu za analizu
i nadgledanje

Clan privremenog osoblja u skladu s &lankom 2. to¢kom (f) (AD6) —

u svrhu izrade popisa uspjesnih kandidata — ERA/AD/2019/004-
OPE

| - OPIS POSLA ZA OBA RADNA MJESTA
Zaposlenici ¢e raditi u timu za analizu Odjela za analizu i nadgledanje pod nadlezno$éu voditelja Odjela /
administratora odgovornog za tim.

Agencija traZi dva administratora (sluzbenika za projekte): jednog ekonomista u podrucju prometa i
jednog sluZzbenika za izvjeséivanje i analizu podataka.

Kandidati se mogu prijaviti za jedno radno mjesto ili za oba.
Na obrascu za prijavu Agencije kandidati moraju jasno navesti za koja se radna mjesta prijavljuju.

Nakon podnosenja obrasca za prijavu kandidati vise ne mogu mijenjati radna mjesta koja su odabrali.

1. EKONOMIST U PODRUCIU PROMETA

Zaposlenik ¢e biti odgovoran za:

»  ex-ante evaluacije, posebno procjenu ucinka preporuka i tehnickih misljenja Agencije;

> ex-post evaluacije povezane sa zakonodavstvom donesenim na temelju preporuka Agencije;
> ekonomske analize kao doprinosa razvoju programa rada Agencije;

> metodoloski razvoj metoda, postupaka i pokazatelja evaluacije.

Glavni zadatci i obveze:

»  provedba procjene ucinka preporuka, tehnickih misljenja i ostalih dokumenata Agencije;

> razvoj ex-post evaluacija povezanih sa zakonodavstvom donesenim na temelju preporuka
Agencije;

»  provedba ekonomskih analiza kao doprinos razvoju plana djelovanja i programa rada Agencije;

»  pruZanje potpore organizaciji i upravljanju vanjskim radnim skupinama Agencije (posebno
Skupini za ekonomsko upravljanje);

»  suradnja s unutarnjim i vanjskim dionicima ukljuéenima u zadatke Agencije povezane s
ekonomskim analizama;

» izrada nacrta dokumenata u podrucju metodoloskog razvoja, posebno metoda, postupaka i
pokazatelja evaluacije.
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Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

)

2. SLUZBENIK ZA IZVJESCIVANJE | ANALIZU PODATAKA

Zaposlenik ¢e biti odgovoran za:

Glavni zadatci i obveze:

praéenje i izvjeséivanje o napretku u pogledu sigurnosti i interoperabilnosti;

analizu podataka dostupnih u razli¢itim informacijskim sustavima;

upravljanje podatcima Agencije u podrucju Zeljeznica, ukljucujuéi prikupljanje, vrednovanje i
skladiStenje podataka;

godiSnju procjenu ostvarenja zajednickih sigurnosnih ciljeva.

izrada nacrta izvjesSéa o napretku u pogledu sigurnosti i interoperabilnosti te biljezaka o Zeljezni¢kim
nesrecama;

pruzanje potpore Agenciji, Odjelu za analizu i nadgledanje te timu za analizu u pogledu analize
podataka dostupnih u razli¢itim informacijskim sustavima, ukljucujuci geografski informacijski
sustav (GIS);

provedba statisticke analize podataka dostupnih u okviru opéeg podrudja izvjeséivanja o sigurnosti
i interoperabilnosti za koje je odgovorna Agencija;

osiguravanje upravljanja podatcima Agencije u podrucju Zeljeznica, ukljuCujuci prikupljanje,
vrednovanje i skladistenje podataka;

provedba godisnje procjene ostvarenja zajednickih sigurnosnih ciljeva i izrada nacrta izvjeséa o
tome;

pruzanje potpore organizaciji i upravljanju vanjskim radnim skupinama Agencije;

suradnja s unutarnjim stranama ukljucenima u zadatak Agencije u pogledu izvjeséivanja o
Zeljeznickom sustavu, te s vanjskim stranama, posebno s Eurostatom, Glavnhom upravom za
mobilnost i promet i drugima.

Il - KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Za oba radna mjesta postupak odabira otvoren je samo za kandidate koji zadovoljavaju sve navedene
kriterije prihvatljivosti prije roka za podnosenje prijava:

1. Opdiuvjeti:

»  drzavljanstvo jedne od drzava clanica Europske unije ili drzava ¢lanica EGP-a (Island,
Lihtenstajn i Norveska);

»  uZivanje svih gradanskih prava;

> ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog roka’;

> karakterne osobine potrebne za izvr§avanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?;

> fizi€ka sposobnost za izvr$avanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?;

> vrlo dobro znanje jednog sluzbenog jezika* Europske unije i zadovoljavajuée znanje
dodatnog sluzbenog jezika® Europske unije, koliko je potrebno za izvr§avanje duZnosti
radnog mjesta;

1 Ako je primjenjivo.

2 Prije zaposljavanja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaZnjavanju.

3 Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledat e lijecnik u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako bi se utvrdilo ispunjava li kriterije
navedene u ¢lanku 28. tocki (e) Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.

4 Vas materinji jezik ili dobro poznavanje drugog sluZbenog jezika EU-aq, tj. na razini znanja C1, kako je utvrdeno Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (ZEROJ) http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr.

5 Znanje drugog sluzbenog jezika EU-a koje odgovara najmanje razini B2 definiranoj Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (ZEROJ).
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AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELJEZNICE Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

»  kandidat mora biti mladi od dobne granice za automatsko umirovljenje osoblja EU-a,
trenutaéno utvrdene kao zadnji dan mjeseca u kojem kandidat navr3ava 66 godina®.

2. Kvalifikacije:

»  stupanj obrazovanja, potvrden diplomom, koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju
u trajanju od €etiri godine ili viSe te najmanje tri godine stru¢nog iskustva nakon toga;
ILl
» stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju potvrdenom
diplomom, u trajanju od tri godine i najmanje Cetiri godine stru¢nog iskustva nakon toga.

Prihvacaju se iskljucivo potvrde o kvalifikacijama koje su izdala nadleZna tijela drzava ¢lanica Europske
unije ili EGP-a (Europski gospodarski prostor) i potvrde o kvalifikacijama koje su relevantna nadlezna
tijela drzava clanica Europske unije ili EGP-a priznala kao jednakovrijedne.

3. Strucno iskustvo:
Kako biste se mogli natjecati za ovo radno mjesto, do roka za podnosenje prijava morate ukupno
imati:

> najmanije tri godine’ struénog iskustva (nakon stjecanja sveudili$ne diplome);
> najmanje tri godine vasSeg ukupnog strucnog iskustva mora biti relevantno strucno
iskustvo® ste¢eno u podruéjima navedenima u opisu posla.

Il - KRITERIJI ODABIRA

Kandidati koji zadovoljavaju prethodno navedene kriterije prihvatljivosti razmatrat ¢e se i ocjenjivati
prema kriterijima odabira. Kandidati ne moraju zadovoljiti sve kriterije odabira: kandidati koji ne
zadovoljavaju jedan ili vise kriterija odabira nece se automatski iskljucivati iz postupka.

Kriteriji odabira za ocjenjivanje prijava kandidata prema odabranim podrucjima:
EKONOMIST U PODRUCIU PROMETA:

> sveucilidni studij iz podruéja ekonomije ili egzaktnih znanosti’;

> dobro poznavanje engleskog jezika®’;

> najmanje dvije godine stru¢nog iskustva u upotrebi metoda ekonomske analize, posebno analize
troskova i koristi, ocjenjivanja prema referentnim vrijednostima, procjene ucinka, ex-post evaluacije
ili pripreme odluka o ulaganju;

> najmanje jedna godina stru¢nog iskustva u podrucju primijenjene statistike, posebno ekonometrije;

> najmanje jedna godina stru¢nog iskustva u upravljanju projektima (valjani certifikati kao Sto su
PRINCE, PMI i slicno smatraju se prednoscu);

>  najmanje jedna godina stru¢nog iskustva u medunarodnom okruzenju.

6 Vidjeti clanak 52. tocku (a) Pravilnika o osoblju za duZnosnike, za ¢lanove privremenog osoblja, po analogiji primjenjivog i na ¢lanove ugovornog
osoblja, i ¢lanak 119. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.

7 Cetiri godine ako imate stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju potvrdenom diplomom u trajanju od tri godine.

& Relevantno iskustvo potrebno je opisati u obrascu za prijavu Agencije Europske unije za Zeljeznice.

9 Egzaktne su one znanosti u kojima ,vrijedi apsolutna preciznost dobivenog rezultata”. Primjeri egzaktnih znanosti su matematika, kemija i fizika.

10 Buduéi da je engleski jezik sporazumijevanja u Agenciji, potrebna je najmanje razina B2 (u svim podrudjima).
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SLUZBENIK zA 1ZVIESCIVANIJE | ANALIZU PODATAKA:

> sveudilidni studij iz podrudja inZenjerstva ili statistike ili egzaktnih znanostit?;

> dobro poznavanje engleskog jezika'?;

> najmanje dvije godine stru¢nog iskustva u upotrebi koncepata upravljanja podatcima;

»  najmanje jedna godina stru¢nog iskustva u upravljanju projektima i podatcima (valjani certifikati kao
$to su PRINCE, PMI, DAMA i slicno smatraju se prednosc¢u);

> najmanje jedna godina stru¢nog iskustva u medunarodnom okruzenju;

»  dobro poznavanje paketa za statisticku analizu i paketa za analizu podataka (SPSS, STATA, SAS, R ili
slicno), vizualizacije podataka (Tableau, Power Bl ili slicno), geografskih informacijskih sustava (ESRI
ili slicno) i baza podataka (npr. SQL).

U obrascu za prijavu Agencije Europske unije za Zeljeznice, obrazovne/akademske kvalifikacije i struéno
iskustvo moraju biti Sto preciznije opisani.

Kandidati koji na temelju kriterija odabira budu ocijenjeni kao najprikladniji bit ¢e pozvani na razgovor i
pisani test.

IV - RAZGOVOR S KANDIDATIMA, PISANI TEST | DODATNI TESTOVI (ako je potrebno)
Kandidati odabrani za fazu testiranja koja ukljucuje strukturirani razgovor i pisani test razmatraju se i
ocjenjuju na temelju sljededih kriterija:

Za razgovor: kriteriji relevantni za oba radna mjesta:

»  prikladnost kandidata za obavljanje duznosti (motivacijske vjestine i vjesStine upravljanja
meduljudskim odnosima / projektima, uklju¢ujuci sposobnost rada u timu);

» razumijevanje funkcioniranja Zeljeznickog sustava i drugih prometnih sustava te
poznavanje politika Europske unije o Zeljeznicama i vazeceg pravnog okvira;

»  sposobnost uc¢inkovite komunikacije na engleskom jeziku.

Za razgovor: kriteriji relevantni za radno mjesto ekonomista u podrucju prometa:

»  poznavanje metoda ekonomske analize, posebno analize troSkova i koristi, ocjenjivanja
prema referentnim vrijednostima, procjene ucinka i ex-post evaluacije;
»  poznavanje ekonomije u podrucju prometa s posebnim usmjerenjem na Zeljeznice.

Za razgovor: kriteriji relevantni za radno mjesto sluzbenika za izvjesc¢ivanje i analizu podataka:

»  poznavanje koncepata upravljanja podatcima i primijenjene statistike;
»  kompetencije u podrucju analize podataka i poznavanje geografskih informacijskih
sustava.

Za pisani test: kriteriji relevantni za oba radna mjesta:

»  sposobnost saZzimanja tehnickih pitanja na jasan i razumljiv nacin;
»  konceptualne i analiticke vjestine (ukljucujudi analitiku poslovanja);
»  sposobnost ucinkovite pisane komunikacije na engleskom jeziku.

11 Vidjeti biljesku br. 9.
12 Vidjeti biljesku br. 10.
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AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELJEZNICE Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)

ERA/AD/2019/004-OPE

Kod izvornih govornika engleskog jezika sposobnost komunikacije na drugom jeziku EU-a ispitat ¢e se
tijekom razgovora. Bududi da to Cini dio prethodno navedenih opcih uvjeta, u slu¢aju nemoguénosti
dokazivanja zadovoljavajuce razine znanja drugog jezika EU-a bit Cete iskljuceni iz postupka odabira.
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AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELJEZNICE Poziv na podnosenje prijava
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ERA/AD/2019/004-OPE

Poziv na podnoSenje prijava za dva radna mjesta
administratora (sluzbenika za projekte) u Odjelu za analizu
i nadgledanje

Clan privremenog osoblja u skladu s &lankom 2. to¢kom (f) (AD6) —
u svrhu izrade popisa uspjesnih kandidata — ERA/AD/2019/004-
OPE

Datum objave: 27. 05. 2019. Rok za podnosenje prijava: 25. 06. 2019. (23:59
SEV, po lokalnom vremenu u Valenciennesu)
Vrsta ugovora: Clan priviemenog osoblja u skladu s | Mjesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska
¢lankom 2. tockom (f)

Funkcijska skupina i platni razred: AD6
Trajanje ugovora: Cetiri godine s moguéno$éu | Osnovna mjesecna placa: 5 416,58 EUR za
produljenja na odredeno vrijeme do najvise Cetiri | stupanj 1. s faktorom ponderiranja od 16,7 % (od
godine. Ako se produlji drugi put, ugovor se sklapa | 01. 07. 2018.), uz odredene naknade po potrebi.
na neodredeno vrijeme.
Odjel: Analiza i nadgledanje

Prijave se Salju iskljucivo e-postom na adresu: Popis uspjesnih kandidata vrijedi do: 25. 06. 2021.,
jobs@era.europa.eu s mogucnoscu produljenja
AGENCIA

Agencija Europske unije za Zeljeznice agencija je Europske komisije osnovana Uredbom (EU) 2016/796.
Njezina je svrha podrZavanje razvoja jedinstvenog europskog Zeljeznickog prostora bez granica, uz
zajamcenu visoku razinu sigurnosti.

Glavni je cilj Agencije poboljSanje funkcioniranja Zeljeznickog sustava za drustvo.

Predani smo postizanju tog cilja na nacin da:

» pruzamo usluge izdavanja potvrda, odobrenja i prethodnih odobrenja Zeljeznickom
sektoru*;

»  pruzamo tehnic¢ku podrsku Europskoj komisiji;

»  nadgledamo nacionalna tijela nadlezna za sigurnost (NSA) i obavijestena tijela*;

»  pruzamo pomo¢ (npr. Sirenje, osposobljavanje) drzavama ¢lanicama, nacionalnim tijelima
nadleZnima za sigurnost i dionicima;

>  razvijamo zajednicki pristup sigurnosti putem Europskog sustava za upravljanje
Zeljeznickim prometom (ERTMS); i

»  promicemo pojednostavnjen pristup korisnicima u europskom Zeljeznickom sektoru.

Vise pojedinosti o nasim aktivnostima dostupno je u naSem jedinstvenom programskom dokumentu.

Sjediste Agencije je u Valenciennesu, s nekoliko objekata u Lilleu namijenjenih posebnim dogadanjima.
Agencija trenutacno zaposljava 175 ljudi. Ovdje moZete procitati viSe o nasoj misiji, viziji i vrijednostima.

Vise informacija o nama procitajte na era.europa.eu.
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*QOd lipnja 2019.

ODJEL ZA ANALIZU | NADGLEDANJE
Odjel za analizu i nadgledanje odjel je Agencije koji je uglavhom usmjeren na prikupljanje podataka u
podrucju Zeljeznica, analizu i izvjeSéivanje, kao i na praéenje istraZivanja i novih tehnologija.

Glavni je cilj Odjela izgradnja znanja utemeljenog na Cinjenicama kako bi se dionicima i Agenciji osigurale
¢injenice na temelju kojih mogu donositi odluke.

U tu svrhu Odjel za analizu i nadgledanje prikuplja i dostavlja objektivne i vjerodostojne dokaze putem:

»  pracenja podataka u podrucju Zeljeznica i upravljanja njima;

»  ex-ante i ex-post procjene ucinka;

> nadgledanja nacionalnih tijela nadleZnih za sigurnost i prijavljenih tijela; i
> aktivnosti vrednovanja.

Odjel za analizu i nadgledanje koordinira istrazivacke aktivnosti Agencije u podrucju Zeljeznica i podupire
partnerske organizacije u istrazivanju i inovacijama. Cilj je poduprijeti tehnic¢ki napredak jedinstvenog
europskog zeljeznickog prostora.

Odjel za analizu i nadgledanje isto tako dosljedno i djelotvorno obavje$¢uje osoblje Agencije i vanjske
dionike o svojim rezultatima putem ad hoc i periodi¢nih izvjes¢a.

POSTUPAK PRIJAVE
Kako bi prijave bile valjane, kandidati moraju ispravno popunjeni ERA-in obrazac za prijavu podnijeti
najkasnije do roka za podnosenje prijava.

Kandidati s diplomama / potvrdama o zvanju iz zemalja koje nisu €lanice EU-a uz svoj obrazac za prijavu
moraju priloZiti skeniranu verziju diplome/potvrde priznate u EU-u.

Nepridrzavanje navedenih uputa dovest ¢e do iskljucenja iz postupka odabira.

S obzirom na to da je engleski jezik sporazumijevanja u Agenciji, kandidate poticemo da prijavu podnesu
na engleskom jeziku kako bi olaksali postupak odabira.

Prijave se obvezno 3alju e-postom na adresu jobs@era.europa.eu najkasnije do 25. 06. 2019. u 23:59 SEV
(po lokalnom vremenu u Valenciennesu), s jasno naznacenim referentnim brojem poziva na podnosenje
prijava u naslovu e-poruke.

Imajte na umu da se prijave poslane telefaksom ili poStom nece uzimati u obzir.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka ustanovi da podatci koje je naveo kandidat nisu tocni, tog se kandidata
moze diskvalificirati.

Kandidatima je zabranjeno izravno ili neizravno stupati u kontakt s ¢lanovima odbora za odabir i zabranjeno
je da to netko drugi Cini u njihovo ime. Tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora (u daljnjem tekstu: TOSU)
zadrzava pravo diskvalificiranja svih kandidata koji zanemare ovu uputu.
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Popis uspjesnih kandidata bit ¢e sastavljen s rokom valjanosti od dvije godine nakon zavrSetka postupka
odabira. Valjanost popisa uspjesSnih kandidata moZe se produZiti ako to odluci TOSU. Popis uspjesnih
kandidata moZe se upotrebljavati za zaposljavanje na druga radna mjesta profila jednakog prethodno
opisanome.

Imajte na umu da zbog moguceg velikog broja prijava unutar roka za podnosenje prijava moze doci do
poteskoca s obradom velike kolicine podataka u sustavu. Savjetujemo vam da svoju prijavu agenciji ERA
posaljete znatno prije naznacenog roka.

Vazno: Popratna dokumentacija (npr. ovjerene preslike potvrda o zvanju / diploma, dokaz o iskustvu itd.)
NE salje se u ovoj fazi, no to ¢e mozda biti potrebno u kasnijoj fazi postupka. Dokumentacija se ne vraéa
kandidatima.

POSTUPAK ODABIRA
Odabir se odvija na sljededi nacin:

1. TOSU ili njegov predstavnik sastavlja odbor za odabir koji se sastoji najmanje od sljedecih
¢lanova: voditelja odjela i/ili administratora koji upravlja sektorom, predstavnika Odjela za
upravljanje ljudskim resursima i predstavnika Odbora osoblja;

2. Odbor za odabir provjerit ¢e jesu li podnesene prijave u skladu s posebnim uvjetima navedenima
u odjeljku , Kriteriji prihvatljivosti” u pozivu na podnoSenje prijava;

3. Prijave koje ispunjavaju te uvjete zatim ce se razmatrati i ocijeniti prema kriterijima navedenima
u odjeljku ,Kriteriji odabira” u pozivu na podnosenje prijava;

4. Zasvako radno mjesto odbor za odabir razmotrit ée i ocijeniti svaku prihvatljivu prijavu s obzirom
na obrazovne/akademske kvalifikacije i stru¢no iskustvo kandidata, usporedujuci ih pritom s
profilom kandidata opisanim u odjeljku ,,Opis posla” u pozivu na podnosenje prijava;

5. Odbor za odabir poziva prvih 9 kandidata s najvecim rezultatom (za radno mjesto ekonomista u
podrucju prometa) i prvih 9 kandidata s najve¢im rezultatom (za radno mjesto sluzbenika za
izvjeSéivanje i analizu podataka), koji imaju najmanje 60 % od ukupnog broja bodova koji se
dodjeljuju u okviru kriterija za odabir. Bit ¢e pozvani svi kandidati koji ostvare rezultate jednake
onima koje je ostvarilo 9 kandidata s najboljim rezultatima;

6. Kandidati koji su usli u uZi izbor bit ée pozvani na sudjelovanje u sljedecoj fazi postupka odabira,
koja se sastoji od razgovora s kandidatom i pisanog testa;

7. Razgovor i pisani test odrZavaju se na engleskom jeziku. Ako vam je materinji jezik engleski,
tijekom razgovora za posao moze se testirati drugi jezik naveden u Zivotopisu;

8. Rezultati razgovora i pisanog testa odreduju se na sljedeéi nacin:

»  Ukupni rezultat za razgovor: 50 bodova  Minimalan broj bodova 30 bodova
za prolaz:

y  Ukupni rezultat za pisani test: 50 bodova Minimalan broj bodova 30 bodova
za prolaz:

Pisani test kandidata koji ne ostvare minimalan broj bodova za prolaz na razgovoru nece se
ocjenjivati;

9. Nakon rezultata razgovora i pisanih testova, odbor za odabir predlaze TOSU-u popis prikladnih
kandidata. Prvih pet kandidata za svako radno mjesto koji ostvare prolazne ocjene u skladu s
tockom 8. bit ¢e uvrsteno na popis prikladnih kandidata. Za svako radno mjesto sastavit e se
poseban popis uspjesnih kandidata. Na popis ¢e biti uvrsteni svi kandidati koji ostvare rezultate
jednake onima koje je ostvarilo 9 kandidata s najboljim rezultatima. Kandidati na popisima
prikladnih kandidata navode se prema ostvarenom rezultatu. Kandidati bi trebali imati na umu
da uvrstenje na te popise nije jamstvo zaposljavanja;

10. Prije zaposljavanja ¢lana privremenog osoblja TOSU ili njegov predstavnik utvrduje ima li
kandidat osobnih interesa koji bi mogli utjecati na njegovu neovisnost ili postoje li drugi sukobi
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AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA ZELJEZNICE Poziv na podnosenje prijava

Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

11.

12.

13.

14.

15.

interesa. Kandidat treba obavijestiti TOSU o postoje¢im ili moguc¢im sukobima interesa
upotrebom posebnog obrasca. TOSU prema potrebi poduzima potrebne mjere;

Agencija primjenjuje vrlo stroga pravila u slué¢aju sukoba interesa. S obzirom na posebnu i
specificnu prirodu posla koji obavlja ERA, Upravni odbor donio je posebna pravila u slucaju
sukoba interesa koja su primjenjiva na ¢lanove osoblja. Za viSe informacija pogledajte Odluku
br. 169 Upravnog odbora o usvajanju okvira dobrog administrativnog postupanja i njezin Prilog;
Popis uspjesnih kandidata valjan je do 25. 06. 2021. Valjanost se moZe produljiti odlukom TOSU-
a;
Prikladni kandidati zaposlit ¢e se temeljem odluke TOSU-a. Prije nego $to im se ponudi ugovor o
radu, kandidati na popisu uspjeSnih kandidata mogu biti pozvani na razgovor s izvrSnim
direktorom;

Prije nego Sto im se ponudi ugovor o radu, odabrani kandidati moraju predati svu relevantnu
dokumentaciju kojom potvrduju svoj stupanj obrazovanja i stru¢no iskustvo;

Kandidati ni pod kojim uvjetom ne smiju izravno ili neizravno kontaktirati s odborom za odabir u
pogledu ovog postupka zaposljavanja. TOSU zadrzava pravo diskvalificiranja svih kandidata koji
zanemare ovu uputu.

SAZETAK UVJETA ZAPOSLIAVANJA | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Place su oslobodene nacionalnih poreza, a umjesto | Ovisno o pojedinacnim osobnim okolnostima i
toga odbija se porez na izvoru u korist Europske unije; | maticnom mjestu, ¢lanovi osoblja mogu osim

2. Pravo na dva dana godisShjeg odmora po
kalendarskom mjesecu, uz dodatne dane za dob i
razred, 2% dana za osoblje upuéeno na rad u
inozemstvo i pored toga prosje¢no 16 slobodnih dana
godisnje koje utvrduje ERA; 7. naknadu za kucanstvo;

3. Opce i primjenjivo stru¢no osposobljavanje uz | 8. naknadu za uzdrzavano dijete;
mogucénosti profesionalnog razvoja;

4. Sustav mirovinskog osiguranja EU-a (nakon
10 godina radnog staza);

5. Osiguranje u slucaju nesreée ili profesionalne
bolesti u okviru Zajedni¢kog sustava zdravstvenog
osiguranja EU-a, naknada za nezaposlenost i | 12. ostale povlastice (povrat troSkova putovanja
invaliditet te putno osiguranje; pri stupanju u sluzbu itd.).

toga imati pravo i na:

6. naknadu za Zivot u inozemstvu ili boravak u
stranoj drzavi;

9. naknadu za obrazovanje;

10. naknadu za nastanjenje i povrat troskova
preseljenja;

11. pocetne privremene dnevnice;

Vise informacija o pojedinim uvjetima nalazi se u
Prilogu VII. Pravilniku o osoblju (od str. 96. do
110.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF

OBVEZE
Predanost promicanju jednakih mogucnosti: Zalbeni postupak:
Agencija je poslodavac koji promice jednake | Kandidati koji su sudjelovali u postupku odabira

moguénosti i potice prijave svih kandidata koji | mogu traZiti povratne informacije o svojem
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, | rezultatu na pisanom testu, dodatnim testovima i
bez ikakvih razlika na temelju nacionalnosti, dobi, | razgovorima. Kandidati koji smatraju da postupak
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ERA/AD/2019/004-OPE

invaliditet, bracni status il

okolnosti.

rase, politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja,
roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
druge obiteljske

nije pravilno proveden ili da je doslo do greske u
bilo kojoj fazi postupka procjene mogu zatraZiti
ponovno razmatranje prijave te podnijeti prituzbu
ili Zalbu. U tu svrhu zahtjev za ponovno razmatranje
moze se predati u roku od 20 kalendarskih dana od
primitka e-poruke o odbijanju prijave kandidata. U
zahtjevu za ponovno razmatranje potrebno je
navesti referentni broj postupka o kojem je rijec te
jasno naglasiti kriterije prihvatljivosti za koje se
trazi ponovno razmatranje te navesti razloge zbog
kojih se trazi ponovno razmatranje.

Zahtjev se upucuje na posebnu e-adresu Agencije
(jobs@era.europa.eu).

Kandidati ¢e primiti obavijest o odluci odbora za
odabir u roku od 15 kalendarskih dana nakon
zaprimanja zahtjeva.
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Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/004-OPE

ZALBENI | PRITUZBENI POSTUPCI

Ako kandidati smatraju da su odredenom odlukom
osteceni, mogu podnijeti Zalbu u upravnom
postupku na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika
o0 osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na
sljedeéu adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca od
primanja obavijesti o postupku kojim je kandidat
ostecen.

Ako Zalba bude odbijena, kandidat moze u skladu s
¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije i ¢lankom 91. Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europskih zajednica i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica podnijeti
pravni lijek Opéem sudu Europske unije na sljedecu
adresu:

The General Court of the European Union

Postal Address

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/hr/

Imajte na umu da TOSU nema ovlasti za izmjenu
odluka odbora za odabir. Sud dosljedno zastupa
stajaliSte da pravo odlucivanja odbora za odabir nije
podloZno ponovnom razmatranju na Sudu, osim u
sluaju povrede pravila postupanja odbora za
odabir.

Moguce je podnijeti prituzbu Europskom
ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i uvjetima
odredenima Odlukom Europskog parlamenta od
9. ozujka 1994. o propisima i opc¢im uvjetima
kojima se ureduje obnasanje duZnosti Europskog
ombudsmana, objavljenoj u SluZbenom listu
Europske unije L 113 4. 5. 1994.:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/hr/home

Imajte na umu da prituzbe podnesene
Ombudsmanu nemaju odgodni uc¢inak na razdoblje
odredeno c¢lankom 90. stavkom 2. i ¢lankom 91.
Pravilnika o osoblju Europske unije za podnosenje
prituzbe, odnosno Zalbe Opcéem sudu Europske
unije  na temelju ¢lanka270. Ugovora o
funkcioniraju Europske unije.

ZASTITA PODATAKA

Svrha obrade podataka koje predate jest rad s vasom
prijavom s obzirom na mogucnost predodabira i
zaposljavanja u Agenciji.

Osobni podatci koje smo zatraZzili od vas obraduju se
u skladu s Uredbom(EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 23. listopada 2018. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i
o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.45/2001 i
Odluke br. 1247/2002/EZ. Tekst znacajan za EGP.

Za vise informacija vidjeti:

Izjava o privatnosti — Odabir i zaposljavanje osoblja
Agencije (¢lanovi privremenog osoblja, clanovi
ugovornog osoblja, upuéeni nacionalni struc¢njaci i

pripravnici).
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