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Kandideerimiskutse 3 keskastme juhi ametikohale
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Ajutine teenistuja, juhataja (artikli 2 punkt f, AD9) — eesmdirgiga
koostada 3 reservnimekirja — ERA/AD/2020/001-OPE

| - KOLME AMETIKOHA TOOULESANDED
Amet otsib raudteeslisteemide osakonna jaoks 3 keskastme juhti (Uksuse juhatajat).

» 1. ametikoht: ohutuse ja toimingute liksuse juhataja;

» 2. ametikoht: piisipaigaldiste ja veeremi liksuse juhataja;

» 3. ametikoht: Euroopa raudteeliikluse juhtimissiisteemi (ERTMS) ja telemaatika liksuse
juhataja

Tootajad toodtavad ja juhivad oma Uksust osakonna juhataja alluvuses ning teevad tihedat koost6od
tegevdirektori ja ameti teiste liksuste juhatajatega.

Kandidaadid v&ivad taotluse esitada mitmele ametikohale.

Kandidaadid peavad ERA avaldusvormil selgesti mirkima, mis ametikohale/ametikohtadele nad
kandideerivad.

Pohiiilesanded ja -kohustused:

»  juhtida konkreetsete raudteevaldkondade spetsialistide ja ekspertide riihma, et koostada ametlikke
soovitusi, arvamusi ning osaleda ameti projektides ja teenustes, kasutades maatriksjuhtimisel
pOhinevat organisatsiooni;

»  kavandada, hallata ja juhtida liksuse tegevusi, et luua eesmarkide jaoks ihtne programmdokument,
edendades samas positiivset ja proaktiivset t666hkkonda;

»  teostada personalihaldust ja rahaliste vahendite haldust liksuse tasandil;

> hallata iga-aastast tootajate hindamist ning osaleda imberklassifitseerimise menetlustes;

»  madratleda personali padevused, profiilid ja koolitusvajadused, mida on vaja lksuse eeldatavate
ilesannete taitmiseks;

»  esindada Uksust ja ametit asutusesisestel ja -valiste kohtumistel liksuse padevuse ulatuses;

» anda ndu ning pakkuda eksperditeadmisi osakonna juhatajale, muude Uksuste juhatajatele ja
tegevdirektorile teemadel, mis on seotud liksuse padevusega;

» edendada Uksuse mainet, vastutades uute ja mitmesuguste vajaduste tditmise eest ning uurides
vBimalusi anda to0saavutustele lisavaartust.
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Il - SOBIVUSKRITEERIUMID

3 ametikoha valikumenetlus on avatud kandidaatidele, kes vastavad avalduse esitamise tdahtpaeval
koikidele jargmistele sobivuskriteeriumidele.

1. Uldnéuded

»  Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Euroopa Majanduspiirkonna riigi (Island,
Liechtenstein ja Norra) kodakondsus.

> Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

»  Kandidaat on taitnud koik sOjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused?.

> Kandidaadil on ametililesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused?.

> Kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas fliusilises vormis>.

> Kandidaat valdab tht Euroopa Liidu ametlikku keelt viga heal tasemel” ja teist Euroopa
Liidu ametlikku keelt ametitilesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel®.

» Kandidaat on noorem vanusest, mil Euroopa Liidu t66tajad jadvad automaatselt
pensionile — praegu selle kuu viimane paev, mil ta saab 66-aastaseks®.

2. Kvalifikatsioon

»  Haridustase, mis vastab vdhemalt 4-aastase nominaaldppeajaga, diplomiga tdendatud ja
|6petatud kdrgharidusele, ning parast kdrghariduse omandamist vahemalt 12-aastane
erialane té6kogemus
vOI

> haridustase, mis vastab vahemalt 3-aastase nominaalGppeajaga, diplomiga tdendatud ja
|6petatud kdrgharidusele, ning parast kdrghariduse omandamist vahemalt 13-aastane
erialane tookogemus.

Aktsepteeritakse (iksnes Euroopa Liidu liikmesriikide v6i EMP (Euroopa Majanduspiirkonna)
ametiasutuste valjastatud kvalifikatsioone ning ELi voi EMP liikmesriikide asjaomaste ametiasutuste
poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone.

[l - VALIKUKRITEERIUMID

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse ja neile antakse punkte
vastavalt valikukriteeriumidele. Kandidaadid ei pea vastama kdigile valikukriteeriumidele: Ghele voi
mitmele valikukriteeriumile mittevastavaid kandidaate ei jdeta kohe valikust valja.

Koikidele ametikohtadele kandideerivate kandidaatide avaldusi hinnatakse jargmiste valikukriteeriumide
alusel:

1 Kui asjakohane

2 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada téend, et tema kohta ei ole karistusregistris kandeid.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat Idbima tervisekontrolli ameti médratud terviseasutuses, et kontrollida, kas Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28 punkt e on tdidetud.

4 Emakeel voi muu Euroopa Liidu ametlik keel, mida kandidaat oskab véga hésti Euroopa keeledppe raamdokumendis mdératletud C1-tasemel, vt
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr.

5 Teise Euroopa Liidu ametliku keele oskus, mis vastab vihemalt Euroopa keeledppe raamdokumendis mddratletud B2-tasemele.

6 Vt gjutiste teenistujate suhtes kehtivate ametnike personalieeskirjade artikli 52 punkt a, mida kohaldatakse lepinguliste t6étajate suhtes analoogia
alusel, muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 119.
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> kdrgharidus fliisika VOl matemaatika VOI tehnika VOI majanduse valdkonnas;

> inglise keele viga hea oskus’;

> vahemalt 12-aastane todkogemus® (padrast kdrghariduse omandamist) k&esoleva
ametikohaga seotud t66kohal;

» vahemalt 4-aastane tdendatud to6kogemus juhtival ametikohal ning tooriihmade
juhtimise téendatud kogemus (kirjeldage juhitud rithma suurust ja aastaid, mille jooksul
rihma/riihmi juhtisite);

»  tO0endatud teadmised ja kogemus seoses raudteesektorit kasitleva ELi digusraamistikuga,
eelkdige raudtee ohutuse ja koostalitusvdimega;

> juhtkonnaga suhtlemise kogemus organisatsiooni kdigil tasanditel.

Valikukriteeriumid, mille  alusel hinnatakse  kandidaatide  taotlusi  olenevalt  valitud
ametikohast/ametikohtadest:

1. ametikoht: ohutus ja toimingud

> Asjakohane to6kogemus ja eriteadmised ohutuse valdkonnas
> Ohutuskultuuri arendamise ja rakendamise kogemus
»  Asjakohane t66kogemus raudtee ohutuse valdkonnas

2. ametikoht: piisipaigaldised ja veerem

> Raudteesdidukite projekteerimise, kaitamise voi hooldamise asjakohane té6kogemus ja
eriteadmised

»  Raudtee pilsipaigaldiste projekteerimise, kaitamise voi hooldamise asjakohane
tookogemus ja eriteadmised

»  RaudteesGidukite ja/voi allsisteemide heakskiitmise erialane kogemus

3. ametikoht: ERTMS ja telemaatika

> Juhtimis- ja signaalimissiisteemide projekteerimise ja paigaldamise asjakohane
tookogemus ja eriteadmised

> Juhtimis- ja signaalimissiisteemide sertifitseerimise ja katsetamise asjakohane
tookogemus ja eriteadmised

> Raudteesdidukite ja/vai allsiisteemide heakskiitmise erialane kogemus

»  Telemaatikasiisteemide arendamise ja kohaldamise erialane kogemus

Haridus-/akadeemilist kvalifikatsiooni ja toé6kogemust tuleb kirjeldada ERA avaldusvormil véimalikult
tapselt.

Kandidaadid, keda peetakse valikukriteeriumide alusel kdige sobivamaks, kutsutakse vestlusele, kirjalikule
testile ja tdiendavale katsele hindamiskeskusesse.

7 Et ameti t66keel on inglise keel, peab kandidaat oskama inglise keelt vihemalt C1-tasemel (kigis keeleoskuse valdkondades).
8 13 aastat, kui kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga téendatud vihemalt 3-aastase nominaaléppeajaga kérgharidusele.
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IV — VESTLUS, KIRJALIK TEST JA TAIENDAV KATSE (hindamiskeskus)
Kandidaate, kes on kutsutud katsete etappi, hinnatakse ja neile antakse punkte jargmiste kriteeriumide
alusel.

1. Vestlus: 3 ametikoha asjakohased kriteeriumid

Uldoskused

>  Motivatsioon

» Valjendus- ja suhtlusoskus

Tehnilised oskused

»  Ametikoha nduetega seotud eriteadmised

»  ELi raudteepoliitika ja ameti lGlesannete tundmine

2. Kirjalik test: 3 ametikoha asjakohased kriteeriumid

> Konkreetse ametikohaga seotud teadmised ja padevus
» Voime anallilisida sisendit ja kavandada maistlikku valjundit
» Ingliskeelse kirjaliku suhtluse hea oskus

Inglise keelt emakeelena kdnelejate korral kontrollitakse kandidaadi suhtlusoskust teises ELi keeles
vestluse ajal. See on eespool loetletud lldnduete osa ja seepdrast korvaldatakse valikumenetlusest
kandidaadid, kes ei suuda téendada teise ELi keele rahuldavat oskust.

3. Tdiendavad katsed hindamiskeskuses

»  Erihindamiskeskuses hinnatakse konkreetseid juhtimispadevusi ja -oskusi.

Parast vestluse ja kirjaliku katse edukat |dbimist kutsutakse kandidaadid vélisesse hindamiskeskusesse,
milles hinnatakse kandidaadi juhtimispotentsiaali ja tehakse juhtimisoskuste, kohanemisvGime ja muude
pohipadevuste pdhjalik analiilis. See koosneb individuaalsetest ja/vdi riihmalilesannetest ja pohjalikest
vestlustest, milles keskendutakse juhtimisoskustele.

Kandidaadid, kes on avalduste vastuvGtmise kuupaevale eelneva kahe aasta jooksul sellise hindamise juba
labinud, voivad taotleda, et arvestataks ka selle eelneva hindamise tulemust.
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Kandideerimiskutse 3 keskastme juhi ametikohale
raudteesltisteemide osakonna uUksuse juhatajatena

Ajutine teenistuja, administraator (artikli 2 punkt f, AD9) —
eesmdrgiga koostada 3 reservnimekirja — ERA/AD/2020/001-OPE

Avaldamiskuupdev: 27/01/2020 Avalduste esitamise tédhtpdev: 25/02/2020 (23.59
Kesk-Euroopa aja jargi, Valenciennes’i kohalik aeg)
Lepingu liik: ajutine teenistuja, artikli 2 punkt f Teenistuskoht: Valenciennes (Prantsusmaa)

Tegevusliksus ja palgaaste: AD9
Lepingu kestus: 4 aastat, mida vGib pikendada veel | Kuu péhipalk: 8002,30 eurot 1. palgaastmel
kuni 4 aastaks. Lepingu teistkordsel pikendamisel | koefitsiendiga 17,7% (alates 1.7.2019), millele

muutub see tahtajatuks. lisanduvad eritoetused (kui asjakohane)
Osakond: raudteesiisteemid

Avaldused tuleb saata ainult e-postiga Reservnimekiri kehtib kuni: 25/02/2022, mida
aadressil:jobs@era.europa.eu vOidakse pikendada

AMET

Euroopa Liidu Raudteeamet on Euroopa Liidu amet, mis asutati mdarusega (EL) 2016/796. Ameti eesmark
on toetada Uhtse ja piirideta Euroopa raudteepiirkonna arendamist ning tagada kdrge ohutustase.

Ameti péhieesmark on muuta raudteesiisteem lihiskonna jaoks paremaks.

Kohustume seda saavutama jargmisega:

» tOendite ja lubade andmine ning heakskiidueelsete teenuste osutamine raudteesektorile;

> Euroopa raudteeliikluse juhtimisstiisteemi (ERTMS) jaoks Uhise ohutusalase kasitluse
véljatootamine;

» riiklike ohutusasutuste ja teavitatud asutuste jarelevalve;

» abi osutamine (ntteabe levitamine, koolitus) liikmesriikidele, riiklikele ohutusasutustele ja
sidusriihmadele;

» tehnilise toe pakkumine Euroopa Komisjonile;

» klientidele Euroopa raudteesektorile lihtsustatud juurdepaasu edendamine.

Meie tegevuse Uksikasjalik Glevaade on meie Ghtses programmdokumendis.

Ameti peakorter asub Valenciennes'is ja teatud erilrituste ruumid Lille’is. Ametil on praegu ligikaudu
175 tootajat. Meie missioon, visioon ja vaartused on siin.

Lisateave meie kohta on meie veebilehel era.europa.eu.
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RAUDTEESUSTEEMIDE OSAKOND
Raudteeslisteemide osakond on ameti raudteesiisteemide padevuskeskus.

Kolmeks Uksuseks jagatud raudteesiisteemide osakond hdlmab jargmisi valdkondi:

> raudtee ohutus ja toimingud;
»  raudteesdidukite ja taristu koostalitusvdime;
> Euroopa raudteeliikluse juhtimissiisteem (ERTMS) ja telemaatika.

Raudteeslisteemide osakonna eesmark on edendada Uhtse Euroopa raudteepiirkonna sihtsiisteemi
arhitektuuri arengut tehniliste nGuete, tdendamis- ja sertifitseerimisprotsesside osas.

Raudteeslisteemide osakond vastutab ka ettepanekute koostamise ja sektori toetamise eest (ihtse
Euroopa raudteepiirkonna sihtslisteemi arendamise optimeerimisel, kasutades kd&ige elujéulisemaid
lahendusi, et tagada tdiendav tehniline ja kaituslik koostalitlusvdime. Peale selle on raudteesiisteemide
osakonna Ulesanne raudteesiisteemi ohutuse ja lldise toimivuse sdilitamine ning voimalikult suures
ulatuses tdiustamine.

Samuti on osakonna eesmark tegutseda lihtse Euroopa raudteepiirkonna raudteestisteemi arhitektuuri
arendamise teabekeskusena ja Euroopa raudteeliikluse juhtimissiisteemi ning reisijate- ja kaubaveo
telemaatikarakenduste stisteemihaldurina.

Raudteeslisteemide osakonna eesmark on tagada ameti eri Uksustes ja riihmades tehtavate tehniliste
otsuste jarjepidevus.

KANDIDEERIMISMENETLUS
Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid avalduste esitamise tihtpidevaks esitama nduetekohaselt
tdidetud ERA kandideerimisvormi.

Kandidaatidel, kelle kraadid/diplomid on antud mujal kui Euroopa Liidus, palutakse saata koos ERA
avaldusega Euroopa Liidus samaviarseks tunnistatud kraadide/diplomite skannitud versioonid.

Nende juhiste eiramisel korvaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

Ameti todkeel on inglise keel ja valikumenetluse lihtsustamiseks soovitatakse kandidaatidel esitada
kandideerimisavaldus inglise keeles.

Kandideerimisavaldused tuleb saata e-posti aadressil jobs@era.europa.eu hiljemalt 25/02/2020 kell 23.59
Kesk-Euroopa aja jargi (Valenciennes’i kohalik aeg), markides e-kirja teemareale kandideerimiskutse
viitenumbri.

NB! Faksi vOi tavapostiga saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaadi esitatud teave ei ole dige, kbrvaldatakse ta
valikumenetlusest.

Kandidaatidel on keelatud valikukomisjoniga otseselt voi kaudselt Ghendust vtta voi lasta kellelgi seda
enda eest teha. Delegeerimise alusel ametisse nimetaval asutusel (edaspidi: ametisse nimetav asutus) on
Oigus seda keeldu rikkunud kandidaat valikumenetlusest kdrvaldada.
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Koostatakse reservnimekirjad ja need kehtivad 2 aastat alates valikumenetluse I6ppkuupaevast. Ametisse
nimetav asutus vdib reservnimekirjade kehtivusaega pikendada. Reservnimekirja voidakse kasutada teiste
ametikohtade taitmiseks sama tegevusiiksuse, palgaastme ja profiili korral, nagu on kirjeldatud eespool.
NB! Laekuvate avalduste suure arvu tottu voib mahuka andmekoguse té6tlemine avalduste esitamise
tahtaja Iopus siisteemi iile koormata. Seeparast soovitame kandidaatidel saata ERA avaldused varakuit.
NB! Téendavaid dokumente (nt kraadide/diplomite kinnitatud koopiad, todkogemust tdendavad
dokumendid jt) El tule saata kohe, vaid neid kiisitakse valikumenetluse hilisemas etapis.
VALIKUMENETLUS

Valik toimub jargmiselt.

1. Ametisse nimetav asutus moodustab valikukomisjoni, mis on kattesaadav ERA veebilehel.

2. Valikukomisjon kontrollib esitatud avaldusi konkursikutse punktis ,Sobivuskriteeriumid”
kirjeldatud eritingimustele.

3. Nendele tingimustele vastavaid avaldusi hinnatakse ja neile antakse punkte vastavalt
konkursikutse osas ,, Valikukriteeriumid“ kirjeldatud tingimustele.

4. Koigi 3 ametikoha puhul kutsub valikukomisjon jargmisse vooru esimesed 6 suurima punktiarvu
saanud kandidaati, kelle punktisumma on vdahemalt 60% valikukriteeriumide alusel antavate
punktide kogusummast. Jargmisse vooru kutsutakse kdik kandidaadid, kes on saanud sama
punktisumma kui paremuselt 6. kandidaat.

5. Valitud kandidaadid kutsutakse osalema valikumenetluse jargmises etapis, mis koosneb
vestlusest, kirjalikust testist ja tdiendavast katsest (hindamiskeskuses).

6. Koik vestlused, kirjalikud testid ja tdiendavad katsed toimuvad inglise keeles. Kui kandidaadi
emakeel on inglise keel, kontrollitakse vestlusel kandidaadi teise keelena margitud keele oskust.

7. Vestlustel, kirjalikus testis ja taiendaval katsel antakse punkte jargmiselt.

»  Vestluse punktisumma: 30 punkti Vahim ndutav punktisumma: 21 punkti
»  Kirjaliku testi punktisumma: 30 punkti Vahim ndutav punktisumma: 21 punkti
» Taiendava katse punktisumma: 30 punkti

Kandidaatide kirjalikku testi ei hinnata, kui vestlusel ei saavutata vdahimat noutavat
punktisummat.

8. Koigi 3 ametikoha puhul kantakse selle ametikoha reservnimekirja esimesed 3 kandidaati, kelle
punktisumma Ulletab punktis 7 maaratletud miinimumi. Nimekirja kantakse koik kandidaadid,
kes on saanud sama punktisumma kui paremuselt 3. kandidaat. Reservnimekirjas loetletakse
kandidaadid paremusjarjestuses. Kandidaatidele tuletatakse meelde, et reservnimekirja
kandmine ei taga to6levotmist.

9. K®&ik kandidaadid, kes said vestluses ja kirjalikus testis vdhima ndutava punktisumma (70%),
kutsutakse erihindamiskeskusesse.

10. Tegevdirektor kaalub hindamiskeskuse tulemusi ja kui see on eespool esitatud punkti IV
kohaselt asjakohane, siis eelneva hindamiskeskuse tulemusi.

11. Reservnimekirja kantud kandidaate voidakse kutsuda vestlusele tegevdirektoriga.

12. Iga ametikoha puhul valitakse edukas kandidaat selle ametikoha jaoks koostatud
reservnimekirjast, mida vGidakse ameti vajadustest olenevalt kasutada ka sarnase ametikoha
taitmiseks.

13. 3 reservnimekirja kehtivad kuni 25/02/2022. Ametisse nimetava asutuse otsusega vdidakse
kehtivust pikendada.

14. Enne t66lepingu s6lmimist peavad maaratud kandidaadid esitama k&ik asjakohased haridust ja
tookogemust tdoendavad dokumendid.
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16.

17.

kandidaat valikumenetlusest.

15. Enne ajutise teenistuja toolevotmist kontrollib ametisse nimetav asutus voi tema esindaja, et
kandidaadil puudub tema séltumatust kahjustav isiklik huvi véi muu huvide konflikt. Kandidaat
teatab ametisse nimetavale asutusele vGi tema esindajale tegelikud v&i véimalikud huvide
konfliktid erivormil. Vajaduse korral votab ametisse nimetav asutus asjakohaseid meetmeid.
Amet kohaldab huvide konflikti suhtes vaga rangeid eeskirju. ERA tegevuse erilise ja spetsiifilise
olemuse t6ttu on haldusndukogu kehtestanud téotajate huvide konfliktide suhtes erikorra.
Lisateave on haldusndukogu otsuses nr 199 (millega voetakse vastu hea haldustava raamistik) ja
selle lisas. Kandidaadid peavad avalduses kinnitama valmisolekut neid eeskirju taita.
Kandidaadid ei tohi Uhelgi juhul podrduda todlevétu kisimustes otseselt ega kaudselt
valikukomisjoni poole. Ametisse nimetaval asutusel on digus kdrvaldada seda keeldu rikkunud

TEENISTUSTINGIMUSTE JA HUVITISTE KOKKUVOTE

1. Téotasu ei maksustata riiklike maksudega, kuid
sellest peetakse kinni Euroopa Liidu maks.

2. Tootajal on Gigus saada pShipuhkust kaks pdeva
kalendrikuu kohta ning lisapaevi soltuvalt staazist ja
palgaastmest. Valjaspool kodumaad tdotavad
tootajad saavad lisaks 2,5 paeva puhkust ning vabad
on ka keskmiselt 16 ERA piiha aastas.

3. Uldine ja rakenduslik tehniline koolitus ning
erialased enesetdiendusvéimalused.

4. ELi pensioniskeem (péarast 10-aastast teenistust).

5. ELi Uhise ravikindlustusskeemi 6nnetusjuhtumi- ja
kutsehaiguskindlustus, tootus- ja
toovdimetuskindlustus ning reisikindlustus.

Tootaja isiklikust olukorrast ja paritoluriigist
sOltuvalt voib tal olla digus ka jargmistele
toetustele:

6. kodumaalt eemalviibimise v&i valismaal elamise
toetus;

7. majapidamistoetus;
8. Ulalpeetava lapse toetus;
9. dppetoetus;

10. sisseseadmistoetus
hivitamine;

ja  kolimiskulude

11. esialgsed ajutised paevarahad;

12. muud hdivitised (teenistusse asumisel

sGidukulude hivitamine jt).

Nende tingimuste lisateave on esitatud
personalieeskirjade VII lisas (Ik 96-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
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KOHUSTUSED

Kohustus edendada vordseid voimalusi

Amet tagab té6andjana vordsed voimalused ning
ootab avaldusi kdigilt sobivus- ja valikukriteeriume
tditvatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi
tema kodakondsuse, vanuse, rassi, poliitiliste,
filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi
seksuaalse sattumuse, puuete, perekonnaseisu voi
muude perekondlike olude pdhjal.

Apellatsioonimenetlus

Valikumenetluses osalenud kandidaadid vdivad
taotleda kirjaliku testi, tdiendavate katsete ja
vestluse kohta tagasisidet. Kandidaat, kes leiab, et
hindamismenetluse mis tahes etapis on menetlust
rakendatud valesti ja/vdi on tehtud viga, voib
taotleda avalduse ldbivaatamist ning esitada

kaebuse. Ldbivaatamistaotluse voib esitada
20 kalendripdeva  jooksul parast  avalduse
tagasilikkamisest  teatava e-kirja  saamist.
Labivaatamistaotlusele tuleb markida

valikumenetluse viitenumber ning nimetada selgelt
sobivuskriteerium(id), mille  taaskaalutlemist

taotletakse, samuti l|dbivaatamise taotlemise
pohjused.
Taotlus tuleb saata ameti e-posti aadressile

(jobs@era.europa.eu).
Kandidaadile teatatakse valikukomisjoni otsus
15 kalendripaeva jooksul parast taotluse saamist.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

9/10



EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

Kandideerimiskutse
Viline ajutine teenistuja keskastme juhi ametikohale (artikli 2 punkt f)
ERA/AD/2020/001-OPE

alusel kaebuse jargmisel aadressil:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways
120 Rue Marc Lefrancq

FR-59300 Valenciennes

Kaebus tuleb esitada 3 kuu jooksul alates kandidaadi
huve kahjustanud otsusest teada saamisest.

Kaebuse tagasiliikkamise korral vdib kandidaat

vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270  ning  Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja muude  teenistujate

teenistustingimuste artiklile 91 esitada kaebuse
jargmisele kohtule:

Euroopa Liidu Uldkohus

Postiaadress:

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

NB! Ametisse nimetaval asutusel ei ole digust muuta
valikukomisjoni otsuseid. Kohus on jarjekindlalt
seisukohal, et kontrollib  valikukomisjonide
ulatuslikku otsustusdigust Uksnes valikumenetluse
eeskirjade rikkumise korral.

KAEBUSMENETLUSED

Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus | Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
kahjustanud tema huve, voib ta esitada Euroopa | artikli 228 |Gikele 1 ning Euroopa Parlamendi
Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude | 9. martsi 1994. aasta otsusele ombudsmani
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 I6ike 2 | Glesannete  tditmist reguleeriva korra ja

uldtingimuste kohta (EUTL113, 4.5.1994) on
vOimalik esitada kaebus ka Euroopa
Ombudsmanile:

Euroopa Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/et/home

NB! Kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata
personalieeskirjade artikli 90 IGikes 2 ega artiklis 91
satestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega
otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu
Uldkohtusse koosk&las Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikliga 270.

ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid t66deldakse avalduse
haldamisel, et teha eelvalik kandidaadi voimalikuks
toolevétmiseks.

Teie ERA-le esitatud isikuandmeid téddeldakse
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndéukogu
23. oktoobri 2018. aasta maarusega (EL) 2018/1725,
mis kasitleb fliisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning
millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU.

Lisateave:
privaatsusteade — ameti to6tajate valik ja toolevott
(ajutised  teenistujad, lepingulised  tootajad,

Idhetatud riiklikud eksperdid ja praktikandid)
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