Kandideerimiskutse
/ TA 2(f)
ERA/AD/2019/004-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Muutes raudteeslisteemi
Uhiskonna heaks paremaks.

Kandideerimiskutse kahe analllusi- ja seireosakonna
administraatori ametikoha (projektiametnikud) taitmiseks

Ajutine teenistuja (artikli 2 punkt f, AD 6) — eesmdrgiga koostada
reservnimekirjad — ERA/AD/2019/004-0OPE

I - MOLEMA AMETIKOHA TOOULESANDED
Tootajad asuvad toole anallisi- ja seireosakonnas anallilsitalituses osakonnajuhataja / talitust juhtiva
administraatori alluvuses.

Amet otsib kahte administraatorit (projektiametnikku): tihte transpordiokonomisti ning tihte aruande- ja
andmeanaliilisiametnikku.

Kandidaadid voivad kandideerida Ghele v6i mélemale ametikohale.

Kandidaadid peavad ERA avaldusvormil selgesti mirkima, mis ametikohale/ametikohtadele nad
kandideerivad.

Parast ERA avaldusvormi esitamist ei saa kandidaadid enam valitud ametikohta/ametikohti muuta.

1. TRANSPORDIOKONOMIST

Too6taja vastutab jargmiste valdkondade eest:

> eelhindamine, eelkdige ameti soovituste ja tehniliste arvamuste md&juhinnangute koostamine;
>  ameti soovitustel péhinevate Gigusaktidega seotud jarelhindamine;

> ameti tooprogrammi koostamisel kasutatavad majandusanaliiiisid;

> hindamismeetodite, -protsesside ja -naitajate metoodiline valjat6otamine.

Pohiiilesanded ja -kohustused

> Ameti soovituste, tehniliste arvamuste ja muude dokumentide mdjuhinnangute koostamine;

> ameti soovitustel pShinevate Gigusaktidega seotud jarelhinnangute koostamine;

> ameti tegevuskavade ja tooprogrammi koostamisel kasutatavate majandusanaliilside
teostamine;

»  ametiviliste toorihmade ja tookondade (eelkGige majandusalase juhtriihma) korraldamise ja
juhtimise toetamine;

> ameti majandusanaliiUsi lilesannete taitmises osalevate ametisiseste ja -valiste sidusrihmadega
suhtlemine;

»  eelkdige hindamismeetodite, -protsesside ja -nditajate metoodilist valjatodtamist kasitlevate
dokumentide koostamine.
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2. ARUANDE- JA ANDMEANALUUSIAMETNIK

Too6taja vastutab jargmiste valdkondade eest:

»  ohutuse ja koostalitlusvéime edusammude jalgimine ja nende kohta aruannete koostamine;

y  eriteabeslisteemides kattesaadavate andmete anallilisimine;

> ameti raudteevaldkonda kasitlevate andmete haldamine, sealhulgas andmete kogumine ja
valideerimine ning andmeaidandus;

»  Uhiste ohutuseesmarkide taitmise iga-aastane hindamine.

Pohiiilesanded ja -kohustused

> Ohutuse ja koostalitlusvoime edusammude kohta aruannete ja raudteednnetusi kasitlevate teatiste
koostamine;

> ameti, anallisi- ja seireosakonna ning anallilisitalituse toetamine eri teabeslisteemides, sealhulgas
geoinfoslisteemis kattesaadavate andmete anallilsimisel;

»  kattesaadavate andmete statistiliste analliside koostamine ameti (Uldises ohutus- ja
koostalitlusvGimealase aruandluse valdkonnas;

> ameti raudteevaldkonda kasitlevate andmete haldamise, sealhulgas andmete kogumise ja
valideerimise ning andmeaidanduse tagamine;

> Uhiste ohutuseesmarkide taitmise iga-aastane hindamine ja vastavate aruannete koostamine;

»  ameti valiste tooriihmade ja té6kondade korraldamise ja juhtimise toetamine;

»  ameti raudteeslisteemi aruannete koostamises osalevate ametisiseste ja ametivaliste osapooltega,
eelkGige Eurostati, liikuvuse ja transpordi peadirektoraadi esindajatega ja teistega suhtlemine.

Il - SOBIVUSKRITEERIUMID
Molema ametikoha valikumenetlus on avatud kandidaatidele, kes vastavad avalduse esitamise tahtpaeval
koikidele jargmistele sobivuskriteeriumidele.

1. Uldnéuded

»  Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Euroopa Majanduspiirkonna riigi (Island,
Liechtenstein ja Norra) kodakondsus.

»  Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

»  Kandidaat on taitnud koik sOjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused®.

> Kandidaadil on ametililesannete tditmiseks vajalikud isikuomadused?.

»  Kandidaat on ametikohustuste tditmiseks sobivas fuitsilises vormis®.

> Kandidaat oskab (ht Euroopa Liidu ametlikku keelt vdga hasti* ja teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt rahuldavalt® ametililesannete t3itmiseks vajalikul tasemel.

1 Kui asjakohane.

2 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada téend, et tema kohta ei ole karistusregistris kandeid.

3 Enne ametisse nimetamist Idbib valituks osutunud kandidaat ameti mddratud terviseasutuses arstliku IGbivaatuse, toendamaks, et ta vastab Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28 punkti e nduetele.

4 Emakeel voi muu Euroopa Liidu ametlik keel, mida kandidaat oskab viga hdsti Euroopa keeledppe raamdokumendis mddratletud C1-tasemel, vt
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr.

5 Kandidaat oskab teist Euroopa Liidu ametlikku keelt véhemalt Euroopa keelebppe raamdokumendis mddratletud B2-tasemel.
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»  Kandidaat on noorem vanusest, mil Euroopa Liidu too6tajad jadvad automaatselt
pensionile — praegu selle kuu viimane paev, mil ta saab 66-aastaseks®.

2. Kvalifikatsioon

»  Kandidaadil on haridustase, mis vastab |Gpetatud ja diplomiga téendatud vahemalt 4-
aastase nominaalGppeajaga korgharidusele, ning IGpetamise jarel vahemalt 3-aastane
erialane tookogemus,

»  kandidaadil on haridustase, mis vastab |Gpetatud ja diplomiga téendatud vahemalt 3-
aastase nominaalGppeajaga korgharidusele, ning IGpetamise jarel vahemalt 4-aastane
erialane t66kogemus.

Aktsepteeritakse (iksnes Euroopa Liidu liikmesriikide voi EMP (Euroopa Majanduspiirkonna)
ametiasutuste valjastatud kvalifikatsioone ning ELi voi EMP liikmesriikide asjaomaste ametiasutuste
poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone.

3. Téékogemus

Ametikoha nGuetele vastamiseks peab kandidaadil olema avalduse esitamise tdhtpaevaks kokku
jargmine t66kogemus:

> vdhemalt 3-aastane to6kogemus’ (parast kdrghariduse omandamist);
> vdhemalt 3 aastat kogu tédkogemusest peab olema asjakohane téokogemus,® mis on
saadud toolilesannete all loetletud valdkondades.

111 - VALIKUKRITEERIUMID

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse ja valitakse valikukriteeriumide
jargi. Kandidaadid ei pea vastama kdigile valikukriteeriumidele: thele véi mitmele valikukriteeriumile
mittevastavaid kandidaate ei jaeta kohe valikust vilja.

Valikukriteeriumid, mida kasutatakse kandidaatide avalduste hindamisel soéltuvalt valitud
ametikohast/ametikohtadest:

TRANSPORDIOKONOMIST

> Majandus- v3i tappisteaduste kdrgharidus®.

> Inglise keele hea oskus®.

»  Vahemalt 2-aastane té6kogemus majandusliku hindamise meetodite kasutamise, eelkdige kulude-
tulude analldsi, vordlusuuringute, mdjuhindamise, investeerimisotsuste jarelhindamise voi
koostamise alal.

»  Vahemalt 1-aastane tookogemus rakendusstatistika, eelkdige 6konomeetria valdkonnas.

6 Vt ajutiste teenistujate suhtes kehtivate ametnike personalieeskirjade artikli 52 punkt a, mida kohaldatakse lepinguliste téétajate suhtes analoogia
alusel, muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 119.

74 aastat, kui kandidaadil on haridustase, mis vastab lépetatud ja diplomiga téendatud vihemalt 3-aastase nominaaléppeajaga kérgharidusele.

& Asjakohast kogemust tuleb kirjeldada ERA-le esitatavas kandideerimisavalduses.

9 Tappisteadused on teadused, ,mis rakendavad tdppismeetodeid”. Tdppisteadused on nditeks matemaatika, keemia ja fiitisika.

10 £t ameti téékeel on inglise keel, peab kandidaat oskama inglise keelt vidhemalt B2-tasemel (kdigis valdkondades).
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»  Vadhemalt 1-aastane té6kogemus projektijuhtimise valdkonnas (eeliseks on kehtiv sertifikaat, nagu
PRINCE, PMI vms).
»  Vadhemalt 1-aastane tookogemus rahvusvahelises keskkonnas.

ARUANDE- JA ANDMEANALUUSIAMETNIK

> Tehnika-, statistika- vdi tippisteaduste kérgharidus®®.

> Inglise keele hea oskus*?.

> Vdhemalt 2-aastane tookogemus andmehalduse kontseptsioonide kasutamise alal.

»  Vadhemalt 1-aastane téokogemus projektijuhtimise ja andmehalduse valdkonnas (eeliseks on kehtiv
sertifikaat, nagu PRINCE, PMI, DAMA vms).

> Vdhemalt 1-aastane to6kogemus rahvusvahelises keskkonnas.

»  Statistiliste ja andmeanaliilisi pakettide (SPSS, STATA, SAS, R vms), andmete visualiseerimise
(Tableau, Power Bl vms), geoinfosiisteemide (ESRI vms) ja andmebaaside (nt SQL) hea valdamine.

Haridust / akadeemilist kvalifikatsiooni ja td6kogemust tuleb ERA avaldusvormil kirjeldada véimalikult
tapselt.

Kandidaadid, keda peetakse valikukriteeriumide alusel kd&ige sobivamaks, kutsutakse vestlusele ja
kirjalikule katsele.

IV - VESTLUS, KIRJALIK KATSE JA TAIENDAVAD KATSED (kui asjakohane)
Kandidaate, kes on valitud katsete etappi (sh struktureeritud vestlus ja kirjalik katse), hinnatakse ja neile
antakse punkte jargmiste kriteeriumide alusel:

Vestlus — mélema ametikoha jaoks olulised kriteeriumid

»  Kandidaadi sobivus ametikohustuste tditmiseks (motivatsioon ja
suhtlemisoskus/projektijuhtimisoskused, sh rithmatoosuutlikkus);

> arusaamine raudteesiisteemi ja muude transpordisiisteemide toimimisest ning teadmised
Euroopa Liidu raudteepoliitikast ja kohaldatavast digusraamistikust;

»  oskus inglise keeles tohusalt suhelda.

Vestlus — olulised kriteeriumid, transpordiékonomist

» Teadmised majandusliku hindamise meetoditest, eelkdige kulude-tulude analliUsist,
vordlusuuringutest, méjuhindamisest ja jarelhindamisest;
»  teadmised transpordiokonoomikast, keskendudes eeskatt raudteele.

Vestlus — olulised kriteeriumid, aruande- ja andmeanaliiiisiametnik

»  Teadmised andmehalduse kontseptsioonidest ja rakendusstatistikast;
> andmete analiiisimise suutlikkus ja geoinfoslisteemide tundmine.

Kirjalik katse — mélema ametikoha jaoks olulised kriteeriumid

> Suutlikkus tehnilisi teemasid selgelt ja mdistetavalt kokku votta;
»  kontseptuaalsed ja analtitilised oskused (sh majandusanaliiisi alal);

11yt 9. allmdrkus.
12yt 10. allmdrkus.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

»  oskus inglise keeles kirjalikult tdhusalt suhelda.

Kui kandidaat kéneleb inglise keelt emakeelena, kontrollitakse vestlusel tema oskust suhelda teises
Euroopa Liidu keeles. Et see on osa eelkirjeldatud lldnduetest, tdhendab suutmatus tdendada teise
Euroopa Liidu keele rahuldavat oskust kandidaadi kdrvaldamist valikumenetlusest.
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Kandideerimiskutse kahe analilusi- ja seireosakonna
administraatori ametikoha (projektiametnikud) taitmiseks

Ajutine teenistuja (artikli 2 punkt f, AD 6) — eesmdrgiga koostada
reservnimekirjad — ERA/AD/2019/004-OPE

Avaldamiskuupdev: 27.5.2019 Avalduste esitamise tédhtpdev: 25.6.2019 (23.59
Kesk-Euroopa aja jargi, Valenciennes’i kohalik aeg)
Lepingu liik: ajutine teenistuja, artikli 2 punkt f Teenistuskoht: Valenciennes (Prantsusmaa)

Tegevusliksus ja palgaaste: AD 6
Lepingu kestus: 4 aastat, mida vGib pikendada veel | Kuu péhipalk: 5416,58 eurot (1. palgajark)
kuni 4 aastaks. Lepingu teistkordsel pikendamisel | kaalumisteguriga 16,7% (alates 1.7.2018) pluss

muutub see tahtajatuks. asjakohased eritoetused

Osakond: analiils ja seire

Avaldused tuleb saata ainult e-posti aadressil: Reservnimekiri kehtib kuni: 25.6.2021, kehtivust
jobs@era.europa.eu vOidakse pikendada

AMET

Euroopa Liidu Raudteeamet on Euroopa Komisjoni amet, mis asutati mdarusega (EL) 2016/796. Selle
eesmark on toetada Uhtse ja piirideta Euroopa raudteepiirkonna arendamist, tagades korge
ohutustaseme.

Ameti pohieesmark on muuta raudteesiisteem tihiskonna jaoks paremaks.

Kohustume seda saavutama jargmiste vahenditega:

»  sertifikaatide ja Ilubade andmine ning heakskiidueelsete teenuste osutamine
raudteesektorile*;

tehnilise toe pakkumine Euroopa Komisjonile;

riiklike ohutusasutuste ja teavitatud asutuste jarelevalve®;

liilkmesriikide, riiklike ohutusasutuste ja sidusrihmade abistamine (nt teave, koolitus);
Uhtse  ohutusalase ldhenemisviisi  valjatéotamine  Euroopa  raudteeliikluse
juhtimissiisteemi jaoks (ERTMS);

»  klientide lihtsustatud juurdepadsu tagamine Euroopa raudteesektorile.

Meie tegevuse Uksikasjalik Glevaade on meie Ghtses programmdokumendis.

Ameti peakorter asub Valenciennes’is ja moni erilrituste ruum Lille’is. Ametil on praegu 175 t66tajat. Meie
missioon, visioon ja vaartused on siin.

Lisateave meie kohta on meie veebilehel era.europa.eu.

* Alates 2019. aasta juunist.
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ANALUUSI- JA SEIREOSAKOND
Anallilisi- ja seireosakond (A&M) on ameti osakond, mis keskendub peamiselt raudteeandmete
kogumisele, anallisile ja aruandlusele, pdorates tahelepanu teadusuuringutele ja uutele tehnoloogiatele.

Osakonna pdhieesmark on luua faktipShiseid teadmisi, et sidusriihmade ja ameti otsused p&hineksid
faktidel.

Sel eesmargil kogub ja esitab anallilsi- ja seireosakond objektiivseid ja usaldusvaarseid tdendeid jargmiste
meetoditega:

> raudteeslsteemi andmete haldamine ja analiiis;

> mdju eel- ja jarelhindamine;

»  riiklike ohutusasutuste ja teavitatud asutuste jarelevalve;
> hindamistegevus.

Analllsi- ja seireosakond koordineerib ameti raudteeteemalist uurimistegevust ning toetab
partnerorganisatsioone teadusuuringute ja innovatsiooni valdkonnas. Eesmark on toetada Uihtse Euroopa
raudteepiirkonna tehnilist arengut.

Anallilsi- ja seireosakond teatab oma jareldused jarjepidevalt ja t6husalt ameti tootajatele ja
ametivilistele sidusrihmadele erakorraliste ja korraparaste aruannete kaudu.

KANDIDEERIMISMENETLUS

Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid avalduste esitamise tdhtpdevaks esitama nduetekohaselt
taidetud ERA kandideerimisvormi.

Kandidaatidel, kelle kraadid/diplomid on antud mujal kui Euroopa Liidus, tuleb lisada ERA avaldusele
Euroopa Liidus valideeritud kraadide/diplomite skannitud versioonid.

Nende juhiste eiramisel korvaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

Ameti tookeel on inglise keel ja valikumenetluse lihtsustamiseks soovitatakse kandidaatidel esitada
kandideerimisavaldus inglise keeles.

Kandideerimisavaldused tuleb saata e-posti aadressil jobs@era.europa.eu hiljemalt 25.6.2019 kell 23.59
Kesk-Euroopa aja jargi (Valenciennes’i kohalik aeg), markides e-kirja teemareale kandideerimiskutse
viitenumbri.

NB! Faksi vOi tavapostiga saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaadi esitatud teave ei ole dige, kdrvaldatakse ta
valikumenetlusest.

Kandidaatidel on keelatud valikukomisjoniga otseselt voi kaudselt Ghendust vtta voi lasta kellelgi seda
enda eest teha. Delegeerimise alusel ametisse nimetaval asutusel (edaspidi ,,ametisse nimetav asutus®) on
Oigus kdrvaldada valikumenetlusest seda keeldu rikkunud kandidaat.

Koostatakse reservnimekiri ja see kehtib 2 aastat alates valikumenetluse |86ppkuupdevast. Ametisse
nimetav asutus vdib reservnimekirja kehtivusaega pikendada. Reservnimekirja voidakse kasutada teiste
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ametikohtade taitmiseks, kui neil on sama tegevusiksus ja palgaaste ning nGuded, nagu on kirjeldatud
eespool.

NB! Laekuvate avalduste suure arvu tottu voib suure andmekoguse té6tlemine avalduste esitamise
tdhtaja lahenedes siisteemi lile koormata. Seeparast soovitame kandidaatidel saata ERA avaldused
varakult.

Oluline Téendavaid dokumente (nt kraadide/diplomite kinnitatud koopiad, to6kogemust téendavad
dokumendid jne) El OLE vaja saata kohe, vaid neid kisitakse valikumenetluse hilisemas etapis. Esitatud
dokumente kandidaatidele ei tagastata.

VALIKUMENETLUS

Valik toimub jargmiselt.
1.

10. Enne ajutise teenistuja toolevotmist kontrollib ametisse nimetav asutus voi tema volitatud

Ametisse nimetav asutus voi selle volitatud esindaja moodustab valikukomisjoni, mis koosneb
vahemalt jargmistest isikutest: osakonnajuhataja ja/véi talitust juhtiv administraator,
personalitalitust esindav liige ja personalikomitee esindaja.

Valikukomisjon kontrollib esitatud avaldusi konkursikutse punktis ,Sobivuskriteeriumid”
kirjeldatud eritingimuste kohaselt.

Nendele tingimustele vastavaid avaldusi hinnatakse ja neile antakse punkte vastavalt
valikukriteeriumidele, mida on kirjeldatud konkursikutse punktis ,,Valikukriteeriumid“.

Mdlema ametikoha puhul hindab valikukomisjon kdiki avaldusi, mis vastavad hariduse ja
tookogemuse sobivuskriteeriumidele, ja annab neile punkte seoses iga profiiliga, mida on
kirjeldatud konkursikutse osas , Téollesanded”.

Valikukomisjon esitab kutse esimesele 9 kdige suurema punktisumma saanud kandidaadile
(transpordiokonomisti ametikoht) ja esimesele 9 kdige suurema punktisumma saanud
kandidaadile (aruande- ja andmeanallisiametniku ametikoht), kelle punktisumma on vihemalt
60% valikukriteeriumi alusel saadud punktide kogusummast. Jargmisse vooru kutsutakse kdik
kandidaadid, kes on saanud sama punktisumma kui paremuselt 9. kandidaat.

Valitud kandidaadid kutsutakse osalema valikumenetluse jargmises etapis, mis tavaliselt
koosneb vestlusest ja kirjalikust katsest.

Vestlus ja kirjalik katse peetakse inglise keeles. Kui inglise keel on kandidaadi emakeel,
kontrollitakse vestlusel kandidaadi teise keelena margitud keele oskust.

Vestlusel ja kirjalikul katsel antakse punkte jargmiselt.

»  Vestluse punktide 50 punkti Edasipdasemiseks 30 punkti
kogusumma: noutav vahim
punktisumma:
y  Kirjaliku katse  punktide 50 punkti Edasipdasemiseks 30 punkti
kogusumma: noutav vahim

punktisumma:

Kandidaatide kirjalikku katset ei hinnata, kui vestlusel ei saavutata vdhimat noutavat
punktisummat.

Vestluse ja kirjaliku katse tulemuste pdhjal esitab valikukomisjon ametisse nimetavale asutusele
sobivate kandidaatide nimekirja. Mdlema ametikoha puhul kantakse sobivate kandidaatide
nimekirja kandidaadid, kes saavutavad punktis 8 nimetatud punktisumma. Kummagi ametikoha
jaoks on (iks reservnimekiri. Nendesse nimekirjadesse kantakse kdik kandidaadid, kes on saanud
sama punktisumma kui paremuselt 9. kandidaat. Sobivate kandidaatide nimekirjades
loetletakse kandidaadid paremusjarjestuses. Kandidaatidele tuletatakse meelde, et
nimekirjadesse kandmine ei taga to6levotmist.

esindaja, et kandidaadil ei oleks isiklikku huvi, mis voiks kahjustada tema séltumatust, véi muud
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huvide konflikti. Kandidaat teatab ametisse nimetavale asutusele voi tema volitatud esindajale
tegelikust v6i véimalikust huvide konfliktist erivormil. Vajaduse korral vGtab ametisse nimetav
asutus asjakohaseid meetmeid.

11. Amet kohaldab vaga rangeid eeskirju huvide konflikti suhtes. ERA tegevuse erilise ja spetsiifilise
olemuse t6ttu on haldusndukogu kehtestanud té6tajate huvide konfliktide suhtes erikorra.
Lisateave on haldusndukogu otsuses nr 169 (millega voetakse vastu hea haldustava raamistik) ja
selle lisas.

12. Reservnimekiri kehtib kuni 25.6.2021. Nimekirja kehtivust voidakse pikendada ametisse
nimetava asutuse otsusega.

13. Sobivad kandidaadid vGetakse to6le ametisse nimetava asutuse otsusega. Enne t6dlepingu
s6lmimist voidakse reservnimekirjas olevad kandidaadid kutsuda vestlusele tegevdirektoriga.

14. Enne t66lepingu sdlmimist peavad valitud kandidaadid esitama kdik haridust ja té6kogemust
t6endavad asjakohased dokumendid.

15. Kandidaadid ei tohi mingil juhul pddrduda todlevotmisega seotud kiisimustes otseselt ega
kaudselt valikukomisjoni poole. Ametisse nimetaval asutusel on digus korvaldada seda keeldu
rikkunud kandidaat valikumenetlusest.

TEENISTUSTINGIMUSTE JA HUVITISTE KOKKUVOTE

1. Téotasu ei maksustata riiklike maksudega, kuid | Tootaja isiklikust olukorrast ja paritoluriigist
sellest peetakse kinni Euroopa Liidu maks. sOltuvalt voib tal olla digus ka jargmistele
toetustele:

2. Tootajal on Gigus saada pShipuhkust kaks pdeva
kalendrikuu kohta ning lisapaevi soltuvalt staazist ja
palgaastmest. Valjaspool kodumaad tdotavad
tootajad saavad lisaks 2,5 pdeva puhkust ning vabad
on ka keskmiselt 16 ERA piiha aastas. 7. majapidamistoetus;

6. kodumaalt eemalviibimise v6i valismaal elamise
toetus;

3. Uldine ja kohalduv tehniline koolitus ning | 8. ilalpeetava lapse toetus;

ametialase arengu vdimalused. ~
9. dppetoetus;

4. ELi pensioniskeem (péarast 10-aastast teenistust). 10 sisseseadmistoetus  ja  kolimiskulude

5. ELi Uhise ravikindlustusskeemi dnnetusjuhtumi- ja | hiivitamine;
kutsehaiguskindlustus, tootus- ja

11. esialgsed ajutised paevarahad;
toovdimetuskindlustus ning reisikindlustus. & ) P

12. muud hdavitised (teenistusse asumisel
sGidukulude hivitamine jt).

Nende tingimuste lisateave on
personalieeskirjade VI lisas (Ilk 96—110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

KOHUSTUSED

Kohustus edendada vordseid voimalusi Apellatsioonimenetlus

Amet tagab todandjana vordsed vdimalused ning | Kandidaadid, kes osalesid valikumenetluses, voivad
ootab avaldusi koikidelt sobivus- ja | taotleda tagasisidet kirjaliku katse, tdiendavate
valikukriteeriume taitvatelt kandidaatidelt, | katsete ja vestluse kohta. Kandidaat, kes leiab, et
diskrimineerimata kedagi tema kodakondsuse, | hindamismenetluse mis tahes etapis on menetlust
vanuse, rassi, poliitiliste, filosoofiliste vdi usuliste | rakendatud valesti ja/v8i on tehtud viga, vdib
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veendumuste, soo VvOi seksuaalse sattumuse,
puuete, perekonnaseisu véi muude perekondlike
olude pdhijal.

taotleda avalduse ldbivaatamist ning esitada

kaebuse. Libivaatamistaotluse vOib esitada
20 kalendripdeva  jooksul  parast avalduse
tagasilikkamisest  teatava  e-kirja  saamist.
Labivaatamistaotlusele tuleb markida

valikumenetluse viitenumber ning nimetada selgelt

sobivuskriteerium(id), mille  taaskaalutlemist
taotletakse, samuti |dbivaatamise taotlemise
pohjused.

Taotlus tuleb saata ameti e-posti aadressile

(jobs@era.europa.eu).
Kandidaadile teatatakse valikukomisjoni otsus
15 kalendripdeva jooksul parast taotluse saamist.

KAEBUSMENETLUSED

Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus | Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
kahjustanud tema huve, vOib ta esitada Euroopa | artikli 228 |8ikele 1 ning Euroopa Parlamendi
Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude | 9. martsi  1994. aasta  otsusele ombudsmani
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 16ike 2 | Glesannete  tditmist reguleeriva korra ja

alusel kaebuse haldusndukogu esimehele:
The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways

120 Rue Marc Lefrancq

FR-59300 Valenciennes

Kaebus tuleb esitada 3 kuu jooksul alates kandidaadi
huve kahjustanud otsusest teada saamisest.

Kaebuse tagasillikkamise korral voib kandidaat

vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270 ning  Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja  muude  teenistujate

teenistustingimuste artiklile 91 esitada kaebuse
Euroopa Liidu Uldkohtule:

The General Court of the European Union
Postiaadress

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

NB! Ametisse nimetaval asutusel ei ole digust muuta
valikukomisjoni otsuseid. Kohus on jarjekindlalt
seisukohal, et  kontrollib  valikukomisjonide
ulatuslikku otsustusdigust Uksnes valikumenetluse
eeskirjade rikkumise korral.

tldtingimuste kohta (EUTL 113, 4.5.1994) on
vBimalik esitada kaebus ka Euroopa
Ombudsmanile:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/et/home

NB! Kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata
personalieeskirjade artikli 90 IGikes 2 ega artiklis 91
satestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega
otsuse edasikaebamiseks Uldkohtusse Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel.
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ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid toodeldakse avalduse
haldamiseks, et teha eelvalik kandidaadi voimalikuks
toolevétmiseks.

Tootleme teie isikuandmeid kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja noukogu 23. oktoobri 2018. aasta
maéaarusega (EL) 2018/1725 (mis kasitleb flusiliste

isikute kaitset isikuandmete tootlemisel liidu
institutsioonides, organites ja asutustes ning
isikuandmete vaba liikumist, ning millega

tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr45/2001 ja
otsus nr 1247/2002/EU (EMPs kohaldatav tekst)).

Lisateave:

privaatsusteade — ameti t6o6tajate valikumenetlus
ja_tédlevotmine (ajutised teenistujad, lepingulised
tootajad, liikmesriikide ldhetatud eksperdid ja

praktikandid)
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