Vyzva na predkladanie Ziadosti
/ bt Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2021/001-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesta
administratorov (projektovych pracovnikov)
v prevadzkovom odbore/oddeleni

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD6) — vyberové

konanie na vytvorenie rezervnych zoznamov — ERA/AD/2021/001-
OPE

I - NAPLN PRACE
Agentura hlada administratorov (projektovych pracovnikov) pre odbor Zelezniénych systémov a oddelenie
pre planovanie a schvalovanie. Tato vyzva sa tyka 4 oblasti:

> Oblast 1: Povolovanie vozidiel — Zelezni¢né kolajové vozidla

> Oblast 2: Povolovanie vozidiel - ERTMS

> Oblast 3: Subsystém energia

> Oblast 4: Bezpeénost a prevadzka

Uchadzadi mozu podat Ziadost aj pre viac ako jednu oblast a vo formulari Ziadosti agentury ERA musia
jasne uviest, o ktoré oblasti sa uchadzaji. Po odoslani formuldra Ziadosti agentury ERA uZ uchadzadi
nebudd méct vybrané oblasti zmenit.

Zamestnanci budu pracovat v odbore Zelezni¢nych systémov v ramci tychto oddeleni alebo v rémci
oddelenia pre planovanie a schvalovanie:

> Oblast 1: oddelenie Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a pevnych zariadeni
> Oblast 2: oddelenie ERTMS a telematiky

> Oblast 3: oddelenie Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a pevnych zariadeni
> Oblast 4: oddelenie bezpecénosti a prevadzky

a podliehat zodpovednosti prislusnych veducich oddeleni alebo veducich timov.

Hlavné ulohy a povinnosti vo vSetkych 4 oblastiach:

> plnit ciele projektov/Gtvarov vramci vlastnej oblasti zodpovednosti avsulade snormami
a postupmi agentury,

»  podavat spravy o pokroku dosiahnutom v danych projektoch/dtvaroch,

»  zabezpeclovat spravne uplatriovanie platnych procesov a postupov,

> propagovat pravne predpisy EU tykajlce sa Zeleznic a monitorovat ich vykonavanie,

»  prispievat k organizécii a vykonavaniu ¢innosti agentiry zameranych na Sirenie informacii,

»  organizovat a vykonavat konzultacie so zainteresovanymi stranami,

»  podielat sa na koordinacii projektov/utvarov oddelenia a na dohlade nad nimi,

»  podielat sa na vytvarani pracovnych skupin a sieti riadenych agenturou, na predsedani tymto
skupinam a sietam a na ich vedeni,

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 1/13
Tel. +33 (0)32709 6500 | era.europa.eu



ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE Vyzva na predkladanie ziadosti
Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2021/001-OPE

> poskytovat odborné znalosti oddeleniam agentury a dal$im institicidam EU/spoloénym podnikom
v oblasti zodpovednosti,

»  spolupracovat s externymi zainteresovanymi stranami (vratane zastupcov vnutrostatnych organov
v Eurdpe a mimo nej) a pripravovat suvisiace zasadnutia a spravy.

Hlavné ulohy a povinnosti v jednotlivych oblastiach:

Oblast 1: Povolovanie vozidiel — Zeleznicné kolajové vozidla:
so zameranim na subsystém Zelezni¢nych kolajovych vozidiel:

»  pbsobit ako posudzovatel a/alebo projektovy manazér v oblasti povolovania (typov) vozidiel,

»  zabezpeclovat, aby sa projekty povolovania (typov) vozidiel vykonavali nacas, kvalitne a v stlade
s rozpoctom,

» byt kontaktnym bodom pre Ziadosti o povolenie (typov) vozidiel,

» byt kontaktnym bodom pre vnuatrostatne bezpecnostné organy, pokial ide o povolovanie (typov)

vozidiel,

»  zaistovat vyuzivanie skisenosti a ziskanych poznatkov tykajucich sa povolovania (typov) vozidiel pri
projektoch,

»  zabezpeclovat presné a konzistentné informacie na Ucely vyucétovania projektov povolovania (typov)
vozidiel,

» identifikovat moziné zmeny (na Ucely odstranenia nedostatkov alebo zlepSenia procesu)
regulacného rdmca, sprievodnych usmerneni alebo jednotného kontaktného miesta,

» analyzovat, pripravovat a vypracuvat politické dokumenty, usmernenia a dalsie texty tykajuce sa
subsystému Zeleznicnych kolajovych vozidiel.

Oblast 2: Povolovanie vozidiel — ERTMS:
so zameranim na subsystém vozidlového riadenia-zabezpecenia a ndvestenia (vozidlovy ERTMS a GSMR):

»  pbsobit ako posudzovatel a/alebo projektovy manazér v oblasti povolovania (typov) vozidiel,

»  zabezpecovat, aby sa projekty povolovania (typov) vozidiel vykonavali nacas, kvalitne a v sulade
s rozpoctom,

» byt kontaktnym bodom pre Ziadosti o povolenie (typov) vozidiel,

» byt kontaktnym bodom pre vnutrostatne bezpec¢nostné organy, pokial ide o povolovanie (typov)

vozidiel,

»  zaistovat vyuzivanie skusenosti a ziskanych poznatkov tykajucich sa povolovania (typov) vozidiel pri
projektoch,

»  zabezpeclovat presné a konzistentné informacie na Gcely vyuctovania projektov povolovania (typov)
vozidiel,

»  identifikovat moziné zmeny (na ulely odstranenia nedostatkov alebo zlep3enia procesu)
regulacného ramca, sprievodnych usmerneni alebo jednotného kontaktného miesta,

»  analyzovat, pripravovat a navrhovat politické dokumenty, usmernenia a dalSie materialy tykajuce
sa subsystémov vozidlového riadenia-zabezpecenia a ndvestenia (vozidlovy ERTMS a GSMR).

Oblast 3: Subsystém energia:

» analyzovat, pripravovat avypracuvat politické dokumenty, ako suU technické S3pecifikacie
interoperability, usmernenia a iné materidly tykajlce sa subsystému energia,

»  zabezpecovat G¢inné, véasné a technicky spravne postdenie vnutrostatnych pravidiel tykajucich sa
pevnych zariadeni,

»  riadit projekty a koordinovat proces posudzovania na Ucel udelovania povoleni pre vozidla.
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Oblast 4: Bezpecnost a prevddzka:

»  riadit projekty a koordinovat proces posudzovania na Ucel udelovania jednotnych bezpeénostnych
osvedceni Zelezniénym podnikom,
»  zabezpelovat ucinné, véasné a technicky spravne posudenie Ziadosti o jednotné bezpecnostné
osvedcenia,
> plnit ciele projektov v stlade s normami a postupmi agentury, ktoré sa tykaju:
»  zvySovania bezpecnosti Zeleznic prostrednictvom pozitivnej kultlry bezpecnosti a integracie
[udskych a organizacnych faktorov,
> harmonizacie Zelezni€nej prevadzky a systémov riadenia.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI
V pripade vSetkych 4 oblasti je vyberové konanie otvorené pre uchadzacov, ktori k terminu uzavierky
podavania Ziadosti splfiaju vietky tieto kritéria opravnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

> mat obéianstvo ¢lenského $tatu Eurdpskej unie! alebo $tatov Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko),

»  mat vSetky obcianske prava,

»  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajuce sa
vojenskej sluzby?,

»  splfiat charakterové poZiadavky na vykon prislu$nych povinnosti3,

> byt fyzicky sp6sobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovhym miestom?,

> mat velmi dobru znalost jedného z Gradnych jazykov® Eurdpskej unie a uspokojivd znalost
daldieho uUradného jazyka® Eurdpskej Unie vrozsahu potrebnom na vykonavanie
povinnosti slvisiacich s pracovnym miestom,

> mat nizsi vek ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j.
v siéasnosti v posledny defi mesiaca, v ktorom uchddzaé dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikdcia:

> mat Uroven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému $tudiu osvedéenému
diplomom, ak beZné obdobie vysokoSkolského vzdeldvania trvd 4 roky alebo viac,
po ktorom nasledovali aspon 3 roky odbornej praxe,
ALEBO

»  mat Uroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému stadiu osvedéenému
diplomom, ak beiné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva 3 roky, po ktorom
nasledovali aspon 4 roky odbornej praxe.

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, lrsko, Litva, LotySsko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakiisko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko.

2 Ak je to relevantné.

3 Pred prijatim do zamestnania sa od tspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zéznam v registri trestov.

4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje vysetrenie v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poziadaviek ¢ldnku 28 pism. e) Sluzobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

5 Matersky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako sa vymedzuje v spoloénom eurdpskom referenénom ramci
pre jazyky (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori urovni B2 tak, ako sa vymedzuje v spoloénom eurdpskom referenénom rémci pre jazyky
(CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr.

7 Pozri ¢lénok 52 pism. a) SluZobného poriadku tradnikov Eurdpskej unie tykajici sa docasnych zamestnancov, ktory sa analogicky vztahuje na
zmluvnych zamestnancov, ¢ldnok 119 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov E U.
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Uznaju sa len kvalifikdcie vydané organmi €lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prisluiné organy ¢Elenskych $tatov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

I1l - VYBEROVE KRITERIA

Uchadza¢i, ktori splfiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
vyberovych kritérii. Uchadzadi, ktori nesplnia jedno alebo viac vyberovych kritérii, nebudu okamzite
vylucéeni z vyberu.

Vyberové kritéria pouzité na posuldenie Ziadosti uchadzadov o zamestnanie v zavislosti od vybranych
oblasti:

Oblast 1: povolovanie vozidiel — Zelezniéné kolajové vozidla:

> univerzitné $tudium v odbore strojarstva ALEBO exaktnych vied® ALEBO dopravy,

> dobra znalost anglického jazyka®,

> minimalne 1 rok odbornej praxe v oblasti povolovania Zelezni¢nych vozidiel,

> minimalne 3 roky odbornej praxe v oblasti Udrzby, prevadzky alebo projektovania zelezni¢nych
vozidiel,

> minimalne 3 roky odbornej praxe v oblasti posudzovania zhody (notifikovany organ, urcéeny
organ),

> znalost metdd a nastrojov riadenia projektov a minimalne 1 rok odbornej praxe v tejto oblasti,

> dobrd znalost (slovom aj pismom ako nezavisly pouZivatel na Urovni B2 vo vsetkych troch
kategdriach: hovoreny a pisomny prejav a porozumenie) v jednom alebo viacerych z tychto
jazykov®®: bulharéina, ¢edtina, nemdéina, madaréina, polstina, portugaléina, slovinéina
a slovencina,

> dobra znalost dalSich dradnych jazykov Eurdpskej tnie!! (slovom aj pismom ako nezévisly
pouzivatel na urovni B2 vo vsetkych troch kategdridch: hovoreny a pisomny prejav
a porozumenie).

Oblast 2: povolovanie vozidiel - ERTMS:
> univerzitné $tudium v odbore strojarstva ALEBO exaktnych vied'? ALEBO dopravy ALEBO
informatiky,
> dobra znalost anglického jazyka®?,
> minimalne 1 rok odbornej praxe v oblasti povolovania Zelezni¢nych vozidiel,
> minimadlne 3 roky odbornej praxe voblasti projektovania ainstaldcie systémov
riadenie — zabezpecenie a ndvestenie,

8 Exaktné vedy su vedy, ,ktoré maju vypracovanu presnu metédu”. Exaktné vedy su prirodné a matematické vedy, napriklad matematika, chémia
a fyzika.

9 KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdine na urovni B2 (vo vsetkych troch kategdridch: hovoreny a pisomny
prejav a porozumenie).

10Z dévodu pracovného zataZenia, pokial ide o ¢innosti v oblasti povolovania vozidiel, agentura potrebuje dalsich zamestnancov, ktori dobre oviddaju
uvedené jazyky, a to minimdlne na urovni B2 vo vsetkych 3 kategdridch: vyZaduje sa hovoreny a pisomny prejav a porozumenie.

11 Pozri pozndmku pod ciarou . 9.

12 Exaktné vedy su vedy, , ktoré maju vypracovanu presnu metédu”, Exaktné vedy su prirodné a matematické vedy, napriklad matematika, chémia
a fyzika.

13 KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na drovni B2 (vo vSetkych troch kategdridch: hovoreny a
pisomny prejav a porozumenie).
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> minimalne 3 roky odbornej praxe v oblasti posudzovania zhody, certifikdcie a testovania
systémov riadenie — zabezpecfenie a ndvestenie (notifikovany orgdn alebo akreditované
laboratdrium),

»  znalost metdd a nastrojov riadenia projektov a minimalne 1 rok odbornej praxe v tejto oblasti,

»  dobra znalost (slovom aj pismom ako nezavisly pouZivatel na Urovni B2 vo vsetkych troch
kategériach: hovoreny a pisomny prejav a porozumenie) v jednom alebo viacerych z tychto
jazykov!*: bulharéina, ¢edtina, nemdcina, madaréina, polstina, portugaléina, slovinina
a slovencina,

> dobra znalost dal$ich dradnych jazykov Eurdépskej tnie'® (slovom aj pismom ako nezévisly
pouzivatel na urovni B2 vo vsetkych troch kategdriach: hovoreny a pisomny prejav
a porozumenie).

Oblast 3: Subsystém energia:

> univerzitné $tudium v odbore strojarstva ALEBO exaktnych vied'® ALEBO dopravy,

> dobra znalost anglického jazyka?’,

> minimalne 3 roky odbornej praxe v oblasti Udrzby, prevddzky alebo projektovania subsystému
energia,

> minimalne 3 roky odbornej praxe v oblasti vypracivania, posudzovania a riadenia Specifikacii
tykajucich sa energie,

> znalost metdd a nastrojov riadenia projektov a minimalne 1 rok odbornej praxe v tejto oblasti,

»  vedomosti a skusenosti v oblasti interoperability, osobitne v suvislosti so subsystémom
energia,

»  preukdzané skusenosti s pracou v medzindrodnom prostredi,

> minimalne 1 rok odbornej praxe v oblasti povolovania Zelezni¢nych vozidiel,

Oblast 4: Bezpeénost a prevadzka:

> univerzitné §tadium v odbore strojarstva ALEBO exaktnych vied'® ALEBO dopravy,

> dobra znalost anglického jazyka®®,

> minimalne 3 roky odbornej praxe v Zelezni¢nej prevadzke,

> minimalne 3 roky odbornej praxe v oblasti vyvoja alebo auditovania systémov riadenia
bezpecnosti (alebo podobnych systémov riadenia),

> minimalne 1 rok odbornej praxe v oblasti znalosti metdd a nastrojov riadenia projektov,

> minimalne 1 rok odbornej praxe v oblasti integracie ludskych faktorov a kultury bezpeénosti®,

»  dobra znalost (slovom aj pismom ako nezavisly pouZivatel na drovni B2 vo vsetkych troch
kategoridch: hovoreny a pisomny prejav a porozumenie) v jednom alebo viacerych z tychto
jazykov?': bulharéina, ¢e$tina, nemdéina, madaréina, polstina, portugaldina, slovinéina,
slovencina, litov€ina, lotystina, estdncina a chorvatéing,

14 Z dévodu pracovného zataZenia, pokial ide o ¢innosti v oblasti povolovania vozidiel, agentura potrebuje dalsich zamestnancov, ktori dobre oviddaju
uvedené jazyky, a to minimdlne na urovni B2 vo vsetkych 3 kategdridch: vyZaduje sa hovoreny a pisomny prejav a porozumenie.

15 Pozri pozndmku pod Ciarou C. 9.

16 Exaktné vedy su vedy, , ktoré maju vypracovanu presni metédu”. Exaktné vedy su prirodné a matematické vedy, napriklad matematika, chémia
a fyzika.

17 KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na drovni B2 (vo vsSetkych troch kategdridch: hovoreny a
pisomny prejav a porozumenie).

18 Exaktné vedy su vedy, , ktoré maju vypracovanu presni metédu”. Exaktné vedy su prirodné a matematické vedy, napriklad matematika, chémia
a fyzika.

19 KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na drovni B2 (vo vsetkych troch kategdridch: hovoreny a
pisomny prejav a porozumenie).

20 Nemd sa to zamiefiat s riadenim ludskych zdrojov (zrucnosti a kompetencie). Pod ludskymi faktormi sa rozumie: ,Znalost kultury bezpecnosti
a ludskych faktorov v oblasti bezpec¢nosti”,

21 Z dévodu pracovného zataZenia, pokial'ide o ¢innosti v oblasti povolovania vozidiel, agentura potrebuje dalsich zamestnancov, ktori dobre ovlddaju
uvedené jazyky, a to minimdlne na urovni B2 vo vsetkych 3 kategdridch: vyZaduje sa hovoreny a pisomny prejav a porozumenie.
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> dobra znalost dal$ich dradnych jazykov Eurépskej Gnie?? (slovom aj pismom ako nezévisly
pouzivatel na udrovni B2 vo vsetkych troch kategéridch: hovoreny a pisomny prejav
a porozumenie).

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Uchadzadi, ktori budu na zéklade vyberovych kritérii posudeni ako najvhodnejsi, budl pozvani na pohovor
a pisomny test.

IV - POHOVOR A PISOMNY TEST
Uchdadzaci pozvani do skusobného kola zahfiajuceho StruktUrovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

Pri pohovore: kritéria relevantné pre vsetky 4 oblasti:

Makké zrucnosti:
> motivdcia,
»  schopnost pracovat v time,
> analytické schopnosti a rieSenie problémov,
»  zruénosti v oblasti orientacie na sluzby.

odborné znalosti a zruénosti (tzv. tvrdé zrucnosti):

» znalosti v oblasti fungovania Zeleznicného systému ainych dopravnych systémov, ako aj
vedomosti v oblasti Zelezni¢nej politiky Eurdpskej Unie a platného pravneho ramca,

»  schopnost u¢inne komunikovat v anglickom jazyku.

Pri pohovore: kritérid tykajtice sa oblasti povolovania Zelezni¢nych kolajovych vozidiel:

> Vedomosti v oblasti Zelezni¢nej interoperability, najma v suvislosti s Udrzbou, projektovanim,
prevadzkou a povolovanim vozidiel so zameranim na subsystém Zelezni¢nych kolajovych
vozidiel.

Pri pohovore: kritéria tykajtice sa oblasti povolovania vozidiel ERTMS:

> Vedomosti v oblasti Zeleznicnej interoperability, najma v suvislosti s Udrzbou, projektovanim,
prevadzkou a povolovanim vozidiel so zameranim na subsystém vozidlového riadenia-
zabezpecenia a navestenia (vozidlovy ERTMS a GSMR).

Pri pohovore: kritérid tykajuce sa oblasti ENERGIE:

> Vedomosti v oblasti Zelezni¢nej interoperability, najma v suvislosti s Udrzbou, projektovanim,
prevadzkou a povolovanim tykajlcim sa subsystému energia.

Pri pohovore: kritérid tykajtce sa oblasti Bezpecnosti a prevddzky:

»  znalost systémov riadenia (bezpeénosti) a Zelezni¢nej prevadzky,
»  informovanost o bezpecnosti: schopnost identifikovat, posudzovat, zmierfiovat a monitorovat
rizika a zameriavat sa na bezpecnost,

22 Pozri pozndmku pod ciarou €. 9.
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Pri pisomnom teste: kritérid tykajuce sa vSetkych oblasti:

»  znalosti a kompetencie suvisiace s konkrétnymi poziciami,

y  spOsobilost zhrnut technické aspekty jasnym a komplexnym spdsobom,
> koncepcné a analytické zru¢nosti (vratane obchodnej analyzy),

»  schopnost Uc¢inne komunikovat v anglickom jazyku pismom.

Pokial'ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o stcast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,

neschopnost preukazat uspokojivi Uroven znalosti druhého jazyka EU bude mat za nasledok vylticenie
z vyberového konania.

Pokial ide o dalSie Uradné jazyky Eurdpskej Unie v pripade oblasti 1, 2 a 4: od uchadzacov sa vyzaduje, aby
predlozili podporné dokumenty/ddkazy, Ze v nich dosahuju potrebnt Uroven. Tieto jazyky mozu byt takisto
kvalitativne testované pocas pohovoru.
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ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE Vyzva na predkladanie ziadosti
Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
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Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesta
administratorov (projektovych pracovnikov)
v prevadzkovom odbore/oddeleni

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD6) — vyberové
konanie na vytvorenie rezervnych zoznamov — ERA/AD/2021/001-
OPE

Ddtum uverejnenia: 10/05/2021 Uzdvierka poddvania Ziadosti: 08/06/2021 (23.59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: doasny zamestnanec podla ¢lanku 2 Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

pism. f)

Funkénd skupina a platovd trieda: AD6
Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou predizenia na Zdkladny mesacny plat: 5 563,58 EUR na 1. stupni
dobu urcitu najviac na 4 roky. V pripade druhého s vahovym koeficientom 20,5 % (od 1. 7. 2020)

prediZenia sa zmluva zmeni na zmluvu na dobu a osobitné prispevky v pripade potreby
neurcitu

Prevddzkovy odbor a oddelenie pre pldnovanie a schvalovanie: pozri dalej

Ziadosti sa maju posielat len na e-mailovi adresu: Rezervny zoznam je platny do: 08/06/2023
jobs@era.europa.eu s moznostou predizenia

AGENTURA

Zelezni¢na agentura Eurdpskej Unie je agenttrou Eurdpskej unie, ktora bola zriadena nariadenim (EU)
2016/796. Jej ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru bez hranic,
ktory zaruci vysoku uroven bezpecnosti.

Hlavnym poslanim agentury je zlepsit fungovanie Zelezniéného systému pre spoloénost.
Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

» vydavat osvedcenia, povolenia a poskytovat sluzby predbeziného schvalovania pre sektor
Zelezni¢nej dopravy,

» vytvorit spoloény pristup k bezpetnosti Eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej dopravy
(ERTMS),

» monitorovat vnutrostatne bezpeénostné organy a notifikované osoby,

> pomahat (napr. Sirenim informacii, odbornou pripravou) ¢lenskym $tatom, vnutrostatnym
bezpecnostnym orgdnom a zUcastnenym stranam,

»  poskytovat technicki podporu Eurdpskej komisii,

» podporovat zjednoduseny pristup pre zdkaznikov eurépskeho zelezniéného sektora.

Dalie informdcie o nasich ¢innostiach st dostupné v nadom jednotnom programovom dokumente.

The Headquarter of the Agency is in Valenciennes, with some facilities in Lille dedicated to specific events.
Informacie o poslani, vizii a hodnotach agentury su k dispozicii na tomto odkaze.

DalSie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovej lokalite era.europa.eu.
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ODBOR ZELEZNICNYCH SYSTEMOV
ODBOR ZELEZNICNYCH SYSTEMOV je centrom sposobilosti Zelezni¢nych systémov agentury.

Cleni sa na tri Useky:

»  zelezni¢nd bezpelnost a prevadzka,
»  Zelezni¢na interoperabilita vozidiel a infrastruktury,
> Eurdpsky systém riadenia Zelezni¢nej dopravy (ERTMS) a telematika.

Poslanim odboru Zelezniénych systémov je rozvijat architekturu cielového systému jednotného
eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru (SERA), pokial ide o postupy Specifikdcie, overovania a osvedcovania.

Odbor Zelezni¢nych systémov je zodpovedny aj za vypracovanie navrhov a podporu odvetvia s cielom
optimalizovat vyvoj cielového zelezniéného systému jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru, ktory
vyuziva najvhodnejie rieenia na daldiu technicki a operaénu interoperabilitu. Ulohou odboru
Zelezni¢nych systémov okrem toho je Udrzba a zlepSenie bezpecnosti a celkovej vykonnosti Zelezni¢ného
systému v rdmci moznosti.

Sucastou poslania odboru zelezniénych systémov je pbsobit ako archiv poznatkov a Gdajov o vyvoji
architektury zelezni¢ného systému jednotného eurépskeho zelezni¢ného priestoru a ako systémovy orgdn
pre ERTMS a telematické aplikacie pre osobnu a nakladnu dopravu.

Poslanim odboru Zelezniénych systémov je zabezpecovat konzistentnost technickych rozhodnuti, ktoré
prijimaju jednotlivé oddelenia a timy agentury.

ODDELENIE PRE PLANOVANIE A SCHVALOVANIE
Oddelenie pre planovanie a schvalovanie je projektovym centrom agentury, najnovsou oblastou ¢innosti
agentury.

Odbornici z réznych odborov pdsobia v jeho kltic¢ovych oblastiach, ktoré su zamerané najma na:

» povolenie (typu) vozidla,
» jednotné bezpecnostné osvedcenia a
» schvalovanie tratovych zariadeni ERTMS.

Ide o nové ulohy, ktoré agentura prevezme, kedZe zacne vykondvat 4. Zeleznicny balik.
Okrem schvalovacich ¢innosti oddelenie pre planovanie a schvalovanie zabezpecuje aj spravne riadenie

a kontrolu projektov a programov vypracovanych agentirou a ktoré su klicové pre jej dobré meno
a spravne fungovanie jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru.

Oddelenie pre planovanie a schvalovanie ma déleziti ulohu pri poskytovani spatnej vazby oddeleniu
vykonnej kanceldrie a komunikacie o realizacii pracovného dokumentu agentury.

POSTUP PODAVANIA ZIADOST/
Ziadost je platna, ak uchadza¢ ododle naleZite vyplneny formuldr Ziadosti ERA do datumu uzavierky
podavania Ziadosti.

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU, aby k Ziadosti o zamestnanie
v agenture ERA priloZili naskenované tituly/diplomy overené organom EU.

Nedodrzanie pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.
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KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, v zaujme ulahcenia vyberového procesu sa uchadzacom
odporuca, aby podavali Ziadosti v anglictine.

Ziadosti sa maju posielat na e-mailovu adresu jobs@era.europa.eu do 08/06/2021 najneskér do 23.59 SEC

(miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné &islo vyzvy na
predkladanie Ziadosti.

Upozornujeme, Ze Ziadosti poslané faxom alebo postou sa nevezmu do Uvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, Ze informacie, ktoré uchadza¢ poskytol, si nepravdivé, mbze byt
z vyberového konania vyluceny.

Uchadzadi ani nikto v ich mene nesmie priamo ani nepriamo kontaktovat ¢lenov vyberovej komisie. Organ
opravneny uzatvarat zmluvy (dalej len ,organ AACC“) si vyhradzuje pravo vylucit uchadzacov, ktori tieto
pokyny nedodrziavaju.

Vytvoria sa rezervné zoznamy, ktoré budu platit dva roky od datumu ukonéenia vyberového konania.
Platnost rezervnych zoznamov mozno prediZit na zéklade rozhodnutia organu AACC. Rezervné zoznamy
mozno pouZit na obsadenie inych pracovnych miest, ktoré maju rovnaku funként skupinu, platobnu triedu
a profil ako toto opisané miesto.

Upozoriujeme, Ze vzhfadom na velky pocet Ziadosti, ktoré by sme mohli pred terminom uzavierky
dostat, sa pre spracovanie velkého objemu udajov mézu v systéme vyskytnit problémy. Uchadzacom
preto odporucame, aby svoje Ziadosti urcené agenture ERA posielali v dostatocnom ¢asovom predstihu
pred uzavierkou.

Dolezité: Sprievodné doklady (napr. overené képie diplomov, potvrdeni o predchadzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budd vyziadané v neskorsej faze vyberového konania. Uchadzacom sa
nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE
Vyberové konanie bude organizované takto:

1. Orgdn AACC zriadi vyberovd komisiu. Mena jej ¢lenov budd zverejnené na webovom sidle
agentury ERA.

2. Vyberova komisia skontroluje, ¢ predlozené Ziadosti splfiaju konkrétne kritéria opisané vo vyzve
na predkladanie Ziadosti v ¢asti Kritérid opravnenosti.

3. Ziadosti, ktoré spifiaju tieto podmienky, sa nasledne postdia a bodovo ohodnotia podla
vyberovych kritérii opisanych vo vyzve na predkladanie Ziadosti v Casti Vyberové kritéria.

4. V pripade vSetkych oblasti sa zohladnia iba uchadzaci, ktori dosiahnu minimalne 60 % celkového
poctu bodov udelovanych za vyberové kritéria. Z tohto zoznamu a pre kazdu oblast vyberova
komisia zostavi uzsi vyber uchadzacov s najvy$sim poctom bodov, ktorych pozve na pohovor
a pisomny test.

5. Vsetky pohovory a pisomny test budu prebiehat v anglickom jazyku. Ak je vasim materskym
jazykom anglictina, testovat sa bude druhy jazyk uvedeny vo formulari Ziadosti. Uchadzaci, ktori
uviedli svoju znalost bulharského, éeského, nemeckého, madarského, polského, portugalského,
slovinského, slovenského, litovského, lotySského, esténskeho a chorvatskeho jazyka v ramci
vyberovych kritérii, mozu byt Ustne preskusani jazykovymi expertmi, ktori nemusia byt ¢lenmi
vyberovej komisie.

6. Hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

» Celkovy pocet bodov za 70 bodov Minimdlny pocet bodov 42 bodov (60 %)
pohovor: potrebny na Uspes$né
absolvovanie testu:
» Celkovy pocet bodov za 30 bodov Minimdlny pocet bodov 18 bodov (60%)
pisomny test: potrebny na Uspes$né

absolvovanie testu:

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, sa
jeho pisomny test nebude hodnotit.

Na zaklade vysledkov pohovorov a pisomného testu pre oblasti 1, 2 a 4: prvych 12 (orientacny
pocet) uchddzacov bude zaradenych do zoznamu vhodnych uchddzadov. Pre oblast 3: prvych 6
(orientacny pocet) uchadzacov bude zaradenych do zoznamu vhodnych uchadzacov.

Vyberova komisia navrhne organu AACC zoznamy vhodnych uchadzacov podla poctu bodov na
zaradenie do roznych rezervnych zoznamov. Uchadzadom pripominame, Ze zaradenie do
zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania.

Platnost rezervného zoznamu je do 08/06/2023. Na zaklade rozhodnutia organu AACC sa jeho
platnost moze predlzit.

Rezervné zoznamy zostavené na zaklade externych vyberovych konani mézu byt poskytnuté
inym agentdram EU.

Vsulade shlavoull ¢lankom 2 pism. b) rozhodnutia riadiacej rady ¢.210 agentira mobze
vynimocne ponudknut Uspesnému uchadzacovi zaradenému v rezervnom zozname docasnych
zamestnancov (TA) pracovnu zmluvu na podobné pracovné miesto pre zmluvného zamestnanca.
Uchadzaci uvedeni v rezervnych zoznamoch mozu byt povinni absolvovat pohovor s vykonnym
riaditefom.

Vymenovani uchadzadi budu predtym, ako im bude ponuknutd pracovna zmluva, poZiadani, aby
poskytli vSetky prislusné dokumenty preukazujice dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax.

pred prijatim do zamestnania na miesto dofasného zamestnanca organ AACC preveri, ¢i ma
uchadzac nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho nezévislost, alebo ¢i dochadza
kinému konfliktu zaujmov. Uchadza¢ informuje organ AACC prostrednictvom osobitného
formulara o kazdom skuto¢nom alebo moZznom konflikte zaujmov. V pripade potreby orgdn
AACC prijme vsetky prislusné opatrenia,

v agentlre sa uplatiuju velmi prisne pravidla tykajuce sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na
Specidlny a osobitny charakter prace, ktoru agentura ERA vykondva, spravna rada prijala
osobitné pravidlad tykajuce sa konfliktu zdujmov vztahujice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informdcie ndjdete v rozhodnuti ¢. 199 spravnej rady, ktorym sa prijal rdmec pre dobru spravnu
prax, a v prilohe k nemu. Uchadzaci musia vo svojom formulari Ziadosti potvrdit, Ze si ochotni
dodrziavat tieto pravidla.

V suvislosti s tymto pracovnym miestom uchddzaci nesmu za Ziadnych okolnosti, ani priamo, ani
nepriamo, nadvézovat kontakt s vyberovou komisiou. Organ AACC si vyhradzuje pravo vylucit
kazdého uchdadzaca, ktory tieto pokyny nedodrzi.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A PRISPEVKY

1. Platy su oslobodené od vnuatroStatnej dane | V zavislosti od osobnej situacie a miesta pévodu
a namiesto toho sa dafi v prospech Eurdépskej Unie | mdZe mat zamestnanec okrem toho narok na:
odvadza zrazkou pri zdroji,
. . . . | 6. prispevok na expatridciu alebo bydlisko
2. narok na dovolenku za kalendarny rok su dva dni prisp L P v
. . - . . | v zahranici,
na kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek a platovu
triedu plus 2 % dna pre expatriovanych pracovnikov | 7. prispevok na domacnost,
a okrem toho v priemere 16 dni sviatkov agentury , C g
8. prispevok na nezaopatrené dieta,
ERA za rok,
9. prispevok na vzdeldvanie,
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3. vSeobecnd arelevantna odborna priprava plus
prilezitosti na profesionalny rozvoj,

4. G&ast v systéme ddchodkového zabezpedenia EU
(po 10 rokoch sluzby),

5. spolo¢ny systém zdravotného poistenia EU, krytie
poistenia rizik Urazu a choroby z povolania, prispevky
v nezamestnanosti, v invalidite a cestovné poistenie,

10. prispevok na zriadenie domdacnosti a nahradu
vydavkov na stahovanie,

11. pociatocné docasné denné diéty,

12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
pri ndstupe do zamestnania a pod.),

Dalsie informécie o prislu$nych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VIl k sluZzobnému poriadku
(od strany 96 po stranu 110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617.

ZAVAZKY

Zaviazok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentura je zamestndvatelom, ktory uplatiiuje
rovnost prileZitosti, a dérazne vyzyva k zasielaniu
siadosti vietkych uchadzacov splifiajucich kritéria
oprdvnenosti a vyberové kritérid, a to bez rozdielu,
pokial ide o Statnu prislusnost, vek, rasu, politické,
filozofické alebo ndbozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientaciu a bez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo ind rodinnd situaciu.

Odvolacie konanie:

Uchadzadi, ktori sa zucastnili na vyberovom konani,
moZu poziadat o spatnu vazbu tykajucu sa ich
vysledkov  dosiahnutych v pisomnom teste,
doplfujucich testoch a na pohovoroch. Uchadzag,
ktory sa domnieva, Ze doSlo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
faze postupu hodnotenia, moZe poZiadat
o preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost
alebo odvolanie. Na tento ucel moZno Ziadost
o preskimanie podat v lehote do 20 kalendarnych
dni od datumu e-mailu, v ktorom bol uchadzac
informovany o zamietnuti  svojej  Ziadosti
o zamestnanie. V Ziadosti o preskiumanie treba
uviest odkaz na prislusné vyberové konanie a mali
by sa jasne uviest kritéria, o ktorych zvazenie sa
Ziada, ako aj dovody Ziadosti o preskimanie.

Tato ziadost musi byt odosland predsedovi
vyberovej komisie na osobitnu e-mailovu adresu
agentury (jobs@era.europa.eu).

Uchadza¢ bude v lehote 15 kalendarnych dni od
dorucenia svojej Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie vo veci.
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ODVOLACIE KONANIE A POSTUP PRE PODAVANIE STAZNOSTI

Ak sa uchdadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze podla
¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku uUradnikov
a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie predlozit
administrativnu staznost na adresu:

The Executive Director of the

European Union Agency For Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac¢ informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moze
pripad predlozit na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie a ¢lanku 91 SluZzobného
poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

The General Court of the European Union
http://curia.europa.eu/

Upozorniujeme, Ze organ AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
désledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nepodlieha preskimaniu Sidnym
dvorom, pokial neboli porusené pravidl3, ktorymi sa
riadi konanie vyberovych komisii.

Takisto je moiné podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu z 9. marca 1994 o Uprave
a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon
funkcie ombudsmana uverejnenom v Uradnom
vestniku Eurdpskej Unie L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozoriujeme uchadzacov, Ze predlozenim
staznosti  eurdpskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2
a €lanku 91 SluZobného poriadku uradnikov
Eurdpskej Unie na podanie staznosti alebo
odvolania na VSeobecnom sude na zdaklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania Udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vaSu Zziadost so zretelom na mozny
predbeiny vyber aprijatie do zamestnania
v agenture.

Osobné informdcie, o ktoré vas poziadame, sa budu
spracuvat vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z23. oktdbra
2018 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych Udajov instituciami, organmi, Uradmi
a agenttrami Unie aovolhom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.

DalSie informécie najdete na odkaze:

Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Vyhldsenie o ochrane osobnych udajov — Vyber
a prijimanie zamestnancov agentury (docasni
zamestnanci, zmluvni zamestnanci, vyslani narodni
experti a stazisti)].
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