Cerere de candidaturi
/ bt Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2022/001-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Tmbuné&tatirea functionarii
sistemului feroviar
in beneficiul societatii.

Cerere de candidaturi pentru un post de administrator
(responsabil de proiect) in cadrul departamentului
Sisteme feroviare

Agent temporar conform articolului 2 litera (f) (AD8) — cu scopul

suplimentar de a intocmi o listd de rezervd — ERA/AD/2022/001 -
OPE

I- FISA POSTULUI
Agentia este Tn cdutarea unui administrator (responsabil de proiect) pentru departamentul Sisteme
feroviare din cadrul unitatii ERTMS si telematica.

> ETCS

Titularul postului va lucra in cadrul departamentului Sisteme feroviare, mai exact in cadrul unitatii ERTMS
si telematica, in subordinea sefului de departament si a sefului unitatii.

Principalele sarcini si responsabilitati:

»  realizarea si/sau contribuirea la elaborarea de documente tehnice la un nivel inalt de calitate, cum
ar fi documentele tehnice in materie de ERTMS/ETCS, STI CCS, avize tehnice, ghiduri de aplicare
etc;

> analizarea si urmarirea cererilor de modificare ERTMS/ETCS in cadrul procesului de gestionare a
controlului modificarilor din cadrul agentiei;

»  contribuirea la convocarea, prezidarea si conducerea grupurilor de lucru cu specialisti externi pe
teme specifice relevante pentru sectorul de activitate;

»  oferirea de know-how unitatilor agentiei si altor institutii ale UE/intreprinderi comune in domeniul
de competenta si, in special, in cadrul aprobarilor ERTMS terestre si/sau al autorizatiilor pentru
vehicule.

Il - CRITERII DE ELIGIBILITATE
Procedura de selectie se adreseaza candidatilor care, la data-limita de depunere a candidaturilor,
indeplinesc toate criteriile de eligibilitate urmatoare:
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Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2022/001-OPE

1. Cerinte generale:

> sa fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene! sau resortisanti ai Spatiului
Economic European (Islanda, Liechtenstein si Norvegia);

> sd beneficieze de drepturi cetatenesti depline;

»  sa-si fi indeplinit obligatiile care le revin in temeiul legislatiei in vigoare privind serviciul
militar?;

> s& prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care le revin3;

> s& fie apti fizic pentru a exercita atributiile postului?;

> sd cunoascd la un nivel foarte bun una dintre limbile oficiale® ale Uniunii Europene si la
nivel satisfactor o alta limba oficiald® a Uniunii Europene, in mésura necesara indeplinirii
atributiilor pe care le presupune postul;

» sa nu fi atins varsta la care functionarii UE sunt pensionati din oficiu, aceasta fiind in
prezent ultima zi a lunii in care implinesc varsta de 66 de ani’.

2. Cadlificari minime:

» sa aibd un nivel de instruire corespunzator unui ciclu complet de studii universitare,
atestat prin diploma, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de 4 ani
sau mai mult, urmat de cel putin 10 ani de experienta profesionala;

SAU

> sa aiba un nivel de instruire corespunzator unui ciclu complet de studii universitare,
atestat prin diplom3, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de 3 ani,
urmat de cel putin 11 ani de experienta profesionala.

Se accepta numai diplomele eliberate de autoritatile statelor membre ale UE sau ale SEE (Spatiul
Economic European) si diplomele recunoscute ca echivalente de autoritatile statului membru al UE sau
al SEE relevant.

Il - CRITERII DE SELECTIE

Candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate de mai sus vor fi evaluati si notati pe baza criteriilor de
selectie. Candidatii care nu indeplinesc unul sau mai multe criterii nu vor fi exclusi imediat din procedura
de selectie.

Criterii de selectie folosite pentru evaluarea candidaturilor:

> studii universitare in domeniul ingineriei sau stiintelor exacte®;
> cel putin 10 ani de experientd profesional3 relevanta® legata de sarcinile enumerate in fisa
postului;

1 Statele membre ale Uniunii Europene sunt: Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugalia, Republica Cehd, Romdnia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Tdrile de Jos si Ungaria.
2 Dacd este cazul

3 Inainte de angajare, candidatului admis i se va cere sd prezinte un certificat care sd confirme cd nu are cazier judiciar.

4 Inainte de angajare, candidatul admis va fi supus unui control intr-un centru medical indicat de agentie pentru a confirma cd sunt indeplinite cerintele
prevdzute la articolul 28 litera (e) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene

5 Limba dumneavoastrd maternd sau altd limbd oficiald a UE pe care o cunoasteti foarte bine, corespunzdtor nivelului C1, astfel cum este definit in
Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Cunoasterea unei a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzdtor cel putin nivelului B2, astfel cum este definit in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL)

7 Vezi articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor pentru agentii temporari, aplicabil prin analogie agentilor contractuali, si articolul 119 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene

8 Stiintele exacte sunt stiintele ,,care permit o precizie absolutd a rezultatelor lor”. Exemple de stiinte exacte sunt matematica, chimia si fizica.

9 Experienta relevantd trebuie descrisd in candidatura dumneavoastrd pentru postul ERA.
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> cunoasterea foarte bund a limbii engleze®%;

> experienta dovedita de lucru Intr-un mediu international;

» 0 bund cunoastere a specificatiilor ERTMS/ETCS;

> 0 buna intelegere a principiilor si regulilor de operare ale ERTMS;

»  experientd in domeniul proiectarii, ingineriei, verificarii, validarii, testarii si/sau instalarii
ERTMS/ETCS;

> experienta de cel putin doianiin grupuri de lucru internationale cu specialisti din domeniu.

Calificarile educationale/academice si experienta profesionald trebuie descrise cit mai precis in
formularul de candidatura ERA.

Candidatii considerati a fi cei mai potriviti pe baza criteriilor de selectie vor fi invitati la un interviu si la o
proba scrisa.

IV -INTERVIUL S| PROBA SCRISA
Candidatii selectati pentru faza de testare, care consta intr-un interviu structurat si o proba scrisa, vor fi
evaluati si notati pe baza urmatoarelor criterii:

1. Pentruinterviu:

Competente tehnice:
» cunoasterea sistemului ERTMS si a specificatiilor acestuia;
» capacitate de comunicare orala si scrisad in limba engleza.

Competente nontehnice:
> motivatie;
» aptitudini de comunicare;
» competente analitice si de solutionare a problemelor;
» spirit de echipd, atitudine de colaborare, disponibilitate si rezilienta.

2. Pentru proba scrisd:

>  capacitatea de a analiza si sintetiza informatii scrise;
»  capacitatea de a comunica eficient in limba engleza scrisa;
»  capacitatea de planificare.

Pentru vorbitorii nativi de limba engleza, pe parcursul interviului se va testa capacitatea candidatilor de a
comunica in cea de-a doua limba a UE. Deoarece acest aspect face parte din cerintele generale indicate
mai sus, nefurnizarea dovezilor privind nivelul satisfaciator de cunoastere a celei de a doua limbi UE duce
la excluderea candidatilor din procedura de selectie.

10 intrucét limba vehiculard in cadrul agentiei este engleza, este necesar un nivel minim C1 pentru limba englezé (in toate cele trei domenii: inteles,
vorbit si scris)
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Cerere de candidaturi pentru un post de administrator
(responsabil de proiect) in cadrul departamentului
Sisteme feroviare

Agent temporar conform articolului 2 litera (f) (AD8) — cu scopul

suplimentar de a intocmi o listd de rezervd — ERA/AD/2022/001 -
OPE

Data publicdrii: 27/04/2022 Termenul pentru depunerea candidaturilor:

26/05/2022 (23.59 CET, ora locala la Valenciennes)
Tipul contractului: Agent temporar conform Locul de desfdsurare a activitdtii: Valenciennes,
articolului 2 litera (f) Franta

Grupa de functii si gradul: AD8
Durata contractului: 4 ani, cu posibilitate de | Salariul de bazd lunar: 7 257,53 EUR la treapta 1,
refnnoire pe o perioada determinatd de maximum 2 | cu un factor de ponderare de 19,9 % (de la

ani. Dacd este reinnoit a doua oard, contractul | 01.07.2021), plus indemnizatii specifice, daca este

devine contract pe perioada nedeterminata cazul

Departamentul: Sisteme feroviare - Unitatea: ERTMS si telematica

Candidaturile se vor trimite numai prin e-mail, la Lista de rezervad este valabild pdnd la data de:
adresa: jobs@era.europa.eu 26/05/2024, cu posibilitate de prelungire
AGENTIA

Agentia Uniunii Europene pentru Cdile Ferate este o agentie a Uniunii Europene infiintata prin
Regulamentul (UE) 2016/796. Scopul sau este de a sustine dezvoltarea unui spatiu feroviar unic european,
fara frontiere, garantand un nivel ridicat de siguranta.

Evolutia Europei catre un sistem feroviar durabil si sigur, fara frontiere

Suntem dedicati realizarii acestui obiectiv prin:

» furnizarea de certificate, autorizatii si servicii de aprobare in sectorul cdilor ferate;

» elaborarea unei abordari comune a sigurantei in cadrul sistemului european de management al
traficului feroviar (ERTMS);

> monitorizarea autoritatilor nationale de siguranta (ANS) si a organismelor notificate;

» acordarea de asistentd (de exemplu, diseminare sau formare) statelor membre, autoritatilor
nationale de siguranta si partilor interesate;

» furnizarea de asistenta tehnicd Comisiei Europene si

» promovarea accesului simplificat pentru clienti la sectorul cailor ferate europene.

Mai multe detalii privind activitatile noastre sunt disponibile Tn Documentul unic de programare al
Agentiei.

Sediul agentiei este la Valenciennes, cu unele spatii la Lille dedicate evenimentelor specifice. Va rugam sa
consultati urmatorul link aici pentru a vedea care sunt misiunea, viziunea si valorile agentiei.
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Pentru mai multe informatii, puteti citi despre noi la era.europa.eu.

DEPARTAMENTUL SISTEME FEROVIARE
Departamentul Sisteme feroviare (RSY) este centrul de competenta a sistemului feroviar pentru agentie.

Organizat in trei unitati diferite, departamentul RSY acopera:

»  siguranta si operatiunile feroviare;
»  interoperabilitatea feroviara a vehiculelor si a infrastructurii;
»  Sistemul european de management al traficului feroviar (ERTMS) si telematica.

Departamentul Sisteme feroviare isi propune sa continue evolutia arhitecturii sistemului TARGET in spatiul
feroviar unic european (SERA), in ceea ce priveste specificatiile, procesele de verificare si certificare.

RSY este responsabild, de asemenea, cu elaborarea de propuneri si cu sprijinirea sectorului Tn sensul
optimizarii evolutiei sistemului feroviar tinta SERA, valorificand cele mai viabile solutii pentru o
interoperabilitate tehnics si operationald superioara. in plus, RSY are sarcina de a asigura mentenanta si,
in masura posibilului, imbunatatirea sigurantei si a performantei generale a sistemului feroviar.

O parte a misiunii RSY este de a actiona ca memorie institutionald pentru evolutia arhitecturii sistemului
feroviar SERA, precum si ca autoritate responsabila de sistem pentru ERTMS si pentru aplicatiile telematice
pentru calatori si marfuri.

RSY isi propune sa asigure consecventa deciziilor tehnice luate in diferitele unitati si echipe ale agentiei.

PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA
Pentru ca dosarele sa fie valide, candidatii trebuie sa depuna formularul de candidatura ERA completat
corespunzator pana la termenul de depunere a candidaturilor.

Candidatii care detin diplome/atestate obtinute in afara UE trebuie s3 trimitd versiunile scanate ale
diplomelor/atestatelor validate in UE impreuna cu candidatura ERA.

Nerespectarea instructiunilor duce la excluderea din procedura de selectie.

Deoarece limba vehiculard a agentiei este engleza, candidatii sunt Tncurajati sa-si depuna candidaturile in
limba engleza pentru a facilita procesul de selectie.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail la adresa jobs@era.europa.eu pana cel tarziu la data de
26/05/2022, ora 23.59 CET (ora locala la Valenciennes), indicand clar numarul de referinta al cererii de
candidaturi la rubrica subiect a e-mailului.

Va rugam sa retineti ca dosarele de candidatura depuse prin fax sau posta nu vor fi luate in considerare.

Daca se constata ca informatiile furnizate de un candidat nu sunt corecte, candidatul respectiv poate fi
descalificat, indiferent de etapa in care a ajuns procedura.

Candidatilor le este interzis sa intre Tn contact direct sau indirect cu membrii comitetului de selectie sau sa
solicite altor persoane sa faca acest lucru in numele lor. Autoritatea abilitatd sa incheie contracte prin
delegare (denumita in continuare ,AAIC”) isi rezerva dreptul de a-i descalifica pe candidatii care nu
respecta aceasta instructiune.
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Se va crea o lista de rezerva care va fi valabila timp de 2 ani de la data de inchidere a procedurii de selectie.
Valabilitatea listei de rezerva poate fi prelungita daca AAIC decide acest lucru. Lista de rezerva poate fi
utilizata si pentru angajarea pe alte posturi din aceeasi grupa de functii, acelasi grad si acelasi profil ca cel
descris mai sus.

Va rugam sa retineti ca, din cauza numarului mare de candidaturi pe care s-ar putea sa le primim pana
la termenul de depunere, sistemul poate intampina probleme in prelucrarea unor mari cantitati de date.
Prin urmare, candidatii sunt sfatuiti sa-si trimita candidatura ERA cu suficient timp inainte de termen.

Important: Documentele justificative (de exemplu, copiile legalizate ale diplomelor/atestatelor, dovada
experientei profesionale etc.) NU trebuie trimise n aceasta etapa, ele urmand sa fie solicitate intr-o etapa
ulterioara a procedurii. Documentele nu vor fi restituite candidatilor.

PROCEDURA DE SELECTIE
Selectia se va desfasura dupa cum urmeaza:

1. AAIC instituie un comitet de selectie. Numele membrilor sunt publicate pe site-ul ERA.

2. Comitetul de selectie analizeaza candidaturile depuse pe baza criteriilor specifice descrise n
sectiunea ,Criterii de eligibilitate” din cererea de candidaturi.

3. Candidaturile care indeplinesc aceste conditii sunt apoi evaluate si notate pe baza criteriilor de
selectie descrise in sectiunea ,Criterii de selectie” din cererea de candidaturi.

4. Se iau in considerare numai candidatii care obtin un punctaj minim de trecere de 60 % din
punctajul total acordat pentru criteriile de selectie. Din aceasta lista, comitetul de selectie
selecteaza candidatii cu cele mai mari punctaje care vor fi invitati la interviu si la proba scrisa.

5. Interviurile si proba scrisa se sustin in limba engleza. Daca limba dumneavoastra materna este
engleza, se testeaza a doua limba indicata in formularul de candidatura.

6. Punctajele pentru interviu si proba scrisa se stabilesc astfel:

»  Punctaj total la interviu: 60 puncte Punctaj minim de trecere: 36 puncte (60 %)
» Punctaj total pentru proba scrisa: 40 puncte Punctaj minim de trecere: 24 puncte
(60 %)

n cazul in care candidatul nu obtine punctajul minim de trecere la interviu, proba scrisa nu se
mai evalueaza.

7. Tn urma rezultatelor interviurilor si a probei scrise, primii 5 (numér orientativ) candidati vor fi
inclusi pe lista candidatilor potriviti. Comitetul de selectie propune AAIC o listd de candidati
potriviti Tn ordinea punctajelor pentru a fi inclusi pe lista de rezerva. Candidatii trebuie sa retina
ca includerea pe aceste liste nu garanteaza angajarea.

8. Lista de rezerva este valabild pand la 26/05/2024. Termenul poate fi prelungit printr-o decizie a
AAIC.

9. Lista de rezerva constituita prin proceduri de selectie externe poate fi folosita in comun cu alte
agentii ale UE.

10. Tn conformitate cu titlul 11, articolul 2 litera (b) din Decizia nr. 210 a Consiliului de administratie
(CA), agentia poate, in mod exceptional, sd ofere un contract de munca pentru o pozitie similara
de agent contractual (AC) unui candidat admis inscris pe o lista de rezerva pentru agenti
temporari (AT).

11. Candidatilor de pe lista de rezerva li se poate solicita sa participe la un interviu cu directorul
executiv.

12. Thainte s3 li se ofere un contract de munc3, candidatilor desemnati li se va solicita s3 prezinte
toate documentele relevante care atesta studiile urmate si experienta profesionala.

13. Tnainte de angajarea unui agent temporar, AAIC analizeaza dac3 respectivul candidat are un
interes personal care ii poate afecta independenta sau daca se afla intr-un conflict de interese.
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15.

respecta aceasta instructiune.

Cu ajutorul unui formular special, candidatul trebuie sa aduca la cunostinta AAIC orice conflict
de interese real sau potential. AAIC va lua toate masurile corespunzatoare, dupa caz.
14. Agentia aplica reguli foarte stricte privind conflictul de interese. Avand in vedere natura speciala
si specifica a activitatii derulate de ERA, Consiliul de administratie a adoptat reguli specifice
privind conflictul de interese aplicabile membrilor personalului. Pentru mai multe informatii, va
rugam sa consultati Decizia 199 a Consiliului de administratie de adoptare a cadrului pentru o
buna conduitd administrativa si anexa la aceasta. In formularul de candidatura candidatii trebuie
sa confirme disponibilitatea de a se conforma acestor reguli.
Candidatii nu trebuie sa abordeze sub nicio forma comitetul de selectie, direct sau indirect, cu
privire la aceasta angajare. AAIC isi rezerva dreptul de a descalifica orice candidat care nu

REZUMAT PRIVIND CONDITIILE DE INCADRARE IN MIUNCA SI BENEFICIILE

1.Salariile sunt scutite de impozitul national si in
schimb se retine la sursa un impozit in beneficiul
Uniunii Europene;

2.Dreptul la concediu anual calculat pe baza a doua
zile pe luna calendaristica, la care se adauga zile
suplimentare in functie de varsta si grad, 2,5 zile
pentru personalul expatriat si, in plus, in medie 16
sarbatori legale anuale recunoscute de ERA;

3.Formare generala si formare tehnica aplicabila, plus
posibilitati de dezvoltare profesional3;

4.Dreptul la pensie in sistemul de pensii al UE (dupa
10 ani de serviciu);

5.Inscrierea n sistemul comun de asigurdri de
sandtate al UE, asigurare de accidente si boli
profesionale, prestatii de somaj, alocatie de
invaliditate si asigurare de calatorie;

Tn functie de situatia personal3 si de locul de
origine, membrii personalului pot avea, in plus,
dreptul la:

6.indemnizatie de expatriere sau de resedinta in
afara tarii de origine;

7.alocatie pentru locuinta;

8.alocatie pentru copiii aflati in intretinere;
9.alocatie scolara;

10.alocatie de instalare si
cheltuielilor de mutare;

rambursarea

11.diurna temporara initial3;

12.alte beneficii (rambursarea cheltuielilor de
deplasare la inceperea activitatii etc.)

Pentru informatii suplimentare despre conditiile
respective, va rugam sa consultati anexa VIl la
Statutul functionarilor (paginile 96-110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

ANGAJAMENTE

Angajamentul de a promova egalitatea de sanse:
Agentia este un angajator care garanteaza egalitatea
de sanse si incurajeaza candidaturile tuturor celor
care findeplinesc criteriile de eligibilitate si de
selectie, fara discriminare pe motive de cetatenie,
varsta, rasa, convingeri politice, filozofice sau
religioase, gen sau orientare sexuala si indiferent de
handicap, stare civila sau alta situatie familiala.

Contestatie:

Candidatii care au participat la o procedura de
selectie pot solicita feedback cu privire Ia
sustinerea probei scrise, a testelor suplimentare si
a interviurilor. Candidatul care considera ca
procedura nu a fost aplicata corect si/sau ca s-a
comis o eroare in orice stadiu al procedurii de
evaluare poate solicita o reexaminare a
candidaturii sale si poate depune plangere sau
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contestatie. In acest sens, se poate depune o
cerere de reexaminare in termen de 20 de zile
calendaristice de la primirea e-mailului prin care
candidatul este informat cu privire la respingerea
candidaturii sale. in cererea de reexaminare
trebuie sa se specifice numarul de referinta al
procedurii de selectie Tn cauza si sa se mentioneze
clar criterile cu privire la care se solicita
reexaminarea, precum si motivele pentru
solicitarea acesteia.

Aceasta solicitare trebuie trimisa la adresa de e-
mail speciald a agentiei (jobs@era.europa.eu), in
atentia presedintelui comitetului de selectie.
Candidatul va fi informat cu privire la decizia
comitetului de selectie in termen de 15 zile
calendaristice de la primirea cererii sale.
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AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE

Cerere de candidaturi
Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2022/001-OPE

PROCEDURI PRIVIND PLANGERILE S| CONTESTATIILE

n cazul in care considera cd a fost lezat de 0 anumit3
decizie, candidatul poate depune o plangere
administrativa Tn conformitate cu articolul 90
alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, la urmatoarea adresa:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Plangerea se depune in termen de 3 luni din
momentul in care candidatul este informat cu privire
la actul care il lezeaza.

Daca plangerea se respinge, candidatul poate
introduce o actiune in conformitate cu articolul 270
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
cu articolul 91 din Statutul functionarilor Uniunii
Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, la:

The General Court of the European
(Tribunalul Uniunii Europene)
http://curia.europa.eu/

Union

Va rugam sa retineti ca AAIC nu are competenta de
a modifica decizile unui comitet de selectie.
Tribunalul a statuat in mod constant cd marja larga
de apreciere de care se bucura comitetul de selectie
nu este supusa controlului jurisdictional al
Tribunalului, cu exceptia cazurilor de incalcare a
normelor  care reglementeaza procedurile
comitetelor de selectie.

De asemenea, exista posibilitatea sesizarii
Ombudsmanului European in temeiul articolului
228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
stabilite in Decizia Parlamentului European din 9
martie 1994 privind statutul si conditiile generale
pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
113 din 4 mai 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Va atragem atentia c3, prin sesizarea
Ombudsmanului, nu se suspenda termenul
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91
din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru
depunerea  unei  contestatii sau  pentru
introducerea unei cdi de atac la Tribunalul Uniunii
Europene, conform articolului 270 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.
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http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/

AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE

Cerere de candidaturi
Agent temporar conform articolului 2 litera (f)
ERA/AD/2022/001-OPE

PROTECTIA DATELOR

Scopul prelucrarii datelor pe care le transmiteti este
de a gestiona candidatura dumneavoastra in
vederea unei posibile preselectii si angajari in cadrul
agentiei.

Datele cu caracter personal pe care vi le solicitam vor
fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr.45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa
consultati:

Declaratie privind confidentialitatea — Selectarea si
angajarea personalului agentiei (AT, AC, END si

stagiari)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5

