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kolejowego z myslg

o spoteczenstwie.

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko
administratora (specjalisty ds. projektow)
w Departamencie ds. Systemu Kolejowego

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD8) oraz
dodatkowo w celu utworzenia listy rezerwowej —
ERA/AD/2022/001-OPE

I- OPIS STANOWISKA PRACY
Agencja poszukuje administratora (specjalisty ds. projektow), ktory zostanie zatrudniony
w Departamencie ds. Systemu Kolejowego, w Dziale ds. Telematyki i ERTMS.

»  Europejski system sterowania pociggiem (ETCS)

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowa¢ w Departamencie ds. Systemu Kolejowego,
a dokfadnie w Dziale ds. Telematyki i ERTMS, pod kierownictwem dyrektora Departamentu ds. Systemu
Kolejowego i kierownika dziatu.

Gtéwne zadania i obowiazki:

»  sporzadzanie iudziat w sporzadzaniu wysokiej jakosci dokumentéw technicznych, takich jak
dokumenty techniczne dotyczace ERTMS/ETCS, techniczne specyfikacje interoperacyjnosci
dotyczace sterowania (CCS TSI), opinie techniczne, przewodniki dotyczace stosowania itp.;

»  prowadzenie analiz idziatann nastepczych w odniesieniu do wnioskédw o zmiane ERTMS/ETCS
w ramach prowadzonego przez Agencje procesu zarzgdzania zmianami;

> uczestniczenie w zwotywaniu grup roboczych zekspertami zewnetrznymi zajmujacych sie
okreslonymi tematami istotnymi dla danego sektora dziatalnosci, przewodniczeniu takim grupom
i prowadzeniu takich grup;

»  dostarczanie wiedzy fachowej dziatom Agencji i innym instytucjom / wspdlnym przedsiewzieciom
UE w dziedzinie kompetencji, w szczegdlnosci poprzez zatwierdzenia urzadzen przytorowych lub
dopuszczenia pojazdow do eksploatacji w ramach ERTMS.

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen spetniaja
wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalno$ci:
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1. Wymagania ogdlne:

>  posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panistw
nalezagcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein
i Norwegia)%;

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

» cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkéw
przewidzianych dla danego stanowiska3;

»  stan fizyczny umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowigzkdw przewidzianych dla
danego stanowiska?;

> bardzo dobra znajomo$¢ jednego zjezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz
dostateczna znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu
niezbednym do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na
emeryture, tj. obecnie ostatni dzieri miesigca, w ktdrym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

» poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym  studiom  uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem, jezeli studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwajg 4 lata
lub wiecej, oraz nastepujace po nich co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe;
LUB

» poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym  studiom  uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem, jezeli studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwajg 3 lata,
oraz nastepujace po nich co najmniej 11-letnie doswiadczenie zawodowe.

Akceptowane beda wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajgcy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow wyboru. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang
natychmiast wykluczeni z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane do oceny zgtoszen kandydatow:

> studia wyzsze w dziedzinie inzynierii lub nauk $cistych?;

1Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry i Wfochy.
2 Jezeli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

6 Znajomos¢ drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw w odniesieniu do pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony, majgcego analogicznie
zastosowanie dla pracownikéw kontraktowych, art. 119 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

8 Naukami scistymi sq nauki, ,ktére wymagajq absolutnej precyzji wynikdw”. Do nauk Scistych zalicza sie m.in. matematyke, chemie i fizyke.
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> co najmniej 10-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe® zwigzane z zadaniami
wymienionymi w opisie stanowiska pracy;

> bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego®®;

> udokumentowane doswiadczenie w pracy w srodowisku miedzynarodowym;

»  dobra znajomos$¢ specyfikacji ERTMS/ETCS;

> dobre zrozumienie zasad operacyjnych i przepiséw ERTMS;

»  doswiadczenie w projektowaniu, inzynierii, weryfikacji, walidacji, testowaniu lub instalacji
ERTMS/ETCS;

> co najmniej dwuletnie doswiadczenie w miedzynarodowych grupach roboczych
z udziatem ekspertéw branzowych.

Wyksztatcenie / kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy opisaé mozliwie
najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Kandydaci, ktérzy zostang uznani za najbardziej odpowiednich na podstawie kryteriéw wyboru, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i pisemny test.

IV -ROZMOWA KWALIFIKACYJNA | TEST PISEMNY
Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu testéw, obejmujacych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteridw:

1. Rozmowa kwalifikacyjna:
Umiejetnosci twarde:
» znajomosc systemu ERTMS i jego specyfikacji;
» umiejetnos¢ porozumiewania sie ustnie i pisemnie w jezyku angielskim.

Umiejetnosci miekkie:
>  motywacja;
» umiejetnosci komunikacyjne;
» zdolnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania probleméw;
» postawa zespotowa, podejscie oparte na wspétpracy, obowigzkowosc i odpornosé.

2. Test pisemny:

>  umiejetnos¢ analizowania i streszczania pisemnych informacji;
»  zdolnos¢ skutecznego porozumiewania sie pisemnie w jezyku angielskim;
»  umiejetnos¢ planowania.

W przypadku rodzimych uzytkownikow jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolnos$¢ do komunikowania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.

9 Odpowiednie doswiadczenie nalezy opisa¢ w formularzu zgtoszeniowym ERA.
10 Jezyk angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomos¢ co najmniej na poziomie C1 (w zakresie trzech
umiejetnosci: mowienie, pisanie i rozumienie).
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko
administratora (specjalisty ds. projektow)
w Departamencie ds. Systemu Kolejowego

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD8) oraz
dodatkowo w celu utworzenia listy rezerwowej —
ERA/AD/2022/001-OPE

Data publikacji: 27/04/2022 r. Termin sktadania zgtoszen: 26/05/2022 r. (godz.
23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja
okreslony 2(f)

Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD8
Czas trwania umowy: 4 lata z mozliwoscig | Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:
przedtuzenia na czas okreslony nie diuzszy niz 2 lata. | 7257,53 EUR przy stopniu 1, przy wspotczynniku
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje | korygujagcym 19,9% (od dnia 01.07.2021r.)

sie ona umowa na czas nieokreslony powiekszone, w odpowiednich przypadkach,

o okres$lone dodatki

Departament ds. Systemu Kolejowego — Dziat ds. Telematyki i ERTMS

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ wytgcznie drogq Termin waznosci listy rezerwowej: 26/05/2024 r.,
mailowgq, na adres: jobs@era.europa.eu z mozliwoscia przedtuzenia
AGENCIJA

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej jest agencjg Unii Europejskiej utworzong na mocy rozporzadzenia (UE)
2016/796. Jej misjg jest wspieranie rozwoju jednolitego europejskiego obszaru kolejowego, bez granic
i z gwarancjg wysokiego poziomu bezpieczenstwa.

Stworzenie w Europie zrownowazonego i bezpiecznego systemu kolejowego bez granic

Agencja jest zobowigzana osiggnac ten cel poprzez nastepujgce dziatania:

» certyfikowanie, autoryzowanie i zatwierdzanie ustug w sektorze kolejowym;

» tworzenie wspdlnego stanowiska w kwestii bezpieczenstwa europejskiego systemu zarzadzania
ruchem kolejowym (ERTMS);

> monitorowanie krajowych organdw ds. bezpieczenstwa i jednostek notyfikowanych;

» wspieranie (np. szerzenie wiedzy, organizacja szkolen) panstw cztonkowskich, krajowych
organow ds. bezpieczenstwa i podmiotow zainteresowanych;

» udzielanie Komisji Europejskiej pomocy technicznej; oraz

» ufatwianie klientom dostepu do europejskiego sektora kolejowego.

Wiecej na temat dziatalnosci Agencji mozna przeczyta¢ w jednolitym dokumencie programowym.

Siedziba Agencji miesci sie w Valenciennes. W Lille znajduje sie kilka obiektéw przeznaczonych do
organizacji konkretnych wydarzen. Wiecej informacji na temat misji, wizji i wartosci Agencji mozna znalez¢
tutaj.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 4/10
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0796
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0796
https://www.era.europa.eu/agency/plans-and-reports_en#meeting1
https://www.era.europa.eu/agency/mission-vision-and-values_en#relatedDocuments

AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2022/001-OPE

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie internetowej era.europa.eu.

DEPARTAMENT DS. SYSTEMU KOLEJOWEGO
Departament ds. Systemu Kolejowego jest osrodkiem kompetencji Agencji w zakresie systemu
kolejowego.

Departament ds. Systemu Kolejowego, ktorego struktura sktada sie z trzech réznych dziatéw, obejmuje:

»  bezpieczenstwo i eksploatacje kolei;
»  interoperacyjnosc pojazddéw kolejowych i infrastruktury kolejowej;
»  europejski system zarzgdzania ruchem kolejowym (ERTMS) i telematyke.

Departament ds. Systemu Kolejowego ma na celu stymulowanie rozwoju architektury docelowego
systemu kolejowego SERA (jednolitego europejskiego obszaru kolejowego) pod wzgledem specyfikacji,
weryfikacji i procesu certyfikacji.

Odpowiada tez za opracowywanie propozycji iwspieranie sektora w celu optymalizacji rozwoju
docelowego systemu kolejowego SERA z wykorzystaniem najbardziej optacalnych rozwigzan w zakresie
dalszej technicznej ifunkcjonalnej interoperacyjnosci. Innymi zadaniami Departamentu ds. Systemu
Kolejowego jest utrzymanie i, w miare mozliwosci, poprawa bezpieczeristwa iogdlnej skutecznosci
dziatania systemu kolejowego.

Departament ten ma réwniez zapewnia¢ pamiec korporacyjng na potrzeby rozwoju architektury systemu
kolejowego SERA oraz petni¢ role organu nadzoru systemu ERTMS i aplikacji telematycznych dla
przewozow pasazerskich i towarowych.

Departament ds. Systemu Kolejowego dazy ponadto do zapewnienia spdjnosci decyzji technicznych
podejmowanych w réznych dziatach i zespotach Agencji.

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN
Aby zgtoszenia byly waine, kandydaci muszg ztozy¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy ERA przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Kandydaci posiadajacy dyplomy wydane poza UE proszeni s o przestanie zeskanowanych,
zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyploméw wraz ze zgtoszeniem ERA.

Nieprzestrzeganie instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru.

Jako ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatéw prosi sie o dokonywanie zgtoszenia
w jezyku angielskim, co utatwi proces selekcji.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres jobs@era.europa.eu najpdzniej do dnia
26/05/2022 r. do godz. 23.59 czasu srodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyranie
wskazujgc w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Nalezy zwrdcié¢ uwage, Ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata sg
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.
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Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym wich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji rekrutacyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktdry nie przestrzega tego zakazu.

Zostanie stworzona lista rezerwowa, wazna przez 2 lata od daty zakoriczenia procedury naboru. Waznos$é
listy rezerwowej moze zostac przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania
umow. Lista rezerwowa moze zostaé wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw na innych stanowiskach
w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem opisanym powyze;j.

Nalezy zwrodci¢ uwage, ze ze wzgledu na duzg liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymaé, system moze
miec problemy z przetwarzaniem znacznych ilosci danych. Dlatego kandydatom zaleca sie przestanie
zgtoszenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych
kopii dyploméw, zaswiadczenn o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢ wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Kandydatom dokumenty nie bedg odsytane.

PROCEDURA NABORU
Proces naboru bedzie zorganizowany w nastepujgcy sposob:

1. Organ upowazniony do zawierania uméw powotuje komisje rekrutacyjng. Imiona i nazwiska
cztonkéw tej komisji zostajg opublikowane na stronie internetowej ERA.

2. Komisja rekrutacyjna sprawdzi ztozone wnioski pod katem kryteridw wskazanych w sekcji
»Kryteria kwalifikowalnosci” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

3. Whnioski spetniajgce te warunki zostang nastepnie poddane ocenie zgodnie z kryteriami wyboru
opisanymi w sekcji ,,Kryteria wyboru” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

4. Pod uwage bierze sie wytgcznie kandydatow, ktdrzy uzyskali co najmniej 60% catkowitej liczby
punktow przyznawanych za spetnienie kryteridw wyboru. Z tej listy komisja rekrutacyjna wytania
kandydatdw o najwyzszej liczbie punktow, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
i test pisemny.

5. Wszystkie rozmowy kwalifikacyjne i test pisemny odbywaja sie w jezyku angielskim. Jezeli jezyk
angielski jest jezykiem ojczystym kandydata, w czasie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzona jest
znajomos¢ drugiego jezyka wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.

6. Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposdb:

» taczna liczba punktédw za rozmowe kwalifikacyjna: 60 punktow Minimalna
dopuszczalna liczba punktéw: 36 punktow (60%)
» taczna liczba punktow za test pisemny: 40 punktéw Minimalna dopuszczalna liczba

punktéw: 24 punkty (60%)

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby
punktow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Po uzyskaniu wynikdw rozmoéw kwalifikacyjnych itestu pisemnego pierwszych pieciu
(orientacyjna liczba) kandydatéw zostanie wpisanych na liste odpowiednich kandydatéow.
Komisja rekrutacyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umoéw liste
odpowiednich kandydatow wedtug liczby zdobytych punktow w celu sporzadzenia list
rezerwowych. Zwraca sie uwage kandydatow, ze umieszczenie na tych listach nie gwarantuje
zatrudnienia.

8. Lista rezerwowa zachowuje waznos$¢ do dnia 26/05/2024 r. Waznos$¢ listy moze zostac
przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.

9. Lista rezerwowa utworzona w drodze zewnetrznych procedur naboru moze by¢ udostepniana
innym agencjom UE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zgodnie ztytutem Il art. 2 lit. b) decyzji Zarzadu nr 210 Agencja moze w drodze wyjatku
zaproponowac kandydatowi wytonionemu z listy rezerwowej na stanowisko pracownika
zatrudnionego na czas okreslony umowe o prace na podobnym stanowisku pracownika
kontraktowego.

Kandydaci znajdujacy sie na listach rezerwowych mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.

Przed podpisaniem umowy o prace wybrani kandydaci majg obowigzek przedtozenia wszystkich
odpowiednich dokumentdow potwierdzajgcych ich wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.
Przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania uméw
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty mogacy wptyngé negatywnie na jego
niezaleznos¢ lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt interesdw. Kandydat informuje organ
upowazniony do zawierania umow, przy uzyciu specjalnego formularza, o rzeczywistym lub
potencjalnym konflikcie intereséw. W razie koniecznosci organ upowazniony do zawierania
umoéw podejmuje wlasciwe dziatania.

Agencja stosuje bardzo restrykcyjne zasady dotyczace konfliktéw intereséw. Ze wzgledu na
wyjatkowos¢ i specyfike zadan wykonywanych przez Agencje jej zarzad przyjat szczegétowe
zasady dotyczace konfliktéw interesdw obowigzujgce pracownikéw. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w decyzji zarzadu nr 199 w sprawie utworzenia strategicznych ram dobrej praktyki
administracyjnej i w zatgczniku do niej. Zgtaszajgcy sie kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢
do przestrzegania tych zasad w swoim formularzu zgtoszenia.

Kandydaci w zadnym wypadku nie mogg zwracac sie, bezposrednio lub posrednio, do komisji
rekrutacyjnej w zwigzku z przedmiotowg rekrutacjg. Organ upowazniony do zawierania umoéw
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktéry nie przestrzega tego zakazu.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA | SWIADCZEN

1. Wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego,
zamiast ktdrego uiZrddta dochodu potraca sie
podatek na rzecz Unii Europejskiej;

2. Prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwéch dni
na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni
w zaleznosci od wieku istopnia zaszeregowania,
dodatkowe 2 % dnia z tytutu pracy za granica oraz
dodatkowo $rednio 16 dni ustawowo wolnych od
pracy rocznie;

3. Szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego;

4. Program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

5. Ochrona ubezpieczeniowa ztytutu wypadkow
i choréb zawodowych w ramach unijnego wspdlnego
systemu ubezpieczenia chorobowego, zasitek dla
bezrobotnych, renta inwalidzka iubezpieczenie
podrdzne.

W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
pochodzenia pracownicy moga by¢ ponadto
uprawnieni do:

6. dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg;

7. dodatku na gospodarstwo domowe;

8. dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;
9. dodatku edukacyjnego;

10. dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu
kosztow przeprowadzki;

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12. innych Swiadczen (zwrotu kosztdw podrdozy
zwigzanych z objeciem stanowiska itp.).

Wiecej informacji na temat odnosnych warunkéw
znajduje sie w zataczniku VIl do regulaminu
pracowniczego (strony 96-110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617
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AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2022/001-OPE

ZOBOWIAZANIA

Zobowiazanie na rzecz promowania rownych
szans:

Agencja jest pracodawca stosujgcym réwne szanse
i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich  kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci iwyboru bez wzgledu na
narodowos$¢, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosg,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinng.

Procedura odwotawcza:

Kandydaci, ktéorzy wzieli udziat w procedurze
naboru, moga poprosi¢ o informacje na temat
wyniku testu pisemnego, dodatkowych testow
i rozmow kwalifikacyjnych. Kandydat, ktéry uwaza,
ze procedura zostata przeprowadzona
niepoprawnie lub ze popetniono btagd na dowolnym
etapie oceny, moze zazagdaé ponownego
rozpatrzenia swojego zgtoszenia, wnies¢ skarge lub
odwotanie. W tym celu w ciggu 20 dni
kalendarzowych od otrzymania wiadomosci e-mail
zinformacjg o odrzuceniu zgtoszenia kandydat
moze ztozy¢ wniosek o jego ponowne rozpatrzenie.
We wniosku o ponowne rozpatrzenie nalezy podaé
numer referencyjny procedury naboru oraz
doktadnie wskazaé¢ przedmiotowe kryteria, ktore
nalezy ponownie rozpatrzyé, a takze uzasadnienie
whniosku o ponowne rozpatrzenie.

Whniosek nalezy przesta¢ przewodniczagcemu
komisji rekrutacyjnej na wskazany adres poczty
elektronicznej Agencji (jobs@era.europa.eu).
W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku  kandydat zostanie poinformowany
o decyzji komisji rekrutacyjnej w tej sprawie.
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AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2022/001-OPE

ODWOLANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjq wigzg sie
niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$é zazalenie

administracyjne na podstawie art.90 ust.2
regulaminu  pracowniczego urzednikow  Unii
Europejskiej iwarunkéw zatrudnienia innych

pracownikéw Unii Europejskiej, kierujac je pod
nastepujacy adres:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o decyzji,
z ktérg wiazg sie niekorzystne dla niego skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
wnies¢ sprawe do sadu na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
regulaminu  pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej iwarunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej:

Sad Unii Europejskiej

http://curia.europa.eu/

Nalezy zwréci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania umow nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu, szeroki zakres swobody decyzji
komisji rekrutacyjnej nie podlega kontroli Sadu, o ile
nie doszto do naruszenia przepiséw regulujgcych
prace komisji rekrutacyjnych.

Mozna réowniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
ina  warunkach przewidzianych  w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r.
w sprawie  przepiséw iogdblnych  warunkow
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4 maja
1994 r.:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie
wstrzymuja okreslonego w art. 90 ust. 2 iart. 91
regulaminu  pracowniczego urzednikdw  Unii
Europejskiej terminu na wniesienie odpowiednio
zazalenia lub odwotania do Sadu Unii Europejskiej
na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej.
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AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2022/001-OPE

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej iewentualnego zatrudnienia
w Agencji.

Wymagane dane osobowe bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2018/1725 zdnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych  w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy ijednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE.

Dalsze informacje przedstawiono na stronie
internetowe;j:

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci — wybor
i zaangazowanie personelu Agencji (pracownicy
zatrudnieni_ _na_ czas okredlony, pracownicy
kontraktowi, oddelegowani eksperci krajowi

i stazysci).
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