Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
/ TA 2(f)
ERA/AD/2021/001-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Panakt dzelzcelu sistémas
labaku darbibu sabiedribas laba.

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus administratoru
(projektu  specialistu) amata vietam Operativaja
departamenta/vieniba

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — ar turpmaku mérki izveidot
rezerves sarakstus — ERA/AD/2021/001-OPE

I - AMATA APRAKSTS
Agentlira meklé administratorus (projektu specialistus) Dzelzcelu sistému departamenta un Planosanas un
apstiprinajumu izsniegSanas vieniba. Tapéc Sis uzaicinajums attiecas uz ¢etram jomam:

» 1. joma — ritosa sastava VA (riteklu atlaujas);
>  2.joma — ERTMS VA (riteklu atlaujas);
» 3. joma — energijas apakssistéma;
> 4. joma — droSiba un darbibas.
Kandidati var pieteikties vairak neka vienai jomai, un viniem sava ERA pieteikuma veidlapa skaidri

janorada, kurai(-am) jomai(-am) vini piesakas. Péc ERA pieteikuma veidlapas iesniegSanas kandidati
nevarés mainit izvéléto(-as) jomu(-as).

Darbinieki stradas Dzelzcela sistému departamenta $adas vienibas vai PAD vieniba:

» 1. joma — Ritosa sastava un stacionaro iekartu vieniba;
»  2.joma — ERTMS un telematikas vieniba;

» 3. joma — Ritosa sastava un stacionaro iekartu vieniba;
> 4. joma — DroSibas un darbibu vieniba

attiecigo vienibu vaditaju un grupu vaditaju atbildiba.

Galvenie uzdevumi un pienakumi 4 jomas:

»  1stenot projektu/pakalpojumu meérkus sava atbildibas joma saskana ar Agentiras standartiem un
procediram;

zinot par minéto projektu/pakalpojumu progresu;

nodrosinat piemérojamo procesu un proceddru pareizu piemérosanu;

veicinat ES dzelzcela nozares tiesibu aktu piemérosanu un uzraudzit to istenosanu;

sniegt ieguldijumu Agentiras informacijas izplatiSanas pasakumu organizésana un istenosan3;
organizét un veikt apspriesanos ar ieinteresétajam personam;

sniegt ieguldijumu vienibas projektu/pakalpojumu koordinésana un uzraudzib3;

sniegt ieguldijumu darba grupu un Agentiras parvaldito tiklu sanaksmju sasauksana un vadisan3;
nodrosinat specialas zinasanas Agentiras vientbam un citam ES iestadem/kopuznémumiem savas
kompetences jom3;

vV v v v v v v
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Galvenie uzdevumi un pienakumi konkrétajas jomas:

1. joma — ritosa sastava VA:
Tpasu uzmanibu pievérsot ritosa sastava apakssistémai:

2. joma — ERTMS VA:
Tpasu uzmanibu pievérsot borta kontroles, vadibas un signalizacijas apakssistémai (ERTMS un GSMR borta
iekartam):

3. joma — enerdijas apakssistéma:

4. joma — drosiba un darbibas:

sadarboties ar aréjam ieinteresétajam personam (tostarp ar ES valstu un citu valstu iestazu
parstavjiem) un organizét saistitas sanaksmes, ka art sagatavot zinojumus.

darboties ka novertétajam un/vai projektu vaditajam attieciba uz riteklu (tipa) atlaujam;
nodrosinat, ka ritek|u (tipa) atlauju projekti tiek Tstenoti laikus, kvalitativi un saskana ar budzZetu;
blt par kontaktpunktu attieciba uz riteklu (tipa) atlauju pieteikumiem;

bit par valsts drosibas iestazu (VDI) kontaktpunktu attieciba uz riteklu (tipa) atlaujam;

sniegt parskatu par pieredzi un macibu, kas gita saistiba ar riteklu (tipa) atlaujam projektos;
nodrosinat precizu un konsekventu informaciju rékinu sagatavosanai par riteklu (tipa) atlauju
projektiem;

apzinat iespéjamas izmainas (lai novérstu trikumus vai uzlabotu procesu), kas jaievies tiesiskaja
reguléjuma, papildu noradijumos vai vienas pieturas agentira (0SS);

analizét, sagatavot un izstradat politikas dokumentus, pamatnostadnes un citus dokumentus, kas
attiecas uz ritosa sastava apakSsistemu.

darboties ka novertétajam un/vai projektu vaditajam attieciba uz riteklu (tipa) atlaujam;
nodrosinat, ka riteklu (tipa) atlauju projekti tiek Tstenoti laikus, kvalitativi un saskana ar budzetu;
blt par kontaktpunktu attieciba uz riteklu (tipa) atlauju pieteikumiem;

bt par valsts drosibas iestazu (VDI) kontaktpunktu attieciba uz riteklu (tipa) atlaujam;

sniegt parskatu par pieredzi un macibu, kas gita saistiba ar riteklu (tipa) atlaujam projektos;
nodrosSinat precizu un konsekventu informaciju rékinu sagatavosanai par riteklu (tipa) atlauju
projektiem;

apzinat iesp&jamas izmainas (lai novérstu trikumus vai uzlabotu procesu), kas jaievies tiesiskaja
reguléjuma, papildu noradijumos vai vienas pieturas agentdra (OSS);

analizét, sagatavot un izstradat politikas dokumentus, pamatnostadnes un citus dokumentus, kas
attiecas uz borta kontroles, vadibas un signalizacijas apakssistéemu (ERTMS un GSMR borta iekartas).

analizét, sagatavot un izstradat politikas dokumentus, pieméram, savstarpéjas izmantojamibas
tehniskas specifikacijas, pamatnostadnes un citus dokumentus, kas attiecas uz energijas
apakssistéemu;

nodrosinat valsts noteikumu par stacionaram iekartam efektivu, savlaicigu un tehniski pareizu
novértéjumu;

vadtt projektus un koordinét novértésanas procesu, lai pieskirtu ritekla atlaujas.

vadit projektus un koordinét novértésanas procesu, lai dzelzcela uznémumiem pieskirtu vienotos
drosibas sertifikatus;

nodrosinat, ka vienoto drosibas sertifikatu sanemsanai iesniegtie pieteikumi tiek novértéti efektivi,
laikus un tehniski pareizi;

sasniegt projektu mérkus atbilstigi Agentiras standartiem un procediram $adas jomas:
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> dzelzcela droSibas uzlaboSana, nodrosinot pozitivu droSibas kultiru un cilvékfaktoru un
organizatorisko faktoru integraciju;
> dzelzcela darbibu un vadibas sistému saskanosana.

Il - ATBILSTIBAS KRITERIJI

Visas Cetras jomas atlases proceddra var piedalities kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma
atbilst visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem.

1. Visparigas prasibas:

> jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islande,
Lihtensteina un Norvégija) valstspiederigajam;

>  jablt tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

> jabat izpildijusam piemérojamos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas?;

> japiemit paredzéto pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam3;

> jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zind$anam un pietiekamam
otras Eiropas Savienibas oficialas valodas® zindsanam tada limeni, kads nepiecieams ar
amatu saistito pienakumu izpildei;

> nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa
pédéja diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Minimala kvalifikécija:

» izgltibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, kuru apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir €etri gadi vai vairak, un turpmaka
vismaz tris gadu profesionala pieredze,

VAI

» izgltibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, kuru apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadeé ir tris gadi, un vismaz Cetrus gadus ilga
turpmaka profesionala pieredze.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus izdevusas ES dalibvalstu iestades vai
EEZ (Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka art kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Austrija, Beldija, Bulgdrija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Itdlija, Irija, Kipra,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija.

2 Attiecigos gadijumos.

3 Pirms pienems$anas darba veiksmigajam kandidatam bas jaiesniedz izzina par sodamibas neesibu.

4 Pirms pienems$anas darbd izraudzita kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centrd, ko norddijusi Agentdra, lai apstiprindtu, ka ir ievérotas
ES Civildienesta noteikumu un PDNK 28. panta e) punkta prasibas.

5 Jasu dzimta valoda vai cita ES oficiald valoda, kurd jums ir Joti labas zindsanas, kas atbilst C1 limenim, ka noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes
limena noteikSanas sistéma (CEFR) https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

6 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim, ka noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma (CEFR)
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos pagaidu darbiniekiem, ko ligumdarbiniekiem pieméro péc analogijas, PDNK 119. pants.
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11l - ATLASES KRITERIJI

lepriek$ minétajiem atbilstibas kritérijiem atbilstoSos kandidatus novértés, un viniem pieskirs punktus
saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatus, kas neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, uzreiz
neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai novértétu kandidatu pieteikumus atkariba no izvélétas(-ajam) jomas(-am):

1. joma — ritosa sastava VA:

> augstskolas studijas inZenierzinatnu joma VAI eksakto zinatnu jomag, VAI transporta jom3;

> labas anglu valodas zinasanas®;

> vismaz viena gada profesionala pieredze dzelzcela riteklu atlauju pieskirSsanas joma;

> vismaz tris gadu profesionala pieredze dzelzcela riteklu uzturésana, ekspluatacija vai
projektésana;

»  vismaz tris gadu profesionala pieredze atbilstibas novértésanas joma (pazinota struktdra,
izraudzita struktdra);

> zinaSanas par projektu vadibas metodém un rikiem un vismaz viena gada profesionala pieredze
to izmantosan3;

»  vienas vai vairaku $adu valodu labas zinasanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka neatkarigam
lietotajam B2 limeni visas tris jomas: runasana, rakstisana un sapratne)®: bulgaru, ¢ehu, polu,
portugalu, slovaku, slovénu, ungaru un vacu;

> jebkadu papildu Eiropas Savienibas oficialo valodu®! zinadanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka
neatkarigam lietotajam B2 limeni visas tris jomas — runasana, rakstiSana un sapratne).

2. joma — ERTMS VA:

> augstskolas studijas inZenierzinatnu joma VAI eksakto zinatnu joma!?, VAl transporta joma, VAI
datorzinatnu joma;

> labas anglu valodas zinaganas®3;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze dzelzcela riteklu atJauju pieskirSanas jom3;

» vismaz tris gadu profesionala pieredze kontroles, vadibas un signalizacijas apakssistému
projektésanas un uzstadisanas joma;

»  vismaz tris gadu profesionala pieredze kontroles, vadibas un signalizacijas sistému atbilstibas
novértésanas, sertificésanas un testéSanas joma (pazinota struktlra vai akreditéta
laboratorija);

»  zinaSanas par projektu vadibas metodém un rikiem un vismaz viena gada profesionala pieredze
to izmantosana;

»  vienas vai vairaku $adu valodu labas zinaSanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka neatkarigam
lietotajam B2 [imen visas tris jomas: runasana, raksti$ana un sapratne)!*: bulgaru, éehu, polu,
portugalu, slovaku, slovénu, ungaru un vacu;

> jebkadu papildu Eiropas Savienibas oficialo valodu?® zina$anas (gan mutvardos, gan rakstiski ka
neatkarigam lietotajam B2 limeni visas tris jomas — runasana, rakstiSana un sapratne).

8 Eksaktas zindtnes ir zindatnes, “kuras prasa rezultatu absolitu precizitati”. Eksakto zinatnu pieméri ir matematika, kimija un fizika.

9 Ta ka Adentiras darba valoda ir anglu valoda, anglu valodas zinasanam jaatbilst vismaz B2 limenim (vis@s tris jomas — rundsana, rakstiSana un
sapratne).

10 Nemot véra ar riteklu atlauju pieskirsanu saistita darba slodzi, Agentiirai ir vajadzigi papildu darbinieki, kuri labi parvalda noraditas valodas vismaz
B2 limenf vis@s tris jomds — rundasana, rakstisana un sapratne).

11 Skatit 9. zemsvitras piezimi.

12 Eksaktas zinatnes ir zinatnes, “kuras prasa rezultatu absoldtu precizitati”. Eksakto zinatnu pieméri ir matematika, kimija un fizika.

13 Ta ka Adentiras darba valoda ir anglu valoda, anglu valodas zinasanam jaatbilst vismaz B2 limenim (visds tris jomds — runasana, rakstisana un
sapratne).

14 Nemot véra ar riteklu atlauju pieskirsanu saistita darba slodzi, Agentirai ir vajadzigi papildu darbinieki, kuri labi parvalda noraditas valodas vismaz
B2 limenf visds tris jomds — rundasana, rakstisana un sapratne).

15 Skatit 9. zemsvitras piezimi.
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3. joma — ENERGIJAS apakssistéma:

> augstskolas studijas inZenierzinatnu joma VAI eksakto zinatnu joma?¢, VAl transporta jom3;

> labas anglu valodas zinaganas'’;

»  vismaz tris gadu profesionala pieredze energijas apakssistémas uzturésana, ekspluatacija vai
projektésana;

» vismaz tris gadu profesionala pieredze energijas specifikaciju izstradé, novértésana un
parvaldib3;

> zinaSanas par projektu vadibas metodém un rikiem un vismaz viena gada profesionala pieredze
to izmantosan3;

> zinasanas un pieredze savstarpéjas izmantojamibas jautajumos, jo 1pasi attieciba uz energijas
apakssistemu;

»  pieradtta pieredze darba starptautiska vide;

> vismaz viena gada profesionala pieredze dzelzcela riteklu atlauju pieskirSanas joma.

4. joma — drosiba un darbibas:

> augstskolas studijas inZenierzinatnu joma VAI eksakto zinatnu jom3a®, VAI transporta jom3;

> labas anglu valodas zinasanas®’;

»  vismaz tris gadu profesionala pieredze dzelzcela darbibu jom3;

»  vismaz tris gadu profesionala pieredze drosibas parvaldibas sistému (vai citu lidzigu parvaldibas
sistému) izstrade vai revizija;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze projektu vadibas metozu un instrumentu joma;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze cilvékfaktoru un drosibas kulttras® integracijas joma;

»  vienas vai vairaku $adu valodu labas zinaSanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka neatkarigam
lietotajam B2 limeni visas tris jomas: runasana, rakstiana un sapratne)?!: bulgaru, éehu, vacu,
ungaru, polu, portugalu, slovénu, slovaku, lietuviesu, latviesu, igaunu un horvatu;

> jebkadu papildu Eiropas Savienibas oficialo valodu?? zinadanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka
neatkarigam lietotajam B2 liment visas tris jomas — runasana, rakstiSana un sapratne).

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akadémiska kvalifikacija un profesionala pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Kandidatus, kurus, pamatojoties uz atlases kritérijiem, atzis par piemérotakajiem, uzaicinas uz interviju un
rakstisku parbaudi.

IV - INTERVIJA UN RAKSTISKA PARBAUDE
Kandidatus, kuri uzaicinati parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija un rakstiska parbaude, noveértés,
un Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak noteiktajiem kritérijiem.

16 Eksaktas zindtnes ir zindtnes, “kuras prasa rezultatu absolatu precizitati”. Eksakto zinatnu pieméri ir matematika, kimija un fizika.

17 Ta ka Adentdras darba valoda ir anglu valoda, anglu valodas zindsanam jaatbilst vismaz B2 limenim (visas tris jomds — runasana, rakstiSana un
sapratne).

18 Eksaktds zindtnes ir zindtnes, “kuras prasa rezultdtu absolatu precizitati”. Eksakto zinatnu pieméri ir matematika, kimija un fizika.

19 Ta ka Adentiras darba valoda ir anglu valoda, anglu valodas zinasanam jaatbilst vismaz B2 limenim (visds tris jomds — runasana, rakstisana un
sapratne).

20 Nejaukt ar cilvékresursu parvaldibu (prasmes un kompetences)! Ar cilvékfaktoriem més saprotam “zinGsanas par drosibas kultdru un
cilvékfaktoriem drosiba”.

21 Nemot véra ar ritek|u atlauju pieskirsanu saistita darba slodzi, Agentarai ir vajadzigi papildu darbinieki, kuri labi parvalda noraditas valodas vismaz
B2 limenf visds tris jomds — rundasana, rakstisana un sapratne).

22 Skatit 9. zemsvitras piezimi.
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Intervijai — kriteriji, kas attiecas uz visam cetram jomam:

visparigas prasmes:
> motivacija;
»  spéja stradat kolektiva;
»  analitiskas un problému risinasanas spéjas;
»  prasmes orientéties uz pakalpojumiem.

Specialas prasmes:

» izpratne par dzelzcelu sistémas un citu transporta sistému darbibu, ka ari Eiropas Savienibas
dzelzcelu politikas un piemérojama tiesiska reguléjuma parzinasana;

»  spéja efektivi sazinaties angju valoda.

Intervijai — kriteriji, kas attiecas uz jomu “ritosa sastava VA”:

»  zinasanas par dzelzcelu savstarpéjo izmantojamibu, jo Tpasi saistiba ar riteklu uzturésanu,
projektésanu, ekspluataciju un apstiprinasanu, 1pasu uzmanibu pievérsot rito$a sastava
apakssistémai.

Intervijai — kriteriji, kas attiecas uz jomu “ERTMS VA”:

»  zinasanas par dzelzcelu savstarpéjo izmantojamibu, jo Tpasi saistiba ar riteklu uzturésanu,
projektésanu, ekspluataciju un apstiprinasanu, Tpasu uzmanibu pievérsot borta kontroles,
vadibas un signalizacijas apakssistémai (ERTMS un GSMR borta iekartas).

Intervijai — kriteriji, kas attiecas uz jomu “ENERGIJA”:

»  zinaSanas par dzelzce|u savstarpéjo izmantojamibu, jo 1pasi saistiba ar energijas apakssistémas
uzturésanu, projektésanu, ekspluataciju un apstiprinasanu.

Intervijai — kriteriji, kas attiecas uz jomu “Drosiba un darbibas”:

»  zinaSanas par (drosibas) parvaldibas sistemam un dzelzcela darbibam;
»  izpratne par droSibu — spéja konstatét, novértét, mazinat un uzraudzit riskus un koncentréties
uz drosibu.

Rakstiskajai parbaudei — kriteriji, kas attiecas uz visam jomam:

»  zinaSanas un kompetences saistiba ar konkrétajiem amatiem;

»  spéja apkopot zinas par tehniskiem jautajumiem skaidra un visaptverosa veids;
»  konceptualas un analitiskas (tostarp biznesa analizes) spéjas;

»  spéja efektivi sazinaties ang|u valoda rakstiski.

Personam, kuram anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita sp&ja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka ta ir daJa no minétajam visparigajam prasibam, ja kandidats nespéj pieradit, ka pietiekama
[TmenT parvalda otro ES valodu, vinu izslédz no atlases.

Attieciba uz papildu Eiropas Savienibas oficialajam valodam 1., 2. un 4. jomai — kandidatus lGdz iesniegt
atbilstodus dokumentus/pieradijumus, ka viniem ir vajadzigais limenis. Sis valodas var ari kvalitativi
parbaudit intervijas laika.
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EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2021/001-OPE

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus administratoru
(projektu  specialistu) amata vietam Operativaja
departamenta/vieniba

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — ar turpmaku mérki izveidot
rezerves sarakstus — ERA/AD/2021/001-OPE

Publikacijas datums: 10.5.2021. Pieteikumu iesniegSanas termins: 08.6.2021.
(plkst. 23.59 péc Centraleiropas laika, Valansjénas
viet€jais laiks)

Liguma veids: pagaidu darbinieks 2(f) Darba vieta: Valansjéna, Francija

Funkciju grupa un pakape: AD6

Liguma termins: Cetri gadi ar iespéju atjaunot uz Meénesa pamatalga: 5563,58 EUR 1. pakapé ar
noteiktu laiku, kas neparsniedz ¢etrus gadus. Ja korekcijas koeficientu 20,5 % (no 1.7.2020.) un,
[lgumu atjauno otru reizi, tas klGst par ligumu uz attieciga gadijuma, konkrétiem pabalstiem.

nenoteiktu laiku.
Operativais departaments un PAD vieniba: skatit turpmak

Pieteikumi jasdta tikai pa e-pastu uz sadu adresi: Rezerves saraksts spéka lidz: 08/6/2023, ar iespéju
jobs@era.europa.eu to pagarinat
AGENTURA

Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentlra ir Eiropas Savienibas agentira, kas izveidota ar Regulu
(ES) 2016/796. Tas mérkis ir atbalstit vienotas Eiropas dzelzcela telpas izveidi bez robezam, garantéjot
augstu drosibas [imeni.

Agentiras pamatuzdevums ir panakt dzelzcelu sistémas labaku darbibu sabiedribas laba.
Meés esam apnémusies to sasniegt:

nodrosinot sertifikaciju, atlaujas un iepriek$éjas apstiprinasanas pakalpojumus dzelzcela nozarei;
izstradajot vienotu pieeju drosibai Eiropas Dzelzce]a satiksmes vadibas sistema (ERTMS);
uzraugot valsts drosibas iestades (VDI) un pazinotas struktdras;

sniedzot palidzibu (pieméram, informacijas izplatisanu, apmacibu) dalibvalstim, to VDI un
ieinteresétajam personam;

» sniedzot tehnisku atbalstu Eiropas Komisijai un

» veicinot klientiem vienkarSotu piekluvi Eiropas dzelzcela nozarei.

N

Stkaka informacija par masu darbibam ir pieejama misu Vienotaja programmdokumenta.

Agentliras galvena mitne ir Valansjéna, bet dazas konkrétiem notikumiem atvélétas telpas ir Lille. Lai
uzzinatu, kads ir Agentliras pamatuzdevums, redzéjums un vértibas, l[Gdzam skatit saiti Seit.

Stkaku informaciju par mums varat izlasit timek|a vietné era.europa.eu.
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EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2021/001-OPE

DZELZCELA SISTEMU DEPARTAMENTS
Dzelzcela sistému departaments (RSY) ir Agentiiras dzelzcela sistemu kompetences centrs.

RSY sastav no tris dazadam vienitbam un aptver:

»  dzelzcela drosibu un darbibas;
»  transportlidzek|u un infrastruktdras sadarbspéju dzelzcela jom3;
»  Eiropas Dzelzcela satiksmes vadibas sistému (ERTMS) un telematiku.

Dzelzcela sistéemu departamenta mérkis ir virzit vienotas Eiropas dzelzcela telpas (SERA) mérka sistémas
arhitektlras attistibu specifikaciju, verifikacijas un sertifikacijas procesa zina.

RSY atbild art par priekslikumu izstradi un atbalstu nozarei, lai optimizétu SERA dzelzcela mérka sistémas
attistibu, izmantojot visdzivotspéjigakos risinajumus turpmakai tehniskai un operativai sadarbspgjai.
Turklat RSY ir uzticéts uzdevums nodrosinat dzelzcela sistémas uzturéSanu un, cik vien praktiski iespéjams,
uzlabot tas drosibu un visparéjo darbibu.

Dala no RSY uzdevuma ir k|Gt par SERA dzelzcela sistémas arhitektiras attistibas korporativo atminu un
ERTMS un pasazieru un kravu parvadajumu telematikas lietojumprogrammu sistémas iestadi.

RSY tiecas nodrosinat dazadu Agentiras vienibu un grupu pienemto tehnisko lemumu konsekvenci.

PLANOSANAS UN APSTIPRINAJUMU IZSNIEGSANAS VIENIBA
Planosanas un apstiprindjumu izsniegSanas vieniba (PAD) ir Agentiras projektu centrs — Agentiras
jaunaka darbibas joma.

Tas galvenajas jomas darbojas dazadi specialisti, galveno uzmanibu veltot:

» ritekla (tipa) atlaujam,
» vienotiem drosibas sertifikatiem un
» ERTMS lauka iekartu apstiprinasanai.

Visi minétie uzdevumi ir to jauno uzdevumu klasta, kurus Agentira uznemsies saistiba ar ceturtas dzelzcela
tiestbu aktu paketes Tstenosanu.

Papildus minétajam apstiprinasanas darbibam PAD nodroSina ari to Agentdiras izstradato projektu un
programmu pienacigu parvaldibu un uzraudzibu, kuri ir bGtiski tas reputacijai un vienotas Eiropas dzelzcela
telpas pienacigai darbibai.

PAD nodroSina arT nozimigu atgriezenisko saiti, zinojot par Agentiras darba dokumenta istenoSanu EXO
vienibai.

PIETEIKUMA PROCEDURA
Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem lidz pieteikumu iesniegdanas termina beigam jaiesniedz pienacigi
aizpildita ERA pieteikuma veidlapa.

Kandidatiem, kuriem ir treSo valstu gradi/diplomi, kopa ar savu ERA pieteikumu jasata ES validetu
gradu/diplomu skenétas versijas.

Kandidatus, kuri nav izpildijusi ieprieks minétos noradijumus, izslégs no atlases procediiras.
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EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2021/001-OPE

Ta ka Agentdras darba valoda ir anglu valoda, kandidatiem iesaka pieteikties anglu valod3, lai sekmétu
atlases procesu.

Pieteikumi jasGta pa e-pastu uz adresi jobs@era.europa.eu lidz 08/06/2021. plkst.23.59 péc
Centraleiropas laika (Valansjénas vietéjais laiks), temata ailé skaidri noradot uzaicinajuma iesniegt
pieteikumus atsauces numuru.

Nemiet véra, ka pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai pastu, nenems veéra.

Ja kada procediiras posma tiks konstatéts, ka kandidata sniegta informacija nav pareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificét.

Kandidatiem vai kadai citai personai to varda ir aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar Atlases komitejas
parstavjiem. lestadei, kas ir pilnvarota slégt ligumus (turpmak “AACC”), ir tiesibas diskvalificét ikvienu
kandidatu, kurs$ neievéro So noradijumu.

Tiks izveidoti rezerves saraksti, kas bls spéka divus gadus péc atlases procediras beigu datuma. Ja AACC
ta nolemj, rezerves sarakstu spéka esibu var pagarinat. Rezerves sarakstus var izmantot, lai kandidatus
pienemtu darba citos amatos, kuriem ir tada pati funkciju grupa un pakape ka iepriek$ aprakstitajam
amatam.

Nemiet véra, ka saistiba ar pieteikumu lielo skaitu, ko més varétu sanemt lidz pieteikSanas termina
beigam, sistéma var rasties problémas, apstradajot lielu datu apjomu. Tapéc kandidatiem iesakam satit
savus ERA pieteikumus pietiekami laicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi! Apliecinosi dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes pieradijumi utt.)
Saja posma NAV jasita, taCu tos pieprasa iesniegt procediras vélaka posma. Dokumentus kandidatiem
atpakal nesuta.

ATLASES PROCEDURA
Atlasi organizés, ka noradits turpmak.

1. AACCizveido atlases komiteju. Locek|u vardus un uzvardus publicé ERA timek|a vietné.

2. Atlases komiteja parbaudis iesniegto pieteikumu atbilstibu konkrétajiem kritérijiem, kas izklastiti
uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atbilstibas kritériji”.

3. Pieteikumus, kas atbilst Siem nosacijumiem, novértés, un tiem pieskirs punktus saskana ar
atlases kritérijiem, kas aprakstiti uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atlases kritériji”.

4. Katra joma nem veéra tikai tos kandidatus, kuri ir ieguvusi vismaz 60 % no kopé&ja punktu skaita,
ko pieskir saskana ar atlases kritérijiem. No 33 saraksta un katra joma atlases komiteja atlasa
kandidatus ar vislielako punktu skaitu, kurus uzaicinas uz interviju un rakstisku parbaudijumu.

5. Visas intervijas un rakstiska parbaude notiks anglu valoda. Ja kandidata dzimta valoda ir anglu
valoda, intervijas laika parbaudis pieteikuma veidlapa noraditas otras valodas zinasanas.
Kandidatiem, kuri noradijusi, ka parvalda bulgaru, ¢ehu, vacu, ungaru, polu, portugalu, slovénu,
slovaku, lietuvieSu, latviesu, igaunu vai horvatu valodu, var veikt So valodu zinasanu mutisku
parbaudi saskana ar atlases kritérijiem, un to var darit So valodu eksperti, kuri var nebdt atlases
komisijas locekli.

e ve= =

» kopéjais punktu skaits 70 punkti minimalais pietiekamais 42 punkti (60 %)
par interviju: punktu skaits:
» kopéjais punktu skaits 30 punkti minimalais pietiekamais 18 punkti (60 %)
par rakstisko parbaudi: punktu skaits:
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TA 2(f)
ERA/AD/2021/001-OPE

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek ieguts, kandidatu rakstiskas parbaudes
neveérte.

Nemot véra interviju un rakstiskas parbaudes rezultatus 1., 2. un 4. jomai: pirmie 12 (orientéjoss
skaits) kandidati tiks ieklauti pieméroto kandidatu saraksta. 3. jomai: pirmie 6 (orientéjoss
skaits) kandidati tiks ieklauti pieméroto kandidatu saraksta.

Atlases komiteja ierosina pieméroto kandidatu sarakstus sarindota kartiba AACC ieklausanai
daZadajos rezerves sarakstos. Kandidatiem batu janem véra, ka ieklausana minétajos sarakstos
negaranté pienemsanu darba.

Rezerves saraksti ir speka lidz 08/06/2023. To deriguma terminu var pagarinat ar AACC [émumu.
Rezerves sarakstus, kas izveidoti, izmantojot aréjas atlases procediras, var nodot citam ES
agentlram.

Saskana ar valdes LEmuma Nr. 210 Il sadalas 2. panta b) punktu Agentlira iznémuma karta var
piedavat izraudzitam kandidatam, kurs ieklauts pagaidu darbinieku (TA) rezerves saraksta, darba
llgumu lidzigam ligumdarbinieka (CA) amatam.

Rezerves sarakstos ieklautos kandidatus var uzaicinat uz interviju ar izpilddirektoru.

Pirms darba liguma piedavasanas izvélétajiem kandidatiem |Gdz iesniegt visus attiecigos
dokumentus, kas apliecina iegito izglitibu un profesionalo pieredzi.

Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC parbauda, vai kandidatam nav personigu
intereSu, kas varétu ietekmét vina neatkaribu, vai cita interesu konflikta. Kandidats informé
AACC par jebkuru faktisku vai iespéjamu interesu konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu.
Vajadzibas gadijuma AACC veic atbilstoSus pasakumus.

Agentilira pieméro Joti stingrus noteikumus par interesu konfliktu. Nemot véra ERA veikta darba
Tpaso un sevisko batibu, valde ir pienémusi 1pasus noteikumus par interesu konfliktu, kas
piemérojami darbiniekiem. Plasakai informacijai sk. valdes LEmumu Nr. 199, ar ko pienem labas
administrativas prakses reguléjumu, un ta pielikumu. Kandidatiem pieteikuma veidlapa
jaapstiprina gataviba ievérot Sos noteikumus.

Kandidati nekados apstaklos nedrikst tiesi vai netiesi vérsties pie atlases komitejas saistiba ar So
pienemsanu darba. AACC patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kur$ neievéro So
noradijumu.

NODARBINASANAS KARTIBAS UN PABALSTU KOPSAVILKUMS

1. Algas neapliek ar valsts nodokliem, bet to vieta
ietur Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gisanas
viet3;

2. tiesibas sanemt ikgadé€jo atvalinajumu divas dienas
par katru kalendaro ménesi un papildu dienas par
vecumu un pakapi, ka arT divarpus dienas arvalstu
darbiniekiem un vidéji 16 papildu ERA brivdienas
gada.

3. visparéja un attieciga tehniska apmaciba un
profesionalas attistibas iespéjas;
4. ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem);

5.ES kopiga veselibas apdroSinasanas shéma,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un celojumu apdrosinasana.

Atkariba no konkrétajiem personigajiem
apstakliem un izcelsmes vietas darbiniekiem
papildus var biit tiesibas uz Sadiem pabalstiem:

6. ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalsts;
7. apgadnieka pabalsts;

8. apgadajama bérna pabalsts;

9. izglitibas pabalsts;

10. iekartosanas pabalsts un parcelsanas izmaksu
atlhdzinajums;

11. sakotnéjais pagaidu dienas naudas pabalsts;

12. citi pabalsti (ar stasanos amata saistito
celojuma izmaksu atlidzinajums utt.).
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EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2021/001-OPE

Papildu informacija par attiecigajiem
nosacijumiem ir pieejama Civildienesta
noteikumu VII pielikuma (96.-110. Ipp.):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617.

SAISTIBAS

Saistibas veicinat vienlidzigas iespéjas

Agentura ir darba devéjs, kas ievéro vienlidzigu
iespéju principu un pienem pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas un atlases
kritérijiem, neatkarigi no valstspiederibas, vecuma,
rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un
neatkarigi no invaliditates, civilstavokla vai gimenes
stavokla.

Parstidzibas procediira

Kandidati, kuri piedalijusies atlases procedura, var
pieprasit atsauksmi par savu sniegumu rakstiskaja
parbaude, papildu parbaudés un intervijas.
Kandidats, kur$S uzskata, ka procedira istenota
nepareizi un/vai ka kada véertésanas procediras
posma pielauta klada, var lagt parskatit savu
pieteikumu un var iesniegt slOdzibu vai
parsidzibu. Saja nolika 20 kalendaro dienu laika
no ta e-pasta datuma, ar kuru kandidatu informéja
par vina pieteikuma noraidiSanu, var iesniegt
lGgumu to parskatit Liguma par parskatisSanu batu
janorada attiecigas atlases procediras atsauce un
skaidri janorada kritériji, kurus kandidats lGdz
parskatit, ka art parskatisanas lGguma pamatojums.

atlases  komitejas
Agentliras Tpaso

Sis  lagums  jaadresé
priekSsédétajam, izmantojot
pastkasti (jobs@era.europa.eu).

Kandidatu 15 kalendaro dienu laika péc vina
ldguma sanemsanas informé par atlases komitejas
[emumu $aja jautajuma.
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PARSUDZIBAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts lémums vinu ir
negativi ietekméjis, vins var iesniegt administrativu
sudzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un Savientbas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu,
rakstot uz $adu adresi:

The Executive Director of the

European Union Agency for Railways

120, Rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Sadziba jaiesniedz tris ménesu laika no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi
ietekme.

Ja stidzibu noraida, kandidats saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas
paréjo  darbinieku  nodarbinadsanas  kartibas
91. pantu var iesniegt prasibu

Eiropas Savienibas Visparéja tiesa
http://curia.europa.eu/.

Lddzu, nemiet véra, ka AACC nav tiesiga grozit
atlases komitejas |émumus. Tiesa konsekventi ir
uzskatijusi, ka atlases komiteju plasa ricibas briviba
nav japarskata tiesa, iznemot gadijumus, kad ir
parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases komiteju
darbibu.

Ir iesp&jams arT iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kuri noteikti Eiropas Parlamenta 1994. gada
9. marta Lémuma par noteikumiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi (publicéts 1994.gada 4.maija Eiropas
Savienibas Oficiald Véstnesa L 113 sérija):

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nemiet véra, ka sltdzibu iesniegSéana Ombudam
nepartrauc  Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 90. panta 2.punkta un 91.panta
noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi stdzibu vai
parsidzibu Eiropas Savienibas Visparéja tiesa,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu.

DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamu pirmsatlasi
un pienemsanu darba Agentara.

Personas dati, kurus meés jums ladzam, tiks
apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2018. gada 23. oktobra
Regulu (ES) 2018/1725  par  fizisku  personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadés, struktlras, birojos un agentaras
un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK.

Plasaku informaciju skatiet vietné

Privacy Statement — Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Talr. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

12/12


http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5

