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Veikla, skirta uztikrinti, kad
gelezinkelio sistema
veikty geriau visuomenés
labui.

Kvietimas  teikti  paraiSkas  Gelezinkeliy  sistemy
departamento administratoriaus (projekty pareiglino)
pareigybei uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD8), siekiant sudaryti rezervo sqrasqg
(ERA/AD/2022/001-OPE)

/- PAREIGUAPRAfAS
Agentilira iesko administratoriaus (projekty pareigiino) j GeleZinkeliy sistemos departamento Europos
gelezinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) ir telematikos skyriy.

» ETCS

Darbuotojas dirbs GeleZinkeliy sistemy departamente, tiksliau, ERTMS ir telematikos skyriuje, o uz jj bus
atsakingas departamento vadovas ir skyriaus vadovas.

Pagrindinés uzduotys ir pareigos:

»  rengti aukstos kokybés techninius dokumentus, pvz., ERTMS ir (arba) Europos traukiniy kontrolés
sistemos (ETCS) techninius dokumentus, kontrolés, valdymo ir signalizavimo techniniy sgveikumo
specifikacijas (CCS TSS), technines nuomones, taikymo vadovus ir t. t., ir (arba) prisidéti prie jy
rengimo;

»  atlikti ERTMS ir (arba) ETCS pakeitimy prasymy analize ir tolesnius veiksmus, susijusius su
Agentiros pakeitimy kontrolés valdymo procesu;

»  padéti susaukti, pirmininkauti ir vadovauti darbo grupéms su iSorés ekspertais dél konkreciy, su
darbo sektoriumi susijusiy, klausimy;

»  teikti agentiros padaliniams ir kitoms ES institucijoms ir (arba) bendrosioms jmonéms ekspertines
Zinias savo kompetencijos srityje, ypac susijusias su ERTMS geleZinkelio kelio patvirtinimais
ir (arba) transporto priemoniy leidimais.

Il - TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos proceddroje gali dalyvauti kandidatai, paskutine paraisky teikimo dieng atitinkantys visus toliau
iSvardytus tinkamumo kriterijus.
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1. Bendrieji reikalavimai:

> buti Europos Sajungos valstybés narés! arba Europos ekonominés erdvés valstybés
(Islandijos, Lichtensteino ir Norvegijos) pilieciu;

> turéti visas pilieCio teises;

»  bati jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias
prievoles?;

> turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes?;

> bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti%;

> labai gerai mokéti vieng i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai mokeéti dar vieng
oficialiagjg Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms uZzduotims
atlikti);

»  b{ti jaunesnis nei ES darbuotojy iSéjimo j pensijag amzZiaus — Siuo metu tai yra paskutiné
ménesio, kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Minimali kvalifikacija:

»  turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné
studijy trukmé yra 4 metai arba daugiau, ir po jy jgytg bent 10 mety profesine patirtj;
ARBA

»  turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj issilavinima, kai jprastiné
studijy trukmé yra bent 3 metai, ir po jy jgyta bent 11 mety profesine patirt;.

PripaZjstamos tik ES arba EEE (Europos ekonominés erdvés) valstybiy nariy valdzios institucijy suteiktos
arba atitinkamy ES ar EEE valstybiy nariy valdZios institucijy pripazintos kvalifikacijos.

Il - ATRANKOS KRITERIJAI
Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami balais pagal atrankos
kriterijus. Vieno ar daugiau atrankos kriterijy neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti is atrankos.

Kandidaty paraiSkoms jvertinti taikomi atrankos kriterijai:

> universitetinés studijos inZinerijos ar tiksliyjy moksly srityje’;

> bent 10 mety atitinkamos profesinés patirties®, susijusios su pareigy aprase nurodytomis
uzduotimis;

> labai geras angly kalbos mokéjimas'®;

> dokumentais patvirtinta darbo tarptautinéje aplinkoje patirtis;

»  geras ERTMS ir (arba) ETCS specifikacijy iSmanymas;

»  geras ERTMS veikimo principy ir taisykliy iSmanymas;

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra $ios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

2 Jei taikoma.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumgq patvirtinancig paZymag.

4 Pries jdarbinimgq atrinktas kandidatas turés pasitikrinti sveikatq Agentidros nurodytame medicinos centre, kad baty nustatyta, jog jis atitinka ES
pareigdny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

5Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kuriq labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo
orientacine sistemgq (angl. CEFR), Zr. http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

6 Jasy antra oficialioji ES kalba, kurios mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo orientacine sistemgq.

7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg, taikomq laikiniesiems darbuotojams (pagal analogijq — ir sutartininkams), ir Kity tarnautojy
jdarbinimo sqlygy 119 straipsnj.

8 Tikslieji mokslai yra tie mokslai, kurie pripaZjsta jy rezultaty absoliuty tikslumgq. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai yra matematika, chemija ir fizika.

9 Atitinkama patirtis turéty biti aprasyta jisy ESGA paraiskoje.

10 Kadangi pagrindiné darbo kalba yra angly, batinas bent C1 angly kalbos (3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo).
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»  patirtis, susijusi ERTMS ir (arba) ETCS projektavimo, inZinerijos, patikros, patvirtinimo,
bandymo ir (arba) montavimo sritimis;
> ne matziau kaip dvejy mety patirtis tarptautinése darbo grupése su sektoriaus ekspertais.

ISsilavinimas ar akademiné kvalifikacija ir profesiné patirtis ESGA paraiskoje turi bati aprasyta kuo
tiksliau.

Kandidatai, kurie remiantis atrankos kriterijais bus pripaZinti tinkamiausiais, bus pakviesti dalyvauti
pokalbyje ir atlikti testg rastu.

IV -Pokalbis ir testas rastu
Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktdrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal toliau nurodytus kriterijus.

1. Pokalbis:
Dalykiniai jgudZiai:
»  ERTMS sistemos ir jos specifikacijy iSmanymas;
» gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu angly kalba.

Socialiniai emociniai jgidzZiai:
> motyvacija;
» komunikavimo jgldziai;
» analitiniai ir problemy sprendimo jgudZiai;
» komandinis mastymas, gebéjimas bendradarbiauti, paslaugumas ir atsparumas.

2. Testas rastu:

»  gebéjimas analizuoti ir apibendrinti rastu pateiktg informacija;
»  gebéjimas veiksmingai bendrauti angly kalba rastu;
»  gebéjimas planuoti.

Jei jusy gimtoji kalba yra angly, per pokalbj bus tikrinami jlisy gebéjimai bendrauti jasy antraja ES kalba.
Jei nesugebate jrodyti, kad pakankamai gerai mokate antrgjg ES kalbg, galite bdti pasalintas i$ atrankos,
kadangi tai yra vienas i$ pirmiau nurodyty bendryjy reikalavimy.
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Kvietimas  teikti  paraiskas gelezinkeliy sistemy
departamento administratoriaus (projekty pareiglino)
pareigybei uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD8), siekiant sudaryti rezervo sqrasq
(ERA/AD/2022/001-0OPE)

Paskelbimo data —27/04/2022 Paraisky pateikimo terminas —26/05/2022 (23:59
CET, Valansjeno vietos laiku)
Sutarties rasis — laikinasis darbuotojas 2(f) Darbo vieta —Valansjenas, Prancizija.

Pareigy grupé ir kategorija — AD 8

Sutarties trukmeé — 4 metai (sutartis gali bati pratesta | Ménesio bazinis atlyginimas —7 257,53 EUR
konkreciam ilgesniam kaip 2 mety terminui). Antrg | pirmojoje pakopoje, taikant 19,9 proc. koeficientg
kartg pratesta sutartis tampa neterminuota. (nuo 2021 07 01), ir, jei taikoma, konkrecios
iSmokos.

Departamentas — GelezZinkeliy sistemos departamentas — Europos gelezinkeliy eismo valdymo sistemos
(ERTMS) ir telematikos skyrius:

Paraiskos turi bati siunciamos tik siuo el. pasto Rezervo sqrasas galioja iki 26/05/2024 (gali bati
adresu jobs@era.europa.eu pratestas)
AGENTURA

Europos Sajungos gelezinkeliy agentdra yra Reglamentu (ES) Nr.2016/796 jsteigta Europos Sajungos
agentdra. Jos tikslas — padéti kurti bendrg Europos geleZinkeliy erdve be sieny, uztikrinant aukstg saugos

lygi.

Europos peréjimas prie tvarios ir saugios geleZinkeliy sistemos be sieny

Siekdami Sio tikslo jsipareigojame:

iSduoti sertifikatus, leidimus ir teikti patvirtinimo paslaugas geleZinkeliy sektoriui;

suformuoti bendrg poZidrj j Europos gelezinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) saugg;
stebédami nacionalines saugos institucijas (NSI) ir notifikuotasias jstaigas;

teikdami paramg (pvz., sklaidos ir mokymo srityje) valstybéms naréms, NSl ir suinteresuotiesiems
subjektams;

» teikdami technine paramg Europos Komisijai ir

» padédami uztikrinti geresne prieigg Europos geleZinkeliy sektoriaus klientams.

)
)
)
)

Daugiau informacijos apie misy veiklg pateikiama musy bendrajame programavimo dokumente.

Agentiros blstiné yra Valansjene, o Lilyje yra tam tikros patalpos, kuriose rengiami konkretis renginiai.
Apie agentiros misija, vizijg ir vertybes skaitykite cia.

Daugiau informacijos rasite misy svetainéje era.europa.eu.
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GELEZINKELIY SISTEMU DEPARTAMENTAS

Gelezinkeliy sistemy departamentas (RSY) yra Agentiros geleZinkeliy sistemos kompetencijos centras.
RSY departamentas, kurj sudaro trys skirtingi skyriai, vykdo veiklg, susijusig su:

»  gelezinkeliy sauga ir operacijomis;
»  geleZinkeliy transporto priemoniy ir infrastruktiros sagveikumu;
»  Europos gelezinkeliy eismo valdymo sistema (ERTMS) ir telematika.

Gelezinkeliy sistemy departamentas, nustatydamas specifikacijas, tikrinimo ir sertifikavimo procesus,
siekia skatinti bendros Europos gelezinkeliy erdvés (SERA) tikslinés sistemos struktdros raida.

Be to, departamentas atsakingas uz pasitilymy rengimg ir pagalbg sektoriui, kad biity optimizuota bendros
Europos gelezinkeliy erdvés tikslinés geleZinkeliy sistemos plétoté, pasinaudojant perspektyviausiais
sprendimais, siekiant uZztikrinti tolesnj techninj ir operatyvinj sgveikuma. Departamentas taip pat yra
jpareigotas vykdyti technine priezilirg ir, kiek jmanoma, gerinti geleZinkeliy sistemos saugg ir bendrg
veiklos veiksminguma.

Dar viena RSY misija — institucijos lygmeniu saugoti informacijg apie SERA gelezinkeliy sistemos strukttros
plétojimg, taip pat valdyti ERTMS ir telematikos taikomuyjy programy, skirty keleiviams ir kroviniams vezti,
sistema.

RSY siekia uztikrinti jvairiy Agentiros skyriy ir grupiy techniniy sprendimy nuosekluma.

PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA

Norédami pateikti galiojancig paraiska, kandidatai turi tinkamai uzpildyti ESGA paraiskos formg ir pateikti
ja iki galutinio paraisky pateikimo termino.

Kandidatai, kurie mokslo laipsnius ar kitus diplomus jgijo ne ES, privalo kartu su ESGA paraiSka atsiysti
skenuotas ES patvirtinty mokslo laipsniy ar kity diplomy kopijas.

Siy nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti i$ atrankos.

Agentilros darbo kalba yra angly kalba, todél, siekiant palengvinti atrankos procesa, kandidatai raginami
paraiskas teikti angly kalba.

Paraiskos turi bati iSsiystos el. pastu adresu jobs@era.europa.eu ne véliau kaip 26/05/2022 23.59 val. CET
(Valansjeno vietos laiku). Laisko temos eilutéje reikia aiskiai nurodyti kvietimo teikti paraiskas numerj.

Faksu arba pastu atsiystos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriuo proceddros etapu nustacius, kad kandidato pateikta informacija neteisinga, kandidatas gali bati
diskvalifikuotas.

DraudZiamas tiesioginis ar netiesioginis kandidaty ar bet kokio kito jy vardu veikianc¢io asmens kontaktas
su atrankos komisijos nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliota taryba (toliau — jgaliotoji taryba) pasilieka
teise diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidata.

Bus sudarytas rezervo sarasas, kuris galios dvejus metus nuo paskutinés atrankos procediiros dienos.
Jgaliotosios tarybos sprendimu rezervo sgraso galiojimas gali bati pratestas. Rezervo sgrasas gali bati
naudojamas kity tos pacios pareigy grupés ir lygio pareigybiy, aprasyty pirmiau, darbuotojams jdarbinti.
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Atminkite, kad artéjant nustatytam terminui galime gauti daug paraisky, todél apdorojant didelj
duomeny kiekj gali sutrikti sistemos veikimas. Todél pareiskéjams patariame savo paraiSkas ESGA siysti
kuo anksciau.

Svarbu: Siuo etapu patvirtinamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty mokslo laipsniy ir (arba) kity diplomy
kopijy, patirties patvirtinimo dokumenty ir pan.) siysti NEREIKIA — juos bus prasoma pateikti véliau.
Kandidatams nebus grazinami jokie dokumentai.

ATRANKOS PROCEDURA

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Atranka vyks toliau nurodyta tvarka:

jgaliotoji tarnyba jsteigia atrankos komisijg; nariy pavardés skelbiamos ESGA svetainéje;
atrankos komisija pateiktas paraiSkas patikrins pagal konkrecius kvietimo teikti paraiskas
skirsnyje ,, Tinkamumo kriterijai“ aprasytus kriterijus;
tas sglygas atitinkancios paraiSkos vertinamos balais pagal atrankos kriterijus, apibudintus
kvietimo teikti paraiskas skirsnyje ,, Atrankos kriterijai“;
toliau svarstomi tik tie kandidatai, kurie surenka bent 60 proc. visy tasky, skiriamy uz tinkamumo
kriterijus; pagal tai atrankos komitetas sudaro atrinkty kandidaty su auksciausiais jvertinimais
sgrasg ir kviecia juos j pokalbj ir atlikti testg rastu;
visy pokalbiy ir testo rastu kalba yra angly. Jei jlsy gimtoji kalba yra angly, bus tikrinama antroji
paraiskoje nurodyta kalba.
Balai uz pokalbj ir testg rastu skiriami taip:
» Bendras baly skaicius uz pokalbj— 60 tasky Pereinamasis balas: 36 tasky (60 proc.)
» Bendras baly skaicius uz testg rastu — 40 tasky Pereinamasis balas: 24 tasky (60 proc.)

Jei kandidatas per pokalbj negauna pereinamojo balo, jo testas rastu nevertinamas.

Pagal pokalbiy ir testo rastu rezultatus pirmi 5 (preliminarus skaicius) kandidatai jtraukiami j
tinkamy kandidaty sgrasg. Atrankos komisija silillo tinkamy kandidaty sgrasa, sudarytg eiliskumo
tvarka, jgaliotajai tarnybai atskiro rezervo sgrasy sudarymui. Kandidatai turéty Zinoti, kad
jtraukimas j rezervo sgrasg nereiskia, kad asmuo bus tikrai jdarbintas.

Rezervo sgrasas galioja iki 26/05/2024. |galiotosios tarnybos sprendimu sgraso galiojimas gali
bati pratestas.

Rezervo sgrasas, sudarytas vykdant iSorés atrankos procediras, gali bati pasillytas kitoms ES
agenturoms.

Vadovaujantis valdanciosios tarybos sprendimo Nr.210 Il dalies 2 straipsnio b punktu,
iSskirtiniais atvejais agentlra geriausiam kandidatui i$ laikinyjy darbuotojy rezervo sgraso gali
pasidlyti sudaryti darbo sutartj panasioms sutartininko pareigoms.

] rezervo sarasg jtraukti kandidatai gali bti pakviesti pokalbio su vykdomuoju direktoriumi.
Pries pasiulant sudaryti darbo sutartj pasirinkty kandidaty prasoma pateikti visus reikiamus
dokumentus apie iSsilavinima ir profesine patirt;.

Pries jdarbinant laikingjj darbuotojg jgaliotoji tarnyba patikrina, ar kandidatas neturi asmeniniy
interesy, kurie galéty riboti jo nepriklausomuma arba kelti kity interesy konflikty. UZpildydamas
specialia forma, kandidatas informuoja jgaliotajg tarnybg apie visus esamus arba galimus
interesy konfliktus. Jei reikia, jgaliotoji taryba imasi visy reikiamy priemoniy.

Agentira taiko labai grieztas taisykles dél interesy konflikto. Atsizvelgdama j ypatingg ir specifinj
ESGA atliekamo darbo pobudj, valdancioji taryba priémé konkrecias darbuotojams taikomas
taisykles dél interesy konflikty. Daugiau informacijos rasite valdanciosios tarybos sprendime
Nr. 199 dél gero administracinio elgesio ir jo priede. Pareiskéjai savo paraiskose privalo
patvirtinti, kad yra pasirenge laikytis Siy taisykliy;

kandidatams grieztai draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai kreiptis j atrankos komisijg dél Sios
darbo vietos. |galiotoji taryba pasilieka teise pasalinti visus kandidatus, kurie nesilaikys Sio
draudimo.
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INFORMACIJOS APIE [DARBINIMO SALYGAS IR ISMOKAS SANTRAUKA

1. Darbo uzmokesCiui nacionaliniai mokesciai
netaikomi, taciau i$ darbo uzmokescio iSskai¢iuojami
mokesciai Europos Sgjungos naudai.

2. Kasmetinés atostogos po dvi dienas uz kalendorinj
meénesj, papildomos dienos uz amziy ir kategorija, 2,5
dienos darbuotojams ekspatriantams ir vidutiniskai
16 ESGA atostogy dieny per metus.

3. Bendrasis ir specialusis techninis mokymas, taip pat
profesinio tobuléjimo galimybés.

4. ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety).

5. ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa, taip
pat kelioniy draudimas.

Be to, atsizvelgiant j darbuotojy asmenine
padét;j ir kilmés 3alj, jie gali turéti teise gauti:

6. ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienyje iSmokg;
7. i8moka Seimai;

8. iSmoka vaikui islaikyti;

9. mokymosi iSmoka;

10. jsikGrimo iSmoka ir persikraustymo islaidy
atlyginima;

11. pradinius laikinus dienpinigius;

12. kitas iSmokas (kelionés islaidy kompensacijag
pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas salygas
pateikta Tarnybos nuostaty VII priede (96—
110 p.):

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

/SIPAREIGOJIMAI

|sipareigojimas suteikti vienodas galimybes
Agentira, jdarbindama darbuotojus, uztikrina lygias
galimybes ir kvieCia teikti paraiSkas visus kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Ji
kandidaty niekaip neskirsto pagal pilietybe, amziy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius
jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijg, negalia,
civiline bikle arba kitokig Seimine padét;.

Apeliaciniy skundy teikimo tvarka

Atrankos procediuroje dalyvave kandidatai gali
prasyti paaiskinti jy testo rastu, papildomy testy ir
pokalbiy rezultatus. Kandidatas, kuris mano, kad
procedira buvo vykdoma netinkamai ir (arba) kad
kuriame nors vertinimo procediros etape buvo
padaryta klaida, gali prasyti perZiQréti jo paraiska,
taip pat pateikti administracinj ar apeliacinj
skunda. Tokiu atveju prasyma perziGréti galima
pateikti per 20 kalendoriniy dieny nuo el. laisko,
kuriuo kandidatas informuojamas apie tai, kad jo
paraiSka atmesta, gavimo dienos. Prasyme
perzidréti reikéty nurodyti atitinkamos atrankos
proceddros numerj ir aisSkiai nurodyti, kuriuos
kriterijus reikty perzitréti, taip pat priezastj, dél
kurios praSoma atlikti perzidra.

Toks prasymas turéty bati adresuojamas atrankos
komiteto pirmininkui ir siunciamas agentlros
el. pasto adresu (jobs@era.europa.eu).
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Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
prasymo gavimo dienos informuojamas apie
atrankos komisijos sprendimg Siuo klausimu.

APELIACIJY IR SKUNDY PROCEDUROS

Jei kandidatas mano, kad koks nors sprendimas
turéjo jam neigiamos jtakos, jis pagal Europos
Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty ir kity
tarnautojy jdarbinimo saglygy 90 straipsnio 2 dalj gali
pateikti administracinj skundg Siuo adresu:

The Executive Director of the
European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai kandidatui pranesta apie jam nepalanky
veiksma.

Jei skundas atmetamas, kandidatas pagal Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj gali
kreiptis Siuo adresu:

The General Court of the European Union
http://curia.europa.eu/

Pazymeétina, kad jgaliotoji tarnyba negali keisti
atrankos komisijos sprendimy. Bendrasis Teismas ne
kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos
komiteto jgaliojimy, nebent buvo paZeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos
komitety darbas.

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sagjungos
veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir atsizvelgiant j
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime
del ombudsmeno pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendrujy salygy (jis
paskelbtas 1994 m. geguzés 4 d. Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje L 113) nustatytas salygas
galima pateikti skundg Europos ombudsmenui Siuo
adresu:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

kad pateikus skundg Europos
ombudsmenui, Europos Sgjungos pareiginy
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir
91 straipsnyje  nustatytas terminas pateikti
atitinkamai administracinius arba apeliacinius
skundus Europos Sajungos Bendrajam Teismui
pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
270 straipsnj nestabdomas.

Pazymétina,
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DUOMENUY APSAUGA

Jasy pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas -
administruoti jasy paraisSka iSankstinés atrankos ir
jdarbinimo agenturoje tikslais.

JUsy pateikta asmeniné informacija bus tvarkoma
laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos Reglamento (ES) NR. 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, jstaigoms,
jstaigoms ir agentlroms tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB.

Daugiau informacijos galima rasti adresu

pareiSkime apie privatumo apsaugg , Agentiros

personalo (laikinyjy darbuotojy, sutartininky,

deleguotyjy nacionaliniy eksperty ir stazuotojy)

atranka ir jdarbinimas”.
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