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Geresné geleZinkeliy sistema
visuomenés labui

Kvietimas teikti paraiSkas operacijy departamento /
skyriaus administratoriy (projekty pareigliny)
pareigybéms uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD 6), siekiant sudaryti rezervo sqrasus
(ERA/AD/2021/001-0OPE)

| - PAREIGY APRASAS
Agentira iesko administratoriy (projekty pareigiiny) j GeleZinkeliy sistemos departamentg ir Planavimo ir
patvirtinimy suteikimo skyriy. Todél Sis kvietimas apima 4 sritis:

» 1 sritis: Leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimas;

» 2 sritis: Leidimy geleZinkeliy riedmenims pagal ERTMS suteikimas;

» 3 sritis: Energijos posistemis;

> 4 sritis: Sauga ir operacijos.

Kandidatai gali teikti paraiskas dél daugiau nei 1 srities ir privalo aiskiai nurodyti Sig (-ias) sritj (-is) savo
ESGA paraiskoje. Pateike ESGA paraiskos formg kandidatai nebegalés pakeisti pasirinktos (-y) srities (-Ciy).

Darbuotojai dirbs Siuose Gelezinkeliy sistemos departamento skyriuose arba Planavimo ir patvirtinimy
suteikimo skyriuje:

» 1 sritis: Riedmeny ir stacionariy jrenginiy skyriuje;
» 2 sritis: ERTMS ir telematikos skyriuje;

» 3 sritis: Riedmeny ir stacionariy jrenginiy skyriuje;
» 4 sritis: Saugos ir operacijy skyriuje.

vadovaujant atitinkamam skyriy vadovui ir grupés vadovams.

Pagrindinés funkcijos ir atsakomybé dirbant Siose 4 srityse:

»  vadovaujantis agentlros standartais ir tvarkomis, jgyvendinti projekty / paslaugy tikslus savo
atsakomybés ribose;

teikti ataskaitas apie Siy projekty / paslaugy pazangsa;

uztikrinti tinkamg taikytiny procesy ir tvarky taikymg;

skatinti priimti ES geleZinkeliy teisés aktus ir stebéti, kaip jie jgyvendinami;

padéti organizuoti ir vykdyti agentiliros informacijos platinimo veiklg;

organizuoti ir vykdyti suinteresuotyjy saliy konsultavimo veiklg;

padéti koordinuoti, prizidréti skyriaus projektus / paslaugas;

padéti susaukti, pirmininkauti ir vadovauti darbo grupéms ir agentiros valdomiems tinklams;
dalintis su agentaros skyriais ir kitomis ES institucijomis / bendromis jmonémis praktine patirtimi
savo kompetencijy srityje;

vV v v v v v v
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Pagrindinés funkcijos ir atsakomybé konkreciose srityse:

1 sritis: Leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimas:
(riedmeny posistemés aspektu)

2 sritis: Leidimy geleZinkeliy riedmenims pagal ERTMS suteikimas:
(riedmenyse sumontuotos kontrolés, valdymo ir signalizacijos posistemés (riedmenyse sumontuoty
ERTMS ir GSMR sistemy) aspektu)

3 sritis: Energijos posistemis:

palaikyti rysj su iSorés suinteresuotaisiais subjektais (jskaitant Europoje ir ne Europoje esanciy
nacionaliniy valdZios institucijy atstovus) ir rengti atitinkamus posédZius ir ataskaitas.

atlikti vertintojo ir (arba) projekty vadovo pareigas dél leidimy gelezinkeliy riedmenims (tipui)
suteikimo;

uztikrinti, kad leidimy transporto priemonei (tipui) suteikimo projektai badty jvykdyti laiku,
kokybiskai ir nevirSyty numatyty islaidy;

biti kontaktiniu asmeniu dél paraisky suteikti leidimus geleZinkeliy riedmenims (tipui);

biti kontaktiniu asmeniu NSI dél leidimy geleZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo;

dalintis patirtimi ir Ziniomis i$ leidimy geleZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo projekty;
uztikrinti, kad informacija leidimy geleZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo projekty saskaitose
baty tiksli ir teisinga;

nustatyti, kokiy reikia pokyciy (siekiant panaikinti trikumus ar pagerinti procesg) teisinéje bazéje,
pagalbinése gairése ar vieno langelio principo atzvilgiu;

analizuoti, ruosti ir parengti politikos dokumentus, gaires ir kitus dokumentus, susijusius su
riedmeny posisteme.

atlikti vertintojo ir (arba) projekty vadovo pareigas dél leidimy gelezinkeliy riedmenims (tipui)
suteikimo;

uztikrinti, kad leidimy geleZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo projektai baty jvykdyti laiku,
kokybiskai ir nevirSyty numatyty islaidy;

biti kontaktiniu asmeniu dél paraisky suteikti leidimus geleZinkeliy riedmenims (tipui);

bati kontaktiniu asmeniu NSI dél leidimy gelezZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo;

dalintis patirtimi ir Ziniomis iS leidimy gelezZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo projekty;
uztikrinti, kad informacija leidimy geleZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimo projekty saskaitose
baty tiksli ir teisinga;

nustatyti, kokiy reikia pokyciy (siekiant panaikinti trikumus ar pagerinti procesg) teisinéje bazéje,
pagalbinése gairése ar vieno langelio principo atzvilgiu;

analizuoti, ruosti ir parengti politikos dokumentus, gaires ir kitus dokumentus, susijusius su
riedmenyse sumontuota kontrolés, valdymo ir signalizacijos posisteme (riedmenyse
sumontuotomis ERTMS ir GSMR sistemomis).

analizuoti, ruosti ir parengti politinius dokumentus, tokius kaip Techniné sgveikumo specifikacija,
gaires ir kitus dokumentus, susijusius su energijos posisteme;

uztikrinti, kad nustatyty stacionariy jrenginiy nacionaliniy taisykliy vertinimas blty veiksmingas,
atliktas laiku ir techniskai tinkamas;

valdyti projektus ir koordinuoti vertinimo procesg, siekiant uZztikrinti leidimy geleZinkeliy
riedmenims suteikima.
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4 sritis: Sauga ir operacijos:

»  valdyti projektus ir koordinuoti vertinimo procesg, siekiant uztikrinti bendry saugos sertifikaty
iSdavima gelezinkelio jmonéms;
»  uztikrinti, kad paraisky dél bendry saugos sertifikaty vertinimas bty veiksmingas, atliekamas laiku
ir techniskai tinkamas;
> pagal agentdros standartus ir proceddras pasiekti projekty tikslus, pavyzdZiui:
»  didinti geleZinkeliy saugg formuojant teigiamg saugos kultira ir integruojant Zmogiskuosius
ir organizacinius veiksnius;
> suderinti geleZinkeliy operacijy ir valdymo sistemas.

Il - TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos proceduroje dél 4 sriciy gali dalyvauti kandidatai, kurie paskutine paraisky teikimo dieng atitinka
visus toliau iSvardytus tinkamumo kriterijus:

1. bendrieji reikalavimai:

> bati Europos Sajungos valstybés narés! arba Europos ekonominés erdveés valstybeés
(Islandijos, Lichtensteino ir Norvegijos) pilieciu;

»  turéti visas piliecio teises;

»  bati jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias
prievoles?;

> turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes?;

> bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uZzduotis?;

»  labai gerai moketi vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai mokéti dar vieng
oficialigjg Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek tai batina pareiginéms uZduotims atlikti);

> b{ti jaunesnis nei ES darbuotojy iSéjimo j pensijag amzZiaus — Siuo metu tai yra paskutiné
meénesio, kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Minimali kvalifikacija

»  Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant] issilavinima, kai jprastiné
studijy trukmé yra 4 metai arba daugiau, ir po jy jgyta bent 3 mety profesine patirtj;
ARBA

»  turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj issilavinima, kai jprastiné
studijy trukmé yra 3 metai, ir po jy jgyta bent 4 mety profesine patirt;.

Pripazjstamos tik ES arba EEE (Europos ekonominés erdvés) valstybiy nariy valdzios institucijy suteiktos
arba atitinkamy ES ar EEE valstybiy nariy valdZios institucijy pripazintos kvalifikacijos.

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra Sios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

2 Jei taikoma

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumo paZymgq

4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas patikrinamas agentiros nurodytame medicinos centre, siekiant patvirtinti atitiktj ES pareiginy tarnybos
nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 28 straipsnio e punkto reikalavimams

5 Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kuriq labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo
orientacine sistemq (CEFR) , Zr. http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

6 Antros oficialiosios ES kalbos mokéjimo lygis turi bati bent B2 pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo orientacine sistemq (CEFR)
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg, taikomq laikiniesiems darbuotojams (pagal analogijg — ir sutartininkams), ir Kity tarnautojy
jdarbinimo sqlygy 119 straipsnj.
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11l - ATRANKOS KRITERIJAI
Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami balais pagal atrankos
kriterijus. Vieno ar daugiau atrankos kriterijy neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti is atrankos.

Atrankos kriterijai, pagal kuriuos vertinami kandidatai, atsizvelgiant j pasirinktg (-as) sritj (-is):

1 sritis: Leidimy gelezZinkeliy riedmenims suteikimas:

> universitetinés studijos inZinerijos arba tiksliyjy moksly® arba transporto srityje;

> geras angly kalbos mokéjimas®;

> bent 1 mety profesiné patirtis leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimo srityje;

>  bent 3 mety profesiné patirtis gelezinkeliy riedmeny priezidros, operacijy ir projektavimo
srityje;

» bent 3 mety profesiné patirtis atitikties vertinimo srityje (notifikuotoji jstaiga, paskirtoji
jstaiga);

»  projekto valdymo metody ir priemoniy iSmanymas ir bent 1 mety atitinkama profesiné patirtis;

»  geras vienos ar daugiau toliau nurodyty kalby mokéjimas (savarankisko vartotojo (B2) lygiu
rastu ir Zodziu 3 kategorijose: kalbéjimo, raSymo ir supratimo)®®: bulgary, ¢eky, vokietiy,
vengry, lenky, portugaly, slovény ir slovaky;

»  geras bet kurios papildomos Europos Sgjungos oficialiosios kalbos'! mokéjimas (savarankisko
vartotojo (B2) lygiu rastu ir ZodZiu 3 kategorijose: kalbéjimo, raSymo ir supratimo).

2 sritis: Leidimy geleZinkeliy riedmenims pagal ERTMS suteikimas:

> universitetinés studijos inZinerijos arba tiksliyjy moksly'? arba transporto arba informatikos
srityje;

»  geras angly kalbos mokeéjimas?3;

> bent 1 mety profesiné patirtis leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimo srityje;

> bent 3 mety profesiné patirtis kontrolés, valdymo ir signalizacijos sistemy projektavimo ir
montavimo srityje;

> bent 3 mety profesiné patirtis kontrolés, valdymo ir signalizacijos sistemuy atitikties vertinimo,
sertifikavimo ir testavimo srityje (notifikuotoji jstaiga arba akredituotoji laboratorija);

»  projekty valdymo metody ir priemoniy iSmanymas ir bent 1 mety atitinkama profesiné patirtis;

»  gerasvienos ar daugiau toliau nurodyty kalby mokéjimas (savarankisko vartotojo-B2 lygiu rastu
ir ZodZiu 3 kategorijose: kalbéjimo, radymo ir supratimo)®*: bulgary, ¢eky, vokieciy, vengry,
lenky, portugaly, slovény ir slovaky;

> geras bet kurios papildomos Europos Sajungos oficialiosios kalbos'> mokéjimas (savarankisko
vartotojo (B2) lygiu rastu ir ZodZiu 3 kategorijose: kalbéjimo, raSymo ir supratimo).

3 sritis: Energijos posistemis:
> universitetinés studijos inZinerijos arba tiksliyjy moksly'® arba transporto srityje;
> geras angly kalbos mokéjimas?’;

8 Tikslieji mokslai — tai mokslai, , kuriy rezultatai pripaZjstami visiskai tiksliais“. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai: matematika, chemija ir fizika.

9 Kadangi pagrindiné darbo kalba yra angly, batinas bent B2 angly kalbos lygis (3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo)

10 Dél darbo krivio veiklos leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimo srityje agentirai reikia papildomy darbuotojy, kurie gerai mokéty nurodytas
kalbas bent B2 lygiu 3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo

117r. 9 i$nasq.

12 Tikslieji mokslai — tai mokslai, ,kuriy rezultatai pripaZjstami visiskai tiksliais“. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai: matematika, chemija ir fizika.

13 Kadangi pagrindiné darbo kalba yra angly, bitinas bent B2 angly kalbos lygis (3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo)

14 Dél darbo krivio veiklos leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimo srityje agentirai reikia papildomy darbuotojy, kurie gerai mokéty nurodytas
kalbas bent B2 lygiu 3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo

15 7r. 9 i$nasq.

16 Tikslieji mokslai — tai mokslai, ,kuriy rezultatai pripaZjstami visiskai tiksliais“. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai: matematika, chemija ir fizika.

17 Kadangi pagrindiné darbo kalba yra angly, batinas bent B2 angly kalbos lygis (3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo)
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»  bent 3 mety profesiné patirtis energijos posistemio prieZidros, veiklos ir projektavimo srityje;
»  bent 3 mety profesiné patirtis rengiant, vertinant ir valdant energijos specifikacijas;

»  projekty valdymo metody ir priemoniy iSmanymas ir bent 1 mety atitinkama profesiné patirtis;
> sgveikumo iSmanymas ir patirtis, ypac dél energijos posistemio;

»  dokumentais patvirtinta darbo tarptautinéje aplinkoje patirtis;

»  bent 1 mety profesiné patirtis leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimo srityje.

4 sritis: Sauga ir operacijos:

> universitetinés studijos inZinerijos arba tiksliyjy moksly'® arba transporto srityje;

> geras angly kalbos mokéjimas?®;

»  bent 3 mety profesiné patirtis gelezinkeliy operacijy srityje;

»  bent 3 mety profesiné patirtis saugos valdymo sistemy (ar kity panasiy valdymo sistemy)
vystymo ir audito srityje;

> bent 1 mety profesiné patirtis projekty valdymo metody ir priemoniy srityje;

> bent 1 mety profesiné patirtis Zmogiskyjy veiksniy ir saugos kultiros integravimo srityje?;

»  geras vienos ar daugiau toliau nurodyty kalby mokéjimas (savarankisko vartotojo (B2) lygiu
rastu ir Zodziu 3 kategorijose: kalbéjimo, raSymo ir supratimo)?: bulgary, ¢eky, vokietiy,
vengry, lenky, portugaly, slovény, slovaky, lietuviy, latviy, esty ir kroaty;

»  geras bet kurios papildomos Europos Sajungos oficialiosios kalbos?? mokéjimas (savarankisko
vartotojo (B2) lygiu rastu ir ZodZiu 3 kategorijose: kalbéjimo, raSymo ir supratimo).

ISsilavinimas ar akademiné kvalifikacija ir profesiné patirtis ESGA paraiskoje turi buti aprasyta kuo
tiksliau.

Kandidatai, kurie remiantis atrankos kriterijais bus pripaZinti tinkamiausiais, bus pakviesti dalyvauti
pokalbyje ir atlikti testg rastu.

IV - Pokalbis ir testas rastu
Kandidatai, pakviesti dalyvauti testy etape, jskaitant struktlrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal toliau nurodytus kriterijus.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi 4 sritims:
Socialiniai emociniai jgtidZiai
> motyvacija;
»  gebéjimas dirbti komandoje;
»  gebéjimas analizuoti ir spresti problemas;
»  paslaugy teikimo jgtdziai

Konkretis dalykiniai jgtidZiai
» geleZinkelio sistemos ir kity transporto sistemy supratimas, taip pat Europos Sajungos
geleZinkeliy politikos bei taikomo teisinio pagrindo iSmanymas;

18 Tikslieji mokslai — tai mokslai, ,kuriy rezultatai pripaZjstami visiskai tiksliais“. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai: matematika, chemija ir fizika.

19 Kadangi pagrindiné darbo kalba yra angly, bitinas bent B2 angly kalbos lygis (3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo)

20 Sios srities nederéty painioti su Zmogiskyjy istekliy valdymu (jgadZiai ir kompetencijos)! Zmogiskyjy veiksniy apibréztis: ,Saugos kultiros ir
Zmogiskyjy veiksniy saugos srityje ismanymas”.

21 Dél darbo kravio veiklos leidimy geleZinkeliy riedmenims suteikimo srityje agentarai reikia papildomy darbuotojy, kurie gerai mokéty nurodytas
kalbas bent B2 lygiu 3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo

22 7r. 9 isnasq.
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»  gebéjimas veiksmingai bendrauti angly kalba.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi leidimy geleZinkelio riedmenims suteikimo sriciai:

»  GeleZinkeliy sgveikumo, ypac dél geleZinkeliy riedmeny prieZilros, projektavimo, operacijy ir
leidimy iSdavimo, daugiausia démesio skiriant riedmeny posistemiui, iSmanymas.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi leidimy geleZinkeliy riedmenims pagal ERTMS suteikimo sriciai:

»  GeleZinkeliy sgveikumo, ypac dél geleZinkeliy riedmeny prieZilros, projektavimo, operacijy ir
leidimy iSdavimo, daugiausia démesio skiriant riedmenyse sumontuoto kontrolés, valdymo ir
signalizacijos posistemio (riedmenyse sumontuoty ERTMS ir GSMR sistemy) iSmanymui.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi energijos sriciai:

»  GeleZinkeliy sgveikumo, ypac dél energijos posistemio priezilros, projektavimo, veiklos ir
leidimy iSdavimo iSmanymas.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi saugos ir operacijy sriciai:

> (saugos) valdymo sistemy ir geleZinkelio operacijy iSmanymas;
»  informuotumas apie saugg: gebéjimas nustatyti, jvertinti, sumaZinti ir stebéti rizikg ir sutelkti
démes;j j sauga.

Testas rastu. Visoms sritims taikomi kriterijai:

»  Zinios ir kompetencija, susijusios su konkrecia pareigybe;

»  gebéjimas aiskiai ir suprantamai pateikti glaustg informacijg apie technines problemas;
»  abstraktaus ir analitinio mastymo jgldziai (jskaitant verslo analitikg);

»  gebéjimas veiksmingai bendrauti angly kalba rastu.

Jei jlsy gimtoji kalba yra angly, per pokalbj bus tikrinami jasy gebéjimai bendrauti antrgja nurodyta ES
kalba. Jei nesugebate jrodyti, kad pakankamai gerai mokate antrg ES kalbg, galite blti pasalintas i$
atrankos, kadangi tai vienas i$ pirmiau nurodyty bendruyjy reikalavimy.

Dél kity papildomy Europos Sajungos oficialiyjy kalby mokéjimo 1, 2 ir 4 sritims kandidatai privalo pateikti
dokumentus / jrodymus, kurie pagrjsty kalbos mokéjima reikalaujamu lygiu. Siy kalby mokéjimas taip pat
gali biti kokybiSkai patikrinamas per pokalbj.
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Kvietimas teikti paraiSkas operacijy departamento /
skyriaus administratoriy (projekty pareiguny)
pareigybéms uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD 6), siekiant sudaryti rezervo sqrasus
(ERA/AD/2021/001-0OPE)

Paskelbimo data — 10/05/2021 Paraisky pateikimo terminas —08/06/2021
(23.59 val. CET, Valansjeno vietos laiku)

Sutarties rasis — laikinasis darbuotojas 2(f) Darbo vieta — Valansjenas, Prancizija.

Pareigy grupé ir kategorija — AD 6

Sutarties trukmé — 4 metai (sutartis gali bati Meénesio bazinis atlyginimas —5 563,58 EUR (1

pratesta konkreciam ilgesniam kaip 4 mety pakopa), taikant 20,5 proc. svertinj koeficientg

terminui). Antrg kartg pratesta sutartis tampa (nuo 01/07/2020), ir, jei taikoma, konkrecios

neterminuota. iSmokos.

Operacijy departamentas ir Planavimo ir patvirtinimy suteikimo skyrius: Zr. toliau

Paraiskos turi biti siunciamos tik Siuo el. pasto Rezervo sqrasas galioja iki 08/06/2023 (gali bati

adresu: jobs@era.europa.eu pratestas)

AGENTURA

Europos Sajungos geleZinkeliy agentlra yra Reglamentu (ES) Nr.2016/796 jsteigta Europos Sgjungos
agentdra. Jos tikslas — padéti kurti bendrg Europos gelezZinkeliy erdve be sieny, uztikrinant aukstg saugos

lygj.

Pagrindinis Agenturos tikslas — uztikrinti, kad gelezinkeliy sistema veikty geriau visuomenés labui.
Sio tikslo siekiame:

» iSduodami sertifikatus ir leidimus, taip pat teikdami iSankstinio patvirtinimo paslaugas
geleZinkeliy sektoriui;

» formuodami bendrg pofiiirj j Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) saugg;

» stebédami nacionalines saugos institucijas (NSI) ir notifikuotgsias jstaigas;

» teikdamiparama (pvz., sklaidos ir mokymo srityje) valstybéms naréms, NSl ir suinteresuotiesiems
subjektams;

» teikdami technine paramg Europos Komisijai ir

» padédami uztikrinti geresne prieigg Europos geleZinkeliy sektoriaus klientams.

Daugiau informacijos apie misy veiklg pateikiama misy bendrajame programavimo dokumente.

Agentiros bistiné yra Valansjene. Tam tikri renginiai rengiami ir Lilyje esanciose patalpose. Apie agentiiros
misijg, vizijg ir vertybes skaitykite Cia.

Daugiau informacijos apie mus rasite misy svetainéje era.europa.eu.
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GELEZINKELIY SISTEMU DEPARTAMENTAS
Gelezinkeliy sistemy departamentas (RSY) yra Agentiros geleZinkeliy sistemos kompetencijos centras.

RSY departamentas, kurj sudaro trys skirtingi skyriai, vykdo veikla, susijusig su:

»  geleZinkeliy sauga ir operacijomis;
»  geleZinkeliy transporto priemoniy ir infrastruktlros saveikumu;
»  Europos gelezinkeliy eismo valdymo sistema (ERTMS) ir telematika.

Gelezinkeliy sistemy departamentas, nustatydamas specifikacijas, tikrinimo ir sertifikavimo procesus,
siekia skatinti bendros Europos gelezinkeliy erdvés (SERA) tikslinés sistemos struktdros raidg.

Be to, departamentas atsakingas uz pasitilymy rengimg ir pagalbg sektoriui, kad blty optimizuota bendros
Europos gelezinkeliy erdvés tikslinés gelezinkeliy sistemos plétoté, pasinaudojant perspektyviausiais
sprendimais, siekiant uztikrinti tolesnj techninj ir operatyvinj sgveikumga. Departamentas taip pat yra
jpareigotas vykdyti technine priezidrg ir, kiek jmanoma, gerinti gelezinkeliy sistemos saugg ir bendrg
veiklos veiksminguma.

Dar viena RSY misija — institucijos lygmeniu saugoti informacijg apie SERA geleZinkeliy sistemos struktiros
plétojima, taip pat valdyti ERTMS ir telematikos taikomuyjy programy, skirty keleiviams ir kroviniams veZzti,
sistema.

RSY siekia uztikrinti jvairiy Agenturos skyriy ir grupiy techniniy sprendimy nuosekluma.

PLANAVIMO IR PATVIRTINIMUY SUTEIKIMO SKYRIUS
Planavimo ir patvirtinimy suteikimo skyrius yra agentiros projekty jgyvendinimo centras, kuris yra
naujausia agentaros veiklos sritis.

Jvairiy sriciy specialistai dalyvauja skyriaus pagrindinéje veikloje, kurios svarbiausios sritys yra:

» leidimy gelezZinkeliy riedmenims (tipui) suteikimas;
» bendri saugos sertifikatai ir
» Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) bégiy kelio patvirtinimas.

Visa tai yra dalis naujy uzduociy, kurias agentira pradés vykdyti dél 4-ojo geleZinkeliy dokumenty rinkinio
jigyvendinimo.

Be Sios patvirtinimo veiklos skyrius taip pat uztikrina patikimg agentiiros parengty projekty ir programy
valdyma bei kontrole; tai labai svarbu siekiant stiprinti jos reputacijg ir uztikrinti tinkamg bendros Europos
gelezinkeliy erdvés veikima.

Skyriui tenka svarbus vaidmuo uztikrinant svarby grjZztamajj rysj, susijusj su ataskaity apie agenttros darbo
dokumento jgyvendinima teikimu Rysiy skyriui.

PARAI§KU TEIKIMO TVARKA
Norédami pateikti galiojancig paraiska, kandidatai turi tinkamai uzpildyti ESGA paraiskos formg ir pateikti
ja iki galutinio paraisky pateikimo termino.

Kandidatai, kurie diplomus jgijo ne ES, privalo kartu su ESGA paraiska atsiysti skenuotas ES patvirtinty
diplomy kopijas.

Siy nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti i$ atrankos.
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Agentliros darbo kalba yra angly, todél, siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai raginami
paraiskas teikti angly kalba.

Paraiskos turi bati issiystos el. pastu adresu jobs@era.europa.eu ne véliau kaip 08/06/202123.59 val. CET
(Valansjeno vietos laiku). LaiSko temos eilutéje reikia aiskiai nurodyti kvietimo teikti paraiskas numer;j.

Faksu arba jprastu pastu atsiystos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriuo procediros etapu nustacius, kad kandidato pateikta informacija neteisinga, kandidatas gali bati
diskvalifikuotas.

Draudziamas tiesioginis ar netiesioginis kandidaty ar bet kokio kito jy vardu veikian¢io asmens kontaktas
su atrankos komisijos nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliotoji tarnyba (toliau — jgaliotoji tarnyba) pasilieka
teise diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidata.

Po atrankos bus sudaryti rezervo sgrasai, kurie galios dvejus metus nuo paskutinés atrankos procediros
dienos. Jgaliotosios tarnybos sprendimu rezervo sgrasy galiojimas gali bati pratestas. Rezervo sgrasai gali
b{ti naudojami kity tos pacios pareigy grupés ir lygio pareigybiy, aprasyty pirmiau, darbuotojams jdarbinti.

Atminkite, kad artéjant nustatytam terminui galime gauti daug paraisky, todél apdorojant didelj
duomeny kiekj gali sutrikti sistemos veikimas. Todél pareiskéjams patariame savo paraiSkas ESGA siysti
kuo anks¢iau.

Svarbu: Siuo etapu patvirtinamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty mokslo laipsniy ir (arba) kity diplomy
kopijy, patirties patvirtinimo dokumenty ir pan.) siysti NEREIKIA — juos bus prasoma pateikti véliau.
Kandidatams nebus graZinami jokie dokumentai.

ATRANKOS PROCEDURA
Atranka vyks toliau nurodyta tvarka:

1. jgaliotoji tarnyba jsteigia atrankos komisijg; nariy pavardés skelbiamos ESGA svetainéje;

2. atrankos komisija pateiktas paraiSkas patikrins pagal konkrecius kvietimo teikti paraiSkas
skirsnyje ,, Tinkamumo kriterijai“ aprasytus kriterijus;

3. tas salygas atitinkancCios paraiSkos vertinamos balais pagal atrankos kriterijus, apibldintus
kvietimo teikti paraiSkas skirsnyje ,, Atrankos kriterijai“;

4. Pagal kiekvieng sritj toliau svarstomi tik tie kandidatai, kurie surenka bent 60 proc. visy tasky,
skiriamy uz tinkamumo kriterijus. Pagal tai kiekvienai sri¢iai atrankos komitetas sudaro atrinkty
kandidaty su auksciausiais jvertinimais sgrasg ir kviecia juos j pokalbj ir atlikti testg rastu.

5. Visi pokalbiai ir testai rastu vyksta angly kalba. Jei jlsy gimtoji kalba yra angly, bus tikrinamas
antros paraiskoje nurodytos kalbos mokéjimas. Kandidatus, kurie nurodé, kad moka bulgary,
¢eky, vokieciy, vengry, lenky, portugaly, slovény, slovaky, lietuviy, latviy, esty ir kroaty kalbas,
pagal atrankos kriterijus Sioms kalboms gali ZodZiu patikrinti specialistai, kurie nebdtinai yra
atrankos komiteto nariai.

6. Balai uz pokalbj ir testg rastu skiriami taip:

» bendras balas uz pokalbj — 70tasky  Pereinamasis balas— 42 taskai (60 proc.)

» bendras balas uz testg rastu — 30 tasky Pereinamasis balas— 18 tasky (60 proc.)

Jei kandidato pokalbio balas maZesnis nei pereinamasis, jo testas rastu nevertinamas.
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. Vadovaujantis valdanciosios tarybos sprendimo Nr.210 |l dalies 2 straipsnio b punktu,

11.
12.

13.

14.

15.

Pagal pokalbiy ir testo rastu rezultatus 1, 2, ir 4 sritims pirmi 12 (preliminarus skaicius) kandidaty
jtraukiami j tinkamy kandidaty sarasa. 3 sri€iai: pirmi 6 (preliminarus skaicius) kandidatai
jtraukiami j tinkamy kandidaty sarasa.

Atrankos komisija sillo tinkamy kandidaty sarasus, sudarytus eiliSkumo tvarka, jgaliotajai
tarnybai atskiry rezervo sgrasy sudarymui. Kandidatai turéty Zinoti, kad jtraukimas j rezervo
sgrasg nereiskia, kad asmuo bus tikrai jdarbintas.

Rezervo sgrasas galioja iki 08/06/2023. |galiotosios tarnybos sprendimu sgraso galiojimas gali
bati pratestas.

Rezervy sagrasai, gauti i$ iSorés atrankos proceddry, gali bati pasidlyti kitoms ES agentlroms.

iSskirtiniais atvejais agentlra geriausiam kandidatui i$ laikinyjy darbuotojy rezervo sgraso gali
pasidlyti sudaryti darbo sutartj panasSioms sutartininko pareigoms.

| rezervo sagrasus jtraukti kandidatai gali bati pakviesti pokalbio su vykdomuoju direktoriumi.
Pries pasitlant sudaryti darbo sutartj pasirinkty kandidaty prasoma pateikti visus reikiamus
dokumentus apie iSsilavinima ir profesine patirt;.

Pries jdarbinant laikingjj darbuotoja, jgaliotoji tarnyba patikrina, ar kandidatas neturi asmeniniy
interesy, kurie galéty riboti jo nepriklausomuma arba kelti kity interesy konflikty. UZpildydamas
specialia forma, kandidatas informuoja jgaliotgjg tarnybg apie visus esamus arba galimus
interesy konfliktus. Jei reikia, jgaliotoji tarnyba imasi visy reikiamy priemoniy;

Agentira taiko labai grieZtas taisykles dél interesy konflikto. Atsizvelgdama j ypatingg ir specifinj
ESGA atliekamo darbo pobudj, valdancioji taryba priémé konkrecias darbuotojams taikomas
taisykles dél interesy konflikty. Daugiau informacijos rasite valdanciosios tarybos sprendime
Nr. 199 dél gero administracinio elgesio ir jo priede. PareiSkéjai savo paraisSkose privalo
patvirtinti, kad yra pasirenge laikytis Siy taisykliy.

Kandidatams grieztai draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai kreiptis j atrankos komisijg dél Sios
darbo vietos. galiotoji tarnyba pasilieka teise pasalinti visus kandidatus, kurie nesilaikys Sio
draudimo.

INFORMACIJOS APIE DARBINIMO SALYGAS IR ISMOKAS SANTRAUKA

1. Darbo

netaikomi,
iSskaiciuojamas Europos Sgjungos mokestis.

mokesciai
uzmokescio

nacionaliniai
darbo

uzmokesciui
taciau iS

Be to, atsiZzvelgiant j darbuotojo asmenine
padét;j ir kilmés 3alj, jis gali turéti teise gauti:

6. ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienyje iSmoka;

2. Kasmetinés atostogos — po dvi dienas uz kiekvieng
kalendorinj ménesj, papildomos dienos uz amziy ir
kategorijg, 2,5 dienos iS kitos valstybés narés
persikélusiems darbuotojams ir vidutiniskai 16 ESGA
nedarbo dieny per metus.

3. Bendrieji ir specialieji techniniai mokymai, taip pat
profesinio tobuléjimo galimybés.

4. ES pensijy sistema (po desSimties tarnybos mety).
5. ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir

profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa, taip
pat kelioniy draudimas.

7. namy kio iSmoka;
8. vaiko iSlaikymo iSmoka;
9. mokymosi iSmoka;

10. jsikdrimo iSmokg ir persikraustymo islaidy
atlyginima;

11. pradinius laikinus dienpinigius;

12. kitas iSmokas (kelionés iSlaidy kompensacijg
pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas salygas
pateikta Tarnybos nuostaty VII priede (96—
110 p.):

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-

20210101&qid=1617798743617
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JSIPAREIGOJIMAI

|sipareigojimas suteikti vienodas galimybes
Agentira, jdarbindama darbuotojus, uztikrina lygias
galimybes ir kviecia teikti paraiSkas visus kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Ji
kandidaty niekaip neskirsto pagal pilietybe, amziy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius
jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijg, negalia,
civiline bikle arba kitokia Seimine padét;.

Apeliaciniy skundy teikimo tvarka

Atrankos procedidroje dalyvave kandidatai gali
prasyti paaiskinti jy testo rastu, papildomy testy ir
pokalbiy rezultatus. Kandidatas, kuris mano, kad
procedira buvo vykdoma netinkamai ir (arba) kad
kuriame nors vertinimo proceduros etape buvo
padaryta klaida, gali prasyti perzitréti jo paraiska,
taip pat pateikti administracinj ar apeliacinj
skunda. Tokiu atveju prasyma perziuréti galima
pateikti per 20 kalendoriniy dieny nuo el. laisko,
kuriuo kandidatas informuojamas apie tai, kad jo
paraiSka atmesta, gavimo dienos. Prasyme
perzitréti reikéty nurodyti atitinkamos atrankos
procediros numerj ir aiSkiai nurodyti, kuriuos
kriterijus reikty perzilréti, taip pat priezastj, dél
kurios prasoma atlikti perzidra.

Toks prasymas turéty bati adresuojamas atrankos
komiteto pirmininkui ir siunciamas agentiros
el. pasto adresu (jobs@era.europa.eu).

Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
praSymo gavimo dienos informuojamas apie
atrankos komisijos sprendimg Siuo klausimu.
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APELIACIJY IR SKUNDY PROCEDUROS

Jei kandidatas mano, kad koks nors sprendimas
turéjo jam neigiamos jtakos, jis pagal Europos
Sajungos pareigliny tarnybos nuostaty ir kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio 2 dalj gali
pateikti administracinj skundg Siuo adresu:

The Executive Director of the

European Union Agency For Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai kandidatui pranesta apie jam nepalanky
veiksma.

Jei skundas atmetamas, kandidatas pagal Sutarties
dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj gali
kreiptis Siuo adresu:

The General Court of the European Union
http://curia.europa.eu/

Pazymeétina, kad jgaliotoji tarnyba negali keisti
atrankos komisijos sprendimy. Bendrasis Teismas ne
kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos
komiteto jgaliojimy, nebent buvo paZeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos
komitety darbas.

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir atsizvelgiant j
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime
del ombudsmeno pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendruyjy salygy (jis
paskelbtas 1994 m. geguzés 4 d. Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje L 113) nustatytas salygas
galima pateikti skundg Europos ombudsmenui Siuo
adresu:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Pazymétina, kad pateikus skundg Europos
ombudsmenui, Europos Sajungos pareiginy
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir
91 straipsnyje  nustatytas terminas pateikti
atitinkamai administracinius arba apeliacinius
skundus Europos Sagjungos Bendrajam Teismui
pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo

270 straipsnj nestabdomas.

DUOMENY APSAUGA

JUsy pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas —
administruoti jusy paraiskg pirminés atrankos ir
jdarbinimo Agentdiroje tikslais.

JUsy pateikta asmeniné informacija bus tvarkoma
laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos Reglamento (ES) NR. 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, jstaigoms,
biurams ir agentlroms tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB.

Daugiau informacijos galite rasti

PareiSkimas apie privatumo apsaugg. Agentliros
personalo (laikinyjy darbuotojy, sutartininky,
deleguotyjy nacionaliniy eksperty ir stazuotojy)
atranka ir jdarbinimas
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