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|- FELADATKOR
Az Ugynokség adminisztratort (projektfelelSst) keres az ERTMS és Telematikai osztalyon beliil a Vasuti
rendszerek f6osztdlyara.

» ETCS

Az allast betoltd személy a Vasuti rendszerek f6osztdlyan, pontosabban az ERTMS és Telematikai osztdlyon
fog dolgozni, a f6osztalyvezetd és az osztalyvezetd felel§ssége alatt.

F6 feladatok és felel6sségi korok:

»  Magas szinvonall m(iszaki dokumentumok, példaul ERTMS/ETCS m(iszaki dokumentumok, CCS
AME-k, miszaki vélemények, alkalmazasi Utmutatdk stb. kidolgozdsanak elvégzése és/vagy az
azokban vald kdzrem(ikodés;

> ERTMS/ETCS mddositasi kérelmek elemzése és nyomon kdvetése az Ugyndkség valtozaskezelési
folyamatanak keretében;

»  Kozrem(kodés a munkadgazat szempontjabdl relevans konkrét témakkal foglalkozo, kilsé
szakért6kkel l1étrehozott munkacsoportok dsszehivasaban, elndklésében és vezetésében;

»  Szakértelem biztositdsa az Ugyndkség egységei és egyéb unids intézmények / kdzds vallalkozasok
szamara a kompetencia teruletén, kulondsen az ERTMS palya menti jovahagyasok és/vagy
jarmliengedélyek keretében.

Il - ALKALMASSAGI FELTETELEK

A kivalasztdsi eljards olyan palydzék szamdra nyitott, akik valamennyi aldbbi alkalmassagi feltételnek
megfelelnek a palydzatbenyujtasi hataridd lejartanak napjan:

1. Altaldnos kévetelmények:

> Az Eurdpai Unid valamely tagéllamanak allampolgara® vagy az Eurépai Gazdasagi Térség
(Izland, Liechtenstein és Norvégia) allampolgara;
»  teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait;

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, lrorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.
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> asorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozd feladatkorhoz sziikséges erkdlcsi kdvetelményekneks;

»  fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolédé feladatok ellatdsara®;

» Az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének kivéld ismerete®, valamint az Eurdpai Unid egy
masik hivatalos nyelvének kielégit ismerete® a munkakérhdz kapcsolddéd feladatok
elldtasahoz sziikséges mértékben;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatdrsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart,
azaz jelenleg annak a hénapnak az utolsé napjat, amikor betdlti a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvdrt képesitések:

»  Oklevéllel igazolt, befejezett, 4 éves fels6foku tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ezt
kovetSen pedig legaldbb 10 év szakmai tapasztalat.
VAGY

»  Oklevéllel igazolt, befejezett, 3 éves fels6fokl tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ezt
kovetSen pedig legaldbb 11 év szakmai tapasztalat.

Kizardlag unids tagallambeli hatésagok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT)
hatdésagai altal kiallitott képesitéseket, valamint az uniés és EGT-tagallamok Aaltal ezekkel
egyenértékiinek elismert képesitéseket tudunk elfogadni.

Il - KIVALASZTASI FELTETELEK

A fent meghatarozott részvételi feltételeknek megfelel§ pdlyazdkat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljiik és pontozzuk. Azok a pdlydzok, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi feltételnek,
nem kerlilnek azonnal kizarasra a kivalasztasi eljarasbol.

A palydzok értékelésére hasznilt kivalasztasi feltételek:

> Egyetemi tanulméanyok mérnéki vagy természettudomanyi teriileten®;

> Legaldbb 10 év relevans szakmai tapasztalat® a munkakér leirdsaban felsorolt feladatokkal
kapcsolatban;

> Kivalé angol nyelvtudas;°

»  lgazolt tapasztalat nemzetkozi kérnyezetben végzett munkaban;

» Az ERTMS/ETCS elGirasok alapos ismerete;

> Az ERTMS miikodési elveinek és szabalyainak helyes ismerete;

» Tapasztalat az ERTMS/ETCS tervezésében, kialakitdsdban, ellenérzésében,

érvényesitésében, tesztelésében és/vagy Uzembe helyezésében;

2 (ha van ilyen)

3 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzdnak erkélcsi bizonyitvdnyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy a biniigyi nyilvdntartdsban nem szerepel.

4 A foglalkoztatdst megel6z8en a sikeres pdlydzénak az Ugyndkség dltal megjeldlt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak
megerdsitése céljabol, hogy az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 28. cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy egy mdsik hivatalos uniés nyelv, amelyet a K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeretben (CEFR) meghatdrozott C1 szintnek
megfelel6, magas szinten ismer. http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeretben (CEFR) meghatdrozott B2 szintnek
megfelel6en.

7 Ldsd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia
utjdn alkalmazando a szerzédéses alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 119. cikkét.

8 A természettudomdnyok azok a tudomdnyok, ,,amelyek eredményei abszolut pontossdguak”. llyen tudomdnyok példdul a matematika, a kémia és a
fizika.

9 A relevadns tapasztalat az ERA-pdlydzatban ismertetendd.

10 Mivel az Ugynékség kézvetitényelve az angol, legaldbb C1 szintii nyelvtudds sziikséges (a kdvetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés) angol
nyelven
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> Legaldbb  kétéves tapasztalat agazati  szakért6kkel —mikodé  nemzetkozi
munkacsoportokban.

Az oktatasi/tudomanyos képesitések és a szakmai tapasztalatok a leheté legpontosabban
ismertetendd6k az EKT palyazati (irlapon.

Azoknak a palydzéknak, akik a kivdlasztdsi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy
interjun és egy irdsbeli teszten kell atesnilik.

IV -INTERJU ES IRASBELI TESZT
A strukturdlt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdlyazdkat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljlik és pontozzuk:

1. Azinterju esetében:

Tudasalapu készségek:
» Az ERTMS-rendszer és annak specifikacidinak ismerete;
» Angol nyelven térténd szdbeli és irasbeli kommunikacids készség.

Human készségek:
» motivacio;
» kommunikacios készségek:
» elemzG és problémamegoldd készség;
» csapatszellem, egylittm(ikod6 hozzadllds, szolgaltatdi szemlélet és rugalmassag.

2. Azirdsbeli teszt esetében:

»  képesség irott adatok elemzésére és 6sszefoglalasara;
> angol nyelven térténd hatékony kommunikacids készség;
»  tervez6készség

Angol anyanyelv( palyazék esetében a masodik unids nyelven térténd kommunikacios készséget az interju
soran teszteljik. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik
uniés nyelv megfeleld szintjének bizonyitasa soran felmeril6é esetleges hianyossagok a kivalasztasbol
torténd kizarashoz vezethetnek.
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Palyazati felhivas adminisztratori (projektfelel6si) allas
betoltésére a Vasuti Rendszerek Féosztalyan

Ideiglenes alkalmazott 2. f) pont (AD8) - tartaléklista 6sszedllitasa

céljdbdl - ERA/AD/2022/001-OPE

A kézzététel idépontja: 27/04/2022.

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
26/05/2022. (k6zép-eurdpai, valenciennes-i helyi
id6 szerint 23:59)

A szerz6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD8

A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerzddés idétartama 4 év, amely legfeljebb 2 éves

hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd.
Masodik alkalommal tortén6 meghosszabbitas

esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.

Havi alapbér: 7.257,53 EUR az 1. fizetési
fokozatban, 19,9%-os sulyozasi tényezével (2021.
julius 1-jétdl), adott esetben kilon juttatasokkal
novelve.

Osztdly: Vasuti rendszerek - Egység: ERTMS és telematika:

A pdlydzatok kizdrdlag e-mailben nyujthatdk be a
kévetkezd postafiokra: jobs@era.europa.eu

A tartaléklista érvényessége: 26/05/2024, amely
meghosszabbithatd

AZ UGYNOKSEG

szint{ biztonsagot.

» Az Eurdpai vasuti forgalomiranyitasi
megkozelités kidolgozasa;

érdekelt feleknek;

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége az Eurdpai Unié (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott ligyndksége.

Célja a hatdrok nélkiili Egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tamogatdsa, garantdlva a magas

Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkiili, fenntarthaté és biztonsagos vastiti rendszer irdnyaba

Elkotelezettek vagyunk ennek elérése irant az aldbbiak révén:

» Tanusitdsi, engedélyezési és jovahagyasi szolgaltatdsok nyujtasa a vasuti dgazat szamara;
rendszer (ERTMS) biztonsdgara vonatkozd kozos

» anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése;
y segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatdsagoknak és az

» miuszaki tAmogatas nyujtasa az Eurdpai Bizottsagnak; valamint
» az eurdpai vasuti agazat lgyfeleinek az egyszerdsitett hozzaférés el6segitése.

Tevékenységiinkrdl tovabbi részletek az Egységes programozasi dokumentumban taldlhatok.

linken keresztiil ismerheti meg.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhany, meghatarozott rendezvények lebonyolitasara
kialakitott Iétesitménye Lille-ben taldlhatd. Az Ugynokség kiildetését, jov6képét és értékrendjét ezen a

Tovabbi informacidkért, kérjik, latogasson el az era.europa.eu oldalra.
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A VASUTI RENDSZEREK FOOSZTALYA
A vasuti rendszerek osztalya (RSY) az Ugynokség vasuti rendszerekre vonatkozd kompetencidjanak
kdzpontja.

Az osztaly harom egységbdl all, amelyek az alabbi terileteket fedik le:

»  vasuti biztonsag és miveletek;
»  jarmdvek és infrastruktarak vasuti interoperabilitasa;
»  eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) és telematika.

A vasuti rendszerek osztalyanak célja, hogy specifikacidk, ellen6rzési és tanusitasi eljardsok atjan fejlessze
az egységes eurdpai vasuti térség (SERA) célrendszer-architekturajat.

Az RSY felel azért is, hogy a SERA vasuti célrendszer fejl6désének optimalizdlasa érdekében javaslatokat
dolgozzon ki, és tdmogassa a szektort, a tovabbi m(iszaki és mlkodési atjarhatdsag érdekében kiaknazva a
leginkdbb életképes megoldasokat. Emellett az RSY feladata a vasuti rendszer biztonsdgossaganak és
altaldnos teljesitményének fenntartasa és — a kivitelezhet6 mértékben — javitasa.

Az RSY kildetésének része, hogy a SERA vasuti rendszer architektura szervezeti memoridjaként miikodjon,

/////

Az RSY biztositani kivanja az Ugynokség kiilonbdz6 egységeiben és csapataiban hozott miszaki déntések
kovetkezetességét.

PALYAZATI ELIARAS
Ahhoz, hogy a palyazat érvényesnek mindsiljon, a palydazéknak az ERA palyazati nyomtatvanyt a
benyujtasi hataridGig megfelel6en kitoltve kell bekiildenilik.

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezd palyazoknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt viltozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbol valé kizarasat vonja maga utan.

Mivel az Ugynokség kozvetitényelve az angol, a kivalasztasi eljaras megkdnnyitése érdekében a
jelentkez6ket arra 6sztondzzik, hogy angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A paélyazatok e-mailben a jobs@era.europa.eu postafiokra kildhet6k 26/05/2022 kozép-eurdpai id6
szerint (valenciennes-i helyi id§) 23:59-ig, az e-mail targysoraban egyértelmiien feltiintetve az
allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkiildott palyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palyazoé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbdél.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek
kozvetlenil vagy kdzvetett mddon kapcsolatba. A szerzGdéskotésre felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyé palyazdkat
kizarja az eljarasbol.
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Tartaléklista késziil, amely a kivalasztasi eljards lezardsatol szamitott két évig lesz érvényes. A tartaléklista
érvényességiideje a szerz6d6 hatdsag belatasa szerint meghosszabbithaté. A tartaléklista a fentivel azonos
besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, azonos profild pdlyazét igényld alldashelyek betoltéséhez is
felhasznalhaté.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé palyazatok nagy szdma miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak léphetnek fel a nagy mennyiségti adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdlyazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekiildeni, azokat az eljaras kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benydjtani. A
palydzéknak a benyujtott dokumentumokat nem kaldik vissza.

KIVALASZTASI ELIARAS
A kivalasztas a kovetkezG6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsag felvételi bizottsdgot hoz létre. A tagok nevét kozzéteszik az ERA honlapjan.

2. A felvételi bizottsag a palydzati felhivas Részvételi feltételek cimd részében leirt konkrét
szempontok alapjan ellendrzi a benyujtott palyazatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelelS pdlyazatok ezutan keriilnek értékelésre és pontozasra a
Palyazati felhivas Kivalasztasi feltételek cim( részében leirt kivalasztasi feltételek szerint.

4. Kizardélag azok a palyazok vehet6k figyelembe, akik a kivalasztasi feltételekre adhatd
Osszpontszam legaldabb 60%-at elérték. EbbdSl a listdbdl a Felvételi Bizottsag kivalasztja a
legmagasabb pontszamot elért palyazdkat, akiket interjura és irasbeli tesztre hiv;

5. Valamennyi interju és az irasbeli teszt nyelve angol. Ha Onnek angol az anyanyelve, a palyazati
nyomtatvanyon feltlintetett masodik nyelv ismeretét is felmérik.

6. Azinterjuraésazirasbelitesztre adhatd pontszamok az aldbbiak szerint keriilnek megallapitasra:

» Azinterjudra adhato teljes pontszam: 60 pont Minimdlis pontszam a tovabbjutdshoz:
36 pont (60%)
» Az irasbeli tesztre adhato teljes pontszdm: 40 pont Minimdlis pontszam a

tovabbjutashoz: 24 pont (60%)

Azon palyazok irasbeli tesztje nem keriil értékelésre, akik az interju soran nem kaptak meg a
tovabbjutashoz sziikséges minimalis pontszamot.

7. Azinterjuk és az irdsbeli teszt eredményeit kovetGen az elsé 5 (tajékoztato jellegli) palyazo kerdl
fel az alkalmas palyazok listdjara. A Felvételi Bizottsag rangsorolva javasolja a szerz6déskotésre
jogosult hatdsag részére a tartaléklistara vald felvételre alkalmas jel6ltek listajat. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy a listara vald felvétel nem garantalja a kinevezést.

8. A tartaléklista 26/05/2024-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6déskodtésre
jogosult hatdsag hatdrozataval meghosszabbithato.

9. A kils6 kivalasztasi eljards atjan létrehozott tartaléklistdk mas unids Ggynokségekkel
megoszthatok.

10. A 210. sz. igazgatdtanacsi hatarozat II. cime 2. cikkének b) pontjaval 6sszhangban az Ugynokség
kivételes esetben hasonld szerz6déses alkalmazotti (CA) beosztasra vonatkozé munkaszerzédést
ajanlhat az ideiglenes alkalmazotti (TA) tartaléklistan szerepld sikeres palyazénak.

11. A tartaléklistan szerepl6 palyazok meghivast kaphatnak az lgyvezet6 igazgatdval tartandd
interjura.

12. Miel6tt munkaszerz6dést kdtnének vellk, a kinevezett palyazéknak be kell nyudjtaniuk minden
olyan relevans dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai tapasztalatot.

13. Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgalja, hogy a
palyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolyasolhatja fliggetlenségét vagy
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Osszeférhetetlenséget okoz. A palydzénak err6l a tényleges vagy esetleges
Osszeférhetetlenségre vonatkozoé kiilén nyomtatvanyon tdjékoztatnia kell a szerz8d8 hatdsagot.
Szlikség esetén a szerz6d6 hatdsag megteszi a megfeleld intézkedéseket.

14. Az Ugynodkség nagyon szigorU szabdlyokat alkalmaz az &sszeférhetetlenségre vonatkozdan.
Tekintettel az ERA altal végzett munka kilonleges és sajatos jellegére, az lgazgatétanacs az
alkalmazottakra vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabdlyokat fogadott el. Tovabbi informacidért
kérjik, olvassa el az igazgatétanacs 199. hatdrozatdt a helyes hivatali magatartas
keretrendszerének elfogaddsdardl és annak mellékletét. A palydazéknak a pdlyazati Grlapon meg
kell erésiteniiik, hogy hajlanddak betartani ezeket a szabalyokat;

15. A palyazék semmilyen kortilmények kozott nem Iéphetnek kdzvetlen vagy kézvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljardssal kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsag fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazokat kizarja az eljarasbol.

A FOGLALKOZTATASI ES JUTTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1. A fizetések mentesiilnek a nemzeti add aldl, | Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
ehelyett az Eurdpai Unid javara forrasadd keril | fiigg6en az alkalmazottak jogosultak lehetnek
levonasra; még az aldbbiakra:

2. Az éves szabadsdagjogosultsag naptari hdnaponként
két nap, plusz az életkor és a besorolasi fokozat
fliiggvényében tovabbi napok, plusz 2 % nap a
kilfoldon dolgozdk esetében, és ezen felll évente | 7. Haztartdsi tdamogatas;
atlagosan 16 nap ERA-szabadsag;

6. Kulfoldi  munkavégzési  vagy  kilfoldi
tartézkodasi tdmogatas;

8. Eltartott gyermekek utan jaré tdmogatasok;
3. Altaldnos és alkalmazhaté mdszaki képzés,

, . ) 9. Iskolaztatasi tamogatas;
valamint szakmai fejl6dési lehetdségek; 8

. , S 10. Beilleszkedési tamogatas és a koltozési
4. EU nyugdijrendszer (10 év szolgdlati id6 utan); e x . oy

koltségek visszatéritése;
5. Az EU Ko6z0s Betegség- és Egészségbiztositasi
Rendszere baleset- és foglalkozasi betegségbiztositasi
fedezete, munkanélkiili- és rokkantsagi tdmogatdsa, | 12. Egyéb juttatasok (a munkaba allassal

valamint utasbiztositasa; Osszefliggésben felmeril6 utazdsi koltségek
megtéritése stb.).

11. Kezdeti ideiglenes napidij;

A feltételekre vonatkozé tovabbi informaciokért
tanulmanyozza a  Személyzeti  szabadlyzat
VII. mellékletét (96—110. oldal):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

KOTELEZETTSEGVALLALASOK

Elkotelezettség az esélyegyenldség el6mozditasa Fellebbezési eljaras:

mellett: A kivdlasztasi eljdrasban részt vevs palyazék
Az Ugynokség munkaaddként tamogatja az | kérhetnek visszajelzést az irdsbeli teszten, a
esélyegyenl@séget, és dllampolgarsagra, korra, fajra, | kiegészité teszteken és az interjun nyujtott
politikai meggy6zG6désre, vilagnézetre, vallasi | teljesitménylikrél. Az a palyazd, aki ugy itéli meg,
meggy6z6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra, | hogy az eljards nem szabdlyos mddon zajlott le
valamint fogyatékossagra, csaladi allapotra vagy | és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
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egyéb csalddi helyzetre vald tekintet nélkil varja a
részvételi és kivalasztasi kritériumoknak megfelel6
jeloltek palyazatait.

hiba tortént, kérheti palydzata felllvizsgdlatat és
panaszt vagy fellebbezést nyuljthat be. Ehhez a
palydzatdnak elutasitasardl tdjékoztaté e-mail
keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
felllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztasi eljards hivatkozasi szamat, tovabba
vilagosan ki kell térnie arra a kritériumra, amelynek
felllvizsgalatdat a pdlyazdé kéri, valamint a
fellilvizsgalatot megalapozé okokra.

A kérelmet a felvételi bizottsag elndkének kell
cimezni, és az Ugyndkség kilon e-mail-cimére kell
kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatdrozatardl.
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FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikke  (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani attdl az
id6ponttdl szamitva, hogy a palyazot értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrél.

A panasz elutasitasa esetén a pdlyazd az Eurdpai
Unid miikodésérél sz616 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

az Eurdpai Uniod Torvényszékéhez
http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dd
hatésagnak nem all mddjaban megvaltoztatni a
felvételi bizottsag dontését. A Birésag
kovetkezetesen azt az allaspontot képviseli, hogy a
felvételi bizottsag kiterjedt mérlegelési jogkére nem
képezheti a Birdsag felllvizsgdlatanak targyat,
kivéve, ha a felvételi bizottsag eljarasara vonatkozd
szabalyokat megsértették.

Ezenkivil az eurdépai ombudsmannak is panaszt
lehet benyujtani az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6  szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése
alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja
L sorozatdnak  1994. majus 4-i  113. szamaban
kozzétett, az ombudsman feladatainak ellatdsara
vonatkozd szabalyokrél és dltalanos feltételekrdl

sz6l6, 1994. marcius 9-i  eurdpai  parlamenti
hatarozatban megallapitott feltételekkel
0sszhangban:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyujtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztvisel§inek személyzeti
szabdlyzata  90. cikke  (2) bekezdésében és
91. cikkében a panaszok benyujtasara, illetve az
Eurdpai Unid mi(ikodésérsl sz6l6 szerzédés
270. cikke szerint az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
intézett kereset benyujtdsdra kijelolt hataridére.
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ADATVEDELEM

Az On altal megadott adatok feldolgozasanak célja az
On jelentkezésének kezelése az Ugyndkségnél
torténd esetleges el6valogatas és alkalmazas
céljabol.

Az Ont8l kért személyes adatok a természetes
személyeknek a  személyes adatok  unids
intézmények, szervek, hivatalok és lgynokségek
altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az
ilyen adatok szabad d4ramldsardl, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kivll helyezésérél sz6lé6 (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (2018.
oktéber 23.) megfeleléen keriilnek feldolgozasra.

Tovabbi informacidkeért, kérjiik, tekintse meg az
aldbbi weboldalt:

Adatvédelmi  nyilatkozat — Az Ugyndkség
személyzetének  kivalasztasa és alkalmazdsa
(ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses

alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakért6k és

gyakornokok)
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