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Palyazati felhivas tanacsosi (projektfeleldsi) allashelyek
betoltésére a mlveleti osztalynal/egységnél

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabdl —
ERA/AD/2021/001-OPE

| - FELADATKOR
Az Ugynokség tanacsosokat (projektfelel6soket) keres a vasuti rendszerek osztilya és a tervezési és
jovahagyasi egység szamara. Tehat ez a palyazati felhivas 4 terlletet fed le:

» 1. terilet: Vasuti jarmiivek jarmii-engedélyezése;

» 2. terilet: ERTMS jarmi-engedélyezés;

» 3. terilet: ,,Energia” alrendszer;

» 4. teriilet: Biztonsag és miiveletek.

A pdlyazok egynél tobb teriiletre is jelentkezhetnek, és az ERA pdlyazati nyomtatvanyon vilagosan fel kell
tiintetniiik, hogy mely teriilet(ek)re jelentkeznek. Az ERA palydzati nyomtatvany benyujtasa utan a
palyazék nem véltoztathatjak meg a mar kivalasztott teriletet (vagy terileteket).

Az 3allast betolté személyek a vasuti rendszerek osztalydanak kovetkez6 egységeinél vagy a tervezési és
jévahagyasi egységnél (PAD) fognak dolgozni:

» 1. terllet: vasuti jarmUvek és helyhez kotott [étesitmények egysége;
»  2.terllet: ERTMS és telematikai egység;

» 3. terllet: vasuti jarmUvek és helyhez kotott [étesitmények egysége;
» 4. terllet: biztonsagi és mikodési egység;

az érintett egységvezetdk és csoportvezetbk iranyitasa alatt.

A 4 teriilethez tartozo f6 feladatok és felelGsségkorok:

»  aprojektek/szolgéltatasok célkitlizéseinek megvaldsitasa a sajat felelGsségi teruleten, 6sszhangban
az Ugynokség szabvanyaival és eljarasaival;

> beszamolas az érintett projektek/szolgéltatasok elérehaladasardl;

»  az alkalmazandd folyamatok és eljarasok helyes alkalmazasanak biztositdsa;

»  az EU vasuti jogszabdlyainak elémozditasa és azok végrehajtdsanak figyelemmel kisérése;

> kdzremiikddés az Ugyndkség terjesztési tevékenységeinek szervezésében és megvaldsitdsaban;

»  az érdekelt felekkel folytatott konzultaciéd megszervezése és lebonyolitasa;

»  koézremilkodés az egység projektjének/szolgaltatasanak koordinalasaban, felligyeletében;

> kdzremiikddés az Ugynokség altal kezelt munkacsoportok és halézatok 6sszehivdsaban,
elnoklésében és irdnyitasaban;
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

Az egyes konkrét teriiletekhez tartozé f6 feladatok és felelGsségkorok:

szakértelem biztositdsa az Ugynokség egységei és mas unids intézmények/kdzos vallalkozasok
szamara a sajat szakteriletén;

kapcsolattartds a kilsé érdekeltekkel (beleértve az Eurdpdn belili és kivili nemzeti hatésagok
képvisel6it), valamint a kapcsolédo taldlkozok és jelentések el6készitése.

)
)

)
)

)

1. teriilet: Vasuti jarmivek jarmii-engedélyezése:
A vasuti jdrm(ivek alrendszerére 6sszpontositva:

2. teriilet: ERTMS jarmU-engedélyezés:
A fedélzeti ellenGrz6-iranyito és jelz6 alrendszerre (fedélzeti ERTMS és GSMR) 6sszpontositva:

3. teriilet: ,,Energia” alrendszer:

értékel6ként és/vagy projektvezetSként valo eljaras a jarmdvek (tipus)engedélyezése tekintetében;
a jarml(tipus)-engedélyezési projektek idSben, j6 mindségben és a koltségvetéssel 6sszhangban
torténd megvaldsulasanak biztositdsa;

kapcsolattartdként valo eljaras a jarmli(tipus)-engedélyezési kérelmek tekintetében;
kapcsolattartoként vald eljaras a nemzeti biztonsagi hatdsag felé a jarmli(tipus)-engedélyezési
kérelmek tekintetében;

a projektekben a jarmdi(tipus)-engedélyezések sordn szerzett tapasztalatok és tanulsagok
megtérilésének biztositasa;

pontos és kovetkezetes informaciok biztositasa a jarmdi(tipus)-engedélyezési projektek
szamlazdsahoz;

a szabdlyozasi keretben, a tamogaté Utmutatasokban vagy az egyablakos tigyintézési pontban (OSS)
elvégzend6 lehetséges vdéltoztatdsok azonositdsa (a hibdk javitdsa vagy a folyamat javitasa
érdekében);

a vasuti jarm(ivek alrendszerével kapcsolatos szakpolitikai dokumentumok, irdnymutatasok és mas
szovegek elemzése, el6készitése és elkészitése.

értékel6ként és/vagy projektvezetSként valo eljaras a jarmdvek (tipus)engedélyezése tekintetében;
a jarmli(tipus)-engedélyezési projektek id6ben, j6 minGségben és a koltségvetéssel dsszhangban
torténé megvaldsuldsanak biztositasa;

kapcsolattartoként valo eljaras a jarmi(tipus)-engedélyezési kérelmek tekintetében;
kapcsolattartoként vald eljaras a nemzeti biztonsagi hatdsag felé a jarmli(tipus)-engedélyezési
kérelmek tekintetében;

a projektekben a jarmd(tipus)-engedélyezések soran szerzett tapasztalatok és tanulsagok
megtérilésének biztositasa;

pontos és kovetkezetes informdcidk biztositdasa a jarmli(tipus)-engedélyezési projektek
szamlazasahoz;

a szabalyozasi keretben, a tdmogaté utmutatasokban vagy az egyablakos lgyintézési pontban (OSS)
elvégzendG lehetséges valtoztatasok azonositdsa (a hibdk javitdsa vagy a folyamat javitasa
érdekében);

a fedélzeti ellen6rz6-iranyitd és jelz6 alrendszerrel (fedélzeti ERTMS és GSMR) kapcsolatos
szakpolitikai dokumentumok, irdanymutatasok és mas szovegek elemzése, el6készitése és
elkészitése.

az ,Energia” alrendszerrel kapcsolatos szakpolitikai dokumentumok, igy példaul atjarhatdsagi
m{iszaki el6irdsok, irdnymutatdsok és mas szovegek elemzése, elGkészitése és elkészitése;

a helyhez kotott létesitményekre vonatkozd nemzeti szabalyok hatékony, id6ben torténé és
m(iszaki szempontbdl alapos értékelésének biztositasa;

projektek irdnyitasa és az értékelési eljaras koordindlasa jarmliengedélyek megadasa céljabdl.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

4. teriilet: Biztonsdg és miiveletek:

»  projektek irdnyitdsa és az értékelési eljaras koordinaldsa egységes biztonsagi tanusitvanyok vasuti
tdrsasdgoknak tortén6é megaddsa céljabdl;
> az egységes biztonsdgi tanusitvany iranti kérelmek hatékony, id6ében torténé és miszaki
szempontbdl alapos értékelésének biztositdsa;
> a projektek célkitlizéseinek elérése az Ugynokség szabvanyainak és eljaradsainak megfeleléen az
aldbbiak vonatkozdsaban:
> a vasuUtbiztonsag javitdsa a pozitiv biztonsagi kultura kialakitasa, valamint az emberi és
szervezeti tényezdlk integraldsa révén;
> avasuti tevékenységek és az irdnyitdsi rendszerek harmonizacidja.

Il - RESZVETELI FELTETELEK

Mind a 4 teriilet tekintetében a kivalasztasi eljards olyan palyazok szamara nyitott, akik az 6sszes aldbbi
részvételi feltételnek megfelelnek a palydzatbenyduijtasi hataridén beldl:

1. Altaldnos kévetelmények:

> az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak! vagy az Eurdépai Gazdasagi Térség (lzland,
Liechtenstein és Norvégia) allampolgara;

»  allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban elirt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozd feladatkorhoz szitkséges erkdlcsi kovetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a beosztasaval jaré feladatok elldtasara®;

> az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvét® alaposan, az Eurépai Unié egy masik hivatalos
nyelvét® pedig a munkakdrrel jaré feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatdrsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart,
azaz jelenleg annak a hénapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimdlisan elvart képesitések:

> oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség,
amennyiben az egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldbb 4 év, ezt kovetéen pedig
legalabb 3 év szakmai tapasztalat;
VAGY

> oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség,
amennyiben az egyetemi képzés szokasos id6tartama 3 év, ezt kovetéen pedig legalabb
4 év szakmai tapasztalat.

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gérégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, frorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 (ha van ilyen)

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzonak erkélcsi bizonyitvdanyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy a blniigyi nyilvdntartdsban nem szerepel.

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynékség dltal megjeldlt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak megerésitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazdsi feltételek 28.
cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljesiilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr.

6 Az EU egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a kézds eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-lanqguage-levels-cefr.

7 Ldsd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia
utjan alkalmazando a szerz6déses alkalmazottakra, valamint az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazdsi feltételek 119. cikkét.
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Kizardlag unidés tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai 4dltal kiallitott
képesitéseket, valamint az unidés és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket tudunk elfogadni.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatarozott részvételi feltételeknek megfelelé pdlyazdkat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljuk és pontozzuk. Azokat a palyazokat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zérjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbal.

A palyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok a valasztott terilet(ek)tol fliggben:

1. teriilet: Vasuti jarm(ivek jarmli-engedélyezése:

»  egyetemi tanulmanyok mérnoki VAGY egzakt tudomanyi® VAGY kdzlekedési teriileten;

> az angol nyelv megfeleld szintl ismerete’;

> legalabb 1 éves szakmai tapasztalat a vasuti jarmdvek engedélyezése teriiletén;

> legalabb 3 éves szakmai tapasztalat a vasuti jarmlvek karbantartasa, lzemeltetése vagy
tervezése teriiletén;

»  legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat a megfelelGségértékelés teriletén (bejelentett szervezet,
kijelolt szervezet);

>  a projektirdnyitasi modszerek és eszkdzok terén szerzett ismeretek és legaldbb 1 év szakmai
tapasztalat;

> a kovetkez6 nyelvek kozil egy vagy tébb megfelelS szintl ismerete (széban és irasban 6nallé
B2-es szintl nyelvhasznaldként a kovetkezd harom teriileten: beszéd, irds és szovegértés)™o:
bolgar, cseh, német, magyar, lengyel, portugdl, szlovén és szlovak;

> az Eurdpai Unié barmely tovéabbi hivatalos nyelveinek!! megfeleld szint(i ismerete (szdban és
irdsban 6nallé B2-es szintl nyelvhasznaloként a kovetkez6 harom teriileten: beszéd, iras és
szbvegértés).

2. teriilet: ERTMS jarmii-engedélyezés:

> egyetemi tanulmanyok mérndki VAGY egzakt tudomanyi!? VAGY kozlekedési VAGY
szamitastechnikai tertleten;

> az angol nyelv megfeleld szintli ismerete®3;

> legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat a vasuti jdrmUvek engedélyezése teriletén;

> legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat az ellen6rz6-irdnyité- és jelz6rendszerek tervezése és
Uzembe helyezése terlletén;

> legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat az ellen6rz6-iranyitd- és jelz6rendszerek
megfelelségértékelése, tanusitdsa és vizsgdlata terlletén (bejelentett szervezet vagy
akkreditalt laboratérium);

8 Az egzakt tudomdnyok alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdgot ismernek el”. Egzakt tudomdny
példdaul a matematika, a kémia és a fizika.

9 Mivel az Ugynékség kézvetitd nyelve az angol, legaldbb B2 szint(i (a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés) angolnyelv-ismeret sziikséges.
10 A jérmii-engedélyezéssel kapcsolatos tevékenységekkel jaré munkateher alapjan az Ugynékségnek tovdbbi munkatdrsakra van sziiksége, akik jol
beszélik a megadott nyelveket; minimdlisan B2-es szint sziikséges a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szovegértés.

11 Ldsd a 9. Idbjegyzetet.

12 Az egzakt tudomdnyok alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdgot ismernek el”. Egzakt tudomdny
példaul a matematika, a kémia és a fizika.

13 Mivel az Ugynékség kézvetits nyelve az angol, legaldbb B2 szintii (a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés) angolnyelv-ismeret
sziikséges.
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»  a projektiranyitasi modszerek és eszkdzok terén szerzett ismeretek és legaldbb 1 év szakmai
tapasztalat;

»  a kovetkez6 nyelvek kozil egy vagy tébb megfelelS szintl ismerete (széban és irasban 6nallé
B2-es szintl nyelvhasznaldként a kovetkezd harom terlleten: beszéd, irds és szovegértés):
bolgar, cseh, német, magyar, lengyel, portugdl, szlovén és szlovak;

> az Eurdpai Unié barmely tovéabbi hivatalos nyelveinek!® megfeleld szintli ismerete (széban és
irdsban 6nallé B2-es szintl nyelvhasznaloként a kovetkez6 harom teriileten: beszéd, iras és
szbvegértés).

3. teriilet: ,,Energia” alrendszer:

»  egyetemi tanulmanyok mérnoki VAGY egzakt tudomanyi'® VAGY kézlekedési teriileten;

> az angol nyelv megfeleld szintli ismerete;!’

>  legalabb 3 éves szakmai tapasztalat az ,Energia” alrendszer karbantartdsa, Gizemeltetése vagy
tervezése teriiletén;

> legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat az energidra vonatkozd specifikaciok elkészitése,
értékelése és kezelése teriletén;

> a projektiranyitdsi mddszerek és eszkdzok terén szerzett ismeretek és legaldbb 1 év szakmai
tapasztalat;

»  az atjarhatésaggal kapcsolatos kérdések ismerete és az ezekkel kapcsolatos tapasztalat,
kiilondsen az ,,Energia” alrendszert illetéen;

> nemzetkdzi munkakérnyezetben szerzett, igazolt munkatapasztalat;

> legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat a vasuti jdrmUvek engedélyezése teriletén.

4. teriilet: Biztonsag és miiveletek:

»  egyetemi tanulmanyok mérnoki VAGY egzakt tudomanyi'® VAGY kézlekedési teriileten;

> az angol nyelv megfelel§ szint(i ismerete®’;

»  vasuti Gzemeltetésben szerzett legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat;

» legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat a biztonsagiranyitdsi rendszerek (vagy mas hasonld
irdnyitasi rendszerek) fejlesztése vagy auditaldsa teriletén;

> legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat a projektiranyitasi médszerek és eszk6zok terén;

> legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat az emberi tényez6k integralasa és a biztonsdagi kultira
teriiletén?;

»  a kovetkezd nyelvek kozil egy vagy tébb megfeleld szintl ismerete (széban és irasban 6nallé
B2-es szintl nyelvhasznaléként a kdvetkezé harom teriileten: beszéd, irds és szdovegértés)?’:
bolgar, cseh, német, magyar, lengyel, portugdl, szlovén, szlovak, litvan, lett, észt és horvat;

14 A jérmii-engedélyezéssel kapcsolatos tevékenységekkel jaré munkateher alapjén az Ugynékségnek tovdbbi munkatdrsakra van sziiksége, akik jol
beszélik a megadott nyelveket; minimdlisan B2-es szint sziikséges a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szGvegértés.

15 Ldsd a 9. Idbjegyzetet.

16 Az egzakt tudomdnyok alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdgot ismernek el”. Egzakt tudomdny
példdul a matematika, a kémia és a fizika.

17 Mivel az Ugynokség kézvetitényelve az angol, legaldbb B2 szint(i (a kdvetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés) angolnyelv-ismeret
szlikséges.

18 Az egzakt tudomdnyok alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdgot ismernek el”. Egzakt tudomdny
példdul a matematika, a kémia és a fizika.

19 Mivel az Ugynékség kézvetits nyelve az angol, legaldbb B2 szint(i (a kévetkezé 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés) angolnyelv-ismeret
sziikséges.

20 Nem GsszetévesztendS a HR-menedzsmenttel (készségek és kompetencidk)! Az emberi tényezék alatt a kévetkezéket értjiik: ,,A biztonsdgi kultdira
és a biztonsdagban rejlé emberi tényezbk ismerete”.

21 A jérmii-engedélyezéssel kapcsolatos tevékenységekkel jaré munkateher alapjdn az Ugynékségnek tovdbbi munkatdrsakra van sziiksége, akik j6l
beszélik a megadott nyelveket; minimdlisan B2-es szint sziikséges a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szovegértés.
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A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

> az Eurdpai Unié barmely tovébbi hivatalos nyelveinek?? megfeleld szintl ismerete (szdban és
frdsban 6nallé B2-es szintl nyelvhasznaloként a kovetkez6 harom teriileten: beszéd, iras és
szbvegértés).

Az iskolai/felséfoku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a lehetd legpontosabban ismertesse az
ERA palyazati nyomtatvanyon!

Azoknak a palyazdknak, akik a kivalasztdsi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy
interjun és egy irasbeli teszten kell atesnilk.

IV - INTERJU ES IRASBELI TESZT
A strukturdlt interjubdl és egy irdsbeli tesztbdl alld tesztelési szakaszra meghivott palydzokat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljlik és pontozzuk:

Az interju tekintetében: mind a 4 teriilet vonatkozdsdaban relevdns kritériumok:

Human készségek:
> motivacié;
> csapatban valé munkavégzés képessége;
> elemzés és problémamegoldas;
»  aszolgdltatas-orientdltsaggal kapcsolatos készségek

Tudasalapu készségek:

» avasuti rendszer és mas kozlekedési rendszerek mikodésének, valamint az Eurépai Unid vasuti
szakpolitikajanak és a vonatkozo jogi keretnek az ismerete;

>  az angol nyelven torténd eredményes kommunikacio képessége.

s sr

Az interju tekintetében: a vasuti jarmiivek jarmii-engedélyezése teriilet esetében relevdns kritériumok:

> a vasuti atjarhatdsdg ismerete, kilénésen a jarmlvek karbantartdsaval, tervezésével,
Uzemeltetésével és engedélyezésével kapcsolatban, a vasuti jarmUlvek alrendszerére
Osszpontositva.

Az interju tekintetében: az ERTMS jarmii-engedélyezés teriilet esetében relevdns kritériumok:

> a vasuti atjarhatdsdg ismerete, kilénésen a jarmlivek karbantartdsaval, tervezésével,
Uzemeltetésével és engedélyezésével kapcsolatban, a fedélzeti ellenérz6-iranyitd és jelzé
alrendszerre (fedélzeti ERTMS és GSMR) 6sszpontositva.

Az interju tekintetében: az ,Energia” teriilet esetében relevdns kritériumok:

> a vasuti atjarhatdsdg ismerete, kilondsen az ,energia” alrendszer karbantartasaval,
tervezésével, lizemeltetésével és engedélyezésével kapcsolatban.

Az interju tekintetében: a biztonsdg és miiveletek teriilet esetében relevdns kritériumok:

»  a(biztonsag)iranyitasi rendszerek és a vasuti tevékenységek ismerete;
> A biztonsaggal kapcsolatos tudatossag: képesség a kockdzatok azonositdsara, értékelésére,
mérséklésére és figyelemmel kisérésére, valamint a biztonsdgra vald 6sszpontositasra.

22 Ldsd a 9. ldbjegyzetet.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

Az irasbeli teszt tekintetében: az dsszes teriiletre vonatkozo kritériumok:

> az adott allashelyekhez kapcsolédd ismeretek és kompetencidk;

>  aszakmai kérdések vilagos és értheté mddon vald 6sszegzésének képessége;
»  konceptudlis és analitikus készségek (tobbek kozott Uzleti analitika);

»  azangol nyelven térténé eredményes kommunikacié képessége.

Az angol anyanyelviiek mdasodik unids nyelven valé kommunikacids képességét az interju soran fogjak
felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik unids

nyelv kielégit6 szintjének bizonyitdasa soran bekodvetkezd esetleges hidnyossagok a kivalasztasbdl vald
kizdrashoz vezethetnek.

Az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelvei az 1., 2. és 4. teriilet esetében: a pdlyazékat arra kérjik, hogy
aldtamaszté dokumentumokkal/bizonyitékokkal igazoljak a sziikséges szint meglétét. Az interju soran sor
kertlhet e nyelvek ismeretének minGségi tesztelésére.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

Palyazati felhivas tanacsosi (projektfeleldsi) allashelyek
betoltésére a muliveleti osztalynal/egységnél

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
ERA/AD/2021/001-OPE

A kézzététel idépontja: 10/05/2021 A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
08/06/2021 (kbzép-eurdpai idé szerint,
valenciennes-i helyi idg szerint 23:59)

A szerzG6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

A szerzédés idétartama: 4 év, amely legfeljebb Havi alapbér: 5 563,58 EUR az 1. fizetési

4 éves hatarozott id6tartamra meghosszabbithatd. | fokozatban, 20,5%-0s sulyozo tényezé

Masodik alkalommal torténé meghosszabbitas alkalmazasaval (01/07/2020-t6l kezd6d&en), adott
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik. esetben tovabbi juttatasok.

Mliveleti osztdly és PAD egység: lasd aldbb
A pdlydzatokat kizdrdlag e-mailben kell elkiildeni az | A tartaléklista érvényessége: 08/06/2023
alabbi cimre: jobs@era.europa.eu (meghosszabbithatd)

AZ UGYNOKSEG

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége az Eurdpai Unidnak az (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott
lgynoksége. Célja a hatarok nélkiili, egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tdmogatdsa, a magas
szint{ biztonsag garantdlasa mellett.

Az Ugynokség f6 kiildetése, hogy hatékonyabban miikédé vasuti rendszert allitson a tarsadalom
szolgalataba.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy ezt az aldbbiak teljesitésével érjik el:

» tanusitvanyok, engedélyek és elGzetes jovahagyasi szolgdltatasok nyujtasa a vasuti agazat
szamara;

» az Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer (ERTMS) biztonsagara vonatkozdé kozos
megkozelités kidolgozasa;

» anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése;

y segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatdsagoknak és az
érdekelt feleknek;

» muszaki tdmogatas nyujtdsa az Eurdpai Bizottsagnak; valamint

» az egyszerUsitett hozzaférés elGsegitése az eurdpai vasuti dgazat lgyfelei szdmadra.

Tevékenységiinkrdl tovabbi részletek az egységes programozasi dokumentumban talalhatok.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhany, meghatdrozott rendezvények lebonyolitasara
kialakitott Iétesitménye Lille-ben taldlhatd. Az Ugynokség kiildetését, jov6képét és értékrendjét ezen a
linken keresztiil ismerheti meg.

Tovabbi informacidért, kérjiik, [dtogasson el az era.europa.eu honlapra.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

A VASUTI RENDSZEREK OSZTALYA
A vasuti rendszerek osztalya (RSY) az Ugynokség vasuti rendszerekre vonatkozd kompetencidjanak
kozpontja.

Az osztaly harom egységbdl dll, amelyek az alabbi terileteket fedik le:

»  vasuti biztonsag és muveletek;
»  jarmdvek és infrastruktirdk vasuti interoperabilitasa;
»  eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) és telematika.

A vasuti rendszerek osztalyanak célja, hogy specifikaciok, ellenGrzési és tanusitasi eljarasok utjan fejlessze
az egységes eurdpai vasuti térség (SERA) célrendszer-architekturajat.

Az RSY felel azért is, hogy a SERA vasuti célrendszer fejlédésének optimalizaldsa érdekében javaslatokat
dolgozzon ki, és tdmogassa a szektort, a tovabbi miszaki és m(ikodési atjdrhatdsag érdekében kiaknazva a
leginkdbb életképes megoldasokat. Emellett az RSY feladata a vasuti rendszer biztonsdgossaganak és
altalanos teljesitményének fenntartasa és — a kivitelezheté mértékben — javitdsa.

Az RSY kildetésének része, hogy a SERA vasuti rendszer architektura szervezeti memdridjaként miikodjon,

,,,,,

Az RSY biztositani kivanja az Ugynokség kiildnbdz6 egységeiben és csapataiban hozott m(iszaki dontések
kovetkezetességét.

A TERVEZESI ES JOVAHAGYASI EGYSEG
A tervezési és jovahagyasi egység (PAD) az Ugyndkség projektkdzpontja, az Ugynékség legujabb
tevékenységi terilete.

Kilénb6z6 szakért6k vesznek részt az egység kiemelt teriletein, amelyek féként a kdvetkezGkre
Osszpontositanak:

» ajarmdvek (tipus)engedélye;
» egységes biztonsagi tanusitvanyok; valamint
» az ERTMS palya mentén elhelyezett rendszereinek jévahagyasa.

Mindezek részét képezik azoknak az Uj feladatoknak, amelyeket az Ugynokség a 4.vasuti csomag
végrehajtasa miatt vallal.

E jovahagyasi tevékenységek mellett a PAD biztositja az Ugyndkség altal kidolgozott projektek és
programok hatékony és eredményes iranyitasat és ellenérzését is, amelyeknek donté szerepe van az
Ugynokség j6 hirneve és az egységes eurdpai vasuti térség megfelel6 miikodése szempontjabdl.

A PAD egységnek fontos visszacsatoldsi szerepe is van abban, hogy beszamol az EXO egységnek az
Ugynoékség munkadokumentumanak végrehajtasarol.

PALYAZATI ELIARAS
Ahhoz, hogy a palyazat érvényesnek mindsiljon, a pélyazéknak az ERA pdélyazati nyomtatvanyt a
benyujtasi hatarid6ig megfelel6en kitoltve kell bekiildenilik.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 9/13
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2021/001-OPE

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazoknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbél valé kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynokség kozvetitd nyelve az angol, a kivalasztasi eljaras elsegitése érdekében
ajanlatos, hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A pélyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkésGbb 08/06/2021-an/-én kbzép-
eurodpai idé szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban feltiintetve az
allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkiildott palyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palydzoé altal megadott informdcié nem felel meg a
valdsagnak, a palydzot kizarhatjak az eljarasbol.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem a neviikben eljaré6 mas személyek nem |éphetnek
kozvetlenil vagy kozvetett mddon kapcsolatba. A szerzGdéskotésre felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyé palyazokat
kizarja az eljarasbol.

Tartaléklistak késziilnek, amelyek a kivalasztasi eljaras lezardsatdl szamitott 2 évig lesznek érvényesek. A
tartaléklistak érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag belatdsa szerint meghosszabbithatd. A tartaléklistak a
fentiekkel megegyezd besoroldsi csoportba és fokozatba tartozd, valamint azonos profilu palyazot igénylé
allashelyek beto6ltéséhez is felhasznalhatok.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé palyazatok nagy szdama miatt a palyazatok
benyujtasanak hataridejéhez kdzeledve a rendszerben problémak léphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a palyazoknak tanacsos ERA-pdlyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazol6 dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekiildeni, azokat az eljaras kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyudjtani. A
palydzéknak a benyudjtott dokumentumokat nem kildik vissza.

KIVALASZTASI ELJARAS
A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsag felvételi bizottsagot hoz létre. A tagok nevét kozzéteszik az ERA honlapjan.

2. A felvételi bizottsag a palyazati felhivas Részvételi feltételek ciml részében leirt konkrét
szempontok alapjan ellenérzi a benyujtott palydzatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 palydzatokat ezutdn a pdlyazati felhivas Kivalasztasi
kritériumok cimU részében leirt kivalasztasi kritériumok szerint értékelik és pontozzak.

4. Minden teriilet esetében csak azokat a pdlyazokat veszik figyelembe, akik a kivalasztasi
kritériumokra adhatd 6sszpontszam legalabb 60%-at elérték. A felvételi bizottsag e lista alapjan
elkésziti az egyes teriletek tekintetében a legmagasabb pontszdmot elért, el6valogatott
palyazok listajat, akiket interjura és irasbeli tesztre hivnak.

5. Az interjuk és az irasbeli teszt nyelve az angol. Ha Onnek angol az anyanyelve, a pélyazati
nyomtatvanyon feltiintetett masodik nyelv ismeretét is felmérik. Azoknak a palyazéknak a
nyelvtuddsa, akik jelezték, hogy tudnak bolgar, cseh, német, magyar, lengyel, portugal, szlovén,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szlovdk, litvan, lett, észt vagy horvat nyelven, és e nyelveket feltiintették a kivalasztasi

kritériumok kozott, széban felmérhet6; a nyelvtudas felmérését olyan szakérté nyelvhasznalék

végzik, akik nem sziikségszerlen a felvételi bizottsag tagjai.

Azinterjura és az irasbeli tesztre adhatd pontszamok az alabbiak szerint keriilnek megallapitasra:

» Az interjura adhaté teljes 70 pont A megfeleléshez minimdlisan 42 pont (60%)
pontszam: elérend6 pontszam:

» Az irasbeli tesztre adhaté 30 pont A megfeleléshez minimdlisan 18 pont (60%)
teljes pontszam: elérend6 pontszam:

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interju soran nem kaptak
meg a megfeleléshez elegend6 minimalis pontszamot.

Az interjuk és az irasbeli teszt eredményét kbvetGen az 1., 2. és 4. teriilet esetében: az alkalmas
palyazok listdjara az els6 12 palyazo keril fel (indikativ szam). A 3. teriilet esetében: az alkalmas
palyazok listdjara az elsd 6 palyazo keril fel (indikativ szam).

A felvételi bizottsdg javaslatot tesz a szerz6d6 hatdsdg felé azoknak az alkalmas palyazéknak a
rangsorolt listajara, akik felkeriilhetnek a kiilonb6z6 tartaléklistdkra. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a listara valé felvétel nem garantalja a kinevezést.

A tartaléklistak 08/06/2023-ig érvényesek. A tartaléklistak érvényességi ideje a szerz6dd
hatdsdg hatarozataval meghosszabbithatd.

A kilsé kivalasztasi eljdras atjdn létrehozott tartaléklistdk mas unids ligynokségekkel
megoszthatdk.

A 210. sz. igazgatdtandcsi hatarozat Il. cime 2. cikkének b) pontjaval 6sszhangban az Ugynokség
kivételes esetben hasonld szerz6déses alkalmazotti (CA) beosztasra vonatkozé munkaszerzédést
ajanlhat az ideiglenes alkalmazotti (TA) tartaléklistan szerepl6 sikeres palyazénak.

A tartaléklistdn szerepl6 palydzék meghivast kaphatnak az lgyvezet6 igazgatdval tartandd
interjara.

Miel6tt munkaszerzédést kotnének veliik, a kinevezett palydazéknak be kell nydjtaniuk minden
olyan relevans dokumentumot, amely igazolja az végzettséget és a szakmai tapasztalatot.
Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6dd hatdsag megvizsgdlja, hogy a
palyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolydsolhatja fliggetlenségét vagy
Osszeférhetetlenséget okoz. A pdlydzénak err6l a tényleges vagy esetleges
Osszeférhetetlenségre vonatkozo kilon nyomtatvanyon tdjékoztatnia kell a szerz6dé hatdsagot.
Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

Az Ugynokség nagyon szigoru szabalyokat alkalmaz az ésszeférhetetlenségre vonatkozéan. Az
ERA altal végzett munka sajatos és kiilonleges jellegére tekintettel az igazgatdtandcs a
munkatdrsakra alkalmazandd konkrét szabalyokat fogadott el az Osszeférhetetlenségre
vonatkozdan. Tovabbi informacidért tekintse meg a helyes hivatali magatartdsra vonatkozd
kédex keretének elfogaddsardl szolo, 199. sz. igazgatdtandcsi hatdrozatot, valamint annak
mellékletét. A palydzéknak a palydzati nyomtatvanyon meg kell erGsiteniiik, hogy aldvetik
magukat e szabalyoknak;

a palydzék semmilyen koriilmények kozott nem Iéphetnek kdzvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljardssal kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsag fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazokat kizarja az eljarasbol.

A FOGLALKOZTATASI FELTETELEK ES A JUTTATASOK OSSZEFOGLALASA

1. A javadalmazas mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrdsadd vonatkozik.

2. Naptari hénaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
flggben, tovabba a mds tagdllambdl érkezé

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fiiggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az aldbbiakra:

6. kulfoldi
tdmogatas;

munkavégzési  és

tartézkodasi
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE

alkalmazottaknak tovdabbi 2 és fél nap; ehhez adddik | 7. haztartasi tdmogatas;

évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal. 8. eltartott gyermekek utén jéré tamogatas;

3. Altaldnos és szakiranyl szakmai képzés, valamint

L . v 9. iskoldztatasi tdmogatas;
szakmai fejl6dési lehet&ségek. 8

., " ) oy 10. beilleszkedési tdmogatds és a koltozési
4. Uniés nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan). e s . .
koltségek visszatéritése;
!?. K6z6s unids blet.egsegblzt05|ta5| re:ndszer,.balels?t— 11. kezdeti ideiglenes napidij:
és foglalkozasi megbetegedés biztositas,
munkanélkiili elldtds, rokkantsagi tdmogatds és | 12. egyéb juttatasok (a munkaba allassal
utasbiztositas. Osszefliggésben felmeril6 utazdsi koltségek

megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozo tovabbi informacidkért
tanulmanyozza a személyzeti szabdlyzat

VII. mellékletét (96—110. oldal):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

KOTELEZETTSEGVALLALASOK

ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynokség munkaaddként tamogatja az
esélyegyenl@séget, és adllampolgarsagra, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggy6z6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csaladi allapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre vald tekintet nélkll varja a
részvételi és kivalasztasi kritériumoknak megfelel6
jeloltek palyazatait.

Fellebbezési eljaras:

A kivalasztasi eljarasban
kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten, a
kiegészit6 teszteken és az interjun nyujtott
teljesitménylikrél. Az a palyazo, aki ugy itéli meg,
hogy az eljaras nem szabalyos médon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti palyazata felllvizsgalatat és
panaszt vagy fellebbezést nyudjthat be. Ehhez a
palydzatdnak elutasitasardél tdjékoztaté e-mail
keltét6l szadmitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
felllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljdras hivatkozasi szamdt, tovabba
vilagosan ki kell térnie arra a kritériumra, amelynek
felllvizsgalatdt a pdlyazd kéri, valamint a
fellilvizsgalatot megalapozé okokra.

részt vevé pdlyazok

A kérelmet a felvételi bizottsag elndkének kell
cimezni, és az Ugyndkség kiilon e-mail-cimére kell
kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsagnak az ligyben hozott hatarozatardl.
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Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott

ERA/AD/2021/001-OPE

FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palyazé agy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek
90. cikke (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi panaszt
tehet az alabbi cimen:

The Executive Director of the

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hdnapon belil kell benyudjtani attdl az
idéponttél szamitva, hogy a pdlyazét értesitették az 6t
hatranyosan érinté dontésrdl.

A panasz elutasitdsa esetén a palydzo az Eurdpai Unid
m(ikodésérél szélé szerz6dés 270. cikke szerint és az
Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és
az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan keresetet
nyujthat be:

az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6d6 hatdsagnak
nem all mddjaban megvaltoztatni a felvételi bizottsag
dontését. A Birdsag kovetkezetesen azt az allaspontot
képviseli, hogy a felvételi bizottsag kiterjedt mérlegelési
jogkére nem képezheti a Birdsag fellilvizsgalatanak
targydt, kivéve, ha a felvételi bizottsdg eljardsara
vonatkozo szabalyokat megsértették.

Ezenkivil az eurépai ombudsmannak is panaszt
lehet benyujtani az Eurdpai Unid miikodésérdl
sz6l6 szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése
alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapja L sorozatanak 1994. majus 4-i
113. szamaban kozzétett, az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkozd szabalyokrdl
és altaldnos feltételekrdl sz616,
1994. marcius 9-i eurépai parlamenti
hatdrozatban  megallapitott  feltételekkel
0sszhangban:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az
ombudsmanhoz benyujtott panasz nincs
halaszté  hatdllyal az  Eurdpai  Unid

tisztvisel6inek személyzeti szabdlyzata
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a
panaszok benyujtasara, illetve az Eurdpai Unid
mUkodésérdl sz6l6 szerz6dés 270. cikke szerint
az Eurdpai Unid Torvényszékéhez intézett
kereset benyujtasara kijelolt hataridére.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgaltatott adatok feldolgozasara kizardlag
azzal a céllal keriil sor, hogy az esetleges el6valogatas és
az Ugynokségnél vald foglalkoztatds érdekében elbirdljak
a palyazatat.

Az Ont8l kért személyes adatok a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és Ugynokségek altali kezelése
tekintetében valé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl
sz616, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandacsi rendeletnek megfelelGen keriilnek
feldolgozasra.

Tovabbi informacidkért, kérjik, tekintse meg
az aldbbi weboldalt:

Adatvédelmi nyilatkozat — Az Ugynokség
személyzetének kivalasztasa és alkalmazasa
(ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses
alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakért6k és

gyakornokok)
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