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Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
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EUROPEAN
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FOR RAILWAYS

Hatékonyabban miikédd vasuti
rendszer
a tarsadalom szolgalataban.

Palyazati felhivas tanacsosi allashelyre (jogi tisztvisel8) az
ugyvezet0 igazgatod hivatalanal

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabdl —
ERA/AD/2021/002

| - FELADATKOR

)

A munkavallalé az Gigyvezet6 igazgatd hivataldaban, az Gigyvezets igazgato felelGsségi korében fog dolgozni.

A jogi tisztvisel§ jogi tandcsadast és segitségnyujtast biztosit az Ugyndkség valamennyi funkcidjaval és
feladataval kapcsolatban (azzal a céllal, hogy az Ugynékség valamennyi intézkedése dsszhangban legyen
az alkalmazandd jogszabalyi kerettel), és sziikség esetén képviseli az ligyvezet6 igazgatédt, kiilondsen az
Eurdpai Unid birésagai el6tt, és kezel mindenfajta peres eljarast.

F6 feladatok és felel6sségi korok:

jogi szakértelem és tamogatas biztositdsa az Ugyndkség operativ (f6ként unids vasuti
jogszabalyok) és igazgatasi (f6ként személyzeti, pénziigyi, kozbeszerzési és szerz6déses) ligyeivel
kapcsolatban, valamint az Ugynékség intézményi vonatkozésait és egyéb tevékenységeit illetéen;
Ugyek elemzése, kutatasi tevékenységek végzése és jogi tanacsadds nyujtdsa,
munkadokumentumok stb. elkészitése;

szilkség szerint jogi szakértelem és Utmutatds biztositasa az Ugyndkség aktusaival és
hatarozataival kapcsolatban;

kérésre munkacsoportokban stb. vesz részt, hogy biztositsa az Ugynokség jogi és intézményi
szempontjainak valé megfelelést;

a jogi lUgyekkel kapcsolatos dokumentumok, sablonok és eljarasok mindségi tisztviselGvel
egyuttm(ikodésben toérténd kidolgozasaval hozzajarul az Ugyndkség mindségiranyitasi
rendszeréhez;

megbizottként képviseli az Ugyndkséget az EU Birdsaga, a fellebbezési tanacs és az eurdpai
ombudsman el6tt folyd birdsagi/jogi eljarasokban;

segitséget nyujt az Ugyndkségnek a személyzeti és egyéb panaszok kezelésében;

egyéb vonatkozd jogi feladatok, sziikség szerint.

A munkakor szenzitiv természetére tekintettel a sikeres palyazotdl elvards az informdacidk titkossaganak
megfelel§ kezelése.
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Il - RESZVETELI FELTETELEK
A kivalasztasi eljaras olyan palydzék szamara nyitott, akik az Osszes alabbi alkalmassagi feltételnek
megfelelnek a pdlyazatbenyujtasi hataridd lejartanak napjan:

1. Altaldnos kévetelmények:

» az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (Izland,
Liechtenstein és Norvégia) dllampolgéra’;

»  teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozo feladatkorhoz szilkséges erkdlesi kovetelményekneks;

»  fizikailag alkalmas a beosztdsaval jaré feladatok elldtdsara®;

> alaposan ismeri az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvét®, illetve az Eurdpai Unid egy
masik hivatalos nyelvét® kielégit8, és a munkakdrrel jaré feladatok ellatdsdhoz sziikséges
mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatdrsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart,
azaz jelenleg annak a hénapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvdrt képesitések:

> oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség,
amennyiben az egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldbb 4 év, ezt kovetben pedig
legaldbb 3 év szakmai tapasztalat;
VAGY

»  oklevéllel igazolt, befejezett, 3 éves egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ezt
kovetben pedig legaldbb 4 év szakmai tapasztalat.

Kizardlag unids tagdllamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatésagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket fogadunk el.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott alkalmassagi feltételeknek megfelelé palydzékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljuk és pontozzuk. Azokat a palyazokat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbal.

A palyazok értékelésére hasznalt kivalasztasi kritériumok:

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Goérégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, frorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 (ha van ilyen)

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzonak erkélcsi bizonyitvanyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy a blnliigyi nyilvdntartdsban nem szerepel.

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynékség dltal megjeldlt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazdsi feltételek 28.
cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Az Eurdpai Unid egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen.

7 Ldsd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia
utjan alkalmazando a szerz6déses alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 119. cikkét.
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»  jogtudomanyi teriileten folytatott egyetemi tanulmanyok;

> legaldbb 3 éves relevans szakmai tapasztalat® a munkakor leirdsaban felsorolt feladatokkal
kapcsolatban;

» az unids jog igazolt ismerete;

> az Ugynokség szamdra relevans unids vasuti jogszabalyok alapos ismerete;

> az unidés pénziigyi, személyzeti, kozbeszerzési, adatvédelmi szabdlyok és a
dokumentumokhoz valé hozzaférésre vonatkozd unids szabalyok alapos ismerete;

»  jogiszovegek elkészitésében szerzett igazolt tapasztalat;

> legaldbb 1 éves, nemzetkozi kornyezetben, jogi lGgyek kezelése terén szerzett szakmai
tapasztalat;

> kivalé angol nyelvtudas® (szoban és irdsban egyarant C1 mesterfoku nyelvhasznéldként a
kovetkez6 3 terlleten: beszéd, iras és értés);

»  afrancia nyelvismerete (szoban és irdsban egyarant B2-es szintli 6nalld nyelvhasznaldként
a kovetkez6 3 teriileten: beszéd, irds és értés).

Az iskolai/fels6foku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a leheté legpontosabban ismertesse az
ERA-palyazati nyomtatvanyon!

Azoknak a pdlyazéknak, akik a kivalasztdsi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy
interjun és egy irasbeli teszten kell atesnilk.

IV — INTERJU ES IRASBELI TESZT
A strukturalt interjubdl és egy irdsbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott palyazokat az alabbi
kritériumok szerint értékeljik és pontozzuk:

1. Azinterju esetében:

Tudasalapu készségek:

» az unids jog és az unids vasuti jogszabalyok ismerete, amennyiben az Ugyndkség szamara
relevans;

» az unids személyzeti szabalyzat és kdzbeszerzési szabalyok ismerete;

» az angol nyelven torténé kommunikacié képessége;

» afrancia nyelv ismerete.

> Human készségek:

» motivacio;

» kommunikacios készségek:

» elemz6 és problémamegoldé készség;

» csapatmunka, egylittm(ikod6 hozzaallds, szolgaltatasi kultira és rugalmassag.

2. Azirdsbeli teszt esetében:

»  azlgyek elemzésére és relevans jogi tanacs vilagos és értheté médon térténé megfogalmazasara
valo képesség;

y  fogalmi és elemzési készségek;

> az angol nyelven torténd eredményes kommunikacio képessége.

8A relevdns tapasztalatot ismertetni kell az ERA-pdlydzatban.
9 Mivel az Ugynékség kézvetitényelve az angol, legaldbb C1 szint(i angolnyelv-ismeret sziikséges (a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és értés);
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Az angol anyanyelviiek masodik unids nyelven valé kommunikacids képességét az interju soran fogjak
felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik unids
nyelv kielégit6 szintjének bizonyitdsa soran bekodvetkez6 esetleges hidnyossagok a kivalasztasbél vald
kizardshoz vezethetnek.
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Palyazati felhivas tanacsosi allashelyre (jogi tisztvisel8) az
ugyvezetd igazgato hivatalanal

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
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A kézzététel idépontja: 2021.05.10.

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
2021.06.08. (kbzép-eurdpai id6 szerint,
valenciennes-i helyi id6 szerint 23:59)

A szerz6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerzddés idétartama 4 év, amely legfeljebb 4 éves

hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd.
Masodik alkalommal tortén6 meghosszabbitas

esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.

Havi alapilletmény: 5.563,58 eurd az 1. fizetési
fokozatban, 20,5%-0s sulyozo tényez6
alkalmazasaval (2020. 07. 01-jét6l kezdédéen),
adott esetben tovabbi juttatdsok.

Egység: Az lUigyvezet igazgatd hivatala

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni:jobs@era.europa.eu

A tartaléklista érvényessége: 2023.06.08.
(meghosszabbithatd)

AZ UGYNOKSEG

garantdlasa mellett.

szamara;
> az eurdpai vasuti forgalomiranyitasi
megkozelités kidolgozasa;

érdekelt feleknek;

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége az Eurdpai Unié (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott ligyndksége.

Célja a hatarok nélkili egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tdmogatasa a magas szintl biztonsag
Az Ugynokség f6 kiildetése, hogy hatékonyabban m(ikddé vasuti rendszert allitson a tarsadalom
szolgalataba.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy ezt az aldbbiak teljesitésével érjiik el:
» tanusitvanyok, engedélyek és elGzetes jovahagyasi szolgdltatasok nyujtdsa a vasuti agazat
rendszer (ERTMS)

> anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése;
y segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatdsagoknak és az

» muszaki tdmogatas nyujtdsa az Eurdpai Bizottsagnak; valamint
» az eurdpai vasuti agazat lUgyfeleinek az egyszerUsitett hozzaférés el6segitése.

Tevékenységlinkrdl tovabbi részletek azegységes programozasi dokumentumbantalalhatdk.

biztonsagdra vonatkozd koz0s

linken keresztiil ismerheti meg.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhany, meghatarozott rendezvények lebonyolitasara
kialakitott Iétesitménye Lille-ben taldlhatd. Az Ugynokség kiildetését, jov6képét és értékrendjét ezen a
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Tovabbi informacidkért, kérjik, latogasson el az era.europa.eu honlapra.

Az ligyvezetd igazgato hivatala

Az ligyvezetd igazgatd vezeti az Ugynokséget kiildetésének és stratégiai céljainak elérése soran. Az
lgyvezet6 igazgatd hivatala (Executive Director Office — EDO) felel azért, hogy tdmogassa az ligyvezet6
igazgatét a megalapozott és megbizhaté dontések meghozataldban, a munka prioritdsainak
meghatarozasaban és az er6forrasok hatékony felosztasaban.

Az EDO tamogatja az ligyvezetd igazgatdt az Ugyndkség mindennapi miikédése soran is. Az EDO felel
kiilénosen a kdvetkezGkért:

» az Ugynokség szamviteli rendszerének létrehozasa, fenntartdsa és ellendrzése;

» a szakértelem és specidlis tandcsadas nyujtdsa, valamennyi jogi ligy feligyelete;

> a belsd ellen8rzési keret meghatarozasa, az ellenérzések megszervezése és az Ugynokség
munkajanak teljesitményértékelése.

PALYAZATI ELJARAS
Ahhoz, hogy a palyazat érvényesnek mindsiljon, a pdlyazoknak a benyujtasi hatarid6ig egy
megfelel6en kitoltott ERA-pdlyazati nyomtatvanyt kell bekildenitk.

A nem uniés diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazéknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbol valé kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynékség kdzvetité nyelve az angol, a kivéalasztasi eljaras el8segitése érdekében
ajanlatos, hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A pélyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkés6ébb 2021. 06. 08-an/én kozép-
eurodpai idé szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban feltiintetve az
allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkildott palyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszaban kideril, hogy a palyazo altal megadott informaciéo nem felel meg a
valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbdél.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem |éphetnek
kozvetlenil vagy kdzvetett modon kapcsolatba. A szerzddéskotésre felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazdkat
kizérja az eljarasbol.

Tartaléklista késziil, amely a kivalasztasi eljards lezardsatol szamitott két évig lesz érvényes. A tartaléklista
érvényességiideje a szerz6d6 hatdsag beldtdsa szerint meghosszabbithatd. A tartaléklista a fentivel azonos
besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, azonos profil palydzét igényl6 allashelyek betoltéséhez is
felhasznalhaté.
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Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkez6 palyazatok nagy szama miatt a palyazatok
beaddsanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak lIéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdlydazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hataridé lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekildeni, azokat az eljaras kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benydjtani. A
palydzéknak a benyujtott dokumentumokat nem kiildik vissza.

KIVALASZTASI ELIARAS

A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsdag felvételi bizottsagot hoz létre. A tagok nevét kozzéteszik az ERA honlapjan.

2. A felvételi bizottsag a Pdlyazati felhivas Alkalmassagi feltételek cim( részében leirt konkrét
szempontok alapjan ellendrzi a benyujtott palyazatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 pdlyazatokat ezutdn értékelik és pontozzak a Pdlyazati
felhivas Kivalasztasi kritériumok cimd részében leirt kivalasztasi kritériumok szerint.

4. Csak azokat a palyazokat veszik figyelembe, akik a kivalasztasi kritériumokra adhaté
Osszpontszam legaldbb 60%-at elérték. A felvételi bizottsag e lista alapjan elkésziti a
legmagasabb pontszamot elért, elévalogatott palydzok listajat, akiket meghivnak az interjdra és
az irasbeli tesztre.

5. Az dsszes interju és az irasbeli teszt angol és francia nyelven folyik. Ha Onnek angol az
anyanyelve, a palyazati nyomtatvanyon feltlintetett mdsodik nyelv ismeretét is felmérik.

6. Azinterjuraésazirasbelitesztre adhatd pontszamok az aldbbiak szerint keriilnek megallapitasra:

» Az interjura adhat6 teljes pontszam: 50 pont a megfeleléshez elegendd
minimalis pontszam: 30 pont (60%)

» Az irdsbeli tesztre adhato teljes pontszam: 50 pont a megfeleléshez elegendd
minimalis pontszam: 30 pont (60%)

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interju soran nem kaptak

meg a megfeleléshez elegendé minimalis pontszamot.

7. Az interjuk és az irasbeli teszt eredményét kdvetben az alkalmas palydzok listajara az els6 8
palyazo kerdl fel (indikativ szam). A felvételi bizottsag javaslatot tesz a szerz6d6 hatdsag felé
azoknak az alkalmas palyazéknak a rangsorolt listajara, akik felkeriilhetnek a tartaléklistara.
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a listara valo felvétel nem garantalja a kinevezést.

8. A tartaléklista 2023.06.08-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag
hatarozataval meghosszabbithata.

9. A kils6 kivalasztasi eljards atjan létrehozott tartaléklistdk mas unidés Ugynokségekkel
megoszthatok.

10. A 210. sz. igazgatdtandacsi hatarozat II. cime 2. cikkének b) pontjaval 6sszhangban az Ugynokség
kivételes esetben hasonld szerz6déses alkalmazotti (CA) beosztdsra vonatkozé munkaszerz&dést
ajanlhat az ideiglenes alkalmazotti (TA) tartaléklistan szerepld sikeres palyazénak.

11. A tartaléklistan szerepl6 palyazok meghivast kaphatnak az lgyvezet6 igazgatdval tartandd
interjura.

12. Miel6tt munkaszerz6dést kotnének vellk, a kinevezett palyazdknak be kell nydjtaniuk minden
olyan relevans dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai tapasztalatot.

13. Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdasat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgalja, hogy a
palyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolyasolhatja fliggetlenségét vagy
Osszeférhetetlenséget okoz. A palyazénak err6l a tényleges vagy esetleges
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14.

15.

Osszeférhetetlenségre vonatkozé kiilon nyomtatvanyon tajékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot.
Sziikség esetén a szerz6dd hatdsag megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

Az Ugynokség nagyon szigorU szabdlyokat alkalmaz az dsszeférhetetlenségre vonatkozéan.
Tekintettel az ERA altal végzett munka sajatos és kiilonleges jellegére, az igazgatdtanacs konkrét
szabalyokat fogadott el, amelyek a munkatdrsakra alkalmazandd 0&sszeférhetetlenségre
vonatkoznak. Tovdbbi informacidért tekintse meg az igazgatdtandcs 199. sz. hatdrozatat a helyes
hivatali magatartdsra vonatkozé kédex keretének elfogaddsardl, valamint annak mellékletét. A
palydzéknak a padlyazati nyomtatvanyon meg kell erdsiteniik, hogy aldvetik magukat e
szabalyoknak;

a palydzék semmilyen koriilmények kozott nem léphetnek kdzvetlen vagy kozvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljardssal kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsag fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazokat kizarja az eljarasbol.

A FOGLALKOZTATASI ES JUTTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1. a javadalmazas mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrdsadd vonatkozik;

2. naptdri hénaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
fliggben,
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

3. altaldnos és szakiranyu szakmai képzés, valamint
szakmai fejl6dési lehet8ségek;

4. unios nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

5. kdz0s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset-

és foglalkozasi megbetegedés biztositas, dlldskeresési | 12. egyéb juttatasok (a munkdba dlldssal
és rokkantsagi tamogatas és utasbiztositas; Osszefliggésben felmertl8 utazasi  koltségek

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fliggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az aldbbiakra:

6. kalfoldi munkavégzési és lakastdmogatas;

tovdabba a mas tagallambdl érkezd | 7. haztartasi tamogatas;

8. eltartott gyermekek utan jaré tdmogatasok;
9. iskolaztatasi tamogatas;

10. beilleszkedési tamogatds és a koltozési
koltségek visszatéritése;

11. kezdeti ideiglenes napidij;

megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozd tovabbi informaciokért
tanulmdanyozza a személyzeti szabdlyzat

VII. mellékletét (96—110. oldal):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

KOTELEZETTSEGVALLALASOK

ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynokség munkaaddként tdmogatja az
esélyegyenl@séget, és dllampolgarsagra, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggy6z6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi allapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre vald tekintet nélkil varja az

Fellebbezési eljaras:

A kivalasztasi eljardsban részt vevé palyazok

kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten, a
kiegészit6 teszten és az interjun nyujtott

teljesitménylkrél. Az a palyazé, aki ugy itéli meg,
hogy az eljdras nem szabalyos médon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti sajat palyazata fellilvizsgalatat
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alkalmassdgi és  kivalasztasi
megfelel6 jeloltek palyazatait.

kritériumoknak

és panaszt vagy fellebbezést nyujthat be. Ehhez a
palyazatanak elutasitasardél tdjékoztaté e-mail
keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyudjthat be. A
felllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljdras hivatkozasi szamdt, tovabba
vilagosan ki kell térnie arra a kritériumra, amelynek
felllvizsgalatdt a pdlyazdé kéri, valamint a
felllvizsgalatot megalapozo okokra.

A kérelmet a felvételi bizottsag elndkének kell
cimezni, és az Ugynokség kiilén e-mail-cimére kell
kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazét a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsagnak az Gigyben hozott hatarozatarél.

FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK
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Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
90. cikke  (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belll kell benydjtani attél az
idéponttél szamitva, hogy a pdlyazét értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrdl.

A panasz elutasitdsa esetén a palydzé az Eurdpai
Unid miikodésérél sz616 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all mddjaban megvaltoztatni a
felvételi bizottsag dontését. A Birésag
kovetkezetesen azt az allaspontot képviseli, hogy a
felvételi bizottsag kiterjedt mérlegelési jogkdre nem
képezheti a Birdsag felllvizsgdlatanak targyat,
kivéve, ha a felvételi bizottsag eljarasara vonatkozd
szabalyokat megsértették.

Ezenkivil az eurépai ombudsmannak is panaszt
lehet benydjtani az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz6l6  szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése
alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja
L sorozatdanak  1994. majus 4-i  113. szamaban
kozzétett, az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozd szabalyokrdl és dltalanos feltételekrdl

sz6l6, 1994. marcius 9-i  eurdpai  parlamenti
hatdrozatban megallapitott feltételekkel
0sszhangban.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyujtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata  90. cikke  (2) bekezdésében és
91. cikkében a panaszok benyujtasara, illetve az
Eurépai Unié miikodésér6l sz6l6 szerz6dés
270. cikke szerint az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
intézett kereset benyujtdsara kijelolt hataridére.
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ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizadrdlag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél vald foglalkoztatds
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ont8l kért személyes adatok a természetes
személyeknek a  személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és Ulgynokségek
altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kival helyezésérdl szolé (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (2018.
oktéber 23.) megfelelGen kerlilnek feldolgozasra.

Tovabbi informacidkért, kérjik, tekintse meg az
alabbi weboldalt:

Adatvédelmi  nyilatkozat — Az Ugynokség
személyzetének kivalasztasa és alkalmazasa
(ideiglenes alkalmazottak, szerzGdéses

alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértGk és

gyakornokok)
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