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Viliaikainen toimihenkilé 2(f) (AD6) toimeen, jota varten
laaditaan varallaololuettelo — ERA/AD/2021/002

[ - TYON SISALTO
Toimenhaltija tyoskentelee paajohtajan toimistossa padjohtajan alaisuudessa.

Oikeudellinen neuvonantaja antaa lainopillista neuvontaa ja apua kaikissa viraston toiminnoissa ja
tehtdvissa (tavoitteena on varmistaa, ettd kaikissa viraston toimenpiteissd noudatetaan sovellettavaa
lainsdadantoa) ja edustaa — tarvittaessa — padjohtajaa, erityisesti Euroopan unionin tuomioistuimissa, ja
hallinnoi kaikkia riita-asioita.

Keskeiset tehtavat ja vastuualueet:

»  oikeudellisen asiantuntemuksen ja tuen tarjoaminen viraston operatiivisista (padasiassa EU:n
rautatielainsdadantoon liittyvista asioista) ja hallinnollisista (pdaasiassa henkilostoon, talouteen,
hankintoihin ja sopimuksiin liittyvistd) asioista, virastoa koskevista institutionaalisista
nakodkohdista ja muista viraston toimista

»  tapausten analysointi, tutkimustoiminnan suorittaminen ja oikeudellisten neuvojen,
valmisteluasiakirjojen ym. laatiminen

»  oikeudellisen asiantuntemuksen ja neuvonnan tarjoaminen tarvittaessa viraston toimista ja
paatoksista

> osallistuminen pyynnosta tyoryhmiin, valmisteluryhmiin, erityistydoryhmiin jne., jotta voidaan
varmistaa yhdenmukaisuus viraston oikeudellisten ja institutionaalisten nakdkohtien kanssa

»  myotdvaikuttaminen viraston laadunhallintajarjestelmaan kehittamalld oikeudellisiin asioihin
liittyvia asiakirjoja, malleja ja menettelyja yhteistydssa laatuvastaavan kanssa

»  viraston edustaminen oikeudenk&ynneissa / oikeudellisissa prosesseissa EU:n tuomioistuimessa,
valituslautakunnassa ja Euroopan oikeusasiamiehen menettelyissa

»  viraston avustaminen tyontekijéiden ja muiden valitusten kasittelyssa

> muut asiaankuuluvat oikeudelliset tehtavat tarvittaessa.

Tehtdvan luottamuksellisuuteen liittyvien vaatimusten vuoksi valittavalta hakijalta edellytetdan
salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden tinkimatonta noudattamista.

Il - HAKUKELPOISUUSPERUSTEET

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka tayttavat kaikki seuraavat hakukelpoisuusperusteet
hakemusten jattdmisen maardaikaan mennessa.
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1. Yleiset vaatimukset:

> Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion® tai Euroopan talousalueen valtion (Islannin,
Liechtensteinin tai Norjan) kansalainen.

»  Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.

> Hakija on tayttanyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa?.

> Hakija tayttda tehtdvien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset®.

> Hakijalla on fyysiset valmiudet hoitaa toimeen liittyvit tehtdvat®.

> Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito® seki toisen
Euroopan unionin virallisen kielen tyydyttivad taito®, joka riittdd toimeen kuuluvien
tyotehtavien hoitamiseen.

> Hakijan ikd on vdhemman kuin se, jolloin EU:n henkil6std jaa automaattisesti elakkeelle
(talld hetkelld sen kuukauden viimeisen3 paivani, jonka aikana henkild tiyttas 66 vuotta)’.

2. Vdhimmdisvaatimukset:

> Hakijalla on vahintdan 4 vuotta kestavia korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, sekd sen jalkeen hankittu vahintaan
3 vuoden tyokokemus.
TAI

> Hakijalla on vahintadn 3 vuotta, kestavia korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, seka sen jalkeen hankittu vahintdan 4 vuoden
tyokokemus.

Ainoastaan EU:n tai Euroopan talousalueen (ETAn) jdsenvaltioiden viranomaisten myontamat
tutkintotodistukset ja EU:n tai ETAn jasenvaltioiden viranomaisten tunnustamat tutkintotodistukset
hyvaksytaan.

Il - VALINTAPERUSTEET

Hakijat, jotka tayttavat edella mainitut hakukelpoisuusperusteet, arvioidaan ja pisteytetdaan
valintaperusteiden mukaisesti. Hakijoita, jotka eivat tayta yhta tai useampaa valintaperustetta, ei suljeta
valittdmasti valinnan ulkopuolelle.

Hakijoiden hakemusten arvioinnissa kdytettavat valintaperusteet:

»  oikeustieteen yliopisto-opinnot

1 EU:n jasenvaltiot: Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, TSekki, Unkari ja Viro.

2 Soveltuvin osin.

3 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetddn toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittdmistd.

4 Valituksi tulevalle hakijalle tehddén ennen nimittdmisté Idékdrintarkastus viraston osoittamalla Idékdriasemalla sen varmistamiseksi, ettd EU:n
virkamiehiin sovellettavien henkiléstésddntdjen ja muuhun henkiléstdén sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset
tayttyvat.

5 Aidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen erittdin hyvé taito, joka vastaa kielié koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd médriteltyd
taitotasoa C1 (http.//europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr).

6 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata vdhintddn kielid koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd taitotasoa B2.
7 Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstdséddntdjen 52 artiklan a kohta, jota sovelletaan samalla tavalla sopimussuhteisiin
toimihenkildihin, muuhun henkiléstéén sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 119 artikla.
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> vahintaan 3 vuoden asiaankuuluva tydkokemus?® tehtévistd, joita luetellaan tydn sisillén
kuvauksessa

»  todistetusti EU:n lainsdadannon tuntemus

»  viraston kannalta merkityksellisen EU:n rautatielainsddadannon hyva tuntemus

»  taloutta, henkil6stdd, hankintoja, tietosuojaa ja asiakirjojen saatavuutta koskevan EU:n
lainsdadannon hyva tuntemus

»  todistettu kokemus oikeudellisten tekstien laadinnasta

»  vahintddan 1 vuoden tyokokemus oikeudellisten asioiden kasittelysta kansainvalisessa
ymparistossa.

»  erittdin hyva englannin kielen taito® (suullinen ja kirjallinen taito taitavan kielenkayttdjan
Cl-tasolla 3 osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmartaminen).

> ranskan kielen taito (suullinen ja kirjallinen taito itsendisen kielenkayttdjan B2-tasolla 3
osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmartaminen).

Koulutus-/korkeakoulutuspitevyys ja tyékokemus on kuvattava mahdollisimman tdasmillisesti ERA-
hakemuslomakkeessa.

Valintaperusteiden pohjalta parhaiten soveltuvat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen
kokeeseen.

IV —HAASTATTELU JA KIRJALLINEN KOE
Vakiomuotoisesta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta koostuvaan testivaiheeseen valitut hakijat
arvioidaan ja pisteytetdan seuraavin perustein:

1. Haastattelu:

Kovat taidot:
» viraston kannalta merkityksellisen EU:n lainsdddannon ja EU:n rautatielainsddadannon tuntemus
»  EU:n henkil6st6- ja hankintasddantojen tuntemus
» kyky kommunikoida englanniksi
» ranskan kielen taito.

» Pehmeit taidot:

> motivaatio

» viestintataidot

» analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot

» ryhmatyokyky, yhteistyévalmius, palvelualttius ja sinnikkyys.

2. Kirjallinen koe:

> kyky analysoida nimenomaista tapausta ja antaa asiaankuuluvaa oikeudellista neuvontaa
selkedsti ja ymmarrettavasti

»  kasitteelliset ja analyyttiset taidot

> kyky viestid englannin kielella tehokkaasti kirjallisesti.

Englantia didinkielenaan puhuvien kyky viestia toisella EU:n kielelld testataan haastattelun aikana. Koska
tdma on osa edellda mainittuja yleisida vaatimuksia, toisen EU:n kielen tyydyttavan tason osoittamatta
jattdminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.

8 Asiaankuuluva kokemus on kuvattava ERA-hakemuslomakkeessa
9 Koska viraston tyGkielend on englanti, vaaditaan véhintddn tason C1 taitoa (3 osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmdrtdminen) englannin
kielessd
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Hakumenettely

hallintotoimihenkilon

Hakumenettely
TA 2(f)
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(oikeudellisen

neuvonantajan) tointa varten paajohtajan toimistossa

Viliaikainen toimihenkilé 2(f) (AD6) — varallaololuettelon
laatimista varten — ERA/AD/2021/002

Julkaisupdivimddrd: 10/05/2021

Hakemusten jdttdmisen mddrdaika: 08/06/2021
(klo 23.59 CET, Ranskan aikaa)

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkilo (2
artiklan f alakohta)
Tehtdvdryhmd ja palkkaluokka: AD 6

Tybpaikan sijainti: Valenciennes, Ranska

Sopimuksen kesto: 4 vuotta, ja se voidaan uusia
enintddn 4 vuoden maaraajaksi. Jos sopimus
uusitaan toisen kerran, se muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Peruskuukausipalkka: 5 563,58 euroa, palkkataso
1, painotuskerroin 20,5 % (1.7.2020 alkaen); lisaksi
maksetaan soveltuvin osin erilaisia lisia ja
korvauksia

Yksikkd: padjohtajan toimisto

Hakemus on Iéhetettdvi sdhkopostitse
osoitteeseenjobs@era.europa.eu

Varallaololuettelon voimassaolon pddttyminen:
08/06/2023, voidaan jatkaa

VIRASTO

Euroopan unionin rautatievirasto on Euroopan unionin virasto, joka on perustettu asetuksella (EU)
2016/796. Sen tarkoituksena on tukea rajattoman yhtenaisen eurooppalaisen rautatiealueen kehittamista
takaamalla turvallisuuden korkea taso.

Viraston paatehtdvana on saada rautatiejarjestelma toimimaan paremmin yhteiskunnan hyvaksi.
Virasto on sitoutunut saavuttamaan tavoitteen

» tarjoamalla rautatiealan sertifiointeja, lupia ja ennakkohyvaksyntapalveluja

» kehittdmalla Euroopan rautatieliikenteen hallintajarjestelman (ERTMS) turvallisuutta koskevan
yhteisen [ahestymistavan

» valvomalla kansallisia turvallisuusviranomaisia ja ilmoitettuja elimia

» tarjoamalla tukea (esim. levittdmalld tietoa ja kouluttamalla) jasenvaltioille, kansallisille
turvallisuusviranomaisille ja sidosryhmille

» tarjoamalla teknista tukea Euroopan komissiolle ja

» edistamalla kuluttajien mahdollisuutta kayttda Euroopan rautatieliikennetta vaivattomasti.

Lisdtietoa on viraston yhtendisessa ohjelma-asiakirjassa.

Viraston paatoimipaikka sijaitsee Valenciennesissa, ja joitakin tiloja, jotka on tarkoitettu
erityistapahtumille, sijaitsee Lillessa. Viraston tehtavasta, visiosta ja arvoista saa tietoa tasta linkissa.

Lisatietoja virastosta on osoitteessa era.europa.eu.
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PAAJOHTAJAN TOIMISTO

Padjohtaja johtaa virastoa sen tehtdvan ja strategisten tavoitteiden tayttdmisessa. Padjohtajan toimisto
vastaa paajohtajan tukemisesta tietoon perustuvien ja vakaiden paatdsten tekemisessa, tyon ensisijaisten
tavoitteiden asettamisessa ja resurssien tehokkaassa jakamisessa.

Paajohtajan toimisto tukee paajohtajaa myos viraston paivittdisessa toiminnassa. Se vastaa erityisesti

» viraston kirjanpitojarjestelman perustamisesta, yllapidosta ja valvonnasta

» asiantuntemuksen, erityisneuvonnan ja valvonnan tarjoamisesta oikeudellisissa asioissa

» sisdisen valvontakehyksen perustamisesta ja viraston tyotda koskevien tarkastusten ja
suorituskyvyn arviointien jarjestamisesta.

HAKUMENETTELY
Vain asianmukaisesti taytetyt ja maaraaikaan mennessa jatetyt ERA-hakulomakkeet hyvaksytaan.

Jos hakija on suorittanut tutkinnon tai saanut tutkintotodistuksen EU:n ulkopuolella, ERANn
hakulomakkeen mukana on toimitettava skannattuna EU:ssa vahvistetun
tutkinnon/tutkintotodistuksen jiljennés.

Ohjeiden noudattamatta jattaminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.

Viraston tyokieli on englanti, joten hakijoita kehotetaan tekemdan hakemus englanniksi hakuprosessin
helpottamiseksi.

Hakemukset on ldhetettava sahkdpostitse osoitteeseen jobs@era.europa.eu viimeistdin 08/06/2021 klo
23.59 CET (Ranskan aikaa), ja viestin aiheriville on merkittava selkedsti kyseessa olevan hakumenettelyn
viitenumero.

Faksilla tai postitse lahetettyja hakemuksia ei oteta huomioon.

Jos hakijan toimittamat tiedot osoittautuvat menettelyn jossain vaiheessa paikkaansa pitamattomiksi,
kyseinen hakija voidaan hylata.

Hakija ei saa ottaa suoraan tai valillisesti yhteytta valintalautakunnan jaseniin eika laittaa ketaan toista
tekemdan ndin hanen puolestaan. Tytsopimuksen tekemiseen valtuutettu viranomainen (jéljempana
"toimivaltainen viranomainen’) pidattaa itselleen oikeuden hylata tata kieltoa rikkovan hakijan.

Varallaololuettelo laaditaan, ja se on voimassa 2 vuotta valintamenettelyn paattymisesta.
Varallaololuettelon voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen viranomaisen paatoksella.
Varallaololuettelosta voidaan valita hakijoita nimitettavaksi myés muihin edelld kuvattua tehtavaryhmaa
ja palkkaluokkaa vastaaviin tehtaviin.
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Hakemuksen jattamisen maardaikaan mennessa saapuvien hakemusten suuri maara saattaa aiheuttaa
suurten tietomadrien kasittelyyn liittyvida ongelmia jarjestelmassa. Hakijoita kehotetaan siksi
lahettamaan ERA-hakemuksensa hyvissa ajoin ennen maaraaikaa.

Tarkedaa:

tyotodistuksia jne.) El toimiteta tdssd vaiheessa, mutta niitd pyydetddan menettelyn my6hemmassa
vaiheessa. Asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

hakemusta tukevia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jaljennoksia,

VALINTAMENETTELY

Valintamenettely jarjestetdan seuraavasti:

1.

2.

11.
12.

13.

. Hallintoneuvoston paatoksen nro 210 Il osaston 2 artiklan b alakohdan mukaisesti virasto voi

Toimivaltainen viranomainen perustaa valintalautakunnan. Jasenten nimet julkaistaan ERAnN

verkkosivustolla.

Valintalautakunta tarkastaa, ettd toimitetut hakemukset tayttavat hakumenettelyn kohdassa

"Hakukelpoisuusperusteet” maaritetyt vaatimukset.

Ehdot tayttdvat hakemukset arvioidaan ja pisteytetddn hakumenettelyn kohdassa

"Valintaperusteet” kuvattujen kriteerien mukaisesti.

Huomioon otetaan vain hakijat, jotka saavat vadhintddan 60 prosenttia valintaperusteista

annettavista kokonaispisteista. Valintalautakunta valitsee tasta luettelosta suurimmat pisteet

saaneet hakijat, jotka kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen.

Kaikki haastattelut ja kirjallinen koe tehdaan englanniksi ja ranskaksi. Jos hakijan didinkieli on

englanti, testataan ansioluettelossa ilmoitetun toisen kielen taito.

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen pistemadrat maaraytyvat seuraavasti:

»  Haastattelun kokonaispisteet: 50 pistetta Vaadittu vahimmaispistemaara: 30
pistettd (60 %)

»  Kirjallisen kokeen kokonaispisteet: 50 pistetta Vaadittu
vahimmaispistemaara: 30 pistetta (60 %)

Hakijoiden kirjallista koetta ei arvioida, jos hakija ei saa haastattelussa vaadittavaa
vahimmaispistemaaraa.

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen tulosten perusteella soveltuvien hakijoiden luetteloon
otetaan 8 parasta hakijaa (alustava maara). Valintalautakunta ehdottaa paremmuuden mukaan
jarjestettyjen soveltuvien hakijoiden luetteloa toimivaltaiselle viranomaiselle
varallaololuetteloon sijoittamista varten. Hakijoiden on hyva muistaa, ettei luetteloon paasy
takaa palvelukseenottoa.

Varallaololuettelo on voimassa 08/06/2023 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen

viranomaisen paatoksella.
Ulkoisissa valintamenettelyissa laadittu varallaololuettelo voidaan jakaa muille EU:n virastoille.

poikkeuksellisesti tarjota valiaikaisen toimihenkilén varallaololuetteloon valitulle hakijalle
tyosopimusta vastaavaan sopimussuhteisen toimihenkilon toimeen.

Varallaololuetteloissa olevat hakijat voidaan kutsua paajohtajan haastatteluun.

Ennen tydsopimuksen tarjoamista nimettyjen hakijoiden on toimitettava kaikki oleelliset
asiakirjat, jotka todistavat koulutustaustan ja tyokokemuksen.

Toimivaltainen viranomainen tarkastaa ennen valiaikaisen toimihenkilon palvelukseenottoa,
ettei valitulla hakijalla ole mitaan henkilokohtaisia sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaarantaa
hanen riippumattomuutensa, eikd muita eturistiriitoja. Hakijan on ilmoitettava toimivaltaiselle
viranomaiselle tahan tarkoitukseen varattua lomaketta kayttaen tosiasiallisista tai mahdollisista
eturistiriidoista. Toimivaltainen viranomainen toteuttaa tarvittaessa asianmukaisia
toimenpiteita.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 6/10
Puh. +33(0)327 09 65 00 | era.europa.eu



EUROOPAN UNIONIN RAUTATIEVIRASTO

Hakumenettely
TA 2(f)
ERA/AD/2021/002

14. Virasto soveltaa erittdin tiukkoja eturistiriitoja koskevia sdantoja. ERAn tydn erityisluonteen
vuoksi hallintoneuvosto on hyvaksynyt erityisia eturistiriitoja koskevia sdantoja, joita sovelletaan
viraston henkilostoon. Lisatietoja on hyvaa hallintotapaa koskevan kehyksen hyvaksymista

paatoksessa

koskevassa hallintoneuvoston

nro 199 ja sen liitteessd. Hakijoiden on

hakemuksessaan vahvistettava noudattavansa naita saantoja.

15. Hakija ei saa missdan olosuhteissa ottaa suoraan tai valillisesti yhteytta valintalautakuntaan
tahan palvelukseenottoon liittyvissd asioissa. Toimivaltainen viranomainen varaa itselleen
oikeuden hylata hakijan, joka jattda noudattamatta tatd maaraysta.

TIIVISTELMA TYOEHDOISTA JA EDUISTA

1. Palkasta ei kanneta kansallista tuloveroa, vaan siita

vdhennetaan suoraan Euroopan unionin vero.

2. Vuosilomaa kertyy kaksi paivaa kalenterikuukautta
kohti, ja tdhan lisatddn ylimaaraisia lomapaivia ian ja
palkkaluokan perusteella sekd 2% paivaa ulkomailta
keskimaarin 16

palkatulle  henkilostolle ja
rautatieviraston vapaapaivda vuodessa.

3. Yleinen ja soveltuva tekninen koulutus seka

ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet.

4. EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jalkeen).

5. EU:n yhteinen

tyottdémyys-  ja
matkavakuutus.

sairausvakuutusjdrjestelma,
vakuutus ammattitautien ja tapaturmien varalle,
tyokyvyttomyyskorvaukset  ja

Tyontekijalla voi olla henkilokohtaisen
tilanteensa ja alkuperaisen kotipaikkansa
perusteella oikeus seuraaviin lisiin ja
korvauksiin:

6. ulkomaankorvaus tai maastamuuttokorvaus
7. kotitalouslisa
8. huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa

9. koulutuslisa

10. asettautumiskorvaus ja
korvaaminen

muuttokulujen

11. alkuvaiheen valiaikainen pdivaraha

12. muut etuudet (toimen vastaanottamisesta
aiheutuvien matkakulujen korvaaminen jne.).

Lisatietoja asiaankuuluvista ehdoista on
henkilostosaantojen liitteessa VI (s. 96-110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/Fl/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

SITOUMUKSET

Sitoumus yhtéldisten mahdollisuuksien
edistimiseen:

Virasto  noudattaa tyOnantajana yhtaldisten
mahdollisuuksien  periaatetta ja  kannustaa
voimakkaasti kaikkia hakukelpoisuus- ja

valintaperusteet tdyttavia henkiloita toimittamaan
hakemuksen ikaan, rotuun, poliittiseen kantaan,
aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen,
sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen ja
vammaan katsomatta.

Muutoksenhaku

Valintamenettelyyn osallistuneet hakijat voivat
pyytda palautetta suorituksestaan kirjallisessa
kokeessa, lisdkokeissa ja haastatteluissa. Jos hakija
katsoo, ettda hakumenettely on toteutettu
virheellisesti tai ettd arviointimenettelyn jossakin
vaiheessa on tapahtunut virhe, han voi pyytaa
uudelleenarviointia, tehda valituksen tai hakea
muutosta. Hakija voi toimittaa tdtd varten
uudelleenarviointia  koskevan  pyynnén 20
kalenteripdivan kuluessa siitd sahkopostiviestista,
jossa hanen hakemuksensa ilmoitetaan tulleen
hylatyksi. Uudelleenarviointia koskevassa
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pyynnoéssd on annettava kyseessd olevan
valintamenettelyn viitenumero ja mainittava
selkedsti uudelleen arvioitavat valintaperusteet
sekd uudelleenarviointia koskevan pyynnon
perusteet.

Tama pyyntd on toimitettava valintalautakunnan
puheenjohtajalle viraston sahkopostisoitteeseen
(jobs@era.europa.eu).

Hakijalle on ilmoitettava 15 kalenteripdivan
kuluessa taman pyynnon vastaanottamisesta
valintalautakunnan asiasta tekema paatos.
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MUUTOKSENHAKU- JA VALITUSMENETTELYT
Jos hakija katsoo, ettd tietystd paatoksestd on | Hakija VOi myos kannella Euroopan

aiheutunut hanelle vahinkoa, hakija voi tehda
virkamiehiin sovellettavien henkil6stésaantdjen ja
Euroopan unionin muuhun henkilosto6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2
kohdan mukaisen valituksen seuraavaan
osoitteeseen:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Valitus on tehtava 3 kuukauden kuluessa siitd, kun

hakija on saanut tiedon hanelle vahinkoa
aiheuttaneesta toimesta.
Jos valitus hylatdan, hakija voi saattaa asian

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan sekd Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostésdantdjen ja Euroopan
yhteiséjen muuhun henkiléstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla unionin
yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi:

The General Court of the European Union
http://curia.europa.eu/

On huomattava, ettd toimivaltaisella viranomaisella
ei ole valtuuksia muuttaa valintalautakunnan
paatoksid. Tuomioistuin on todennut toistuvasti,
ettei se voi arvioida valintalautakunnalle annettua
laajaa harkintavaltaa, ellei valintalautakunnan
menettelyihin sovellettavia saantoja ole rikottu.

oikeusasiamiehelle Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla ja
oikeusasiamiehen  ohjesdadnnéstd ja  héanen
tehtdviensd  hoitamista  koskevista  vyleisista
ehdoista 9. maaliskuuta 1994 tehdyssd Euroopan
parlamentin paatoksessa (EYVL L113, 4.5.1994)
vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

On huomattava, ettd oikeusasiamiehelle tehtava
kantelu ei keskeyta Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantojen 90 artiklan 2
kohdassa ja 91 artiklassa tarkoitettua maardaikaa
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan mukaisen kanteen nostamiselle tai
muutoksenhaun tekemiselle unionin yleisessa
tuomioistuimessa.
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esivalintaa ja viraston palvelukseen ottamista
varten.

Viraston pyytamat henkilotiedot  kasitellaan
luonnollisten  henkiléiden suojelusta  unionin

toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssa ja naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja pastdksen N:o  1247/2002/EY
kumoamisesta 23 pdivana lokakuuta 2018 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)

2018/1725 mukaisesti.

TIETOSUOJA
Hakijan toimittamia tietoja kasitelldadn | Lisatietoa on kohdassa
hallinnointitarkoituksessa  hakijan =~ mahdollista

Tietosuojaseloste  —  Viraston _ valinta- _ ja
palvelukseenottomenettely (valiaikaiset
toimihenkil6t, sopimussuhteiset toimihenkilot,

kansalliset asiantuntijat ja harjoittelijat).
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