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|- CONTENIDO DEL PUESTO
La persona titular del puesto trabajara en la Oficina del director ejecutivo, bajo la responsabilidad de este.

El responsable de asuntos juridicos presta asistencia y asesoramiento juridicos en todas las funciones y
tareas de la Agencia (con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las medidas de la Agencia con el
marco juridico aplicable), representa, en caso de necesidad, al director ejecutivo, en particular ante los
tribunales de la Unidn Europea, y gestiona todos los litigios.

Tareas y responsabilidades principales:

»  Proporcionar asesoramiento juridico y apoyo en las cuestiones operativas (principalmente
legislacidn ferroviaria de la UE) y administrativas (principalmente relativas al personal, financieras,
de contratacion y contractuales) de la Agencia, asi como en los aspectos institucionales de la
Agencia y otras actividades de la misma.

> Analizar casos, realizar actividades de investigacidn y redactar textos de asesoramiento juridico,
documentos de trabajo, etc.

> Prestar asesoramiento juridico y orientacidn sobre los actos y las decisiones de la Agencia, segln
proceda.

»  Participar, previa solicitud, en grupos de trabajo, equipos de trabajo, equipos especiales, etc. para
garantizar el cumplimiento de los aspectos juridicos e institucionales de la Agencia.

»  Contribuir al Sistema de Gestiéon de la Calidad de la Agencia mediante el desarrollo de
documentos, plantillas y procedimientos relacionados con asuntos juridicos en colaboracion con
la persona responsable de calidad.

> Representar a la Agencia como agente en procedimientos judiciales ante el Tribunal de Justicia de
la UE, la Sala de Recurso y el Defensor del Pueblo Europeo.

»  Asistir a la Agencia en la tramitacién de reclamaciones de personal y de otra indole.

»  Otras tareas juridicas pertinentes, segun se requiera.

Dada la naturaleza sensible del puesto, se exige de la persona seleccionada un grado elevado de sentido
de la confidencialidad.
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Il - CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
El procedimiento de seleccién estd abierto a las personas candidatas que cumplan todos los criterios de
admisibilidad que se indican a continuacién dentro de la fecha limite para la presentacién de candidaturas:

1. Regquisitos generales:

> ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo
(Islandia, Liechtenstein y Noruega)®.

> Estar en plena posesion de los derechos civiles.

> Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacidn relativa al servicio militar2.

> Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones?.

> Estar en buenas condiciones fisicas para el desempefio del puesto®.

> Poseer sdlidos conocimientos de una de las lenguas oficiales® de la Unidén Europea y
conocimientos satisfactorios de otra de esas lenguas® en la medida necesaria para el
desempefio de las funciones propias del puesto.

»  Tener una edad inferior a la del personal de la UE que se jubila automaticamente; es decir,
en la actualidad el Gltimo dia del mes en que la persona cumple 66 afios’.

2. Cudlificaciones minimas:

> nivel de educacién equivalente a estudios universitarios completos acreditados por un
titulo cuando la duracidn normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mas,
seguida por al menos tres afos de experiencia profesional,
O BIEN

> nivel de educacién que corresponda a unos estudios universitarios completos acreditados
por un titulo cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de tres afos,
seguida por al menos cuatro afios de experiencia profesional.

Solo se aceptaran los titulos expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la UE o del EEE
(Espacio Econdmico Europeo) y los titulos homologados por los organismos competentes de los Estados
miembros de la UE o del EEE.

1 Los Estados miembros de la Union Europea son los siguientes: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Esparia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reptblica
Checa, Rumania y Suecia.

2 Si procede

3 Antes de su contratacion, la persona seleccionada deberd presentar un certificado que acredite que no tiene antecedentes penales.

4 Antes de su contratacion, la persona seleccionada deberd someterse a un reconocimiento médico en un centro médico designado por la Agencia a
fin de confirmar que se cumplen los requisitos del articulo 28, letra e), del Estatuto de los funcionarios y el Régimen aplicable a los otros agentes de la
Unidn Europea.

5 Lengua materna u otra lengua oficial de la Union Europea de la que tenga sélidos conocimientos correspondientes al nivel C1 definido en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) http.//europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr.

6 Conocimientos de una segunda lengua oficial de la Unidn Europea correspondientes al menos al nivel B2 definido en el Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

7 Consulte el articulo 52, letra a), del Estatuto de los funcionarios para agentes temporales, aplicable a los agentes contractuales por analogia,
articulo 119, del RAA.
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Il - CRITERIOS DE SELECCION

Las personas candidatas que cumplan los criterios de admisibilidad anteriormente expuestos seran
evaluados y puntuados conforme a los criterios de seleccidn. Las personas candidatas que no cumplan
uno o mas criterios de seleccidon no quedaran excluidos inmediatamente de la seleccién.

Criterios de seleccidn utilizados para la evaluacidn de las solicitudes de las personas candidatas:

»  Estudios universitarios en el ambito del derecho.

> Minimo de 3 afios de experiencia profesional pertinente® relacionada con las tareas
enumeradas en el contenido del puesto.

> Conocimientos demostrados de Derecho de la UE.

> Buen conocimiento de la legislacion ferroviaria de la UE pertinente para la Agencia.

> Amplios conocimientos de la normativa de la UE en el ambito financiero, de personal, de
proteccién de datos en materia de contratacion publica y de acceso a documentos.

> Experiencia acreditada en la redaccién de textos juridicos.

> Experiencia profesional minima de 1 afio en un entorno internacional relacionado con
asuntos juridicos.

> Solido conocimiento de la lengua inglesa® (hablada y escrita, al nivel de usuario avanzado
C1 en tres dominios: expresion oral, expresién escrita, comprension).

»  Conocimiento de la lengua francesa (hablada y escrita, al nivel de usuario independiente
B2 en tres dominios: expresidn oral, expresidn escrita, comprension).

Las cualificaciones educativas/académicas y la experiencia profesional deberan describirse con la mayor
precision posible en el formulario de candidatura de la AFE.

Se invitara a las personas candidatas consideradas mads iddneas segun los criterios de seleccién a una
entrevista y a una prueba escrita.

IV —ENTREVISTA Y PRUEBA ESCRITA
A las personas candidatas seleccionadas para la fase de pruebas, que consiste en una entrevista
estructurada y una prueba escrita, se les evaluard y puntuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Para la entrevista:

Competencias técnicas:

» Conocimiento de la legislacion de la UE y de la legislacién ferroviaria de la UE pertinentes para la
Agencia.

» Conocimiento del Estatuto de los funcionarios de la UE y de las normas de contratacion.

» Capacidad de comunicarse en inglés.

» Conocimiento del francés.

» Capacidades interpersonales:

> Motivacion.

» Capacidades de comunicacidn.

» Capacidades analiticas y de resolucion de problemas.

8 La experiencia pertinente debe describirse en su candidatura a la AFE.
9Dado que la lengua vehicular de la Agencia es el inglés, se exige un nivel C1 minimo (en tres dominios: expresion oral, expresion escrita, comprension)
en inglés
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» Trabajo en equipo, actitud de colaboracidn, cultura de servicio publico y resiliencia.

2. Para la prueba escrita:
»  Capacidad para analizar un caso y prestar asesoramiento juridico pertinente de manera claray

exhaustiva.
> Aptitudes conceptuales y analiticas.
»  Capacidad de comunicarse eficazmente en inglés escrito.

En el caso de los hablantes nativos de inglés, durante la entrevista se evaluard su capacidad de comunicarse
en su segunda lengua de la UE. Dado que la disposicidn de tal capacidad forma parte de los requisitos
generales mencionados anteriormente, si no se demostrase un nivel satisfactorio de su segunda lengua de

la UE, resultaria excluido del proceso de seleccion.
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Convocatoria de candidaturas para un puesto de
administrador (responsable de asuntos juridicos) en la
Oficina del Director Ejecutivo

Agente temporal 2(f) (AD6) - con vistas a la elaboracion de una
lista de reserva - ERA/AD/2021/002

Fecha de publicacion: 10.5.2021 Plazo para la presentacion de candidaturas:
08.6.2021 (23.59 CET, hora local de Valenciennes)
Tipo de contrato: Agente temporal 2(f) Lugar de trabajo: Valenciennes, Francia

Grupo de funciones y grado: AD6
Duracion del contrato: cuatro afios con posibilidad | Sueldo base mensual: 5 563,58 EUR en el nivel 1

de renovacién por un periodo determinado no | con un factor de ponderacidn del 20,5 % (a partir
superior a cuatro afios. Tras la segunda renovacién, | del 1.7.20) mas complementos especificos, en su

el contrato sera indefinido. caso.

Unidad: Oficina del Director Ejecutivo

Las candidaturas deben enviarse por correo Lista de reserva vdlida hasta: 08.6.2023, con
electrdnico unicamente al buzdn: posibilidad de prérroga

jobs@era.europa.eu

LA AGENCIA

La Agencia Ferroviaria de la Unién Europea es una agencia de la Unidn Europea creada en virtud del
Reglamento (UE) 2016/796. Su finalidad es apoyar el desarrollo de un espacio ferroviario Unico europeo,
sin fronteras, garantizando un alto nivel de seguridad.

La misién principal de la Agencia es mejorar el funcionamiento del sistema ferroviario para la
sociedad.

Nos comprometemos a lograrlo mediante lo siguiente:

» la provision de certificaciones, autorizaciones y servicios de aprobacidon previa al sector
ferroviario;

» el desarrollo de un enfoque comun respecto a la seguridad en el Sistema de Gestidn del Trafico
Ferroviario Europeo (ERTMS);

» la supervision de las autoridades nacionales de seguridad (ANS) y los organismos notificados;

» la asistencia (p. ej., divulgacién, formacion) a los Estados miembros, las ANS y otras partes
interesadas;

» la prestacidon de asistencia técnica a la Comision Europea; y

» el fomento de un acceso simplificado para los clientes del sector ferroviario europeo.

Para mas informacion sobre nuestras actividades, véase nuestro Documento Unico de programacion.

La sede principal de la Agencia se encuentra en Valenciennes, con algunas instalaciones dedicadas a actos
especificos en Lille. Consulte el siguiente enlace aqui para conocer la misién, la vision y los valores de la
Agencia.
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Para mds informacidn, sirvase consultar era.europa.eu.

LA OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

La Oficina del Director Ejecutivo (EDO en sus siglas en inglés) lidera la Agencia en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos y de mision. Se encarga de apoyar al director ejecutivo a la hora de tomar decisiones
bien fundadas, establecer prioridades de trabajo y asignar los recursos de manera eficiente.

La Oficina del Director Ejecutivo apoya al director ejecutivo también en las operaciones diarias de la
Agencia. Concretamente, se encarga de:

» crear, mantener y controlar el sistema contable de la Agencia;

» proporcionar conocimientos especializados, asesoramiento especifico y supervisién de todas las
cuestiones juridicas;

» establecer el marco de control interno y organizar las auditorias y las evaluaciones de los
resultados del trabajo de la Agencia.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Para que las solicitudes sean validas, las personas que presentan su solicitud deberan presentar
el formulario de candidatura de la AFE debidamente cumplimentado antes de la fecha limite para
la presentaciéon de candidaturas.

A las personas en posesion de titulos o diplomas ajenos a la Unidn Europea se les solicitara que envien
las versiones escaneadas homologadas de los titulos o diplomas de la Unién Europea junto con su
candidatura.

El incumplimiento de estas instrucciones supondra la exclusion del procedimiento de seleccidn.

Por ser el inglés la lengua vehicular de la Agencia, se recomienda a las personas que presenten su
candidatura en inglés a fin de facilitar el proceso de seleccidn.

Las candidaturas deben enviarse por correo electrdnico al buzéon jobs@era.europa.eu antes del 08.6.2021
a las 23.59 CET (hora local de Valenciennes) como muy tarde, indicando claramente en la linea de asunto
el nimero de referencia de la convocatoria de candidaturas.

Tenga en cuenta que no se consideraran las candidaturas presentadas por fax o correo postal.

Si se determina en alguna fase del procedimiento que la informacién facilitada es incorrecta, la persona
candidata podra ser excluida.

Se prohibe a las personas candidatas, o a cualquier persona que actie en su nombre, establecer contacto
directo o indirecto con los miembros del Comité de Seleccion. La autoridad facultada para celebrar
contratos por delegacion (en lo sucesivo, AFCC) se reserva el derecho de excluir a la persona candidata
gue infrinja esta disposicion.

Se establecera una lista de reserva y sera valida durante dos afios a partir de la fecha limite del
procedimiento de seleccidn. El plazo de validez de la lista de reserva podrd ampliarse si asi lo decide la
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AFCC. La lista de reserva podra utilizarse para la contratacién en otros puestos que requieran el mismo GF,
grado y perfil que el anteriormente descrito.

Tenga en cuenta que, debido al elevado nimero de candidaturas que podrian recibirse al alcanzarse la
fecha limite, el sistema podria tener problemas para gestionar grandes volimenes de informacién. Por
lo tanto, se recomienda a las personas candidatas que envien sus candidaturas a la AFE con la suficiente
antelacion.

Importante: Los documentos justificativos (por ejemplo, copias certificadas de titulos o diplomas, pruebas
de experiencia, etc.) NO deben enviarse en esta fase, pero se solicitaran en una fase posterior del
procedimiento. No se devolverd ningin documento a las personas candidatas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccidn se organizara como se detalla a continuacién:

1. La AFCC constituye un Comité de Seleccidon. Los nombres de los miembros se publican en el sitio
web de la AFE.

2. El Comité de Seleccién comprobara las candidaturas presentadas de conformidad con las
condiciones especificos descritas en la seccidén «Criterios de admisibilidad» de la convocatoria
de candidaturas.

3. Las candidaturas que cumplan estas condiciones se evaluaran y puntuaran de acuerdo con los
criterios de seleccidn descritos en la seccidén «Criterios de seleccion» de la convocatoria de
candidaturas.

4. Solo se tendrdn en cuenta las candidaturas que superen un minimo del 60 % del total de puntos
concedidos para los criterios de seleccion. Entre ellas, el Comité de Seleccion selecciona a las
personas candidatas con las puntuaciones mds altas, para hacer una entrevista y una prueba
escrita;

5. Laentrevista y la prueba escrita se realizardn en inglés y en francés. Si su lengua materna es el
inglés, durante la entrevista se le evaluard la segunda lengua que se hubiera indicado en el
formulario de candidatura.

6. La puntuacidén para las entrevistas y la prueba escrita se establecen de la siguiente manera:

> Puntuacidn total para la entrevista: 50 puntos Puntuacion minima para
aprobar: 30 puntos (60 %)
> Puntuacidn total para la prueba escrita: 50 puntos Puntuacion minima para

aprobar: 30 puntos (60 %)

No se evaluaran las pruebas escritas de las personas candidatas que no alcancen la puntuacion
minima para aprobar en la entrevista.

7. Tras los resultados de las entrevistas y la prueba escrita, las primeras ocho (nimero indicativo)
personas seleccionadas se incluirdn en la lista de candidaturas idéneas. El Comité de Seleccion
propone a la AFCC una lista de personas candidatas idoneas por orden de clasificacidén para su
inclusion en la lista de reserva. Se advierte a las personas candidatas que la inclusidn en esta
lista no garantiza la contratacion.

8. La lista de reserva serda valida hasta el 08.6.2023 Ese plazo podra ampliarse si asi lo decide la
AFCC.

9. La lista de reserva establecida mediante procedimientos de seleccidn externos podra
compartirse con otras agencias de la UE;

10. De conformidad con la Decisién n.2 210 del Consejo de Administracion (CA), titulo Il, articulo 2,
letra b), la Agencia podra ofrecer excepcionalmente un contrato de trabajo para un puesto
similar de agente contractual (AC) a la persona seleccionada aprobada de una lista de reserva de
agentes temporales (AT);
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11.

12.

13.

14.

15.

Se podra exigir a las personas candidatas de la lista de reserva que acudan a una entrevista con
el director ejecutivo.

Antes de que se les ofrezca un contrato de trabajo, podria solicitarse a las personas
seleccionadas que envien toda la documentacion pertinente que demuestre su formacion
académica y experiencia profesional.

Antes de contratar a un agente temporal, la AFCC examinara si la persona candidata tiene algin
interés personal que pueda menoscabar su independencia o presente cualquier otro conflicto
de intereses. La persona candidata informara a la AFCC, a través de un formulario especifico,
sobre cualquier conflicto de intereses real o potencial. En caso necesario, la AFCC adoptara las
medidas oportunas.

La Agencia aplica normas muy estrictas en materia de conflictos de intereses. Dada la naturaleza
especial y especifica de la labor desempeinada por la AFE, el Consejo de Administracion ha
adoptado normas concretas sobre conflictos de intereses aplicables a los miembros del personal.
Para mas informacién, véase la Decisién n.2 199 del Consejo de Administracion por la que se
adopta el marco para una buena conducta administrativa y su anexo. Las personas candidatas
deben confirmar en su candidatura su voluntad de cumplir dichas normas.

Queda terminantemente prohibido todo intento de dirigirse directa o indirectamente al Comité
de Seleccién en relacion con la presente contratacion. La AFCC se reserva el derecho de excluir
a la persona candidata que infrinja esta disposicién.

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y PRESTACIONES

1. Los

favor

nacionales, pero sujetos al pago de un impuesto en
de
directamente en origen.

de En funcién de las circunstancias personales
individuales y del lugar de origen, los miembros

del personal pueden tener derecho, ademas, a:

sueldos estdn exentos impuestos

la Unidn Europea, que se deduce

2. Derecho a dos dias de vacaciones anuales por mes
natural, mds dias adicionales en funcién de la edad y
del grado, mds dos dias y medio para el personal
expatriado y, ademas, por término medio, dieciséis
dias feriados anuales de la AFE.

3. Oportunidades de formacion general y formacion
técnica aplicable, asi como de desarrollo profesional.

4. Plan de pensiones de la UE (tras diez afios de
servicio).

5. Cobertura del seguro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional al amparo del Régimen
conjunto de enfermedad y seguros de la UE,
asignacion por desempleo e invalidez y seguro de
viaje.

6. Indemnizaciones por expatriacion o por
residencia fuera del pais de origen.

7. Asignacién familiar.
8. Asignacion por hijos a cargo.
9. Asignacion por escolaridad.

10. Indemnizacidn por gastos de instalacién vy
reembolso de los costes de mudanza.

11. Indemnizacién diaria temporal inicial.

12. Otras prestaciones (reembolso de los gastos
de viaje para la toma de posesion, etc.).

Para mas informacidn sobre las condiciones
correspondientes, consulte el anexo VII del
Estatuto de los funcionarios (paginas 96 a 110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617
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COMPROMISOS

Compromiso con la promocién de la igualdad de
oportunidades

La Agencia aplica una politica de igualdad de
oportunidades y anima encarecidamente a
presentar su candidatura a todas las personas
candidatas que cumplan los criterios de
admisibilidad y de seleccion sin distincion alguna por
razones de nacionalidad, edad, raza, opiniones
politicas, filosoficas o religiosas, género u
orientacién sexual, discapacidad, estado civil o
familiar.

Procedimiento de recurso:

Las personas candidatas que participan en el
procedimiento de seleccion pueden solicitar
informacién sobre su rendimiento en la prueba
escrita, las pruebas adicionales y las entrevistas. La
persona candidata que considere que el
procedimiento se implementé de manera
incorrecta o que se cometid un fallo en cualquier
etapa del procedimiento de evaluacidn puede
solicitar una revisién de su candidatura; ademas,
puede presentar una reclamacion o interponer un
recurso. A este fin, puede presentar una solicitud
de revision, en un plazo de 20 dias naturales desde
que se le informe por correo electrénico de que su
candidatura ha sido desestimada. La solicitud de
revision deberd indicar la referencia del
procedimiento de seleccion en cuestion y los
criterios de admisibilidad que la persona candidata
desea que se reconsideren, asi como las razones
por las que solicita la revisién.

Esta solicitud debe dirigirse al presidente del
Comité de Seleccién utilizando el buzén de correo
especifico de la Agencia (jobs@era.europa.eu).

Se informard a la persona candidata, en un plazo de
15 dias naturales a partir de la recepcién de su
solicitud, sobre la decision del Comité de Seleccion
al respecto.
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AGENCIA FERROVIARIA DE LA UNION EUROPEA

Convocatoria de candidaturas
TA 2(f)
ERA/AD/2021/002

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION Y DE RECURSO

Cuando la persona que ha presentado su solicitud al
puesto considere lesiva para sus intereses una
decisiéon determinada, podra presentar una
reclamacion administrativa en virtud del articulo 90,
apartado 2, del Estatuto de los funcionarios y el
régimen aplicable a los otros agentes de la Unidn
Europea, en la siguiente direccion:

El Director Ejecutivo de la

Agencia Ferroviaria de la Unidén Europea
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

La reclamacion debera presentarse en un plazo de
tres meses desde la notificacion a la persona
candidata del acto lesivo para sus intereses.

Si la reclamacion fuese desestimada, la persona
candidata podrd interponer recurso con arreglo al
articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea vy al articulo 91 del Estatuto de los
funcionarios y el régimen aplicable a los otros
agentes de la Unién Europea ante:

El Tribunal General de la Unién Europea
http://curia.europa.eu/

Notese que la AFCC no estd facultada para modificar
las decisiones de un Comité de Seleccidn. Segun
jurisprudencia reiterada del Tribunal, el amplio
margen discrecional de que disfruta el Comité de
Seleccion no estd sujeto al control del Tribunal a
menos que se infrinjan las normas que regulan los
procedimientos de los Comités de Seleccidn.

Puede presentarse asimismo reclamacién ante el
Defensor del Pueblo Europeo, de conformidad con
el articulo 228, apartadol1, del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea y en las
condiciones establecidas en la Decisiéon del
Parlamento Europeo de 9 de marzo de 1994 sobre
el estatuto del Defensor del Pueblo y sobre las
condiciones generales del ejercicio de sus
funciones, publicada en el Diario Oficial de la Unidn
Europea L 113 de 4 de mayo de 1994:

Defensor del Pueblo Europeo

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Tenga en cuenta que la presentacion de una
reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo
no interrumpe el plazo establecido en el
articulo 90, apartado 2, y en el articulo 91, del
Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea
para presentar reclamacién o para interponer
recurso ante el Tribunal General en virtud del
articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.
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Convocatoria de candidaturas

preseleccidén y contratacion por la Agencia.

La informacién personal que le solicitemos se tratara
de conformidad con el Reglamento (UE)
N.22018/1725 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales por las
instituciones, érganos y organismos de la Unién, y a
la libre circulacién de esos datos, y por el que se
derogan el Reglamento (CE) n.245/2001 y la
Decisién n.2 1247/2002/CE.

TA 2(f)
ERA/AD/2021/002
PROTECCION DE DATOS
El objetivo del tratamiento de los datos que envien | Puede encontrarse mas informacion en:
las personas que presentan su candidatura es la
gestidon de las candidaturas con vistas a una posible | Declaracién de confidencialidad - Seleccién y

contratacidon del personal de la Agencia (AT, AC,

ENCS vy personas en practicas)
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