Kvietimas teikti paraiskas laikinojo darbuotojo 2(f) pareigybei uzimti
/ FO ERA/AD/2016/002-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Geresné gelezinkeliy sistema
visuomenés labui

Kvietimas teikti paraiskas Europos gelezinkeliy eismo
valdymo sistemos skyriaus projekty specialisto — laikinojo
darbuotojo 2(f) (AD 8) — pareigybei uzimti, taip pat
siekiant sudaryti rezervo sgrasa
ERA/AD/2016/002-0PE

PAREIGY APRASAS

Darbuotojas dirbs Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistemos (angl. ERTMS) skyriuje ir bus pavaldus
skyriaus vadovui. Jis bus atsakingas uz Kontrolés, valdymo ir signalizacijos (angl. CCS) posistemiy Techniniy
sgveikos specifikacijy (angl. TSI) prieZilrg siekiant apibrézti reikiamas priemones, kuriomis bty
palengvintas ERTMS testavimas ir tikrinimas ir sprendziami atviri klausimai padedant Agentarai vykdyti su
ERTMS susijusig veiklg pagal 4-3jj geleZinkeliy dokumenty rinkinj.

Atsizvelgiant j pareigy pobudij, i$ atrinkto kandidato reikalaujama laikytis konfidencialumo.
Pagrindinés uzduotys ir atsakomybés sritys:
» pirmininkauti darbo grupéms ir koordinuoti jy darba:

»  organizuoti darbo grupés su sektoriaus atstovais ir nevalstybiniais subjektais darbg ir jai
pirmininkauti, siekiant perZiaréti ir spresti su Kontrolés, valdymo ir signalizacijos
posistemiy Techninémis sgveikos specifikacijomis susijusius klausimus,

»  uztikrinti Kontrolés, valdymo ir signalizacijos posistemiy Techniniy sgveikos specifikacijy ir
su jomis susijusiy dokumenty priezilirg pagal Agenttros IMS sistema, atsizvelgiant j teisés
akty reikalavimus, atitiktj jy nuostatoms, taip pat uztikrinti gergjg veiklos praktikg bei
rizikos valdyma,

»  uztikrinti, kad dokumentai ir atitinkami darbo procesai deréty su kity veiklos padaliniy
veikla ir, jei to praSoma, teikti su kokybés sistema susijusig ekspertine pagalbg kitiems
padaliniams;

» koordinuoti skyriaus veiklg su ,,NB Rail“;

» rengtiir perzitréti techninius dokumentus, organizuoti ir vykdyti konsultacijas su
suinteresuotaisiais subjektais konkreciais klausimais;

» rengti praneSimus ir gaires dél Kontrolés, valdymo ir signalizacijos posistemiy Techniniy
sgveikos specifikacijy;

» teikti ekspertines Zinias ir pagalbg Agentirai ERTMS eksploatavimo srityje;

» palaikyti rySius su Komisijos pareigtnais, atsakingais uz geleZinkelio ERTMS aspektus.

PROFESINE KVALIFIKACIJA IR KITI REIKALAVIMAI
Kad baty laikomi tinkamais, kandidatai iki galutinio paraisky pateikimo termino turi jvykdyti visus toliau
nurodytus tinkamumo kriterijus.
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TINKAMUMO KRITERIAI

> Turéti diplomu patvirtintg issilavinima?, atitinkantj uZbaigtas universitetines studijas, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai arba daugiau, ir po jy jgyta bent 9 mety profesine
patirtj,
ARBA

» tureéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai, ir po jy jgyta bent 10 mety profesine patirtj,
ARBA

» turéti lygiavercio lygio profesinj pasirengima, jei tai pagrjsta tarnybos tikslais.

Svarbu.
Universitetinés studijos turi bati baigtos inZinerijos arba panasioje srityje.

> Labai gerai mokeéti kurig nors i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby? ir patenkinamai mokéti dar
vieng oficialiagjg Europos Sajungos kalba® — tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms pareigoms
atlikti;

» bati Europos Sajungos valstybés narés arba valstybés EEE susitarimo Salies (Islandijos,
Lichtensteino arba Norvegijos) pilieciu;

» turéti visas piliecio teises;

> bati jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles*;

> turéti pareigoms atlikti reikalingas charakterio savybes®;

> bati fiziskai tinkami su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti®.

Visos reikalavimus atitinkancios paraiskos bus nagrinéjamos ir vertinamos balais pagal toliau iSdéstytus
reikalavimus. Atkreipkite démesj, kad bent vieno pagrindinio kriterijaus neatitinkantis kandidatas bus
pasalintas i$ atrankos. PranaSumai pageidautini, bet, jy neturint, kandidatas i$ atrankos nepasalinamas.

ATRANKOS KRITERUAI
Pareiskéjo pateikti paraiSkos dokumentai tikrinami pagal Siuos kriterijus:

A) Pagrindiniai kriterijai

> Ne trumpesné negu 9 mety profesiné patirtis, iS jy bent 5 mety patirtis dirbant signalizacijos
sistemy projektavimo ir jrengimo arba sertifikavimo ir priémimo srityse;

» Zinios apie ERTMS ir jos specifikacijas ir jy iSmanymas;

» patirtis ES sgveikumo politikos taikymo srityje.

 Atsizvelgiama tik j tuos studijy kvalifikacinius laipsnius, kurie buvo suteikti ES valstybése narése arba dél kuriy Siy valstybiy nariy valdZios institucijos
yra isdavusios atitikties paZyméjimus.

2 Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kuriq labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo
orientacine sistemgq (angl. CEFR), Zr. http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

3 Antroji oficialioji ES kalba, kurios mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistemq (angl. CEFR).

4 Jei taikoma.

5 Prie$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasSyta pateikti pazyma, patvirtinancig, kad kandidatas nebuvo teistas.

5 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas patikrinamas Agentiros nurodytame medicinos centre, siekiant patvirtinti atitiktj ES pareiginy tarnybos
nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 28 straipsnio e punkto reikalavimames.
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B) Pranasumai

» Atitinkama patirtis vertinimo jstaigy (pvz., notifikuotyjy jstaigy) darbo organizavimo ir darbo
srityje;

» geras kokybés sertifikavimo ir (arba) audito srities iSmanymas ir patirtis;

» geras bégiy grandinés technologijos iSmanymas ir Sios srities patirtis;

» geras geleZinkelio saugos reglamentavimo ir norminés bazés iSmanymas ir Sios srities patirtis;

» jrodymais patvirtinta darbo tarptautinéje aplinkoje patirtis.

Atsizvelgdamas j gauty paraisky skaiciy, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius su pirmiau nurodytais
atrankos kriterijais susijusius reikalavimus.
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Kvietimas teikti paraiskas Europos gelezinkeliy eismo
valdymo sistemos skyriaus projekty specialisto — laikinojo
darbuotojo 2(f) (AD 8) — pareigybei uzimti, taip pat
siekiant sudaryti rezervo sgrasg
ERA/AD/2016/002-OPE

Paskelbimo data —2016/08/22 Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2016/09/25 (23:59 CET, Valansjeno vietos laiku).
Sutarties rasis — laikinasis darbuotojas 2(f). Darbo vieta — Valansjenas, Prancizija.

Pareigybiy grupé ir lygis — AD8

Sutarties trukmé — 4 metai; sutartis gali bati pratesta  Ménesinis bazinis atlyginimas — 6 502,76 EUR
ribotam ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui. Antrg = pirmoje pakopoje, taikant 14,6 proc. koeficienta

kartg pratesta sutartis tampa neterminuota. (nuo 2015/07/01), ir, jei taikoma, specialiosios
iSmokos.

Skyrius — zr. toliau.

Paraiskos turi bati siunciamos tik e. pastu pasto Rezervo sqrasas galioja iki 2017/12/31 (rezervo

dézZuteés adresu jobs@era.europa.eu sgraso galiojimo trukmé gali bati pratesta).

AGENTURA

Europos Sgjungos geleZinkeliy agentiira (toliau — Agentira) jsteigta 2016 m. geguZzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/796. Misy misija — uztikrinti, kad geleZinkeliy sistema
veikty geriau visuomeneés labui. To siekiame padédami kurti bendrg Europos geleZinkeliy erdve be sieny,
kurioje, suktrus bendrg Europos gelezinkeliy eismo valdymo sistemos (angl. ERTMS) saugos metodikg ir
skatinant paprastesne Europos gelezinkeliy sektoriaus prieigg klientams, bty garantuojamas aukstas
saugos lygis. Be to, nuo 2019 m. Agentira taps Europos institucija, atsakinga uz bendro visoje ES galiojancio
saugos sertifikato iSdavimg geleZinkelio jmonéms, leidimy eksploatuoti transporto priemones daugiau
negu vienoje Salyje iSdavimg ir uz ERTMS infrastruktlros iSankstinj patvirtinimg. Agentliros buveinés
jsteigtos Pranciizijos miestuose Valansjene (pagrindiné buveiné) ir Lilyje (susitikimy centras); Siuo metu
joje dirba 160 darbuotojy.

Daugiau informacijos apie Agentirg rasite misy svetainéje adresu http://www.era.europa.eu.

ERTMS skyrius
Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistema (ERTMS) yra didelis pramoninis projektas, vienas iS ES
sgveikios geleZinkeliy sistemos ir laipsnisko atviros rinkos Siame sektoriuje kiirimo darbotvarkés prioritety.

Agentura yra ERTMS valdymo institucija.

ERTMS sudaro dvi pagrindinés sudedamaosios dalys: darni traukiniy valdymo sistema (angl. ETCS, European
Train Control System) ir gelezinkeliy rySio sistema GSM-R.
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ERTMS skyrius:

» Uztikrina, kad blty parengtos ir iSlaikomos darnios specifikacijos siekiant jgyvendinti sgveikumo
ir laipsnisko rinkos kdrimo uzdavinius.

» Iniciatyviai kaupia patirtj Keitimy kontrolés valdymo srityje ir jg taiko, tvarko prasymy padaryti
pakeitimus duomeny baze.

»  Skatina vienodg ERTMS diegimo principy ir specifikacijy aiskinima ir tam padeda.

» Teikia technine pagalbg, stengdamasis uZztikrinti, kad didéjancios investicijos j ERTMS bty
apsaugotos ir tikslinés, o jy jgyvendinimas atitikty reikalavimus.

> Vykdo uzduotis, kuriomis prisideda prie darnios Europos ERTMS plétros skatinimo strategijos —
tuo tikslu glaudziai bendradarbiauja su Komisija ir sektoriumi, stengdamasis uztikrinti, kad
techninés specifikacijos bty nuolat atnaujinamos, remia Europos iniciatyvas siekiant nustatyti
jgyvendinimo tvarka ir uztikrinti jgyvendinimo atitikt;.

Skyrius taip pat yra atsakingas uz Kontrolés, valdymo bei signalizacijos posistemiy Techniniy sgveikos
specifikacijy, kurios taip pat apima traukinio buvimo vietos nustatymo sistemas, priezitrg ir tikslinimg, uz
ERTMS veikimo taisykliy plétojimg ir priezilrg, padeda Komisijai priziGréti i§ TEN-T programos
finansuojamus ERTMS projektus.

ERTMS skyrius, bendradarbiaudamas su sektoriumi ir suinteresuotaisiais subjektais, taip pat pradéjo
vykdyti daugiamete programg, siekdamas nustatyti perspektyvias galimybes ir parengti laipsnisko blsimos
rySio sistemos diegimo, pasibaigus suplanuotam GSM-R galiojimo laikotarpiui, sglygas.

Specifikacijy suderinimu nebus jmanoma pasiekti rezultaty, jei jos nebus taikomos pagal vienodg
metodika: Sioje srityje didés specialios su notifikuotosiomis jstaigomis ir bendradarbiaujant su
nacionalinémis saugos institucijomis vykdomos veiklos svarba.

PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA
Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti Siuos dokumentus:

» iSsamy gyvenimo aprasyma (tik ES CV formatu), zr.
http://europass.cedefop.europa.eu/It/documents/curriculum-vitae/templates-instructions;

» ne ilgesnj kaip 2 puslapiy motyvacinj laiska, kuriame bty paaiskinta, kodél kandidatas domisi
pareigybe ir kokios papildomos naudos suteikty Agentarai, jei bty atrinktas;

» tinkamumo anketg (Zr. pried3).

Pirmiau iSdéstyty nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti i$ atrankos procediiros.

Kadangi Agentiros darbo kalba — angly kalba, siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai raginami
teikti paraiSkas angly kalba.

Paraiskos turi bati siunciamos e. pastu pasto déZutés adresu jobs@era.europa.eu ne véliau kaip iki
2016/09/25 23:59 val. CET (Valansjeno vietos laiku), laisko temos eilutéje aiSkiai nurodzius kvietimo teikti
paraiskas numerj.

Atkreipkite démesj, kad faksu arba paprastu pastu pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriuo procediros etapu nustacius kandidato pateiktos informacijos netikslumy, atitinkamas
kandidatas gali bati diskvalifikuotas.
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Kandidatams arba kitiems subjektams kandidaty vardu draudzZiama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su
atrankos komiteto nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliota institucija (toliau— DSS)I) pasilieka teise
diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidata.

Bus sudarytas rezervo sgrasas; jis galios iki 2017/12/31. DSS|I sprendimu rezervo sgraso galiojimas gali bati
pratestas. Rezervo sgrasu gali blti naudojamasi jdarbinant kity to paties profilio, kaip aprasyta pirmiau,
pareigybiy darbuotojus.

Atkreipkite démesj, kad dél galimo didelio iki termino pabaigos mums pateiksimy paraisky skaiciaus
apdorojant didelj duomeny kiekj gali kilti sistemos problemy. Dél to pareiskéjams patartina siysti
paraiskas gerokai pries termina.

Svarbu. Siame etape patvirtinamuyjy dokumenty (pvz., patvirtinty mokslo laipsniy ir (arba) kity diplomy
kopijy, patirties patvirtinimo dokumenty ir pan.) siysti NEREIKETY — juos gali bati prasoma pateikti vélesniu
procediros etapu. Kandidatams nebus grazinami jokie dokumentai.

ATRANKOS PROCEDURA
Atranka bus rengiama tokia tvarka:

1. Atrankos komitetas tikrina visas paraiSkas pagal galiojimo ir tinkamumo kriterijus.

2. Tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai vertinami pagal atrankos kriterijus.

3. Atrankos komitetas vertina kriterijus atitinkanciy pareiskéjy motyvacinius laiskus ir CV ir sudaro
trumpajj kandidaty, geriausiai atitinkanciy kvietime teikti paraiSkas nurodytus atrankos
kriterijus, sgrasa.

4. Kvietimas grindZiamas aukSciausiais per iSankstine atrankg pagal atrankos kriterijus skirtais

balais.

Atrankos komitetas rengia pokalbius su pareiSkéjais, jtrauktais j trumpajj sgrasg, ir juos testuoja.

Testas rastu laikomas angly kalba.

7. Pokalbis vyksta angly kalba. Jei JUsy gimtoji kalba —angly, per pokalbj tikrinama antroji gyvenimo
aprasyme (CV) nurodyta kalba.

8. Remdamasis pokalbiy ir testy rastu rezultatais, atrankos komitetas pasitlo tinkamy kandidaty
sarasa 7 darbo sutartis sudaryti jgaliotai institucijai. Sis sgradas sudaromas abécélés tvarka; prie
jo pridedamas iSsamus uz pokalbj arba testg rastu (jei taikoma) skirty baly sgrasas. Per pokalbj
ir testus rastu (jei taikoma) reikiamg baly skaiciy surinke kandidatai jtraukiami j rezervo sgrasg
(jei taikoma). Atkreipiame kandidaty démesj, kad jtraukimas j rezervo sgrasg néra jdarbinimo
garantija.

9. Pries jdarbindama laikingjj darbuotojg, DSS|I patikrina, ar kandidatas neturi asmeniniy interesy,
dél kuriy, pvz., sumazéty jo nepriklausomumas, arba ar néra kity interesy konflikty.
UZpildydamas specialia formg kandidatas turi informuoti DSS|I apie visus esamus arba galimus
interesy konfliktus. Jei reikia, DSS]I imasi visy reikiamy priemoniy.

10. Rezervo sgrasas galioja iki 2017/12/31. DSS)I sprendimu jo galiojimas gali bati pratestas.

11. Tinkami kandidatai jdarbinami DSS|I sprendimu. Prie$ pasillant eiti pareigas, i$ rezervo sgrase
nurodyty kandidaty gali bati reikalaujama atvykti j pokalbj su vykdomuoju direktoriumi.

o

7 Svarstomi tik tie kandidatai, kuriy bendrasis balas yra bent 50 proc.
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JDARBINIMO SALYGY SANTRAUKA

1. Atlyginimai nacionaliniais mokesciais
neapmokestinami — i atlyginimo prie pajamy Saltinio
iSskaiCiuojamas mokestis Europos Sgjungos naudai.

2. Kasmetinés atostogos po dvi dienas uz kalendorinj
meénesj, papildomos dienos uz amziy ir kategorijg, 2,5
dienos darbuotojams ekspatriantams ir vidutiniskai
16 ERA atostogy dieny per metus.

3. Bendrasis ir specialusis techninis mokymas, taip
pat profesinio tobuléjimo galimybés.

4. ES pensijy sistema (po 10 tarnybos mety);

5. ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa, taip
pat kelioniy draudimas.

JSIPAREIGOJIMAI

|sipareigojimas skatinti lygias galimybes

Agentilra jdarbindama uztikrina lygias galimybes ir
labai skatina teikti paraiskas visus kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus,
kandidaty niekaip neskirstydama pagal pilietybe,
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius
jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma, civilinj statusg arba kitg Seimine padét;.
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Be to, atsiZzvelgiant j darbuotojy asmenine
padétj ir kilmés salj, jie gali turéti teise gauti:

6. ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienyje
iSmoka,

7. iSmoka Seimai,

8. iSmoka uz islaikoma vaika,

9. mokymosi iSmoka,

10.jsikarimo iSmokg ir persikraustymo islaidy
kompensacija,

11. pradinius laikinus dienpinigius,

12.kitas iSmokas (kelionés islaidy kompensacijg
pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas sglygas
pateikta Tarnybos nuostaty VII priede (96—

110 p.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:LT:PDF

Skundy teikimo tvarka

Kandidatas, manantis, kad vertinant jo paraiskos
tinkamumg padaryta klaida, gali pateikti prasyma
dél perziGros. Tokiu atveju prasymga dél perziGros
galima pateikti per 20 kalendoriniy dieny nuo
e. laisko, kuriuo kandidatas informuotas apie tai,
kad jo paraiska atmesta, gavimo dienos. Prasyme
dél perzidros reikéty nurodyti atitinkamos atrankos
proceddros numerj ir aiskiai nurodyti, kurj (-iuos)
tinkamumo kriterijy (-us) praSsoma perzidréti, taip
pat priezastj, dél kurios prasoma atlikti perzidra. S
praSyma reikéty siysti Agentdros specialios
e. pasto déZutés adresu (jobs@era.europa.eu).

Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
praSymo gavimo dienos informuojamas apie
atrankos komiteto sprendima Siuo klausimu.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF

EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTURA

Kvietimas teikti paraiskas laikinojo darbuotojo 2(f) pareigybei uzimti
ERA/AD/2016/002-OPE

APELIACINIY IR ADMINISTRACINIY SKUNDY TEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas
priimtas jo nenaudai, jis pagal Europos Sajungos
pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti
administracinj skundg Siuo adresu:

Executive Director

European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai kandidatui praneSama apie jam
nepalanky veiksma.

Jei skundas atmetamas, kandidatas pagal Sutarties
dél Europos Sagjungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj gali
kreiptis j:

Europos Sgjungos tarnautojy teisma
Pasto adresas:

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Atkreipkite démesj, kad DSS|I neturi jgaliojimo keisti
atrankos komiteto sprendimy. Teismas ne kartg
konstatavo, kad netikrina placiy atrankos komiteto
jgaliojimy, nebent buvo paZeistos taisyklés, kuriomis
reglamentuojamas atrankos komitety darbas.

DUOMENUY APSAUGA

JUsy pateikti duomenys tvarkomi jlsy paraiskai
nagrinéti galimos atrankos ir jdarbinimo Agentiroje
tikslais.

Asmens duomenys, kuriuos jlisy praSome pateikti,
bus tvarkomi pagal 2000 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001
dél asmeny apsaugos Europos  Sagjungos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis
ir laisvo tokiy duomeny judéjimo.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir 1994 m. kovo 9 d.
Europos Parlamento sprendime dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir
bendryjy salygy (jis paskelbtas 1994 m. geguzés
4 d. Europos Sajungos oficialiajame leidinyje L 113)
nustatytas sglygas galima pateikti skundg Europos
ombudsmenui:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Atkreipkite démesj, kad pateikus skundg Europos
ombudsmenui, Europos Sajungos pareiginy
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91
straipsnyje nustatytas terminas pateikti atitinkamai
administracinius arba apeliacinius skundus Europos
Sajungos tarnautojy teismui pagal Sutarties dél
Europos Sagjungos veikimo 270  straipsnj
nestabdomas.

Zr. $ig nuoroda:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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