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Palyazati felhivas az Er6forras-gazdalkodasi és
Tamogatasi Egység Humanerdiforras-alegysége vezetdi
tisztségének betoltésére — Ideiglenes alkalmazott 2(f)

(AD8) — és tartaléklista felallitasa céljabdl

ERA/AD/2016/001

FELADATKOR
Az allast bet6lt6 személy az Er6forras-gazdalkoddsi és Tamogatasi Egység Humaner&forras-alegységénél
Iat el feladatokat az Er6forras-gazdalkoddsi és Tamogatdsi Egység vezetdjének irdnyitasa alatt.

A munkakor szenzitiv természetére tekintettel a sikeres palyazotdl elvards az informdacidk titkossaganak
megfelel6 kezelése.

F6 feladatok és felelGsségi korok:
A) Szervezeti szinten:

Az Erdforras-gazdalkodasi és Tamogatasi Egység vezetGjének tamogatasa és segitése az
Ugynokség stratégiai humanerdforras-gazdalkodasaban, tovabba magas szakmai szinvonalt HR-
szolgaltatasok biztositasa az alabbiak révén:

» A HR-csapat vezetése és iranyitasa az ERA belsé és kiilsé partnereinek nyujtott széles kor HR-
szolgdltatasok nyujtasa céljabol;

» A HR-Ugyekkel kapcsolatos, minden munkatarsra kiterjedd atlathato és atfogo tdjékoztatasi terv
kidolgozasa;

» Megfelel6 és a szervezetre nézve relevans HR-gyakorlatok meghatdrozasa, elGkészitése és
ajanlasa;

» Az Er6forras-gazdalkoddsi és Tdmogatasi Egység vezetdjével kozosen annak biztositasa, hogy a
HR-rel kapcsolatos szabalyok és eljardsok megfeleljenek a vonatkozd unids jogszabdlyoknak
(unids személyzeti szabdlyzat, végrehajtasi szabalyok stb.);

» Kapcsolattartds és egyeztetés mds intézmények (Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Tandcs,
Szamvev(szék, BelsG Ellendrzési Szolgéalat, OLAF, IDOC stb.) és/vagy unids lgyndkségek és
szervek azonos terilileten dolgozé munkatarsaival a humaneréforras-gazdalkodashoz kapcsolddd
Ugyekben;

» Hatékony és produktiv kapcsolat kialakitdsa az ERA vezetdségének tagjaival a hatékony és
eredményes egylttmiikodés tdmogatasa céljabdl;

» Az egységvezetGkkel és az alegységvezetbkkel kozosen az azonnali és a hosszu tdvu személyzeti
igényekre egyarant kiterjedé HR-tervezési stratégiak kidolgozasa;

» Az egységvezetlk és alegységvezetGk tdmogatasa a HR-szabalyok és -eljarasok végrehajtasaban;

» Hatékony és produktiv kapcsolat kialakitasa az ERA személyzeti bizottsaganak tagjaival;

» Kapcsolattartds az egészségligyi és biztonsagi bizottsag tagjaival annak érdekében, hogy a HR-
teriilet hozzajaruljon a j6 munkahelyi kozérzethez és elGsegitse azt;

» A szakmai és technikai ismeretek karbantartdsa HR-témaju workshopokon valé részvétellel, a
humaneré6forras-gazdalkodassal foglalkozd (unids) munkacsoportokban vald részvétellel,
tovabba személyes kapcsolathaldk kialakitasaval és fenntartasaval;

» Az alkalmazotti elkotelezettség és elégedettség mérése, valamint a fejl6désre és/vagy
felzarkdztatdsra szoruld teriiletek meghatarozasa;

» Az Ugynokség kultirajanak részét képezd egyenléség, sokszinliség és tiszteletteljes magatartas
el6mozditasa ;
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Az Gsszetett és szenzitiv (humanerdforrassal kapcsolatos) kérdések diszkrét és bizalmas kezelése;
A személyzeti adatok min&ségének, pontossaganak és megbizhatdsaganak biztositasa, elemzés
és jelentéstétel;

Az ERA Humaneré6forras-alegységének képviselete bels6 és kils6 megbeszéléseken,
szimpdziumokon és konferenciakon;

Konfliktushelyzetben konstruktiv hozzaallas és magatartds tanusitasa;

A foglalkoztatds és a munkaerG-megtartas teriletén: az utanpdtlas-tervezés irdnyitasa; teljes
felelGsség a foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységekért; hatékony foglalkoztatasi eljarasok
végrehajtasanak biztositasa a |étszamterv stratégiai megvaldsitasaval 6sszefliggésben;

A teljesitménymenedzsment teriletén: Utmutatds a teljesitménymenedzsmenttel kapcsolatos
kérdésekben és folyamatokban; a munkakori, kompetencia- és alkalmassagi kovetelmények,
valamint a munkakoéri leirdsok meghatarozasa és aktualizaldsa az Ugynokségnél betoltott
pozicidk vonatkozasaban;

A képzés és fejlesztés terliletén: az ERA képzési és fejlesztési programja végrehajtdsanak nyomon
kovetése; a figyelmet igényl6 terlletek meghatdrozdsa, a fejl6dést szolgald javaslatok
el6terjesztése; az alkalmazottak tajékoztatasa a fejlédési lehetGségekrél; a képzési igények
elemzése az egységvezetbkkel és az alegységvezet6kkel kozosen; képzések és tadjékoztatd
megbeszélések (tobbek kozott az Uj alkalmazottaknak tartott beiktatd megbeszélés)
megtervezése, nyomon kovetése és lebonyolitdsa;

Az ErGforras-gazdalkodasi és Tamogatasi Egység vezetdje altal megnevezett, illetve az egység és
az Ugynokség érdekeit szolgald egyéb feladatok ellatasa.

B) A HumanerG6forras-alegység szintjén:

A humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos gyakorlatok és célkitlizések megszervezése és
iranyitdsa egy alkalmazott-kézpontu, j6 hatékonysagi szervezeti kultira megteremtése
érdekében, ahol a felelGsségvallalas, a minGség, a produktivitas és a magas szinvonalu
szolgaltatasra 6sszpontosité szemlélet keriil el6térbe, az alabbiak révén:

A Humanerd&forras-alegység munkajanak megszervezése és iranyitasa oly modon, hogy az
biztositsa a feladatok és felelsségi korok hatékony megosztasat az alegység munkatarsai kozott;
Az alegység human-, pénzigyi és anyagi erGforrasainak megtervezése és az azokkal folytatott
gazdalkodas, biztositva ezek megfeleld felhasznalasat;

Az ERA integralt irdnyitasi normainak nyomon kévetése és végrehajtasa az alegység munkajaban;
Az alegység altal kitlizott célkitlizések teljeslilésének, illetve az alegységben dolgozdé munkatarsak
teljesitményének figyelemmel kisérése és értékelése;

A humdneré6forras-gazdalkodds szakmai alapokon nyugvé megkozelitésének tdmogatasa, ennek
érdekében képesség az alkalmazottak szakmai elhivatottsagdnak motivaldsara és elismerésére;
Eredményorientdlt részvétel a HR-alegység munkdjadban, az alegység altal végzett munka
értékének novelése egyénileg és a HR-alegység aktiv tagjaként.

SZAKMAI KEPESITESEK ES EGYEB KOVETELMENYEK
Ahhoz, hogy a palyazo az allas betoltésére alkalmasnak mindsuiljon, a palyazat benyujtasara elGirt hataridd
lejartdig az aldbb meghatarozott alkalmassagi feltételek mindegyikének eleget kell tennie:

ALKALMASSAGI FELTETELEK
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> Diplomaval igazolt, legaldabb négy vagy annal tobb éves egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettség?, legaldbb 9 év szakmai tapasztalattal kdvetve ,vagy

> Diplomaval igazolt, egyetemi végzettségnek megfelels végzettség, ha az egyetemi alapképzés
id6tartama legaldabb harom év volt, és azt kbvetve legaldbb 10 év szakmai tapasztalat, vagy

> amennyiben a szolgalat érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékii szakképzés.

Fontos:
Az egyetemi végzettséget lehetGség szerint humanerdGforras-gazdalkodasi, kozgazdasagi,
pszicholdgiai, Gzletviteli, jogi vagy hasonldé tudomanyteriileten kell megszerezni;

» Az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvének? alapos ismerete, illetve az Eurépai Unid egy masik
hivatalos nyelvének? kielégit6 és a munkakdrrel jaré feladatok ellatdsahoz sziikséges mértékii
ismerete;

» Az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az EGT-megallapodds valamely részes allamanak
(Izland, Liechtenstein és Norvégia) allampolgara;

»  allampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja?;

» A sorkatonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyokban el&irt kotelezettségek teljesitése’;

» Megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

» A munkakér betdltéséhez szilkséges, megfelel§ egészségi allapot®.

Az érvényes palyazatok értékelése és pontozasa az alabb felsorolt kovetelmények szerint torténik. Kérjik,
vegye figyelembe, hogy azt a palyazat, aki nem felel meg valamelyik kovetelménynek, kizarjak a kivalasztasi
eljarasbol. Az elé6nyként megjeldlt kritériumok nem teljestilése nem von maga utan kizarast.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK
A kovetkezd kritériumok teljestilését a jelentkez6k palyazatahoz csatolt dokumentumok alapjan ellendrzik:

A) Alapveté elvdrds

» Legaldbb 9 év, ezen bellll 5 év csoportvezetSi vagy vezet6i poziciéban, a humdneréforras
teriiletén szerzett tapasztalat;

» A feladatkdorben meghatdrozott HR-terliletek alapos ismerete, illetve e teriileteken szerzett
szakmai tapasztalat;

»  Kivaldé dontéshozatali képesség és stratégiai szemléletld gondolkodasmad;

»  Kivald tervezési és szervezési készségek;

»  Kitlnd elemzési készségek és analitikus szemlélet a megolddsok megtaldldsa érdekében;

> Magas szint(i angolnyelv-tudas (tekintve, hogy az angol az Ugyndkség belsé munkanyelve);

1 Csak valamely unids tagdllamban kidllitott oklevelek, illetve azon oklevelek vehetdk szamitdsba, amelyek egyenértékiiségét a tagdllamok hatdsdgai
dltal kidllitott igazolds tanusitja.

2 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On a K6z6s Eurépai Nyelvi Referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek megfeleléen
ismerhttp://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

3 Az Eurdpai Unidé egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen.

4 Kinevezése elbtt a sikeres pdlydzot felkérik, hogy mutasson be biintetlen elGéletét igazolé dokumentumot.

> (ha van ilyen)

5 A foglalkoztatdst megeléz6en a sikeres pdlydzonak orvosi vizsgdlaton kell dtesnie az ERA dltal megjelélt egészségligyi kézpontban annak
megerdsitése céljabdl, hogy teljesiilnek az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazadsi feltételek 28. cikkének e) pontjdban foglalt kévetelmények.
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Kivald kommunikaciés képesség minden szervezeti szinten, multikulturdlis koérnyezetben,
képesség a parbeszédre és arra, hogy a koncepcidkat, illetve terveket vilagos, értheté6 médon
elmagyarazza az Ugynokség belsé és kiilsé partnereinek;

Kit(inG targyalasi képesség;

Kivald interperszondlis készségek, elsGsorban az empatia képességének alkalmazasa;

16 befolyasolasi és motivacids készségek;

A humaneré6forras-gazdalkodas etikai szempontjainak és elveinek ismerete és érvényesitése;
Motivalt és dinamikus személyiség, kitliné érzék a csapatmunkahoz;

Az MS Office alkalmazasainak, kilonésen az MS Wordnek és az MS Excelnek a magas szinti
ismerete.

EISnysk

Fels6foku vagy képzési hattér a humanerdforras-gazdalkodas teriiletén vagy hasonlé terileten;
Eurdpai unids vagy egyéb nemzetkozi kdzigazgatasban szerzett szakmai tapasztalat;

Valamely uniés Ugyndkségnél vagy intézménynél a humdneréforrds-gazdalkodas teriletén
szerzett szakmai tapasztalat;

Az Eurdpai Unié humaneré6forrassal kapcsolatos jogszabalyainak mélyrehatd ismerete
(személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek, illetve ezek
végrehaijtdsi szabdlyai);

Tapasztalat a mindségirdnyitds és a valtozdsmenedzsment teriletén;

Francianyelv-ismeret.

A beérkezd pdlyazatok szamatdl figgben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi kritériumok
korében szigorubb kovetelményeket is megallapithat.

ur sty
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Palyazati felhivas az Er6forras-gazdalkodasi és
Tamogatasi Egység Humanerdiforras-alegysége vezetdi
tisztségének betoltésére — Ideiglenes alkalmazott 2(f)

(AD8) — és tartaléklista felallitasa céljabdl
ERA/AD/2016/001
A kézzététel id6pontja: 2016.04.04. A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
2016.04.29. (23.59 koOzép-eurdpai id6 szerint,
valenciennes-i helyi id6 szerint)

A szerz6dés tipusa: Ideiglenes alkalmazott 2(f) Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag
Besoroldsi csoport és fokozat: AD8

A szerzédés tartama: 4 év, amely 4 évet meg nem Havi alapbér: 6.502,76 EUR az els6é fizetési

haladd hatarozott id6tartamra meghosszabbithatd. fokozatban, 14,6%-0s sulyozé tényez6
Masodik alkalommal toértén6é meghosszabbitas alkalmazasaval (2015. julius 1-t6l kezdédden),
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik. adott esetben tovabbi juttatasok.

Szervezeti egység: lasd lentebb

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell A tartaléklista érvényessége: 2017.12.31. (a
kiildeni: jobs@era.europa.eu tartaléklista érvényességi ideje meghosszabithatd)
AZ UGYNOKSEG

Az Eurépai Vasuti Ugynokség (ERA) biztositja az egységes eurdpai vasuti térség létrehozasahoz sziikséges
szakmai és jogi keretet az Eurépai Unid joga szerinti felhatalmazasnak megfeleléen. Az Ugynokség feladata,
hogy a tarsadalom érdekeit szolgdlva javitsa a vasuti rendszer miikodését, amit egy osszehangolt
biztonsagi haldzat létrehozasaval, a technikai akadalyok felszamolasaval, az Egységes Europai Vasuti
Forgalomiranyitasi Rendszer (ERTMS) fejlesztésével és az eurdpai vasuti agazatban az ligyfelek szamara
biztositott egyszer(ibb hozzaférés elGsegitésével valdsit meg. Az ERA irodai a franciaorszagi Valenciennes-
ben (székhely) és Lille-ben (konferenciakdzpont) taldlhatdk, az Ugynokség alkalmazotti 1étszdma jelenleg
160 f6.

A kovetkez6 hoénapokban varhatéan egy Uj alapité rendelet elfogadasaval kibévitik az Ugynokség
feladatkorét.

Az Ugynodkségre vonatkozd tovabbi informdaciéért keresse fel az aldbbi  honlapot:
http://www.era.europa.eu

AZ EROFORRAS-GAZDALKODASI ES TAMOGATASI EGYSEG
Az Er6forras-gazdalkodasi és Tamogatasi Egység feladata az Ugynokség eréforrasaival folytatott altalanos
gazdalkodas irdnyitasa, tovabba horizontdlis tdmogatdast nyljt az ERA tevékenységeihez.

Az egység az aldabbi harom alegységre tagozddik, amelyek kdzvetlenll az Eréforrds-gazdalkodasi Egység
vezet6jének tartoznak beszamoldssal:

»  Humanerd6forras,
» Pénzligy és Beszerzés, és
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» IT-infrastruktura-gazdalkodas.

Az egységnél jelenleg mintegy 40 munkatars dolgozik.

A PALYAZAS MENETE
Az érvényes pdlyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benyujtania:

» Részletes 6néletrajz (csak Europass dnéletrajz formajaban). Kérjik, keresse fel az alabbi
hivatkozast:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» Legfeljebb 2 oldalas motivacids levél, amelyben a palyazoé kifejti, hogy miért érdekli a
meghirdetett allas, és kivalasztasa esetén milyen tobbletértéket nydjtana az Ugynokség
szamara;

» ,Jogosultsagi kritériumok” c. tablazat (lasd a mellékletet).

A fenti utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazoé kivalasztasi eljarasbol valé kizarasat vonja maga
utan.

Tekintve, hogy az Ugyndkség munkanyelve az angol, a kivalasztasi eljaras el6segitése érdekében ajanlatos,
hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkésébb 2016.04.29-an/én kdzép-
eurodpai id6 szerint 23.59 6raig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban feltiintetve az
allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkiildott palyazatok nem fogadhatdk el.

Ha az eljaras barmely szakaszaban kideril, hogy a palyazé altal rendelkezésre bocsatott valamely
informacié nem felel meg a valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbal.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palyazok, sem neviikben eljaré mas személyek sem kdzvetlenil, sem
kozvetve nem léphetnek kapcsolatba. A szerz&déskotésre jogosult hatdsag (a tovabbiakban: szerz6dé
hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyo palyazokat kizarja az eljarasbdl.

A tartaléklista 2017.12.31-ig lesz érvényben. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag belatasa
szerint meghosszabbithatd. A tartaléklista a fentiekhez hasonlé profild jeloltet igényl6 allashelyek
betoltéséhez is felhaszndlhatd.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkez6 palyazatok nagy szama miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kézeledve a rendszerben problémak lIéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a palyazéknak tanacsos jelentkezésiiket joval a hatarido lejarta elott
benyujtaniuk.

Fontos: Az igazol6é dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referenciak stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekiildeni, azokat az eljardas késGbbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyudjtani. A
palyazéknak a benyujtott dokumentumokat nem kildik vissza.
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KIVALASZTASI ELJARAS
A kivalasztas a kovetkezG6k szerint zajlik:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

A felvételi bizottsag ellenérzi a palyazatok érvényességét és elfogadhatdsagat.

Az alkalmassagi feltételeknek megfelel6 jelolteket a kivalasztasi kritériumoknak megfelelGen
értékelik.

A felvételi bizottsag értékeli az alkalmas jeloltek motivaciés leveleit és 6néletrajzait, majd
feldllitja az allashirdetésben megallapitott kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld
jeloltek listajat.

A kivélasztasi kritériumok alapjan végzett el6valogatds soran legmagasabb pontszamot elérd
palyazdkat behivjak interjura.

A felvételi bizottsag meghallgatja az el6valogatott palyazokat és irasbeli tesztet irat velik.

Az irasbeli teszt angol nyelvd.

Az interju nyelve az angol. Ha az On anyanyelve az angol, az interju sordn az dnéletrajzaban
megjelolt masodik nyelv ismeretét vizsgaljak.

A jeloltek egy specidlis értékel6kézpontban tovabbi értékelésen vesznek részt. Az értékelés
nyelve az angol.

Az interju és az irasbeli teszt eredményeinek megallapitasat kovetéen a felvételi bizottsag
el8terjeszti az alkalmas palydzok listdjat’ a szerz8d8 hatdsdgnak. A listdn a palydzok
abécésorrendben szerepelnek az interjun és (ha van ilyen) az irasbeli teszten elért pontszamok
részletezésével. Az interjun és (ha van ilyen) irasbeli teszten a szilikséges pontszamot eléré
jeloltek tartaléklistara (ha van ilyen) kerlilnek. Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a
tartaléklistara kerllés nem garantalja a kinevezést.

Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdasat megelGz6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgalja, hogy az
adott jeloltnek van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolyasolhatja fliggetlenségét vagy
Osszeférhetetlenséget okoz. A palyazéonak errél a szerz6d6 hatdsagot egy a tényleges vagy
esetleges Osszeférhetetlenségre vonatkozd kiilon nyomtatvanyon tdjékoztatnia kell. Sziikség
esetén a szerz6d6 hatdsag megteszi a megfelels intézkedéseket.

A tartaléklista 2017.12.31-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6dé hatdsag
hatarozataval meghosszabithato.

Az alkalmas palyazdkat a szerz8dé6 hatdsag dontése alapjan foglalkoztatjak. Az allas odaitélése
el6tt a tartaléklistara kerilt palydzék adott esetben interjun vesznek részt az ligyvezetd
igazgatodval.

A FOGLALKOZTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1.A javadalmazds mentes a nemzeti addzas aldl, a Az egyéni helyzettél és a szarmazdsi helytél
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unié koltségvetésébe fiiggéen az alkalmazottak jogosultak lehetnek
befolyé addlevonas vonatkozik; még az alabbiakra:

2.Naptari hdnaponként két nap éves alapszabadsag,

ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl

fliggGben,

alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

3.Altaldnos és relevans szakmai képzés, valamint

6.KUIfoldi munkavégzési és lakastamogatasok;
tovdabba a mas tagallambdl érkezd 7.Lakasfenntartasi tdmogatas;
8.Eltartott gyermek utén jaro tdmogatas;

9.1skolaztatasi tamogatas;

szakmai fejl6dési lehet8ségek; 10. Attelepilési és visszatelepiilési tamogatas;

4.Unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati idS utan);  11.Ideiglenes napidijak;

5.K6z6s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- 12.Egyéb juttatdsok (a hivatalba allassal
és foglalkozasi megbetegedés biztositas, allaskeresési Osszefliggésben felmertl6 utazasi  koltségek
és rokkantsagi tdmogatdas és utasbiztositas; megtéritése stb.).

7 Az Ugynékség csak azokat a pdlydzékat veszi figyelembe, akik Gsszesitve a maximdlis pontszdm legaldbb 50%-dt elérik.

- TRG AU
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ELKOTELEZETTSEG

ElkOtelezettség az esélyegyenlGség elomozditasa
mellett:

Az Ugynodkség munkaaddként tadmogatja az
esélyegyenlGséget, és nemzetiségre, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, valldsi
meggybz6désre, nemre és szexualis orientacidra,
valamint fogyatékossdgra, csalddi allapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre vald tekintet nélkil vérja az
alkalmassdgi  és  kivdlasztasi  kritériumoknak
megfelel6 jeloltek palydzatait.

Palyazati felhivas
Ideiglenes alkamazott 2(f)
ERA/AD/2016/001

A feltételekre vonatkozo tovabbi informacidkért
tanulmanyozza a  személyzeti  szabdlyzat
VII. mellékletét (96-110. oldal):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:EN:PDF

Fellebbezési eljaras:
Az a jelolt, aki dugy véli, hogy palyazata
elfogadhatdsagat illetéen hibas dontés sziiletett,

kérheti a dontés felllvizsgdlatat. Ehhez a
palydzatanak elutasitasardl tdjékoztatdé e-mail
keltét6l szdmitott 20 naptari napon beldl

felllvizsgdlati  kérelmet  nyudjthat be. A
felllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljaras hivatkozasi szamat, tovabba
vildagosan ki kell térnie arra az alkalmassagi
kritériumra, amelynek fellilvizsgalatdat a pdlyazé
kéri, valamint a felllvizsgalatot megalapozd
okokra. A kérelmet az Ugyndkség kiilén e-mail
cimére kell kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A jeloltet a kérelmének kézhezvételétdl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsagnak az ligyben hozott hatarozataradl.
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FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJIARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatranyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdése szerinti koézigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

Ugyvezet6 igazgatd (Executive Director)

Eurépai Vasuti Ugyndkség (European Railway
Agency)

120, Rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon beliil kell benyujtani attdl az
id6ponttél szamitva, hogy a palyazot értesitették az
6t hatranyosan érint6 dontésrél.

A panasz elutasitasa esetén a pdlyazd az Eurdpai
Unié mikodésérdl sz6l6 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be

az Eurdpai Unid Kozszolgdlati Torvényszékéhez.
Levelezési cim:

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all médjaban a felvételi bizottsag
dontését megvaltoztatni. A Birdsag kovetkezetesen
azt az allaspontot képviseli, hogy a felvételi bizottsag
tdg mérlegelési jogkore nem képezheti a Birdsag
felllvizsgalatanak targyat, kivéve, ha megsértették a
felvételi bizottsag eljarasara vonatkozo szabalyokat.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizardlag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél valé foglalkoztatas
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ontél kért személyes adatok feldolgozasara a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad
aramlasardl sz6lo, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eurdopai parlamenti és tanacsi rendelettel
0sszhangban kerdl sor.

froEney Firc PRgRITER LT Tl ey, W sReTI
Jnop@ar _rian FrALE UM RE &1

Palyazati felhivas
Ideiglenes alkamazott 2(f)
ERA/AD/2016/001

Az Eurdpai Unié miuikodésérél szold szerz6dés
228. cikkének (1) bekezdése értelmében és az
ombudsman feladatainak elldtdsara vonatkozd
szabalyokrdl és altalanos feltételekrdl szélo 1994.
marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozatban (az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L 113., 1994. majus 4.)
megallapitott feltételeknek megfeleléen lehetdség
van az eurdpai ombudsmannal is panaszt emelni:

Eurdpai ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyujtott panasz az Eurdpai Unid tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében panasz
vagy az Eurdpai Unié mikddésérdl sz6l6 szerz6dés
270. cikke szerint az Eurdpai Unid Kozszolgalati
Torvényszékéhez kereset benyujtasara
megallapitott hataridére nincs halasztd hatallyal.

Lasd az alabbi hivatkozast:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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