- Glao ar larratais
TA 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Glao ar larratais le haghaidh poist mar Cheannaire ar
Acmhainni Daonna san Aonad Acmhainni agus Tacaiochta
- Gniomhaire Sealadach 2(f) (AD8) - d'fhonn liosta
ionadaithe a bhunu

ERA/AD/2016/001

SAINCHUNTAS AR AN bPOST
Beidh sealbhdir an phoist ag obair san Aonad Acmhainni agus Tacaiochta san earnail acmhainni daonna
faoi fhreagracht Cheann an Aonaid Acmhainni agus Tacaiochta.

O tharla gur post fogair ata i gceist, beidh ardacmhainn rindachta ag teastail 6n iarrthéir rathuil.
Priomhthascanna agus priomhfhreagrachtai:
A) Ar leibhéal na heagraiochta:

Tacu agus cabhru leis an gCeann Aonaid Acmhainni agus Tacaiochta maidir le bainistiocht
straitéiseach ar acmhainni daonna na Gniomhaireachta agus ardchaighdean seirbhisi gairmitla
acmhainni daonna a chur ar fail tri:

» Ceannaireacht agus stiuradh a thabhairt don fhoireann acmhainni daonna chun seirbhis
chuimsitheach acmhainni daonna a chur ar fail do phairtithe leasmhara inmhednacha agus
seachtracha de chuid an ERA;

» Plean faisnéise trédhearcach agus cuimsitheach maidir le ceisteanna acmhainni daonna a bhunu
don fhoireann go léir;

»  Cleachtais dbhartha acmhainni daonna a shainaithint, a ullmhu agus a mholadh;

» | gcomhar le Ceann an Aonaid Acmhainni agus Tacaiochta, cinntid go bhfuil gach riail agus nds
imeachta a bhaineann le hacmhainni daonna ar aon dul le huirlisi reachtacha infheidhme an AE
(rialachain foirne an AE, rialacha cur chun feidhme, etc);

» ldirchaidreamh a dhéanamh agus dul i gcomhairle le comhghleacaithe in instititidi eile (an
Coimisiun, an Chombhairle, Clirt na nInitchdiri, an tSeirbhis Inmheanach Initchdireachta, OLAF,
IDOC, etc.) agus/no6 gniomhaireachtai agus comhlachtai an AE maidir le gach ceist a bhaineann le
hacmhainni daonna;

» Caidreamh éifeachtuil agus fiuntach a chothud le foireann bainistiochta an ERA chun comhar
éifeachtuil agus torthuil a chinntid;

» | gcomhar leis na Cinn Aonaid agus na Cinn Earndla, straitéisi pleandla acmhainni daonna a
chuireann riachtanais ghearrthéarmacha agus fadtéarmacha foirne san aireamh a fhorbairt;

» Cabhru leis na Cinn Aonaid agus na Cinn Earnala rialacha agus ndsanna imeachta acmhainni
daonna a chur chun feidhme;

» Caidreamh éifeachtuil agus torthuil a chothu le baill den choiste foirne ERA;

» Bheith i dteagmhail le baill de na coisti slainte agus sabhailteachta maidir le ceisteanna a
bhaineann le hacmhainni daonna chun folldine san ionad oibre a chur chun cinn;

» Eolas gairmiuil agus teicnilil a choinnedil chun data tri phairt a ghlacadh i gceardlanna a
bhaineann le hacmhainni daonna, pdirt a ghlacadh i ngripai oibre acmhainni daonna (AE) agus
lionrai pearsanta a choth;

» Rannphairtiocht agus sasamh fostaithe a thomhas agus réimsi a bhfuil feabhsd agus/né
leasuchan ag teastail ina dtaobh a aithint;
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Comhionannas, ilchinedlacht, agus iompar measuil a chothiu mar chuid de chultir na
Gniomhaireachta;

Ceisteanna acmhainni daonna casta agus an-iogair a ldimhseail ar bhealach discréideach agus
runda;

Caighdedn, beachtas agus slaine sonrai foirne, anailise agus tuairiscithe a chinntiu;

lonadaiocht a dhéanamh ar son earndil acmhainni daonna an ERA ag cruinnithe inmhednacha
agus seachtracha, siompadisiamai agus comhdhalacha;

Freagairt agus iompraiocht dhearfach a chur chun cinn i gcasanna coimhlinte;

| réimse na rannphdirtiochta agus na coinneala: pleanail comharbais a bhainistil; freagracht
fhoriomlan a ghlacadh as gniomhaiochtai rannphdirtiochta; cur chun feidhme nésanna imeachta
rannphdirtiochta éifeachtula a chinntil i dtaca le cur chun feidhme straitéiseach na cairte foirne;
| réimse na bainistiochta feidhmiochta: treoir a thabhairt maidir le ceisteanna agus pradisis a
bhaineann le bainistiocht feidhmiochta; riachtanais phoist, cumais agus innitlachta agus tuairisci
poist né rdil do gach post san ERA;

| réimse na foghlama agus na forbartha: monatdireacht a dhéanamh ar chur chun feidhme chlar
oibre an ERA maidir le hoilitint agus forbairt; réimsi nach mér aird a thabhairt orthu a shainaithint
agus feabhsuchain a mholadh; treoir a thabhairt maidir le forbairt do gach ball foirne; anailis a
dhéanamh ar riachtanais oilitna i gcomhar leis na Cinn Aonaid agus na Cinn Earndla; pleanadil,
monatéireacht agus seachadadh oilitna agus seisiin eolais (lena n-airitear seisidin
ionduchtutchdin do bhaill foirne nua);

Aon dualgais eile a iarrann Ceann an Aonaid Acmhainni agus Tacaiochta ar mhaithe le leasanna
an Aonaid agus na seirbhise;

B) Arleibhéal na nAcmhainni Daonna:

Cleachtais agus spriocanna acmhainni daonna a eagru agus a stitiradh chun cultur feidhmiochta
dirithe ar bhaill foirne a sholathar, ina gcuirtear béim ar chumhachtt, ardchaighdean,
tairgitlacht agus ardchaighdean cultuir seirbhise tri:

Obair na hearndla acmhainni daonna a eagri agus maoirseacht a dhéanamh uirthi chun
daileachan éifeachtach tascanna agus freagrachtai i measc na mball foirne a chinntiu;
Acmhainni daonna, acmhainni airgeadais agus acmhainni abharacha na hearnadla a phleanail agus
a bhainistiu lena chinntil go n-Usaidtear iad mar is ceart;

Monatdireacht a dhéanamh ar chaighdedin bhainistiochta chomhthaite an ERA in obair na
hearnala agus iad a chur chun feidhme;

Monatdireacht agus measunu a dhéanamh ar chuspdiri na hearnala agus feidhmiocht bhaill
foirne na hearnala;

Cur chuige proifisiinta a chothu i dtaobh bainistiocht ar acmhainni daonna agus an cumas chun
baill foirne a spreagadh agus tiomantas gach ball foirne acu a shainaithint;

Cur le hobair na foirne acmhainni daonna tri thorthai a bhaint amach, mar ghniomhaire aonair
agus mar bhall foirne gniomhach den earnail acmhainni daonna.

CAILIOCHTAI GAIRMIULA AGUS RIACHTANAIS EILE

Lena bheith inchailithe, ni mér d'iarrthdiri na critéir uile chailitheachta a shonraitear thios a chomhlionadh
roimh dhdta deiridh na n-iarratas:

)

I R
Surapaar Lekan

CRITEIR CHAILITHEACHTA

Leibhéal oideachais arb ionann é agus staidéar ollscoile fianaithe le diopléma [1] nuair is 4 bliana
ar a laghad atd i gceist leis an ngnath-thréimhse ollscoile, araon le 9 mbliana ar a laghad de thaithi
ghairmidil, né
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> Leibhéal oideachais a bheith acu arb ionann é agus staidéar criochnaithe ar ollscoil finaithe le
diopléma nuair is é gnath-thréimhse oideachas ollscoile 3 bliana né nios mo, araon le 10 mbliana
ar a laghad de thaithi ghairmidil, né

> Qilidint ghairmidil ar leibhéal comhionann, nuair is g4 ar mhaithe le leas na seirbhise.

Tabhachtach:
Is fearr staidéar ollscoile i réimse na bainistiochta acmhainni daonna, na heacnamaiochta, na
siceolaiochta, an riarachain ghnd, an dli né i ndisciplin da leithéid;

> Eolas cuimsitheach ar theanga oifigitil* amhdin den Aontas Eorpach agus eolas sasuil ar theanga
oifigiuil eile? den Aontas Eorpach go leibhéal atd riachtanach chun na dualgais a bhaineann leis
an bpost a chomhlionadh;

» Bheith ina ndisiinach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh né de Stat is pairti don
Chomhaontt LEE (an loslainn, Lichtinstéin, agus an lorua);

> Bheith i dteideal gach ceart mar shaoranach?;

> Gach dualgas a chomhlionadh a cuireadh air/uirthi de réir an dli maidir le seirbhis mhileata®;

» Na riachtanais charachtair a chomhlionadh ata de dhith le haghaidh na ndualgas a bhaineann leis
an bpost;

> Bheith aclai chun na dualgais atd nasctha leis an bpost a chomhlionadh®.

Déanfar gach iarratas inchdilithe a mheas agus a scorail de réir na riachtanas ata liostaithe thios. Aon
iarrthoir a bhfuil ceann de na critéir riachtanacha in easnamh acu, cuirfear as an direamh iad don phréiseas
roghnuchain. Is buntdisti sa bhreis iad na critéir roghnutchain agus ni chuirfear an t-iarrthdir as an aireamh
mura bhfuil siad comhlionta.

CRITEIR ROGHNUCHAIN

Déanfar na critéir seo a leanas a sheicedil i gcompardid leis na doiciméid iarratais a chuireann an t-iarrthdir
ar fail:

A) Riachtanach

> 9 mbliana de thaithi ar réimse na n-acmhainni daonna, agus 5 bliana acu sin mar cheann foirne
nd i bpost bainistiochta;

» Eolas maith agus taithi oibre dbhartha sna réimsi acmhainni daonna a shonraitear sa sainchuntas
ar an bpost;

» Sdrscileanna cinnteoireachta agus smaointeoireachta straitéisi;

» Sarscileanna pleanala agus eagruichdin;

» Sarscileanna anailiseacha agus cur chuige anailiseach chun teacht ar chinnti;

> Eolas criochnuil ar an mBéarla (arb i teanga oibre inmheanach na Gniomhaireachta i);

1 An teanga dhuchais agat né teanga eile oifigiuil den AE a bhfuil eolas criochnuil agat uirthi a chomhfhreagraionn do Leibhéal C1 de réir mar atd
sainithe sa Chreat Comhchoiteann Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-
language-levels-cefr

2 Eolas ar theanga oifigidil eile den AE a chomhfhreagraionn do leibhéal B2 den Chreat Comhchoiteann Tagartha Eorpach le haghaidh Teangacha
(CEFR)

3 Sula gceaptar sa phost iad, iarrfar ar an iarrthéir a rathdil deimhnid a chur ar fdil a Iéirionn nach bhfuil aon taifead coiridil acu.

4 mds infheidhme

> Sula gceapfar iad, iarrfar ar an iarrthdir rathdil dul faoi scridu dochtdra in ionad leighis a ainmnionn an ERA lena chinntid go bhfuil riachtanais
Airteagal 28 (e) de na Rialachdin Foirne d'Oifigigh agus CEOS an AE ¢ gcomhlionadh
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An cumas chun cumarsaid a dhéanamh ar gach leibhéal de thimpeallacht ilchultirtha agus an
cumas chun caidreamh a dhéanamh agus coincheapa agus pleananna a mhinit go soiléir do
phairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha na Gniomhaireachta;

Sarscileanna idirbheartaiochta;

Sarscileanna idirphearsanta agus ardchumas chun ba a léiriu;

Scileanna laidre chun dul i gcion ar dhaoine agus iad a spreagadh;

Sraith mhaith eitici agus prionsabal i réimse na n-acmhainni daonna a bheith acu;

Duine inspreagtha briomhar a bhfuil ardchumas lena bheith ag obair mar chuid d'fhoireann.
Eolas an-mhaith ar fheidhmchlair MS Office, go hairithe MS Word agus MS Excel.

Ina Bhuntdiste

Culra acaduil né oilitina i réimse na bainistiochta ar acmhainni daonna né a leithéid;

Taithi oibre i riarachan an AE né i riarachan idirnaisiunta eile;

Taithi ghairmidil i réimse na bainistiochta ar acmhainni daonna i ngniomhaireacht né institidid
de chuid an AE;

Sar-eolas ar reachtaiocht an AE maidir le hacmhainni daonna (Rialachdin Foirne agus CEOS agus
na rialacha cur chun feidhme lena ngabhann);

Taithi ar bhainistiocht cdiliochta agus bainistiocht athruithe;

Eolas ar an bhFraincis.

Ag brath ar lion na n-iarratas a gheofar, d'fhéadfai go gcuirfidh an Coiste Roghnuchain riachtanais nios
déine i bhfeidhm na na critéir roghnichdin thuasluaite.
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Glao ar iarratais le haghaidh poist mar Cheannaire ar

Acmhainni Daonna san Aonad Acmhainni agus Tacaiochta
- Gniomhaire Sealadach 2(f) (AD8) - d'fhonn liosta
ionadaithe a bhunu

ERA/AD/20165/001

Ddta foilsithe: 04/04/2016

Cinedl conartha: Gniomhaire Sealadach 2(f)
Feidhmghrupa agus grdd: AD8

Fad an chonartha: 4 bliana agus féadfar é a
athnuachan ar feadh tréimhse fhosaithe nach mé na
4 bliana. Ma dhéantar é a athnuachan aris ina

An spriocdhdta le haghaidh iarratas: 29/04/2016
(23.59 AUL, am 4itiuil i Valenciennes)
lonad fostaithe: Valenciennes, an Fhrainc

Buntuarastal miosuil: EUR 6,502.76 ag Céim 1, agus
fachtdir ualaithe de 14.6 % (6 01/07/2015) agus
lintais shonracha mas infheidhme

dhiaidh sin, conradh tréimhse éiginnte a bheidh ann
Aonad: féach thios

Ba cheart iarratais a chur tri riomhphost amhdin
chuig: jobs@era.europa.eu

Liosta ionadaithe baili go dti: 31/12/2017
(d'fhéadfai sineadh ama a chur le bailiocht an liosta
ionadaithe)

AN GHNIOMHAIREACHT

Cuireann an Ghniomhaireacht Eorpach larnréid an creat teicnidil agus dlithidil ar fail chun limistéar
Eorpach aonair iarnréid a chruthud de réir mar atd ddaraithe faoi dhli an AE. Is é an misean atd againn na
feidhmiu an chérais iarnréid a fheabhsti don tsochai, agus déanaimid é sin tri Chreat Sabhdilteachta
comhchuibhithe a chruthq, bacainni teicnitla a bhaint, an Céras Eorpach um Chumarsaid Traenach a Rialu
(ERTMS) a chur ar aghaidh, agus rochtain nios simpli a chur ar fail do chustaiméiri ar an earnail iarnréid
Eorpach. Ta an ERA bunaithe in Valenciennes (ceanncheathru) agus Lille (ionad cruinnithe), sa Fhrainc,
agus 160 ball foirne a bhfostu aige.

Tathar ag suil leis go nglacfar ionstraim nua bhunaidh sna mionna le teacht, agus freagrachtai nios leithne
i gceist don Ghniomhaireacht.

Ta tuilleadh eolais maidir leis an nGniomhaireacht ar suiomh Gréasain:

http://www.era.europa.eu

fail ag an

AN tAONAD ACMHAINNI AGUS TACAIOCHTA
Déanann an tAonad Acmhainni agus Tacaiochta bainistiocht fhoriomlan ar acmhainni an Aonaid agus
tacaiocht chothromanach a chur ar fail le haghaidh ghniomhaiochtai an ERA.

T4 an tAonad eagraithe i dtri earndil ata freagrach go direach don Cheann Acmhainni agus Tacaiochta:

> Acmhainni daonna,
» Airgeadas agus solathar agus,
» Bainistiocht saordidi IT.

T4 tuairim is 40 ball foirne ag obair san Aonad faoi lathair.
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NOS IMEACHTA CHUN IARRATAS A DHEANAMH
Chun iarratas baili a dhéanamh, ni mér na doiciméid seo a leanas a chur isteach:

»  Curriculum vitae mionsonraithe (CV san fhormaid AE amhain). Féach an nasc thios:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

»  Litir chumhdaigh nach mé na 2 leathanach, ina minitear an fath ar spéis leis an iarrthoir an post
agus an acmhainn ata aige/aici chun obair na Gniomhaireachta a chur ar aghaidh, ma
roghnaitear é/i;

» An ghreille chailitheachta (féach an iarscribhinn).

Aon iarrthéir nach gcloionn leis na treoracha ata luaite thuas, déanfar iad a eisiaimh 6n bpréiseas
roghnichain.

Moltar d'iarrthdiri an t-iarratas a dhéanamh i mBéarla chun an prdiseas roghnuchain a éascu, dir is é an
Béarla teanga oibre na Gniomhaireachta.

Ni mor iarratais a sheoladh trid riomhphost chuig jobs@era.europa.eu go dti an 29/04/2016 faoi 23.59
AUL (am aitidil in Valenciennes), agus uimhir thagartha an ghlao ar iarratais a shonru go soiléir sa line
abhair.

Tabhair faoi deara nach nglacfar le hiarratais a gheofar tri fhacs né trid an bpost.

Ma fhaightear amach, ag aon chéim den nds imeachta, go bhfuil an fhaisnéis a chuir an t-iarrthéir ar fail
micheart, déanfar an t-iarrthdir sin a dhichailia.

Ni cheadaitear d'iarrthdiri teagmhail a dhéanamh go direach nd go hindireach le baill den Choiste
Roghnuchain, nd go ndéanfadh aon duine eile teagmhail leo ar a son. Forchoimeddann an tUdaras ata
Udaraithe chun Conarthai a chur i gcrich (an AACC anseo feasta) an ceart chun aon iarrthéir a dhéanann
neamhaird don treoir seo a dhichailid.

Déanfar liosta ionadaithe a bhunu, a bheidh baili go dti an 31/12/2017. Féadfar fadu a chur le bailiécht an
liosta ionadaithe ar chinneadh 6n AACC. Féadfar an liosta ionadaithe a Usaid chun earcaiocht a dhéanamh
le haghaidh post eile lena mbaineann an phréifil chéanna leis an gceann atd sonraithe thios.

Tabhair do d'aire le do thoil go bhféadfadh fadhbanna a bheith ag an gcéras chun lion mér sonrai a
phréiseadil direach roimh an spriocdhata, toisc is go bhfaighimid lion moér iarratas ag an am sin. Ar an
gcuis sin, moltar d'iarrthéiri an t-iarratas a sheoladh i bhfad roimh an spriocdhata.

Tabhachtach: Nior cheart na doiciméid thacaithe (e.g. cdipeanna deimhnithe de chéimeanna/diopldomai,
cruthdnas ar thaithi, etc.) a sheoladh ag an gcéim sin ach d'fhéadfai go n-iarrfai iad ag céim nios déanai
den nds imeachta. Ni sheolfar aon doiciméad ar ais chuig iarrthaéiri.

NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN
Eagrdfar an nds imeachta roghnuchdin mar seo a leanas:

1. Seicedlann an Coiste Roghnuchain bailiocht agus inchailitheacht gach iarratais,

2. larrthoéiri a chomhlionann na critéir chailitheachta ar fad, déanfar a n-iarratais a mheas de réir
na gcritéar roghnuchain,

3. Déanann an Coiste Roghnuchdin litreacha chumhdaigh agus CVanna iarrthoiri inchailithe a
mheas agus bunaionn sé gearrliosta de na hiarrthdiri is mé a chomhlionann na critéir
roghnuchain de réir mar a leagtar amach iad sa ghlao ar iarratais,
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Beidh an cuireadh bunaithe ar na scdir is airde ar bhonn an réamh-mheasunaithe ar na critéir

4,
inchailitheachta.

5. Cuirfidh an Coiste Roghnuchain na hiarrthdiri ar an ngearrliosta faoi agallamh agus faoi scrudu,

6. Déanfar an scrudu scriofa tri mhean an Bhéarla,

7. Déanfar ant-agallamh tri mhedn an Bhéarla. Mds é an Béarla an teanga dhuchais agat, scruadéfar
an dara teanga a shonraitear sa CV le linn an agallaimh,

8. larrfar ar an iarrthéir dul faoi mheasunu breise in ionad measunaithe speisialaithe. Déanfar an
measunu tri mhean an Bhéarla,

9. Nuair a bheidh na torthai ar na hagallaimh agus na scruduithe scriofa ar fail, molfaidh an Coiste
Roghnuchdin liosta iarrthéiri oiriinacha® don AACC. Beidh an liosta in ord aibitre, agus cuirfear
liosta mionsonraithe ar fail tar éis an agallaimh agus an scrudaithe scriofa (mas infheidhme) de
na scoir a fuarthas. larrthoiri a fhaigheann na marcanna inchailitheachta san agallamh agus sna
scruduithe scriofa (mas infheidhme), cuirfear iad ar an liosta ionadaithe (mas infheidhme). Ni
mor d'iarrthdiri tabhairt faoi deara nach gcinntionn &it ar an liosta ionadaithe tairiscint poist,

10. Sula gceaptar gniomhaire sealadach, déanfaidh an AACC imscrudu lena fhail amach an bhfuil aon
leas pearsanta ag an iarrthoir a chuirfeadh isteach ar a neamhspleachas, né aon choinbhleacht
eile leasa. Ni mér don iarrthoir aon choinbhleacht leasa atd ann né a d'fhéadfadh teacht chun
cinn ar chur ar shuile an AACC, tri fhoirm shonrach. Glacfaidh an AACC aon bheart cui is g3,

11. Beidh an liosta ionadaithe baili go dti an 31/12/2017. Féadfaidh an AACC cinneadh a dhéanamh
chun sineadh ama a chur leis,

12.

Ceapfar iarrthdiri oiriinacha ar chinneadh én AACC. Sula ndéanfar tairiscint poist, d'fhéadfai go
n-éileofai ar iarrthéiri dul faoi agallamh leis an Stidrthéir Feidhmiuchain.

ACHOIMRE AR NA COINNIOLLACHA FOSTAIOCHTA
1.T4 an tuarastal diolmhaithe 6 chain naisiunta, agus
ioctar cdin Chomhphobail ag an bhfoinse ina hionad;

2.Ceart chun dha |3 saoire a ghlacadh in aghaidh na
miosa, chomh maith le laethanta sa bhreis ag brath ar
an aois agus ar an ngrad, agus 2 % 1a do bhaill foirne
easaoranacha, agus 16 |4 saoire ERA ar an mean in
aghaidh na bliana;

3.0ilidint ghinearalta agus theicnidil is infheidhme,
agus deiseanna forbartha gairmidla;

4.Scéim pinsin an AE (tar éis deich mbliana sa
tseirbhis);

5.Cosaint drachais 6 thimpiste agus galar ceirde faoi
Chomhscéim an AE, liuntas difhostaiochta agus
easldine agus arachas taistil;

Ag brath ar chuinsi pearsanta an duine agus an
tir thionscnaimh, d'fhéadfadh baill foirne a
bheith i dteideal:

6.Liuntas easaoranachta ndé lilintas cdonaithe

eachtraigh;

7.Liuntas teaghlaigh;
8.Liuntas linbh chleithiunaigh;
9.Liuntas oideachais;

10. Lidntas suitedla agus aisiocaiocht ar chostais
aistrithe;

11. Liuntas cothaithe laethuila ar bhonn sealadach
ag an tus;

12.Sochair eile (aisiocaiocht ar chostais taistil né
post a ghlacadh, srl.)

I gcomhair tuilleadh faisnéise maidir leis na
coinniollacha is infheidhme, féach larscribhinn VII

a ghabhann leis na Rialachdin Foirne (6
leathanach 96 go 110):
http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:EN:PDF

5 Ni chuirfear san direamh ach na hiarrthdiri sin a fuair scér foriomldn de 50% ar a laghad

rEEney rine Pelg®l ), LI Tl Wb BTl Wane B Lber Tar o
Suropaar _nkan BrA.BLUFAE. 8
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burogpean Hallway Agency

GEALLTANAIS

Gealltanas chun comhdheiseanna a chur chun
cinn:

Is fostdir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht
agus molann si go laidir do gach iarrthdir a
chomhlionann na critéir chailitheachta agus
roghnlchdin iarratas a dhéanamh gan aon
idirdheald a dhéanamh bunaithe ar aon fhoras
amhail aois, cine, prionsabail pholaitiula,
fealsunachta no creidimh, inscne no
gnéaschlaonadh agus beag beann ar mhichumas,
stddas pdsta nd cuinsi eile teaghlaigh.

Glao ar larratais
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Nés imeachta achomhairc:

Aon iarrthdir a mheasann go ndearnadh botun
maidir le hinchailitheacht a iarratais, féadfaidh siad
athbhreithnit a iarraidh. Chuige sin, is féidir
iarratas ar athbhreithniu a chur isteach, faoi 20 Ia
féilire 6 sheoladh an riomhphost lena léirid d6/di
gur didltaiodh da (h)iarratas. San iarratas ar
athbhreithniud, ni mér an tagairt don nds imeachta
roghnuchain faoi thracht a shonrd, agus an critéar
cdilitheachta a bhfuiltear ag iarraidh athbhreithniu
a dhéanambh ina thaobh agus an fath a bhfuil an t-
athbhreithniu 4 iarraidh. Ni mér an t-iarratas a chur
chuig bosca riomhphoist na Gniomhaireachta
(jobs@era.europa.eu).

Cuirfear an t-iarrthdir ar an eolas, faoi 15 1a féilire
tar éis an t-iarratas a fhail, ar chinneadh én gCoiste
Roghnuchdin maidir leis an gceist.
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burogpean Hallway Agency

NOSANNA IMEACHTA ACHOMHAIRC AGUS GEARAIN
M4 mheasann an t-iarrthéir go bhfuil siad thios le
cinneadh Jdirithe, is féidir leo gearan riarachdin a
chur isteach faoi Airteagal 90(2) de Rialachdin Foirne
Oifigigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
Eile an Aontais Eorpaigh, ag an seoladh seo a leanas:
Stidrthoir Feidhmidchain

European Railway Agency

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Ni mor an gearan a chur isteach laistigh de thri mhi
On trath a dtugtar fogra don iarrthdir maidir leis an
ngniomh a bhfuil tionchar aige air/uirthi.

Ma dhidltaitear don ghearan, féadfaidh an t-iarrthéir
cas a thabhairt faoi Airteagal 270 den Chonradh um
Fheidhmid an Aontais Eorpaigh agus Airteagal 91
Rialachadin Foirne Oifigigh agus Coinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh os
comhair:

An Binse um Sheirbhis Shibhialta an Aontais
Eorpaigh

Seoladh Poist

L-2925 Lucsamburg

http://curia.europa.eu/

Tabhair do d'aire le do thoil nach bhfuil sé de
chumhacht ag an AACC aon chinneadh a dhéanann
Coiste Roghnuchain a leasu. Is é cinneadh seasta na
Cuirte nach bhfuil an lanrogha ata ag na boird
roghnuchain faoi réir athbhreithnit na Cuirte mura
ndéantar saru soiléir ar na rialacha lena rialaitear
ndsanna imeachta na mbord roghnuchain.

COSAINT SONRA[

Is é an chrioch lena ndéantar proéiseail ar na sonrai a
chuireann tu isteach na bainistiocht a dhéanamh ar
d'iarratas ar mhaithe le réamhroghnu agus ceapadh
sa Ghniomhaireacht.

Déanfar an fhaisnéis phearsanta a iarraimid uait a
phréisedil de réir Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 6
Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle maidir le
daoine aonair a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a
phroiseail agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den
sért sin.

B iy B h R T

R e Makiny i
Sdropaar _rkan

1 W B CEeEr Tuar

Pra.eUrpeE 21

Glao ar larratais
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Is féidir gearan a dhéanamh leis an Ombudsman
Eorpach chomh maith de bhun Airteagal 228(1) den
Chonradh ar Fheidhmil an Aontais Eorpaigh agus i
gcombhréir leis na coinniollacha atd leagtha sios i
gCinneadh 6 Pharlaimint na hEorpa an 9 Marta
1994 maidir leis na rialachain agus na coinniollacha
gineardlta a rialaionn feidhmil dualgas an
Ombudsman, arna fhoilsit in Iris Qifigitil an Aontais
Eorpaigh L 113 an 4 Bealtaine 1994:

An tOmbudsman Eorpach

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Tabhair faoi deara nach bhfuil éifeacht fionraiochta
ag geardin chuig an Ombudsman ar an tréimhse
arna leagan sios in Airteagal 90 (2) agus Airteagal
91 de Rialachain Foirne Oifigigh an Aontais
Eorpaigh chun geardn né achomharc a thaisceadh
le Binse um Sheirbhis Shibhialta an Aontais
Eorpaigh faoi Airteagal 270 den Chonradh ar
Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh

Féach an nasc:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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