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| - ARBETSUPPGIFTER

Byran soker en administrator (rattslig handlaggare) till den verkstéllande direktérens kontor. Du som far
jobbet kommer att arbeta inom den juridiska enheten vid Europeiska unionens jarnvagsbyra (ERA), under
ledning av teamledaren och med verkstdllande direktéren som rapporteringsansvarig.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

1. Ge rad i centrala rattsliga fragor (t.ex. ERA:s regler, rattsliga aspekter av upphandlingsfragor,
ekonomiska fragor, personalfragor, privilegier och immunitet, dataskydd samt allmdnhetens
tillgang till handlingar).

2. Att tillhandahalla juridisk radgivning och stod till verkstdllande direktéren, ledningen och
personalen nar det galler tolkning och tillampning av EU:s och ERA:s rattsliga ramverk.

3. Attvid behov hantera forfragningar av juridisk karaktar fran medborgare och, om sa kravs, ge rad i
fragor som ror rattsprocesser (ibland i samarbete med externa jurister).

4. Attidentifiera risker i ett drende och foresla juridiskt hallbara alternativ till verkstallande direktéren
och annan hogre personal.

5. Att ge stdd och handledning till andra jurister i teamet.

6. Att utarbeta rattsligt korrekta beslut som ska antas av ERA samt att utarbeta eller granska en rad
andra juridiska handlingar.

7. For den ratta kandidaten, att fungera som byrans dataskyddsombud.

Eftersom arbetet innebar hantering av kanslig information behover den godkdanda sékanden ha en hog
sekretessmedvetenhet.

ERA har undertecknat ett samférstandsavtal med andra EU-byrder och gemensamma féretag om att dela reservlistor.
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Il - BEHORIGHETSKRITERIER

Uttagningsforfarandet ar 6ppet for alla sdkande som senast sista dagen for inlamning av ansdkningar
uppfyller alla féljande behérighetskriterier:

1. Allmdnna krav:

> Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater! eller medborgare i ett land inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (Island, Liechtenstein och Norge).

»  Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

> Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande lagstiftning om varnpliktstjanstgoring?.

> Uppfylla de skdtsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen3.

> Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen®.

> Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak® och tillfredsstéllande
kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak® for att kunna utféra de uppgifter
som ar forbundna med tjansten.

»  Understiga den alder da EU:s personal automatiskt gar i pension; for narvarande ar detta sista
dagen i den manad da vederbdrande fyller 66 ar’.

2. Minimikvalifikationer:

Den sokande ska ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier,
styrkt med examensbevis.

Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES (Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet) och examensbevis som erkdnts som likviardiga av behoriga
myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES godtas.

1 EU:s medlemsstater dr foljande: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Rumdnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.

2 | tillémpliga fall.

3 Fére en eventuell utndmning ska utvald sékande uppvisa ett intyg om att han eller hon inte férekommer i belastningsregistret.

4 Fére eventuell anstdllning ska godkdnd sékande genomgad en ldkarundersékning vid en Idkarmottagning som anges av byrén for att bekrdfta att
kraven i artikel 13 i anstdllningsvillkoren fér évriga anstdllda i Europeiska unionen dr uppfyllda.

5 Ditt modersmdl eller ett annat officiellt EU-sprdk som du har mycket goda kunskaper i, motsvarande niva C1 enligt definitionen i den gemensamma
europeiska referensramen for sprak (GERS) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Kunskaper i ett andra officiellt EU-sprék motsvarande minst nivd B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen fér sprék
(GERS).

7 Se artikel 52 a i tjéinsteféreskrifterna for tidgnstemdn, som dr analogt tillimplig pa tillfélligt anstdllda, artikel 47 i anstdllningsvillkoren fér évriga
anstdllda i Europeiska unionen.
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Il - URVALSKRITERIER

De s6kande som uppfyller ovan angivna behérighetskriterier kommer att bedémas och podngsattas utifran
urvalskriterier. Sokande som inte uppfyller ett eller fler urvalskriterier utesluts inte omedelbart fran
urvalsférfarandet.

Urvalskriterier som anvands for att bedéma de sékandes ansdkningar:

» Universitetsexamen i juridik.

» Yrkeserfarenhet pad minst 3 ar inom centrala rattsliga fragor, se punkt 1 under “Huvudsakliga
arbetsuppgifter och ansvarsomraden”.

»  Styrkta kunskaper om EU-ratt.

» Erfarenhet av juridiskt forfattande inom ett eller flera omraden.

» Erfarenhet (i manader eller ar) av sjalvstandigt arbete med komplexa rattsliga fragor.

» Minst tre ars erfarenhet av att arbeta som juridisk handlaggare inom en juridisk tjanst vid nagon
av Europeiska unionens
institutioner, byraer eller organ, alternativt i en internationell organisation eller i ett nationellt
organ som arbetar med EU-fragor.

» Erfarenhet (i manader eller ar) av att tillhandahalla radgivning pa omradet i) jarnvagslagstiftning
eller ii) transportlagstiftning och/eller juridisk radgivning om iii) tillstand eller iv) godkdnnanden.

» Mycket goda kommunikationsfardigheter med férmaga att pa ett serviceinriktat satt forklara
komplexa rattsliga fragor for personer utan juridisk bakgrund.

» Mycket goda kunskaper i engelska (med formaga att hantera talat och skriftligt sprak som
avancerad sprakanvandare pa niva C1 inom de tre omradena tala, skriva och forsta).

» Goda kunskaper i franska (muntliga och skriftliga kunskaper som sjalvstandig sprakanvandare pa
niva B2 inom
de tre omradena tala, skriva och forsta).

Yrkeserfarenheten och de akademiska kvalifikationerna/utbildningskvalifikationerna ska beskrivas sa
utforligt som mojligt i ERA:s ansokningsformular.

Endast sokande som uppnatt minst 60 procent av de sammanlagda poangen for urvalskriterierna kommer
att ga vidare och kallas till en intervju och ett skriftligt prov.

IV —INTERVJU OCH SKRIFTLIGT PROV
De sbkande som gatt vidare till provomgangen, som omfattar en strukturerad intervju och ett skriftligt
prov, kommer att bedémas och poangsattas utifran foljande kriterier:

1. For intervjun:

Harda fardigheter:

>  Kunskaper om EU-ratt.

»  Kunskap inom centrala rattsliga fragor, se punkt 1 under “Huvudsakliga arbetsuppgifter och
ansvarsomraden”.

» FOrmaga att kommunicera pa engelska (som avancerad sprakanvandare — C1-niva).

» FOrmaga att kommunicera pa franska (som sjalvstandig sprakanvandare — B2-niva).
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Mjuka fardigheter (som endast bedéms under den muntliga intervjun):

> Motivation.

»  Sekretessmedvetenhet nar det galler personuppgifter och kanslig information.

»  Mycket god kommunikationsférmaga.

»  Praktiska rattsliga [6sningar som 6verensstammer med verksamhetens behov.

> Analys- och problemldsningsformaga.

»  En teamorienterad och samarbetsvillig installning, hog servicekansla och uthallighet.

2. For det skriftliga provet:

» FOrmaga att analysera och sammanfatta skriftlig information.

» Juridiskt forfattande.

» Radgivning om jarnvags- eller transportlagstiftning och/eller rattslig radgivning i frdga om
tillstand eller godkdannanden.

» Kunskaper inom centrala rattsliga fragor, se punkt 1 under ”"Huvudsakliga arbetsuppgifter och
ansvarsomraden”.

» FOrmaga att kommunicera effektivt i skrift pa engelska (som avancerad sprédkanvindare — C1-
niva).

For sokande med engelska som modersmal kommer kommunikationsfardigheterna i ett andra EU-sprak
att testas under intervjun. Eftersom detta ingar i de allmanna kraven som anges ovan kommer bristande
formaga att uppvisa tillfredsstallande kunskaper i ett andra EU-sprak att leda till att den s6kande utesluts
fran urvalsforfarandet.

Kunskaper i franska for personer som inte har franska som modersmal kommer att testas kvalitativt under
intervjun.

Poangen for intervjun och det skriftliga provet férdelas enligt foljande:

» Hogsta mojliga poangsumma for 70 poang Grans for att fa godkant: 42 poang (60 % av 70).
intervjun:

» Hogsta mojliga poangsumma for 30 podng Grans for att fa godkant: 18 poang (60 % av 30).
det skriftliga provet:

Om en sdkande under intervjun inte har uppnatt den ligsta poangsumman for att ga vidare kommer
dennes skriftliga prov inte att bedémas.
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V —-SAMMANFATTNING
Om byradn:
En beskrivning av byran och dess verksamhet pa de olika EU-spraken finns har.
Datum for offentliggérande: 30.10.2026 Sista ansékningsdag 29.11.2026 (23.59 MET, lokal
tid i Valenciennes)
Typ av kontrakt: Tillfalligt anstalld 2 f Tjdnstgdringsort: Valenciennes, Frankrike

Tjdnstegrupp och lénegrad: AD5
ERA har en hybridarbetsmodell som kombinerar
narvaro pa plats med mojligheter till
distansarbete. Distansarbetet omfattas av
sarskilda begransningar som faststalls i interna
regler och maste vara forenligt med
verksamhetens behov samt godkédnnas av
ledningen. Observera att distansarbete pa heltid
inte ar tillatet.

Anstdllningsavtalets varaktighet: Fyra ar, men | Grundlén per mdnad: 6 152,64 euro i loneklass 1,
kontraktet kan komma att forlangas for en bestamd | med en viktningsfaktor pa 13,6 % plus sarskilda
tidsperiod pa hogst tva ar. Om kontraktet forlangs | tillagg i tillampliga fall.

en andra gang gar det oOver till en

tillsvidareanstallning.

Ansékningar ska endast séindas per e-post till Reservlista: De fem sdkande (preliminart antal)

jobs@era.europa.eu senast den 29/11/2026 (23.59 | som uppnar hogst podang kommer att foras upp pa

MET, lokal tid i Valenciennes). en reservlista som ar giltig till och med den
29/11/2028, med mojlighet till forlangning.
Denna reservlista kan delas med andra EU-
byrder/gemensamma foéretag som har
undertecknat samférstandsavtalet® och endast
med de sOkandes samtycke.

Ansékningsférfarande: klicka har Urvalsférfarande: klicka har

Overklagande- och klagomdlsférfarande: klicka hdr | Dataskydd: klicka p& Data protection | European
Union Agency for Railways (europa.eu)

och ga till avsnittet "Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)”.

8 Detta avser férteckningen éver EU-byrder och gemensamma féretag som har undertecknat ett samférstandsavtal om anvdndning av reservlistor
med ldmpliga kandidater som tagits fram genom utlysningar av lediga tjdnster fér tillfélligt anstdllda enligt artikel 2 f i anstdllningsvillkoren for évriga
tiéinstemdn och for kontraktsanstdllda enligt artikel 3 a samma anstdllningsvillkor.
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