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Razpis za prosto delovno mesto upravnega usluzbenca
(pravnika) v uradu izvrSnega direktorja (m/z)

Zacasni usluzbenec v razredu AD 5 v skladu s ¢lenom 2(f) — za
oblikovanje rezervnega seznama — ERA/AD/2026/002

I - OPIS DELOVNIH NALOG

Agencija iS¢e upravnega usluzbenca (pravnika) za zapolnitev delovnega mesta v uradu izvrSnega
direktorja. Izbrani kandidat bo delal v skupini za pravne zadeve v Agenciji Evropske unije za Zeleznice (ERA)
pod vodstvom vodje skupine, ki poroca izvrSnemu direktorju.

Glavne naloge in odgovornosti:

1. svetovanje o kljucnih pravnih zadevah (na primer pravilih agencije ERA, pravnih vidikih v zvezi z
javnimi naroCili, finan¢nimi zadevami, kadrovskimi zadevami, privilegiji in imunitetami, varstvu
podatkov in dostopu javnosti do dokumentov);

2. pravno svetovanje in pomoc izvrSnemu direktorju, vodstvu in osebju agencije pri razlagi in izvajanju
pravnega okvira EU in agencije ERA;

3. Ce se pojavi potreba, obravnavanje pravnih poizvedb drzavljanov ter nudenje svetovanja v
predhodnih postopkih in sodnih zadevah (po potrebi tudi usklajevanje z zunanjimi odvetniki);

4. opredeljevanje tveganj, povezanih z dolocenimi problematikami, in nudenje pravnih resitev
izvrSnemu direktorju in drugemu osebju na visji ravni;

5. zagotavljanje podpore/mentorstva drugim pravnikom v skupini za pravne zadeve;

6. priprava pravno utemeljenih odlocitev, ki naj bi jih sprejela agencija ERA, ter sestavljanje ali
preverjanje razlicnih drugih pravnih dokumentov;

7. opravljanje funkcije pooblasc¢ene osebe za varstvo podatkov v agenciji ERA, Ce se izkaze kot
primeren kandidat za to funkcijo.

Zaradi obcutljivosti delovnega mesta se od izbranega kandidata zahteva strogo varovanje zaupnosti
informacij.

Agencija Evropske unije za Zeleznice je podpisala memorandum o soglasju z drugimi agencijami EU in skupnimi podjetji za souporabo rezervnih seznamov.



AGENCIJA EVROPSKE UNIJE ZA ZELEZNICE Razpis za zbiranje prijav
Zunanji razpis za zacasne usluzbence v skladu s ¢lenom 2(f)
ERA/AD/2026/002

Il - POGOJI ZA PRIJAVO

Postopek izbora je odprt za kandidate, ki na zadnji dan za predloZitev prijave izpolnjujejo vse naslednje
pogoje za prijavo:

1. Splosne zahteve:

»  drzavljanstvo drZave ¢Elanice Evropske unije! ali Evropskega gospodarskega prostora (Islandija,
Lihtenstajn in Norveska);

»  uZivanje vseh drzavljanskih pravic;

> izpolnjene vse morebitne veljavne zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka?;

> osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih nalog3;

»  fiziéna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom?;

> odli€éno znanje enega uradnega jezika® Evropske unije in zadovoljivo znanje $e enega uradnega
jezika® Evropske unije na stopniji, ki omogoca opravljanje delovnih nalog na tem delovnem mestu;

> kandidat Se ni dosegel starosti, pri kateri se morajo zaposleni v institucijah EU obvezno upokoijiti,
tj. zadnji dan meseca, v katerem je doseZena starost 66 let’.

2. Minimalne zahteve glede izobrazbe:

Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu konc¢anemu vsaj triletnemu univerzitetnemu
Studiju.

Upostevana bodo le spricevala, ki jih izdajo organi drzave clanice EU ali organi EGP (Evropskega
gospodarskega prostora), in spricevala, ki jih zadevni organi drzave clanice EU ali EGP priznavajo kot
enakovredna.

Il - IZBIRNA MERILA

Kandidati, ki izpolnjujejo zgoraj dolo¢ene pogoje za prijavo, bodo ocenjeni in tockovani v skladu z izbirnimi
merili. Kandidati, ki ne izpolnjujejo enega ali ve¢ meril za izbor, ne bodo takoj izkljuéeni iz izbirnega
postopka.

Za ocenjevanje prijav kandidatov se uporabljajo naslednja izbirna merila:

» univerzitetna diploma s podrocja prava;

» najmanj tri leta delovnih izku$enj na klju¢nih pravnih podrogjih, opisanih pod toc¢ko 1 ,Glavne
naloge in odgovornosti“;

» dokazano znanje s podrocja prava EU;

» izkuSnje na enem ali ve¢ podrogjih priprave pravnih dokumentov;

1 Drzave &lanice Evropske unije so: Avstrija, Belgija, Bolgarija, Ciper, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francija, Gréija, Hrvaska, Irska, Italija, Latvija,
Litva, Luksemburg, MadZarska, Malta, Nemcija, Nizozemska, Poljska, Portugalska, Romunija, Slovaska, Slovenija, Spanija in Svedska.

2 Ce velja taka obveznost.

3 Izbrani kandidat bo moral pred zaposlitvijo predloZiti potrdilo o nekaznovanosti.

4 Izbrani kandidat bo pred zaposlitvijo opravil pregled v zdravstvenem centru, ki ga dolo¢i agencija, za potrditev izpolnjevanja zahtev iz ¢lena 13
Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev EU.

5 Vas materni jezik ali drug uradni jezik EU, ¢e vase znanje tega jezika ustreza stopnji C1 iz skupnega evropskega referencnega okvira za jezike (CEFR)
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znanje vasega drugega uradnega jezika EU mora ustrezati vsaj stopnji B2 iz skupnega evropskega referencnega okvira za jezike.

7 Glejte ¢len 52(a) Kadrovskih predpisov za uradnike, ki se smiselno uporablja za zacasne usluZbence, clen 47 Pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev EU.
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» izkusnje z vecmesecnim/vecletnim samostojnim delom na podroc¢ju kompleksnih pravnih
vprasanj;

»  vsaj tri leta delovnih izkuSenj v vlogi pravnika, zaposlenega v sluzbi za pravne zadeve
v instituciji, agenciji ali organu Evropske unije ali mednarodni organizaciji ali nacionalnem organu,
ki obravnava zadeve EU;

» velmesecne/vecletne delovne izkusnje s svetovanjem v zvezi z (i) zakonodajo na podrodju
Zeleznic ali (ii) zakonodajo na podroc¢ju prometa; in/ali pravnim svetovanjem v zvezi z (iii)
dovoljeniji ali (iv) odobritvami;

» odlicne komunikacijske sposobnosti in storitveno naravnana sposobnost pojasnjevanja
zapletenih pravnih vprasan;j lai¢ni javnosti;

» odlicno znanje angleSkega jezika (govorno in pisno obvladovanje jezika na stopnji C1 na treh
podrocjih: govorno, pisno in slusno razumevanje);

» dobro znanje francoskega jezika (govorno in pisno obvladovanje jezika na stopnji B2);
na treh podrocjih: govorno, pisno in slusno razumevanje);

Izobrazbene/akademske kvalifikacije in delovne izkusnje ¢im natanéneje opiSite na prijavnem obrazcu
agencije ERA.

Na razgovor in pisni preizkus bodo povabljeni samo kandidati, ki bodo uspesno zbrali najmanj 60 % vseh
tock pri izbirnih merilih.

IV —RAZGOVOR IN PISNI PREIZKUS
Kandidati, ki bodo izbrani za preizkusni del, ki bo sestavljen iz strukturiranega razgovora in pisnega
preizkusa, bodo ocenjeni in to¢kovani na podlagi spodaj navedenih meril.

1. Zarazgovor:

trde vescine:
» poznavanje podrocja prava EU;
» poznavanje klju¢nih pravnih podrocij, opisanih pod tocko 1, Glavne naloge in odgovornosti“;
» sposobnost sporazumevanja v angleskem jeziku (na stopnji C1),
» sposobnost sporazumevanja v francoskem jeziku (na stopniji B2);

Mehke vescine (ocenjene le med razgovorom):

> motiviranost;

»  ozavesScenost na podrocju ravnanja z osebnimi in obcutljivimi informacijami;

»  zelo dobre komunikacijske sposobnosti;

»  vesScost v iskanju prakti¢nih pravnih resitev, ki ustrezajo poslovnim potrebam agencije ERA;

»  analiticne sposobnosti in spretnost ucinkovitega resevanja tezav;

»  timska naravnanost, veselje do sodelovanja z drugimi, osredotocenost na storitve in
vzdrzljivost.

2. Za pisni preizkus:

» sposobnost analiziranja in povzemanja pisnih informacij;

» priprava pravnih dokumentov;

» svetovanje v zvezi z zakonodajo na podrodju Zeleznic ali prometa in/ali pravno svetovanje v zvezi
z dovoljenji ali odobritvami;

» poznavanje klju¢nih pravnih podrocij, opisanih pod tocko 1, Glavne naloge in odgovornosti“;
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» zmoznost udinkovitega pisnega sporazumevanja v anglescini (na stopnji C1);
Pri naravnih govorcih angleskega jezika se bo med razgovorom preverila sposobnost sporazumevanja v
drugem uradnem jeziku EU. Ker je to del zgoraj navedenih splosnih zahtev, bodo kandidati v primeru
neuspeha pri dokazovanju zadovoljive stopnje znanja drugega jezika EU izkljuéeni iz postopka izbora.

Med razgovorom se bo preverilo tudi znanje francoscine pri osebah, ki jim francoscina ni materni jezik.

Razgovori in pisni preizkus se tockujejo na naslednji nacin:

» skupno Stevilo tock za razgovor: 70 tock najnizje zahtevano Stevilo tock za uvrstitev v
naslednji krog: 42 tock (60 % od 70 tock);

» skupno Stevilo tock za pisni 30 tock najnizje zahtevano stevilo tock za uvrstitev v
preizkus: naslednji krog: 18 tock (60 % od 30 tock).

Pisni preizkus kandidatov ne bo ocenjen, e prirazgovoru ne bodo dosegli najniZjega zahtevanega stevila
tock.

V — POVZETEK

Agencija:
Kliknite tukaj za opis agencije in njenih dejavnosti v razli¢nih jezikih EU.

Datum objave: 30. 10. 2026 Rok za prijavo: 29. 11. 2026 (do 23.59 po
srednjeevropskem in krajevnem ¢asu v
Valenciennesu)

Vrsta pogodbe: zacasni usluzbenec v skladu s Kraj zaposlitve: Valenciennes, Francija
clenom 2(f)
Funkcionalna skupina in razred: AD5 Agencija ERA uporablja hibridni model dela, ki

zdruZuje opravljanje dela v uradnih prostorih in
delo na daljavo. Za delo na daljavo veljajo
omejitve, doloene v notranjem pravilniku, pri
¢emer mora biti ta oblika dela usklajena s
poslovnimi potrebami agencije ter odobrena s
strani vodstva. UpoStevajte, da izklju¢no delo na
daljavo ni dovoljeno.

Trajanje pogodbe: stiri leta z moZnostjo podaljSanja | Osnovna mesecna placa: 6 152,64 EUR na stopnji 1
za najvec dve leti. Ce se pogodba podalj$a drugic, se | s 13,6-odstotnim korekcijskim koeficientom in
spremeni v pogodbo za nedolocen cas. posebnimi dodatki, kadar je to ustrezno.
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Prijave je treba poslati izkljucno po elektronski posti

na naslov: jobs@era.europa.eu do 29. 11. 2026 (do
23.59 po srednjeevropskem in krajevnem casu v
Valenciennesu).

Rezervni seznam: najboljsih pet (okvirno Stevilo)
kandidatov bo uvrs¢enih na rezervni seznam, ki bo
veljal do: 29. 11. 2028, z moznostjo podaljsanja.
Ta rezervni seznam se lahko posreduje tudi drugim
agencijam/skupnim podjetjem EU, ki so podpisali
memorandum o soglasju?, in sicer samo s
soglasjem kandidatov.

Postopek prijave: kliknite tukaj.

Izbirni postopek: kliknite tukaj.

PritoZbeni postopki in pravna sredstva: kliknite
tukaj.

Varstvo podatkov: kliknite razdelek ,Data
protection” (Varstvo podatkov) | Agencija
Evropske unije za Zeleznice (europa.eu)

in se pomaknite na povezavo ,Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)” (Izbor in zaposlovanje osebja agencije
(zacasnih usluzbencev, pogodbenih usluzbencev,
napotenih nacionalnih strokovnjakov in
pripravnikov)).

8 To se nanasa na seznam agencij in skupnih podjetij EU, ki so podpisali memorandum o soglasju za uporabo rezervnih seznamov primernih kandidatov,

ki izhajajo iz razpisov prostih delovnih mest za zacasne usluZbence, zaposlene v skladu s clenom 2(f) Pogojev za zaposlitev drugih usluZzbencev Evropske
unije, in pogodbene usluZbence, zaposlene v skladu s clenom 3a Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije.
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