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Moving Europe towards a sustainable and
safe railway system without frontiers.

Vyzva na predkladanie Ziadosti o pracovné miesto
administratora (pracovnik pre pravne otazky) v kancelarii
vykonného riaditela (EDO)

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD5) — so zdmerom
zostavit rezervny zoznam — ERA/AD/2026/002

I - NAPLN PRACE

Agentura hladd administratora (pravnika) pre kancelariu vykonného riaditela (EDO). Uspe$ny uchadzac
bude pracovat v pravnom time v Zelezni¢nej agenture Eurépskej tnie (,,ERA“) pod vedenim vedutceho timu,
pricom bude priamo podriadeny vykonnému riaditelovi.

Hlavné ulohy a povinnosti:

1. poskytovat poradenstvo v zdkladnych pravnych veciach (ako su napriklad: predpisy ERA, pravne
aspekty zaleZitosti verejného obstardvania, financné zaleZitosti, personalne zalezZitosti, vysady a
imunity, ochrana udajov a pristup verejnosti k dokumentom);

2. poskytovat pravne poradenstvo a pomoc vykonnému riaditelovi, manaZmentu a zamestnancom
pri vyklade a vykonavani pravneho ramca EU a agentury ERA,

3. v pripade potreby vybavovat pravne otazky obcanov a v pripade potreby poskytovat poradenstvo
vo veciach konania pred podanim Zaloby /sidneho sporu (v niektorych pripadoch v spolupréci s
externymi pravnikmi),

4. identifikovat rizika suvisiace s danou zéleZitostou a navrhovat vykonnému riaditelovi a dal$im
veducim pracovnikom pravne podloZené rieSenia,

5. poskytovat podporu a poradenstvo ostatnym pravnikom v time,

6. vypracuvat pravne podloZené rozhodnutia, ktoré ma prijat ERA, a vypracuvat alebo overovat cely
rad inych pravnych dokumentov,

7. v pripade vhodného kandidata vykonavanie funkcie povereného uradnika pre ochranu udajov
agentury.

Vzhladom na citlivi povahu tohto pracovného miesta sa od Uspesného uchddzaca vyzaduje vysoka miera
zmyslu pre zachovanie dévernosti.

ERA podpisala memorandum o porozumeni s inymi agenttrami a spolo¢nymi podnikmi EU s ciefom spoloéne vyuzivat rezervné zoznamy.
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Il - KRITERIA OPRAVENOSTI
Vyberové konanie je otvorené uchadza¢om, ktori ku diu uzavierky na podavanie Ziadosti spifiaju vietky
uvedené kritéria opravnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

> mat obéianstvo niektorého <¢&lenského 3$tatu Eurdpskej Gnie! alebo Statov Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko);

> mat vietky obcCianske préva;

»  mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajice sa vojenskej
sluzby?;

»  spifaf charakterové poZiadavky potrebné na plnenie prisluinych tloh3;

» byt fyzicky spdsobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovnym miestom?;

> mat velmidobru znalost jedného z Gradnych jazykov® Eurdpskej tnie a uspokojivi znalost dalSieho
Uradného jazyka® Eurdépskej unie vrozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti stvisiacich
s pracovnym miestom;

> mat nizsi vek ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j. v st¢asnosti
v posledny defi mesiaca, v ktorom uchddza¢ dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikdcia:

mat Uroven vzdelania zodpovedajlicu ukonéenému vysokoskolskému stadiu v trvani aspon tri roky
osvedcenu diplomom.

Uznaju sa len kvalifikdcie vydané organmi €lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy ¢Elenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Raktsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko.

2 V relevantnych pripadoch.

3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.

4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje zdravotnu prehliadku v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢ldnku 13 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného uradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako ju vymedzuje Spolocny eurdpsky referencny rdmec pre
jazyky (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspofi trovni B2 tak, ako ich vymedzuje Spoloény eurdpsky referencny ramec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie, ktory sa analogicky vztahuje na docasnych zamestnancov, cldnok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
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Il - KRITERIA VYBERU

Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
kritérii vyberu. Uchadzaci, ktori nesplnia jedno alebo viac vyberovych kritérii, nebudi okamZite vyluceni
z vyberu.

Kritéria vyberu pouZivané na postdenie Ziadosti uchadzacov:

»  vysokoskolské vzdelanie v oblasti prava,

> pracovné skusenostiv dizke minimalne 3 rokov v oblastiach klti¢ovych pravnych zaleZitosti, pozri
bod €. 1 v casti ,Hlavné ulohy a povinnosti”,

> preukdzané vedomosti v oblasti prava EU,

» sklsenosti v jednej alebo viacerych oblastiach pripravy pravnych textov,

» skusenosti v mesiacoch/rokoch samostatnej prace na zloZitych pravnych otazkach,

> minimalne 3 roky praxe na pozicii pravneho referenta v pravnom oddeleni
indtitucie, agentury, Uradu alebo organu EU, v medzinarodnej organizacii alebo vo vnutro$tatnom
organe zaoberajlicom sa zaleZitostami EU,

» skusenosti v mesiacoch/rokoch s poskytovanim poradenstva v oblasti i) Zelezni¢nej alebo ii)
dopravnej legislativy; a/alebo s poskytovanim pravneho poradenstva v oblasti iii) povoleni alebo
iv) schvdleni,

> velmi dobré komunika¢né zru¢nosti a schopnost vysvetlovat zloZité pravne otazky laikom
spOsobom zameranym na poskytovanie sluzieb,

» velmi dobra znalost anglického jazyka (slovom aj pismom ako skuseny pouZivatel na Urovni C1
vo vSetkych troch kategdridch: hovorenie, pisanie a porozumenie.

» dobra znalost franctizskeho jazyka (slovom a pismom na uUrovni samostatného pouzivatela —
uroven B2)
v tychto troch kategériach: hovorenie, pisanie a porozumenie);

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti pre agentiru ERA
opisané €o najpresnejsie.

Len uchadzaci, ktori dosiahli aspon 60 % z celkového poctu bodov udelenych za kritérid vyberu, budu
zohladneni a pozvani na pohovor a pisomnu skusku.

IV — POHOVOR A PISOMNY TEST

Uchadzadi vybrani do skusobného kola zahfnajuceho Struktdrovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

1. Pripohovore:

Odborné znalosti a zru¢nosti (tzv. tvrdé zrucnosti):
> znalost prava EU,
» znalost hlavnych pravnych oblasti, pozri bod ¢. 1 v ¢asti ,,Hlavné Ulohy a povinnosti;
» schopnost komunikovat v angli¢tine (na Urovni C1 ako skuseny pouZivatel),
» schopnost komunikovat vo francuzstine (na Urovni samostatného pouzivatela — Grover B2).

Maikké zruénosti (posudzuju sa len pocas Ustneho pohovoru):
»  motivacia,
> vnimavost v oblasti osobnych a citlivych informacii,
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»  velmi dobré komunikaéné zruénosti,

»  praktické pravne rieSenia, ktoré zodpovedaju potrebam zamestndvatela;

> analytické zru€nosti a zruénosti potrebné na rieSenie problémov,

»  timové myslenie, schopnost spolupracovat, orientacia na sluzby a odolnost.

2. Pri pisomnom teste:

» schopnost analyzovat a zhrnut pisomné informacie,

» priprava pravnych textov,

» pravne poradenstvo v oblasti Zelezni¢nej alebo dopravnej legislativy a/alebo pravne poradenstvo
tykajuce sa povoleni alebo schvaleni;

»  znalost oblasti zakladnych pravnych zélezitosti, pozri €. 1 v ¢asti ,hlavné tlohy a povinnosti“,

» schopnost efektivne pisomne komunikovat v angli¢tine (na Grovni skiseného pouzivatela C1),

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. Ked?e ide o sucast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi Urover znalosti druhého jazyka EU bude mat za nasledok vyltiéenie
z vyberového konania.

Francuzsky jazyk sa v pripade os6b, pre ktoré nie je materinskym jazykom, kvalitativne preveri pocas
pohovoru.

Bodové hodnotenie pohovorov a pisomného testu je stanovené takto:

» Celkovy pocet bodov za pohovor: 70 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné
absolvovanie pohovoru: 42 bodov (60 % zo 70),
» Celkovy pocet bodov za pisomny 30 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné
test: absolvovanie testu: 18 bodov (60 % z 30).

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne poZzadovany minimalny pocet bodov, jeho pisomny test
sa nebude hodnotit.

V- ZHRNUTIE

Agentura:
Kliknutim sem najdete opis agentury a jej €innosti v réznych jazykoch EU

Ddtum uverejnenia: 30. 10. 2026 Uzdvierka podania Ziadosti: 29. 11. 2026 (23.59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 Miesto zamestnania: VValenciennes, Francuzsko

pism. f)

Funkcénd skupina a platovd trieda: AD5 Spolo¢nost ERA uplatriuje hybridny pracovny

model, ktory spaja pritomnost v kancelarii s
moznostami prace na dialku. Praca na dialku
podlieha osobitnym obmedzeniam stanovenym vo
vnutornych pravidlach a musi byt v stlade s
prevadzkovymi potrebami a suhlasom vedenia.
Upozoriiujeme, Ze praca na dialku na plny Uvazok
nie je povolena.
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Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou predizenia na
dobu urcitu najviac o2 roky. V pripade druhého
predizenia sa zmluva zmeni na zmluvu na neurcité
obdobie.

Zdkladny mesacny plat: 6.152,64 EUR
v 1. platovom stupni s vahovym koeficientom
13,6 % a osobitné prispevky v prisluSnom pripade

Ziadosti sa maju zasielat len e-mailom na tuto
adresu: jobs@era.europa.eu najneskor do 29. 11.
2026 (23.59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo
Valenciennes)

Rezervny zoznam: prvych 5 (orientacny pocet)
uchadzacov bude zaradenych do rezervného
zoznamu, ktory je platny do: 29. 11. 2028

s moznostou predizenia

Tento rezervny zoznam mdze byt poskytnuty aj
inym agentiram /spoloénym podnikom EU, ktoré
podpisali Memorandum o porozumeni® (MoU), a
to vylucne so sthlasom uchadzacov.

Postup poddvania Ziadosti: kliknite sem

Vyberové konanie: kliknite sem

Odvolacie konania a konania o staznostiach:
kliknite sem

Ochrana udajov: kliknite na Data protection |
European Union Agency for Railways (europa.eu)

a prejdite nizsie na Cast ,,Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)” [Vyber a prijimanie zamestnancov
agentury (docasni zamestnanci, zmluvni
zamestnanci, vyslani narodni experti a stazisti)].

8 Toto sa vztahuje na zoznam agentir a spolocnych podnikov EU, ktoré podpisali memorandum o porozumeni o pouZivani rezervnych zoznamov
vhodnych uchddzacov na zdklade ozndmeni o volnych pracovnych miestach pre docasnych zamestnancov prijimanych podla clanku 2 pism. f)
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov (PZOZ) a zmluvnych zamestnancov prijimanych podla ¢ldnku 3a PZOZ.
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