Cerere de candidaturi
/ o Agent temporar extern conform articolului 2 litera (f)
/ EUROPEAN ERA/AD/2026/002
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Evolutia Europei catre un sistem feroviar
durabil si sigur, fara frontiere.

Cerere de candidaturi pentru un post de administrator
(responsabil juridic) la cabinetul directorului executiv

Agent temporar conform articolului 2 litera (f) (AD5) — cu scopul
suplimentar de a intocmi o listd de rezervd — ERA/AD/2026/002

I - FISA POSTULUI

Agentia cautd un administrator (responsabil juridic) pentru cabinetul directorului executiv. Persoana
angajata va lucra in echipa juridicd a Agentiei Uniunii Europene pentru Cai Ferate (,ERA”), sub coordonarea
sefului de echipa, raportand direct directorului executiv.

Principalele sarcini si responsabilitati:

1. consultanta cu privire la aspecte juridice esentiale (de exemplu: normele ERA, aspecte juridice
privind achizitiile, aspecte financiare, chestiuni privind personalul, privilegii si imunitati, protectia
datelor si accesul public la documente;

2. consiliere si asistenta juridica pentru directorul executiv, conducere si personal cu privire la
interpretarea si aplicarea cadrului juridic al UE si al ERA;

3. gestionarea, daca este necesar, a cererilor de informatii juridice din partea cetatenilor si, daca este
nevoie, consultanta in chestiuni precontencioase sau contencioase (colaborand, ocazional, cu juristi
externi);

4. identificarea riscurilor intr-o problema si prezentarea de optiuni solide din punct de vedere juridic
directorului executiv si altor membri ai personalului de conducere;

5. oferirea de sprijin/mentorat altor juristi din echipa;

6. elaborarea de decizii solide din punct de vedere juridic, care urmeaza sa fie adoptate de ERA,
precum si redactarea sau verificarea unei serii de alte documente juridice;

7. pentru candidatul potrivit, sa indeplineasca functia de responsabil cu protectia datelor in cadrul
agentiei.

Datorita caracterului sensibil al locului de munca, candidatul admis trebuie sa aiba un simt dezvoltat al
confidentialitatii.

ERA a semnat un memorandum de intelegere cu alte agentii si intreprinderi comune ale UE, in vederea partajarii listelor de rezerva.
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Il - CRITERII DE ELIGIBILITATE

Procedura de selectie se adreseaza candidatilor care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate de mai jos
la data limita de depunere a candidaturilor:

1. Cerinte generale:

» s fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene?® sau cetdteni ai Spatiului Economic
European (Islanda, Liechtenstein si Norvegia);

>  sa beneficieze de drepturi cetatenesti depline;

> sa-si fi indeplinit obligatiile care le revin conform legislatiei in vigoare privind serviciul militar?;

> sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care le revin3;

»  sa fie apti fizic pentru a Indeplini atributiile postului®;

> sa cunoascl foarte bine una dintre limbile oficiale® ale Uniunii Europene si la nivel satisfacator alt3
limb3 oficial&® a Uniunii Europene, in masura necesara indeplinirii atributiilor pe care le presupune
postul;

> sanufiatins varsta la care functionarii UE sunt pensionati din oficiu, aceasta fiind in prezent ultima
zi a lunii in care implinesc varsta de 66 de ani’.

2. Cadlificari minime:

sa aiba un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare, cu durata de
cel putin 3 ani, absolvite cu diploma.

Se accepta numai diplomele eliberate de autoritatile statelor membre ale UE sau ale SEE (Spatiul
Economic European) si diplomele recunoscute ca echivalente de autoritatile statului membru al UE sau
al SEE relevant.

Il - CRITERII DE SELECTIE

Candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate de mai sus vor fi evaluati si notati pe baza criteriilor de
selectie. Candidatii care nu indeplinesc unul sau mai multe criterii nu vor fi exclusi imediat din procedura
de selectie.

Criterii de selectie folosite pentru evaluarea candidaturilor:

» diploma de studii universitare in drept;
» experientd profesionald de cel putin 3 ani in domeniile de activitate juridica de baza, vezi
punctul 1 din sectiunea ,Principalele sarcini si responsabilitati”;

1 Statele membre ale Uniunii Europene sunt: Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugalia, Republica Cehd, Romdnia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Tdrile de Jos si Ungaria.
2 Dacd este cazul.

3 Inainte de angajare, candidatului admis i se va cere sd prezinte un certificat care sd confirme cd nu are cazier judiciar.

4 Tnainte de angajare, candidatul admis va fi supus unui control intr-un centru medical indicat de agentie, pentru a confirma cd sunt indeplinite cerintele
prevdzute la articolul 13 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

5 Limba dumneavoastrd maternd sau altd limbd oficiald a UE pe care o cunoasteti foarte bine, corespunzdtor nivelului C1, asa cum este definit in
Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL). http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Cunoasterea unei a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzdtor cel putin nivelului B2, asa cum este definit in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL).

7 Vezi articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor, aplicabil agentilor temporari prin analogie, si articolul 47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene
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» cunostinte dovedite in domeniul dreptului european;

» experienta intr-unul sau mai multe domenii ale redactarii documentelor juridice;

» experienta, exprimata in luni/ani, de lucru autonom in chestiuni juridice complexe;

» experienta de cel putin 3 ani ca jurist intr-un serviciu juridic dintr-o institutie, o agentie sau un
organism al Uniunii Europene,
sau o organizatie internationald, sau un organism national care se ocupa de chestiuni legate de
UE;

» experienta, exprimata in luni/ani, in consultanta privind (i) legislatia feroviara sau (ii) legislatia
din domeniul transporturilor; si/sau in consultanta juridica privind (iii) autorizatii sau (iv)
aprobari;

» capacitati foarte bune de comunicare, precum si capacitatea de a explica aspecte juridice
complexe persoanelor fara cunostinte de specialitate, intr-un mod orientat catre client;

» cunoastere foarte buna a limbii engleza (vorbit si scris, ca utilizator experimentat de nivel C1 in
cele 3 domenii: vorbit, scris si inteles);

» cunoastere buna a limbii franceze (vorbit si scris ca utilizator independent la nivelul de
competentd B2) in
cele 3 domenii: vorbit, scris si inteles);

Calificarile educationale/academice si experienta profesionald trebuie descrise cit mai precis in
formularul de candidatura ERA.

Numai candidatii care obtin punctajul minim de trecere de 60 % din punctajul total acordat pentru criteriile
de selectie vor fi luati Tn considerare si invitati la interviu si o proba scrisa.

IV — INTERVIUL S| PROBA SCRISA

Candidatii selectati pentru faza de testare, care consta intr-un interviu structurat si o proba scrisa, vor fi
evaluati si notati pe baza urmatoarelor criterii:

1. Pentruinterviu:

Competente tehnice:

» cunoasterea dreptului european;

» cunoasterea domeniilor juridice esentiale; vezi punctul 1 din sectiunea ,,Principalele sarcini si
responsabilitati”;

» competente de comunicare in limba engleza (nivelul C1-utilizator experimentat);

» capacitatea de a comunica in franceza (nivelul B2-utilizator independent).

Competente non-tehnice (evaluate numai pe parcursul interviului oral):

> motivatie;

»  cunoasterea informatiilor cu caracter personal si a informatiilor sensibile;
»  aptitudini foarte bune de comunicare;

»  solutii juridice practice, adaptate nevoilor companiilor;

» competente analitice si de solutionare a problemelor;

»  spirit de echip3, atitudine de colaborare, serviabilitate si rezilienta.

2. Pentru proba scrisa:

» capacitatea de a analiza si sintetiza informatii scrise;
» redactarea de acte juridice;
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» consultantad in domeniul legislatiei feroviare sau de transport si/sau consultanta juridica privind
autorizatiile sau aprobarile;

» cunoasterea domeniilor juridice esentiale; vezi punctul 1 din sectiunea ,,Principalele sarcini si
responsabilitati”;

» capacitatea de a comunica eficient in limba engleza (ca utilizator cu nivelul de competenta C1);

Pentru vorbitorii nativi de engleza, pe parcursul interviului se va testa capacitatea candidatilor de a
comunica Tn a doua limba a UE. Deoarece aceasta conditie face parte din cerintele generale indicate mai
sus, daca nu reusesc sa dovedeasca un nivel satisfacator de cunoastere a celei de-a doua limbi UE, acesti
candidati vor fi exclusi din procedura de selectie.

Cunostintele de limba franceza pentru vorbitorii non-nativi vor fi testate din punctul de vedere al calitatii
la interviu.

Punctajele pentru interviu si proba scrisa se stabilesc astfel:

» Punctaj total la interviu: 70 de punctaj minim de trecere: 42 puncte (60 % din
puncte 70);

> punctaj total la proba scrisa: 30de punctaj minim de trecere: 18 puncte (60 % din
puncte 30).

Tn cazul in care candidatii nu obtin punctajul minim de trecere la interviu, proba scrisd nu se mai
evalueaza.

V- REZUMAT
Agentia:
Dati clic aici pentru descrierea agentiei si a activitatilor sale in diferitele limbi ale UE

Data publicdrii: 30.10.2026 Termenul pentru depunerea candidaturilor:

29.11.2026 (23.59 CET, ora locala la Valenciennes)
Tipul contractului: Agent temporar conform Locul de desfdsurare a activitdtii: Valenciennes,
articolului 2 litera (f) Franta

Grupa de functii si gradul: AD5
ERA aplicd un model de lucru hibrid, care combina
prezenta la sediu cu posibilitati de lucru la
distanta. Munca la distanta este supusa unor
limite specifice prevazute in regulamentele
interne si trebuie sa se alinieze la nevoile
serviciului si sa fie aprobata de conducere. Va
atragem atentia ca munca la distanta cu norma
intreaga nu este permisa.

Durata contractului: 4 ani, cu posibilitate de | Salariul de bazd lunar: 6 152,64 EUR la treapta 1,
refnnoire pe duratd determinatd de maximum 2 ani. | cu factor de ponderare de 13,6 %, plus

Daca este reinnoit a doua oard, contractul devine | indemnizatii specifice, daca este cazul

contract pe durata nedeterminata
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Candidaturile se vor trimite numai prin e-mail, la
adresa: jobs@era.europa.eu cel tarziu pana la
29.11.2026 (ora 23.59 CET, ora locala la
Valenciennes)

Lista de rezervd: Primii 5 candidati (numar
orientativ) vor fi inscrisi pe lista de rezerva care
este valabila pana la: 29.11.2028, cu posibilitate
de prelungire.

Aceasta lista de rezerva poate fi partajata cu alte
agentii/intreprinderi comune ale UE care au
semnat memorandumul de intelegere® si numai cu
acordul candidatilor.

Procedura de candidaturad: dati clic aici

Procedura de selectie: dati clic aici

Proceduri privind cdile de atac si pldngerile: dati clic
aici

Protectia datelor: dati clic pe Protectia datelor |
Agentia Uniunii Europene pentru Caile Ferate

!euroga.eu{

si derulati in jos la sectiunea ,Selectarea si
angajarea personalului agentiei (AT, AC, END si
stagiari)”

8 Se referd la lista agentiilor UE si a intreprinderilor comune care au semnat un memorandum de intelegere pentru utilizarea listelor de rezervd de
candidati corespunzdtori care rezultd din anunturile de posturi vacante pentru agentii temporari angajati in temeiul articolului 2 litera (f) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene si pentru agentii contractuali angajati in temeiul articolului 3a din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene.
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