\\\

EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS

Fazer avangar a Europa para um sistema
ferroviario sem fronteiras, sustentavel e
seguro.

Convite a apresentacao de candidaturas para um lugar de
Administrador (Assessor Juridico) no gabinete do diretor
executivo (GDE)

Agente Tempordrio 2(f) (AD5) - com vista a constituicdo de uma
lista de reserva - ERA/AD/2026/002

| - PERFIL DE FUNCOES

1.

A Agéncia procura um administrador (assessor juridico) para o gabinete do diretor executivo (GDE). O
titular do cargo ira trabalhar na equipa juridica da Agéncia Ferroviaria da Unido Europeia («<ERA»), sob a
responsabilidade do chefe de equipa, reportando diretamente ao diretor executivo.

Principais fungGes e responsabilidades:

Prestar aconselhamento sobre questdes juridicas fundamentais (por exemplo: as regras da ERA, os
aspetos juridicos dos contratos publicos, as questées financeiras, as questdes relativas ao pessoal,
os privilégios e imunidades, a protecdo de dados e o acesso do publico aos documentos);

Prestar aconselhamento e assisténcia juridicos ao diretor executivo, a direcao e ao pessoal no que
diz respeito a interpretagdo e aplicagao do quadro juridico da UE e da ERA,

Tratar, caso seja necessario, de consultas juridicas por parte dos cidad3os e prestar, se for caso
disso, aconselhamento em questGes pré-contenciosas e contenciosas (em colaboragdo,
ocasionalmente, com advogados externos);

Identificar os riscos numa questdo e oferecer opgdes juridicamente sdlidas ao diretor executivo e a
outros quadros superiores;

Prestar apoio/orientac¢do a outros advogados da equipa;

Redigir decisGes juridicamente sélidas, a adotar pela ERA, e redigir ou controlar uma série de outros
documentos juridicos;

Para o candidato adequado, desempenhar as fun¢Ges de responsavel pela prote¢do de dados da
Agéncia.

Devido a sensibilidade do posto de trabalho, é exigido um elevado grau de confidencialidade ao candidato
selecionado.

A ERA assinou um memorando de entendimento com outras agéncias e empresas comuns da UE para partilhar listas de reserva.

Convite a apresentag¢do de candidaturas
Agente temporario externo nos termos do artigo 2.9, alinea f), do ROA
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Il - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
O processo de selecdo estd aberto aos candidatos que satisfagam todos os critérios de elegibilidade
conforme especificado infra, na data-limite para a apresentagao de candidaturas:

1. Requisitos gerais:

> Ser cidad3o de um dos Estados-Membros da Unido Europeia® ou cidad3do do Espaco Econdmico
Europeu (Islandia, Listenstaine e Noruega);

> Encontrar-se no gozo dos seus direitos civis;

> Encontrar-se em situacao regular face as leis de recrutamento que lhe forem aplicaveis em matéria
militar?;

> Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas funcdes?;

»  Estar fisicamente apto para exercer as fun¢des inerentes ao cargo?;

> Ter um conhecimento aprofundado de uma lingua oficial® da Uni3o Europeia e um conhecimento
satisfatorio de outra lingua oficial da Unido Europeia® na medida necesséria ao desempenho das
suas funcoes;

»  Ter idade inferior a idade de passagem automatica a reforma dos funcionarios da UE, atualmente
fixado no ultimo dia do més em que completam 66 anos’.

2. Qualificagées minimas:

Ser titular de um grau académico correspondente a um curso universitario completo com duracdo
igual ou superior a 3 anos, comprovado por diploma.

Apenas serdo aceites qualificacbes emitidas por autoridades de um dos Estados-Membros da Uniao
Europeia ou autoridades do EEE (Espago Econdmico Europeu) e qualificagbes reconhecidas como
equivalentes pelas autoridades competentes dos Estados-Membros da UE ou do EEE.

1 Os Estados-Membros da Unido Europeia sdo: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chéquia, Chipre, Crodcia, Dinamarca, Eslovdquia, Eslovénia,
Espanha, Esténia, Finldndia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letdnia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polénia, Portugal, Roménia
e Suécia.

2 Se aplicavel.

3 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado deve entregar um certificado que comprove néo ter quaisquer antecedentes criminais.

4 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado terd de se submeter a um exame médico num centro médico indicado pela Agéncia, de
modo a que esta possa certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 13.2 do ROA.

5 Lingua materna ou outra lingua oficial da UE de que tenha um conhecimento profundo que corresponda ao nivel C1, conforme definido no Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Conhecimento de uma segunda lingua oficial da UE que corresponda, pelo menos, ao nivel B2, conforme definido no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR).

7 Ver artigo 52.9, alinea a), do Estatuto dos Funciondrios, aplicdvel por analogia aos agentes tempordrios, artigo 47.2 do ROA.
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Il - CRITERIOS DE SELEC[\O

As candidaturas que satisfacam os critérios de elegibilidade supracitados serdo avaliadas e classificadas
com base nos critérios de sele¢do. Os candidatos que ndo satisfagcam um ou mais dos critérios de sele¢do
nao serdo imediatamente excluidos da selegao.

Critérios de selegdo utilizados para avaliar as candidaturas apresentadas:

» Licenciatura em Direito;

» Experiéncia profissional de, pelo menos, 3 anos relacionada com as areas de assuntos juridicos
essenciais, ver n.2 1 em «Principais funcdes e responsabilidades»;

» Conhecimentos comprovados de direito comunitario;

» Experiéncia em uma ou mais areas de redacdo juridica;

» Experiéncia, em meses/anos, de trabalho de forma auténoma em questdes juridicas complexas;

» Experiéncia de, pelo menos, trés anos de trabalho como jurista num servico juridico de uma
instituicdo, agéncia ou organismo da da Unido Europeia, ou numa organizagdo internacional, ou
num organismo nacional que se ocupe de assuntos da UE;

» Experiéncia, em meses/anos, na prestacdo de assessoria sobre (i) legislagdo ferroviaria ou (ii)
legislagdo em matéria de transportes; e/ou na prestacdo de assessoria juridica sobre (iii)
autorizac¢des ou (iv) aprovagoes;

» Excelentes competéncias de comunicacdo, com capacidade para explicar questdes juridicas
complexas a pessoas sem conhecimentos especializados, de forma orientada para o servico;

» Conhecimento aprofundado da lingua inglesa (falada e escrita com nivel de proficiéncia C1) nos
trés dominios: oralidade, escrita e compreensao;

» Bons conhecimento da lingua francesa (falada e escrita como utilizador independente de nivel
B2 nos
trés dominios: oralidade, escrita e compreensao);

As qualificagdes académicas e a experiéncia profissional devem ser descritas da forma mais precisa
possivel no formulario de candidatura da Agéncia Ferroviaria da Unido Europeia.

Apenas os candidatos com um minimo de 60 % do total de pontos atribuidos relativamente aos critérios
de selegdo serdo tidos em consideracdo e convidados para uma entrevista e um teste escrito.

IV — ENTREVISTA E TESTE ESCRITO
Os candidatos selecionados para a fase de teste, que inclui uma entrevista estruturada e um teste escrito,
serdo avaliados e classificados com base nos seguintes critérios:

1. Para a entrevista:

Competéncias técnicas:

» Conhecimento de direito comunitario;

» Conhecimento de dominios de questdes juridicas fundamentais, ver n.2 1 em «Principais fungdes
e responsabilidades»;

» Capacidade de comunica¢do em lingua inglesa (correspondente, pelo menos, ao nivel de
utilizador proficiente C1).

» Capacidade de comunica¢do em lingua francesa (como utilizador independente de nivel B2).
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Competéncias ndo técnicas (avaliadas apenas durante a entrevista):

> Motivagao;

»  Conhecimento de informacdes pessoais e sensiveis;

> Muito boas competéncias de comunicacao;

> Solugdes juridicas praticas que orientadas para as necessidades do servico;

»  Competéncias analiticas e de resolucdo de problemas;

»  Espirito de equipa, atitude colaborativa, motivacao para o servico e resiliéncia.

2. Para o teste escrito:

» Capacidade de analisar e resumir informacdo escrita;

» Redacdo juridica;

» Aconselhamento legislativo no dominio ferroviario ou dos transportes e/ou aconselhamento
juridico em matéria de autoriza¢des ou aprovacdes;

» Conhecimento de areas de questdes juridicas fundamentais, ver n.2 1 em «Principais fungées e
responsabilidades»;

» Capacidade de comunicar eficazmente em lingua inglesa escrita (como utilizador proficiente de
nivel C1);

Relativamente aos candidatos cuja lingua materna seja o inglés, a sua capacidade para comunicar numa
segunda lingua da UE sera testada durante a entrevista. Uma vez que este é um dos requisitos gerais acima

enunciados, a auséncia de prova do nivel satisfatério da segunda lingua da UE levard a exclusdao do
candidato.

A lingua francesa para falantes ndo nativos serd testada qualitativamente durante a entrevista.

As pontuagbes das entrevistas e do teste escrito sdo fixadas da seguinte forma:

» Pontuagdo total da entrevista: 70 pontos Pontuagdo minima de aprovagdo: 42 pontos
(60 % de 70);

» Pontuacdo total do teste escrito: 30 pontos Pontuagdo minima de aprovagdo: 18 pontos
(60 % de 30).

O teste escrito dos candidatos nao serd avaliado se, na entrevista, ndo for obtida a pontuagdo minima
para aprovagao.
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V- RESUMO

Agéncia:

Cligue aqui para a descricao da Agéncia e das suas atividades nas diferentes linguas da UE.

Data de publicagdo: 30.10.2026

Prazo para apresentacdo das candidaturas:
29.11.2026 (23h59 CET, hora de Valenciennes)

Tipo de contrato: Agente Tempordrio nos termos
do artigo 2.9, alinea f), do ROA
Grupo de fungbes e grau: AD5

Local de trabalho: Valenciennes, Franca

A ERA aplica um modelo de trabalho hibrido que
combina a presenca no local com oportunidades
de trabalho a distancia. O trabalho a distancia esta
sujeito a limites especificos estabelecidos nas
regras internas e deve estar em consonancia com
as necessidades operacionais e a aprovacao da
gestdo. Cumpre notar que nao é permitido o
trabalho a distancia a tempo inteiro.

Duragdo do contrato: Quatro anos, renovavel por
um periodo determinado ndo superior a dois anos.
Se for renovado uma segunda vez, o contrato passa

a ser por tempo indeterminado

Vencimento de base mensal: 6 152,29 EUR no
primeiro escaldo, com um fator de ponderacdo de
13,6 %, acrescidos de prestac¢Oes especificas, se
aplicavel

As candidaturas devem ser enviadas por correio
eletronico exclusivamente para o seguinte
endereco: jobs@era.europa.eu até 29.11.2026
(23h59 CET, hora de Valenciennes), o mais tardar

Lista de reserva: Os primeiros cinco candidatos
(numero indicativo) serdo inscritos na lista de
reserva, que é valida até: 29.11.2028, com
possibilidade de prorrogacao.

Esta lista de reserva pode ser partilhada com
outras agéncias/empresas comuns da UE que
assinaram o memorando de entendimento® (ME) e
apenas mediante consentimento dos candidatos.

Procedimento de candidatura: clique aqui

Processo de selegdo: clique aqui

Procedimentos de recurso e de reclamagdo: clique
aqui

Protecdio de dados: clique em Protecdo de dados |
Agéncia Ferrovidria da Unido Europeia (europa.eu)

e deslize para baixo até a secgao «Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)» [Selecdo e contratagdo de funcionarios
da Agéncia (AT, AC, PND e estagidrios)]

8 Trata-se da lista de agéncias e empresas comuns da UE que assinaram um memorando de entendimento para a utilizagéo de listas de reserva de
candidatos adequados resultantes de anduncios de abertura de vagas para agentes tempordrios contratados nos termos do artigo 2.2, alinea f), do
ROA e de agentes contratuais contratados nos termos do artigo 3.2-A do ROA.
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