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I - OPIS STANOWISKA PRACY

Agencja poszukuje administratora (urzednika ds. prawnych) w Biurze Dyrektora Wykonawczego (EDO).
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowaé w zespole prawnym Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej (,,ERA”) pod kierownictwem kierownika zespotu, a dyrektor wykonawczy bedzie petnit funkcje
oceniajacego.

Gioéwne zadania i obowigzki:

1. doradztwo w podstawowych kwestiach prawnych (takich jak przepisy dotyczace ERA, aspekty
prawne zwigzane z zamdwieniami publicznymi, kwestie finansowe, kwestie kadrowe, przywileje i
immunitety, ochrona danych i publiczny dostep do dokumentéw);

2. zapewnianie doradztwa prawnego i pomocy prawnej dyrektorowi wykonawczemu, kadrze
kierowniczej i personelowi w zakresie interpretacji i wdrazania ram prawnych UE i ERA;

3. rozpatrywanie, w razie potrzeby, zapytan prawnych od obywateli oraz udzielanie, w razie
koniecznosci, porad w sprawach przedsgdowych i sadowych (okazjonalnie przy wspétpracy z
zewnetrznymi prawnikami);

4. rozpoznawanie ryzyka zwigzanego z dang kwestig i przedstawianie dyrektorowi wykonawczemu i
innym pracownikom wyzszego szczebla prawnie uzasadnionych rozwigzan;

5. zapewnianie wsparcia/mentoringu innym prawnikom z zespotu;

6. sporzadzanie uzasadnionych prawnie decyzji, ktére majg zostal przyjete przez ERA, oraz
sporzadzanie lub weryfikowanie szeregu innych dokumentow prawnych;

7. odpowiedni kandydat bedzie petnit funkcje inspektora ochrony danych w Agenciji.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter tego stanowiska od wybranego kandydata wymaga sie zachowania
wysokiego poziomu poufnosci.

ERA podpisata protokét ustalen z innymi agencjami i wspolnymi przedsiewzieciami UE w celu wzajemnego udostepniania list rezerwowych.
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Il - WARUNKI UDZIAtU
Procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen spetniaja
wszystkie nastepujgce warunki udziatu:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z paistw cztonkowskich Unii Europejskiej® lub panstw nalezgcych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

> korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowe]j zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

> cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom?;

»  stan zdrowia umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla danego
stanowiska®;

> bardzo dobra znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem;

> wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodza na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzier miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukornczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co
najmniej 3 lata potwierdzone dyplomem.

Akceptowane bedg wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazne przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

1 Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wrtochy.

2 Jesli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatfcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znajomos¢ drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw, majqgcego analogicznie zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.
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Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajgcy powyzsze warunki udziatu zostang poddani ocenie na podstawie kryteriéw wyboru.
Kandydaci, ktérzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang natychmiast wykluczeni
z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane do oceny zgtoszen kandydatéw:

» dyplom ukonczenia studiow wyzszych w zakresie prawa;

» €0 najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z obszarami podstawowych kwestii
prawnych, zob. pkt 1 w czesci ,Gtéwne zadania i obowigzki”;

» udokumentowana znajomos¢ prawa UE;

» doswiadczenie w redagowaniu tekstéw prawnych w co najmniej jednej dziedzinie;

» doswiadczenie w samodzielnej pracy nad ztozonymi zagadnieniami prawnymi, wyrazone w
miesigcach/latach;

» €0 najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku urzednika ds. prawnych w stuzbie
prawnej
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej, w organizacji miedzynarodowej
lub w organie krajowym zajmujgcym sie sprawami UE;

» doswiadczenie w zakresie doradztwa dotyczgcego (i) przepisow kolejowych lub (ii) przepisow
transportowych, lub udzielania porad prawnych dotyczacych (iii) zezwolen lub (iv) zatwierdzen,
wyrazone w miesigcach/latach;

» bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne oraz zdolnos¢ wyjasniania ztozonych zagadnien
prawnych osobom niebedgcym ekspertami w sposdb nastawiony na potrzeby odbiorcy;

» bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (w mowie i piSmie na poziomie biegtego
uzytkownika — C1) w trzech obszarach: méwienia, pisania i rozumienia;

» dobra znajomosé jezyka francuskiego (w mowie i piSmie na poziomie samodzielnego uzytkownika
-B2)

w trzech obszarach: méwienia, pisania i rozumienia;

Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy opisaé mozliwie
najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Pod uwage bierze sie wytgcznie kandydatéw, ktérzy uzyskajg co najmniej 60% catkowitej liczby punktow
przyznawanych za spetnienie kryteriow wyboru. Zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny.
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IV —ROZMOWA KWALIFIKACYJNA | TEST PISEMNY
Kandydaci, ktorzy zakwalifikowali sie do etapu testéw, obejmujacego usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujacych kryteridw:

1. Rozmowa kwalifikacyjna:

Umiejetnosci twarde:

» znajomos¢ prawa UE;

» wiedza w zakresie obszaréow podstawowych kwestii prawnych, zob. pkt 1 w czesci ,, Gtéwne
zadania i obowiazki”;

» umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim (na poziomie biegtego uzytkownika — C1);

» umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku francuskim (na poziomie samodzielnego uzytkownika
- B2);

Umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):

> motywacja;

»  Swiadomos¢ w zakresie danych osobowych i informacji szczegdlnie chronionych;

> bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne;

»  praktyczne rozwigzania prawne dostosowane do potrzeb biznesowych

»  zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;

»  postawa zespotowa, podejscie oparte na wspdtpracy, zaangazowanie w stuzbe i odpornosc.

2. Egzamin pisemny:

» umiejetnos¢ analizowania i streszczania pisemnych informacji;

» redagowanie tekstow prawnych;

» doradztwo w zakresie przepiséw kolejowych lub transportowych lub porady prawne dotyczace
zezwolen lub zatwierdzen;

» wiedza w zakresie obszaréw podstawowych kwestii prawnych, zob. pkt 1 w czesci ,,Gtéwne
zadania i obowigzki”;

» umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie na piSmie w jezyku angielskim (na poziomie
biegtego uzytkownika — C1);

W przypadku rodzimych uzytkownikow jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich umiejetnos¢ porozumiewania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych wyzej wymagan ogdlnych.

Poziom znajomosci jezyka francuskiego w przypadku oséb niebedgcych rodzimymi uzytkownikami tego
jezyka jest sprawdzany podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposob:

» taczna liczba punktéw za rozmowe 70 punktéw Liczba punktéw niezbedna, by pomysinie

kwalifikacyjna: zaliczy¢ ten etap rekrutacji: 42 punkty (60% z
70);
» taczna liczba punktdéw za test 30 punktow Liczba punktéw niezbedna, by pomysinie
pisemny: zaliczy¢ ten etap rekrutacji: 18 punktow (60% z
30).

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie liczby punktéw niezbednej do tego, by
pomyslnie zaliczy¢ etap podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
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V — PODSUMOWANIE

Agencja:

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z opisem Agencji i jej dziatalnos$ci w réznych jezykach UE.

Data publikacji: 30/10/2026

Termin sktadania zgtoszen: 29/11/2026 (23.59
czasu Srodkowoeuropejskiego, obowigzujgcego w
Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD5

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

ERA stosuje hybrydowy model pracy tgczacy
obecnos$¢ w biurze z mozliwoscig pracy zdalne;.
Praca zdalna podlega okreslonym ograniczeniom
opisanym w regulaminie wewnetrznym i musi by¢
dostosowana do potrzeb agencji oraz wymaga
zgody kierownictwa. Nalezy pamieta¢, ze praca
zdalna w petnym wymiarze godzin nie jest
dozwolona.

Czas trwania umowy: 4 lata zmozliwosciag
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje
sie ona umowa ha czas nieokreslony.

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe: 6 152,64
EUR na stopniu zaszeregowania 1 przy
wspotczynniku korygujacym 13,6%, powiekszone,
w odpowiednich przypadkach, o okreslone
dodatki.

Adres poczty elektronicznej, na ktéry nalezy
przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu
najpozniej do 29/11/2026 (23.59 czasu
srodkowoeuropejskiego, obowigzujgcego w
Valenciennes)

Lista rezerwowa: Pierwszych 5 (liczba
orientacyjna) kandydatdw zostanie umieszczonych
na liscie rezerwowej, ktora jest wazna do:
29/11/2028, z mozliwoscig przedtuzenia.

Lista rezerwowa moze zosta¢ udostepniona innym
agencjom UE/wspdlnym przedsiewzieciom, ktére
podpisaty protokét ustalen®, wytgcznie za zgoda
kandydatdw.

Procedura sktadania zgfoszen: kliknij tutaj

Procedura naboru: kliknij tutaj

Procedury odwotan i sktadania skarg: kliknij tutaj

Ochrona danych: kliknij Ochrona danych
osobowych | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

leuroga.eu{

i przewin w doéf do sekcji ,,Rekrutacja i zatrudnianie
personelu Agencji (TA, CA, SNE i stazysci)”

8 Odnosi sie to do listy agencji UE i wspdlnych przedsiewziec, ktdre podpisaty protokdt ustaleri w sprawie korzystania z list rezerwowych odpowiednich
kandydatdw, sporzqdzonych na podstawie ogfoszer o naborze na stanowiska pracownikéw tymczasowych zatrudnianych na podstawie art. 2 lit. f)
warunkdw zatrudnienia urzednikow i pracownikéw UE (CEQS) oraz pracownikéw kontraktowych zatrudnianych zgodnie z art. 3a tych warunkéw.
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https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2214
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