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Eiropas virziba uz ilgtspéjigu un drosu
dzelzcelu sistému bez robezam.

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus uz administratora
(jurista) amata vietu Izpilddirektora biroja (IDB)

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD5) — rezerves saraksta izveidei —
ERA/AD/2026/002

|- AMATA APRAKSTS

Agentlira meklé administratoru (juridisko parstavi) lzpilddirektora birojam (IDB). Amata ienéméjs stradas
Eiropas Savienibas Dzelzcela agentiras (ERA) Juridiskaja nodala, paklauts nodalas vaditajam, un atskaitisies
izpilddirektoram.

Galvenie uzdevumi un pienakumi:

1. konsultét par galvenajiem juridiskajiem jautajumiem (pieméram, ERA noteikumiem, iepirkumu
jautajumu juridiskajiem aspektiem, finansu jautajumiem, personala jautajumiem, privilégijam un
imunitatém, datu aizsardzibu un sabiedribas piekJuvi dokumentiem);

2. sniegt juridiskas konsultacijas un palidzibu izpilddirektoram, vadibai un darbiniekiem saistiba ar ES
un Eiropas Pétniecibas telpas (ERA) tiesiska reguléjuma interpretaciju un stenosanu;

3. vajadzibas gadijuma izskatit pilsonu juridiskos jautajumus un, ja nepiecieSams, sniegt konsultacijas
pirms tiesvedibas vai tiesvedibas laika (atseviskos gadijumos sadarbojoties ar aréjiem juristiem);

4. identificét ar konkrétu jautajumu saistitos riskus un piedavat izpilddirektoram un citiem augstaka
[Tmena darbiniekiem juridiski pamatotus risinajumus;

5. sniegt atbalstu un konsultét citus komandas juristus;

6. izstradat juridiski pamatotus lEmumu projektus, kurus pienems ERA, ka arf izstradat vai parbaudit
virkni citu juridisko dokumentu;

7. pareizais kandidats var darboties ka agentiras datu aizsardzibas specialists.

Nemot véra darba sensitivitati, izraudzitajam kandidatam ir jabat ar augstu konfidencialitates izjatu.

Il - ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atlases procediira var piedalities kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem
turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem.

1. Visparigds prasibas:

»  jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts® vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islandes, Lihtensteinas
un Norvégijas) valstspiederigajam;
> jabat tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Austrija, Beldija, Bulgdrija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Itdlija, Irija, Kipra,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugdle, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija.

ERA ir parakstijusi saprasanas memorandu ar citam ES agentiram un kopuznémumiem nolika apmainities ar rezerves sarakstiem.
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> jabat izpildijusam spéka eso$ajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu?;

> Kandidatam ir japiemit paredzéto pienakumu veik3anai vajadzigajam rakstura ipasibam3;

> jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zina$anam un pietieko$am otras
Eiropas Savienibas oficialas valodas® zinasanam tada limeni, kads nepiecieSams ar amatu saistito
pienakumu pildisanai;

> Nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa péedgeja
diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Minimala kvalifikécija:
izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar
diplomu.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ko izdevusas ES dalibvalstu iestades vai EEZ
(Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka ari kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti, ko par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

Il - ATLASES KRITERIJI

lepriekSminétajiem atbilstibas kritérijiem atbilstoSos kandidatus novértés, un viniem pieskirs punktus
saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatus, kas neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, uzreiz
neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai izvértétu kandidatu pieteikumus:

» augstskolas grads tiesibu zinatneg;

» vismaz tris gadu profesionala pieredze , kas saistita ar galvenajam juridiskajam jomam (sk.
1. punktu sadala “Galvenie uzdevumi un pienakumi”);

» pieradttas zinaSanas par ES tiesibam;

» pieredze viena vai vairakas tiesibu aktu izstrades jomas;

» pieredze, kas glita ménesos/gados, patstavigi stradajot pie sarezgitiem juridiskiem jautajumiem;

» vismaz tris gadus ilga darba pieredze jurista amata Eiropas Savienibas juridiskaja dienests;
iestadé, agentdra vai struktdra, starptautiska organizacija vai valsts iestadé, kas nodarbojas ar ES
jautajumiem;

» pieredze ménesos/gados, sniedzot konsultacijas par i) dzelzcela vai ii) transporta tiestbu aktiem
un/vai sniedzot juridiskas konsultacijas par iii) atlaujam vai iv) apstiprinajumiem;

» loti labas sazinas prasmes un spéja izskaidrot sarezgitus juridiskus jautajumus cilvékiem, kas nav
STs jomas specialisti, orientéjoties uz klientu vajadzibam;

» loti labas anglu valodas zinaSanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka prasmigam lietotajam
C1 ment visas tris jomas — runasana, rakstiSsana un sapratne);

2 Attiecigos gadijumos

3 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz izzina par krimindlds sodamibas neesamibu

4 Pirms pienemsanas darba veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centra, ko noradijusi Agentira, lai apstiprinatu, ka ir ievérotas
ES pdréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 13. panta prasibas.

5 Jasu dzimtda valoda vai cita ES oficiala valoda, kura jums ir Joti labas zinasanas, kas atbilst C1 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteiksanas sistéma (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistema
(CEFR).

7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos, ko pagaidu darbiniekiem pieméro péc analogijas, PDNK 47. pants
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» labas francu valodas zinasanas (runa un raksta ka neatkarigs lietotajs B2 limeni)
tris jomas: runasana, rakstiSsana un sapratne);

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akadémiska kvalifikacija un profesionalad pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri bis sanémusi vismaz 60 % no kopéja punktu skaita, kas pieskirti par
atlases kritérijiem, un uzaicinati uz interviju un rakstisko parbaudijumu.

IV — INTERVIJA UN RAKSTISKA PARBAUDE
Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija un rakstiska parbaude, izvértés un
Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak noteiktajiem kritérijiem.

1. Intervijai:

Specialas prasmes:

» zinaSanas par ES tiesibu aktiem;

» zinaSanas par juridisko pamatjautajumu jomam, sk. 1. punktu sadala “Galvenie uzdevumi un
pienakumi”;

» Spéja sazinaties anglu valoda (prasmiga lietotaja (C1) imen);

» spéja sazinaties francu valoda (prasmiga lietotaja B2 limeni);

Visparigas prasmes (novérté vienigi intervijas laika):

> motivacija;

»  izpratne par personas datiem un konfidencialu informaciju;

> Joti labas komunikacijas prasmes;

»  praktiski juridiski risinajumi, kas atbilst uznémeéjdarbibas vajadzibam;
»  analitiskas un problému risinasanas prasmes;

»  gataviba stradat komanda un sadarboties, apzinigums un elastiba.

2. Rakstiska parbaude:

> spéja analizét un apkopot rakstisku informaciju;

» tiestbu aktu projektu izstrade;

» dzelzcela vai transporta tiesibu aktu konsultacijas un/vai juridiskas konsultacijas par atlaujam vai
apstiprinajumiem;

» zinaSanas par galveno juridisko jautajumu jomam, sk. 1. punktu sadala “Galvenie uzdevumi un
pienakumi”;

» spéja efektivi sazinaties rakstveida anglu valoda (ka pieredzeéjusam lietotajam — C1 limenis).

Personam, kuram anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita spéja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka ta ir daJa no minétajam visparigajam prasibam, ja kandidats nespé] pieradit, ka pietiekama

[iment parvalda savu otro ES valodu, to izslédz no atlases.

Intervija kvalitativi parbauda to personu francu valodas zinasanas, kuram ta nav dzimta valoda.
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» kopéjais punktu skaits par 70 punkti
interviju:
» kopéjais punktu skaits par 30 punkti

rakstisko parbaudi:

Punktus par intervijam un rakstisko parbaudi pieskir sada kartiba:

Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek ieguts, kandidatu rakstiskas parbaudes nevérte.

minimalais pietiekamais punktu skaits:
42 punkti (60 % no 70);
minimalais pietiekamais punktu skaits:
18 punkti (60% no 30).

V — KOPSAVILKUMS

Adentiira.

NoklikSkinietSeit, lai iepazitos ar Agentlru un tas darbibas aprakstu dazadas ES valodas

Publikacijas datums: 30.10.2026.

Pieteikumu iesniegSanas termins: 29.11.2026.
(23.59 CET, Valansjénas viet€jais laiks)

Liguma veids: Pagaidu darbinieks 2(f)
Funkciju grupa un pakape: AD5

Nodarbindtibas vieta: Valensjéna, Francija

ERA izmanto hibrida darba modeli, kas apvieno
klatbGtni uz vietas un attalinata darba iespéjas. Uz
taldarbu attiecas Tpasi ierobezojumi, kas izklastTti
iekséjos noteikumos, un tam ir jaatbilst darbibas
vajadzibam un jasanem vadibas apstiprinajums.
Lddzam nemt véra, ka pilna laika attalinatais darbs
nav atlauts.

Liguma termins: Cetri gadi ar iespéju atjaunot uz
noteiktu laiku, kas neparsniedz divus gadus. Ja
llgumu atjauno otru reizi, tas klust par ligumu uz
nenoteiktu laiku.

Ménesa pamatalga: 6152,64 EUR 1. pakapé ar
korekcijas koeficientu 13,6 % un attieciga
gadijuma Tpasi pabalsti.

Pieteikumi jasata tikai pa e-pastu uz Sadu pastkasti:
jobs@era.europa.eu vélakais l1dz 29.11.2026.
(23.59 CET, Valensjénas vietéjais laiks)

Rezerves kandidatu saraksts Pirmie 5 (indikativais
skaits) tiks ieklauti rezerves saraksta, kas ir spéka
l1dz: 29.11.2028., deriguma terminu var pagarinat.
So rezerves sarakstu var kopigot ar citam ES
agentiram / kopuznémumiem, kas parakstijusi
saprasanas memorandu®, un tikai ar kandidatu
piekrisanu.

Pieteiksands procedira: noklikSkiniet Seit

Atlases proceddra: noklikskiniet Seit

8 Tas attiecas uz ES adentiru un kopuznémumu sarakstu, kas parakstija saprasands memorandu par piemérotu kandidatu rezerves sarakstu
izmantosSanu, kas izriet no pazinojumiem par vakancém pagaidu darbiniekiem, kuri pienemti darba saskanad ar PDNK 2. panta f) punktu, un
ligumdarbiniekiem, kuri pienemti darba saskana ar PDNK 3.a panta noteikumiem.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Talr.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

4/5


https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2214
mailto:jobs@era.europa.eu
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/application-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/selection-procedure
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/2026-08/list%20of%20eu%20agencies%20or%20joint%20undertakings%20-%20august%202026.pdf?t=1786972767
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/2026-08/memorandum%20of%20understanding%20for%20the%20sharing%20of%20reserve%20lists%20of%20suitable%20candidates%20among%20eu%20agencies%20and%20joint%20undertakings.pdf?t=1786972682

EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
Aréjais pagaidu darbinieks 2(f)
ERA/AD/2026/002

Parsadzibas un sidzibu procediras: noklikskiniet
Seit

Datu aizsardziba: noklikskiniet uz “Datu
aizsardziba” Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentdra

!europa.eu{

un ritiniet uz leju lidz sadalai “Agentiras personala
(pagaidu darbinieks, ligumdarbinieks, norikotais
valsts eksperts un staZieris) atlase un pienemsana
darba”
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