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I - PAREIGY APRASAS

Agentiira vykdomojo direktoriaus biurui iesko administratoriaus (teisés pareigiino). Sias pareigas eisiantis
asmuo dirbs Europos Sgjungos geleZinkeliy agentiros (ESGA) teisés specialisty grupéje, bus pavaldus jos
vadovui ir tiesiogiai atskaitingas vykdomajam direktoriui.

Pagrindinés uzduotys ir pareigos

1. Konsultuoti pagrindiniais teisiniais klausimais (pavyzdZiui: ESGA taisyklés, viesyjy pirkimy teisiniai
aspektai, finansiniai klausimai, personalo reikalai, privilegijos ir imunitetai, duomeny apsauga ir
visuomenés teisé susipaZinti su dokumentais);

2. teikti teisines konsultacijas ir pagalbg vykdomajam direktoriui, vadovybei ir darbuotojams aiskinant
ir jgyvendinant ES ir ESGA teisine sistemg;

3. prireikus atsakyti j pilieciy teisinius klausimus ir, jei reikia, teikti konsultacijas ikiteisminiais bei
teismo procesy klausimais (kartais bendradarbiaujant su iSorés teisininkais);

4. nustatyti su nagrinéjamu klausimu susijusig rizikg ir pasitlyti vykdomajam direktoriui bei kitiems
vyresniesiems darbuotojams teisiSkai pagrjstus sprendimo variantus;

5. padéti kitiems grupés teisininkams ir (arba) jiems patarti;

6. rengti teisiSkai pagrjstus sprendimus, kuriuos turi priimti ESGA, ir rengti arba tikrinti jvairius kitus
teisinius dokumentus;

7. jei kandidatas tinkamas — eiti Agentliros duomeny apsaugos pareiglino pareigas.

Dél pareigy pobidZio i$ atrinkty kandidaty reikalaujama jsipareigoti grieztai laikytis konfidencialumo.

Il - TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos procediroje gali dalyvauti kandidatai, kurie paskutine paraisky teikimo dieng atitinka visus Siuos
tinkamumo kriterijus:

1. Bendrieji reikalavimai

»  Turéti Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdvés valstybés (Islandijos,
Lichtensteino arba Norvegijos) pilietybe?;

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra $ios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

ESGA yra pasirasiusi susitarimo memoranduma dél dalijimosi rezervo sgrasais su kitomis ES agentlromis ir bendrosiomis jmonémis.
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> turéti visas piliecio teises;

> buti jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles?;

> turéti asmenines savybes, kuriy reikia atitinkamoms pareigoms vykdyti3;

> bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims atlikti*;

> labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai moketi dar vieng oficialigja
Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia pareiginéms uzduotims atlikti);

> buti nepasiekus amziaus, nuo kurio ES darbuotojai automatiskai iSeina j pensijg, — Siuo metu tai
paskutiné ménesio, kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Bitinieji kvalifikacijos reikalavimai
Turéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, atitinkantj baigtas bent 3 mety trukmés universitetines

studijas.

Pripazjstamos tik ES arba EEE (Europos ekonominés erdvés) valstybiy nariy valdzZios institucijy suteiktos
arba atitinkamuy ES ar EEE valstybiy nariy valdZios institucijy pripazintos kvalifikacijos.

Il - ATRANKOS KRITERIJAI
Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami pagal atrankos kriterijus.
Vieno ar daugiau atrankos kriterijy neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti i$ atrankos.

Kandidatroms jvertinti taikomi atrankos kriterijai:

» universitetinis teisininko isSsilavinimas;

» ne matziau kaip 3 mety profesiné patirtis, susijusi su pagrindinémis teisinémis sritimis (zr. 1
punkta skyriuje ,,Pagrindinés uzduotys ir pareigos”);

» patvirtintos ES teisés Zinios;

» patirtis vienoje ar keliose teisés akty rengimo srityse;

» patirtis (ménesiais / metais), jgyta savarankiskai sprendziant sudétingus teisinius klausimus;

» ne matziau kaip 3 mety darbo patirtis teisés pareiglino pareigose Europos Sgjungos institucijos,
agentdros ar jstaigos teisinéje tarnyboje, tarptautinéje organizacijoje ar nacionalinéje jstaigoje,
sprendziancioje ES klausimus;

» patirtis (ménesiais / metais) teikiant konsultacijas dél (i) geleZinkeliy arba (ii) transporto teisés
akty; ir (arba) teikiant teisines konsultacijas dél (iii) leidimy arba (iv) patvirtinimy;

» labai geri bendravimo jgldziai ir gebéjimas paslaugiai paaiskinti sudétingus teisinius klausimus
Zmonéms, kurie néra Sios srities specialistai;

» labai geras angly kalbos mokéjimas (paZengusio vartotojo (C1) lygiu) rastu ir ZodZiu 3
kategorijose: kalbéjimo, raSymo ir supratimo;

» geras prancizy kalbos mokeéjimas (savarankisko vartotojo (B2) lygiu) rastu ir Zodziu
3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo);

2 Jei taikoma.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumo paZymgq.

4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas turi atlikti sveikatos patikrinimg Agentdros nurodytame medicinos centre, kad baty galima patvirtinti, kad jis
atitinka ES kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 13 straipsnio reikalavimus.

5 Jasy gimtoji kalba arba kita jusy gerai mokama oficialioji ES kalba — jos mokéjimo lygis turi bati C1 pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi,
mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Antros jasy mokamos oficialiosios ES kalbos mokéjimo lygis — B2 pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM).
7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktq, pagal analogijg taikomgq laikiniesiems darbuotojams, ir Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy
47 straipsnj.
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Profesiné ir akademiné kvalifikacija ir darbo patirtis ESGA paraiskos formoje turi biiti aprasyta kuo
tiksliau.

Svarstomos bus tik kandidatdros, pagal atrankos kriterijus jvertintos ne maziau kaip 60 proc. visy galimy
baly. Tokie kandidatai bus kvie¢iami j pokalbj ir laikyti testg rastu.

IV — POKALBIS IR TESTAS RASTU
Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktdrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal toliau nurodytus kriterijus.

1. Pokalbis

Dalykiniai jgudZiai:
» ES teisés iSmanymas;
» Zinios pagrindinése teisés srityse (Zr. 1 punktg skyriuje , Pagrindinés uzduotys ir pareigos”);
» gebéjimas bendrauti angly kalba (C1 lygis — jgudes vartotojas);
» gebéjimas bendrauti prancilzy kalba (B2 lygis — savarankiSkas vartotojas).

Socialiniai emociniai jgtidZiai (vertinami tik per pokalbj):

> motyvacija;

»  informuotumas apie asmenine ir neskelbting informacija;

> labai geri bendravimo jgidziai;

»  praktiniai teisiniai sprendimai, atitinkantys verslo poreikius;

»  analitiniai ir problemy sprendimo jgudziai;

»  komandinis mastymas, gebéjimas bendradarbiauti, paslaugumas ir atsparumas.

2. Testas rastu

» Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti rastu pateikta informacija;

» teisiniy dokumenty rengimas;

» konsultacijos dél geleZinkeliy ar transporto teisés akty ir (arba) teisinés konsultacijos dél leidimy
ar patvirtinimy;

» Zinios pagrindinése teisés srityse (Zr. 1 punktg skyriuje , Pagrindinés uzduotys ir pareigos”);

» gebéjimas veiksmingai komunikuoti angly kalba (C1 lygis — jgudes vartotojas).

Jei jasy gimtoji kalba yra angly, per pokalbj bus tikrinama, ar gebate bendrauti kita ES kalba. Kadangi tai
yra vienas i$ pirmiau nurodyty bendryjy reikalavimy, nejrodzius pakankamo antrosios Europos Sgjungos
kalbos mokéjimo lygio, kandidatas bus pasalintas i$ atrankos proceso.

Pokalbio metu bus vertinamos negimtakalbiy kandidaty prancizy kalbos Zinios.

Pokalbio ir testo rastu vertinimas:

» DidZiausias pokalbio baly skaicius: 70 baly MaZiausias baly skaicius: 42 balai (60 % i$ 70)
» DidZiausias testo rastu baly 30 baly MaZiausias baly skaicius: 18 baly (60 % is 30)
skaicius:

Jei kandidatas per pokalbj negauna maZiausio reikalaujamo baly skaiciaus, jo testas rastu nevertinamas.
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V —SANTRAUKA

Agentdra:

Agentdiros ir jos veiklos aprasyma jvairiomis ES kalbomis rasite ¢ia.

Paskelbimo data: 30/10/2026

Paraisky pateikimo terminas: 29/11/2026
(23.59 val. CET, Valansjeno vietos laiku)

Sutarties tipas: laikinasis darbuotojas 2(f)
Pareigy grupé ir lygis —AD 5

Darbo vieta — Valansjenas, Prancizija

ESGA darbuotojams sudaromos sglygos derinti
darbg biure ir nuotolinj darbg. Nuotoliniam darbui
taikomi vidaus taisyklése nustatyti apribojimai — jis
turi atitikti veiklos poreikius ir bati suderintas su
vadovu. Dirbti nuotoliniu bldu visg darbo laika
neleidZziama.

Sutarties trukmeé: 4 metai (sutartis gali bdti pratesta
ne ilgesniam kaip 2 mety terminui). Antrg kartg
sutartis pratesiama neterminuotai.

Bazinis ménesinis darbo uzmokestis: 6 152,64 EUR
(1 pakopos), taikomas 13,6 proc. svorinis daugiklis,
ir, jei priklauso, mokami tam tikri priedai.

Paraiskas siysti tik el. pastu Siuo adresu:
jobs@era.europa.eu iki 29/11/2026 (23.59 val. CET,
Valansjeno vietos laiku).

Rezervo sqrasas: 5 (preliminarus skaicius) geriausi
kandidatai bus jrasyti j rezervo sgrasa, kuris galios
iki 2028/11/29 (terminas gali bati pratestas).
Gavus kandidaty sutikimg, Siuo rezervo sgrasu gali
b{ti pasidalinta su kitomis ES agentlromis arba
bendrosiomis jmonémis, pasirasiusioms susitarimo
memoranduma®.

Paraisky teikimo proceddra: spustelékite Cia.

Atrankos procedira: spustelékite Cia.

Apeliaciniy ir administraciniy skundy teikimo
tvarka: spustelékite Cia.

Duomeny apsauga: spustelékite Duomeny
apsauga | Europos Sgjungos gelezinkeliy agentdra

(europa.eu)

ir pasirinkite skiltj ,Agentlros personalo (laikinyjy
darbuotojy, sutartininky, deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir stazuotojy) atranka ir jdarbinimas”.

8 ES agentdry ir bendryjy jmoniy, pasirasiusiy susitarimo memorandumg dél tinkamy kandidaty rezervo sqrasy, sudaryty pagal pranesimus apie

laisvas darbo vietas, skirty laikiniesiems darbuotojams, jdarbinamiems pagal Kity Europos Sqjungos tarnautojy jdarbinimo sqlygy 2 straipsnio f punktg,
ir sutartininkams, jdarbinamiems pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 3a straipsnj, naudojimo, sgrasas.
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