/ Palyazati felhivas
N A 2. cikk f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
/ EUROPEAN ERA/AD/2026/002
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkdli,
fenntarthato és biztonsagos vasuti rendsze
irdnyaba.

Palyazati felhivas az Ugyvezet6 igazgatd hivatalaban
betoltendd tanacsosi allashelyre (jogi tisztviseld)

A 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott (AD5) —
tartaléklista ésszedllitdsa céljabdl — ERA/AD/2026/002

| - FELADATKOR

Az Ugynokség az ligyvezetd igazgato hivataladban betdltendd tanacsosi allashelyre keres jogi tisztvisel6t.
Az 3lldst betdltd személy az Eurdpai Unid Vasuti Ugyndkségének (ERA) jogi csoportjan belil, a
csoportvezet6 irdnyitasa alatt fog dolgozni, és az ligyvezet6 igazgatd felé fog beszamoldsi kotelezettséggel
tartozni.

F6 feladatok és felelGsségi korok:

1. tandacsadas alapvets jogi kérdésekben (példaul: ERA-szabalyok, kbzbeszerzési kérdések, pénzigyi
kérdések, személyzeti kérdések jogi szempontjai, kivaltsagok és mentességek, adatvédelem és
dokumentumokhoz vald nyilvanos hozzaférés);

2. jogi tandcsadas és segitségnyuljtas az ligyvezetd igazgatd, a vezetbség és a személyzet szdmara az
EU és az ERA jogi keretének értelmezésével és végrehajtasaval kapcsolatban;

3. szikség esetén allampolgaroktol érkezé jogi megkeresések kezelése, valamint — amennyiben

szilkséges — tanacsadas per el6tti/peres kérdésekben (esetenként kilsé lgyvédekkel
egylttmikodve);

4. kockdzat azonositasa egy adott kérdésben, és jogilag megalapozott lehet&ségek felkinaldasa az
Ugyvezet( igazgatd és mds vezetd munkatarsak szamara;

5. tamogatas/mentoralas biztositdsa a csoport t6bbi jogdsza szamara;

6. az ERA altal elfogadandd, jogilag megalapozott hatdrozatok megszévegezése, valamint szamos
egyéb jogi dokumentum megszovegezése vagy ellenbrzése;

7. amegfeleld palyazé esetében, az Ugyndkség adatvédelmi tisztvisel&jekénti eljaras.

A munkakor szenzitiv természetére tekintettel a sikeres palyazotdl elvards a magas szint( titoktartas.

Az ERA egyetértési megallapodast irt ald mas unids Ugynokségekkel és kozos vallalkozasokkal tartaléklistak megosztasa céljabol.
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Il - PALYAZATI FELTETELEK
A kivalasztasi eljardsban azok a pdlyazdok vehetnek részt, akik az Osszes aldbbi palyazati feltételnek
megfelelnek a palydzatok benyujtasanak hataridejekor:

1. Altaldnos kévetelmények:

> az Eurdpai Unié valamely tagéllamanak® vagy az Eurdépai Gazdasagi Térségnek (lzland,
Liechtenstein és Norvégia) az allampolgdra;

>  teljeskorlien gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabdalyokban el&irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcsi kévetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a munkakorhéz kapcsolddo feladatok ellatasara®;

> az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvét® kivaléan, az Eurdpai Unid egy masik hivatalos nyelvét®
pedig a munkakorrel jard feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unid munkatarsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimdlisan elvart képesitések:

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség.

Kizardlag unids tagallamok vagy az EGT (Eurdpai Gazdasagi Térség) hatdsagai altal kiallitott
képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok illetékes hatdsagai altal ezekkel egyenértékiinek
elismert képesitéseket fogadunk el.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott pdlyazati feltételeknek megfelel6 palyazokat a kivalasztasi kritériumok alapjan
értékeljuk és pontozzuk. Azokat a palyazokat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbol.

A palyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok:

» jogi egyetemi diploma;

» alapvetd jogi kérdések teriiletén szerzett, legaldbb haroméves szakmai tapasztalat,lasd a ,,F6
feladatok és felelGsségi korok” cimd 1. pontot;

» az uniods jog igazolt ismerete;

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 Ha van ilyen

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak erkélcsi bizonyitvdanyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy nem szerepel a biiniigyi nyilvdntartdsban

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynokség dltal megjelélt eqészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megerésitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdlé szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfeleléen ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelel6en

7 Ldsd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia utjdn alkalmazando az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 47. cikkét
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A fels6fokli végzettségeket/tudomanyos fokozatokat és a szakmai tapasztalatokat a leheté
legpontosabban kell ismertetni az ERA palyazati Grlapjan.

Csak azokat a pdlyazoékat vessziik figyelembe, valamint hivjuk be Gket a felvételi beszélgetésre és az irdsbeli
tesztre, akik a kivalasztasi kritériumok alapjan adhaté 6sszpontszam legaldbb 60%-at elérték.

tapasztalat a jogi szovegek megfogalmazasanak egy vagy tobb teriiletén;

Osszetett jogi kérdésekben szerzett, hénapokban/években kifejezett 6nallé munkavégzési
tapasztalat;

legalabb haroméves szakmai tapasztalat jogi tisztvisel6ként eurdpai unids

intézmény, lgynokség vagy szerv, illetve nemzetkozi szervezet, vagy unids ligyekkel foglalkozé
nemzeti szerv jogi szolgalatanal;

i) vasuti vagy ii) kozlekedési jogszabalyokkal kapcsolatos tanacsadasban, és/vagy iii)
engedélyekkel vagy iv) jovahagyasokkal kapcsolatos jogi tanacsadasban szerzett tapasztalat
hénapokban/években kifejezve;

kivald6 kommunikacids készségek, valamint arra iranyuld képesség, hogy bonyolult jogi
kérdéseket szolgaltatdsorientdlt mdédon tudjon elmagyarazni laikusok szamara;

az angol nyelv kivalé ismerete (szdban és irdsban egyardnt, C1 szintl haladd nyelvhasznaldként)
a kovetkez6 3 teriileten: beszéd, irds és szovegértés;

a francia nyelv megfelel6 ismerete (széban és irdsban egyarant, B2 szintd 0nallo
nyelvhasznaldként

a 3 tertleten: beszéd, irds és szovegértés);

IV — FELVETELI BESZELGETES ES [RASBELI TESZT

)

)

A strukturalt felvételi beszélgetésbdl és irasbeli teszthdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott palydzdkat az
alabbi kritériumok alapjan értékeljik és pontozzuk:

1. A felvételi beszélgetés esetében:

2. Azirdsbeli teszt esetében:

Szakmai készségek:

az unids jog ismerete;

alapvet6 jogi kérdések terileteinek ismerete, lasd a ,F6 feladatok és felelGsségi korok” cimd
1. pontot;

kommunikacids képesség angol nyelven (haladé nyelvhasznaléként — C1 szint);

kommunikacids képesség francia nyelven (6nallé nyelvhasznaléként — B2 szint).

Human készségek (csak a felvételi beszélgetés soran keriilnek felmérésre):

»  motivacio;

»  személyes és érzékeny informacidk ismerete;

> nagyon j6 kommunikacios készségek;

»  az Uzleti igényekhez igazodd gyakorlati jogi megoldasok;

» elemzd és problémamegoldd készségek;

»  csapatszellem, egylittm(kodsé hozzadllas, szolgaltatdi szemlélet és reziliencia.

képesség irott informdcidk elemzésére és dsszefoglalasara;
jogi szbvegek megfogalmazasa;
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» vasuti vagy kozlekedési jogszabalyi tanacsadas és/vagy jogi tanacsadas engedélyekkel vagy
jovahagydasokkal kapcsolatban;

» alapvetd jogi kérdések teriileteinek ismerete, lasd a ,,F6 feladatok és felelGsségi korok” cimd
1. pontot;

» hatékony kommunikacids képesség irott angol nyelven (haladd nyelvhasznaldoként — C1 szint).

Az angol anyanyelvl palydzok mdsodik unidés nyelven valé kommunikacids képességét a felvételi
beszélgetés soran fogjuk felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altalanos kévetelmények részét
képezi, a masodik unids nyelv kielégité szintjének bizonyitdsa soran feltart esetleges hidnyossagok a
kivalasztasbdl vald kizardshoz vezethetnek.

A nem anyanyelvi beszél6k francia nyelvtudasat a felvételi beszélgetés soran minéségileg fogjuk felmérni.

A felvételi beszélgetésre és az irasbeli tesztre adhaté pontszdamok az aldbbiak szerint keriilnek
megallapitasra:

» A felvételi beszélgetésre adhatd 70 pont A megfeleléshez minimalisan elérendd
Osszpontszam: pontszam: 42 pont (a 70 pont 60%-a);
» Az irdsbeli tesztre adhaté 30 pont A megfeleléshez minimdlisan elérendd
Osszpontszam: pontszam: 18 pont (a 30 pont 60%-a).

Azoknak a pdalyazoknak az irasbeli tesztjét nem értékeljiik, akik a felvételi beszélgetés soran nem kaptak
meg a megfeleléshez minimalisan elérendé pontszamot.

V — OSSZEFOGLALAS

Az Ugynékség:

Kattintson ide, hogy az EU kiilénb&z6 nyelvein elolvashassa az Ugyndkségrél és tevékenységeirdl sz616
ismertet6t

A kézzététel idépontja: 2026/10/30 A pdlydzatok benydjtdsanak hatdrideje:
2026/11/29 (23:59 kozép-eurdpai, valenciennes-i
helyi id6 szerint)

A szerzédés tipusa: A 2. cikk f) pontja szerinti A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag
ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD5 Az ERA olyan hibrid munkamodellt alkalmaz,

amely 6tvozi a helyszini jelenlétet és a tavmunka
lehet&ségeit. A tdvmunka a bels6 szabalyokban
meghatarozott specidlis korlatok kézott, vezet6i
jévahagyassal, az lizleti igényekhez igazodva
végezhet6. Felhivjuk figyelmét, hogy a teljes
munkaid6ben végzett tdvmunka nem
megengedett.
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A szerz6dés idétartama: 4 év, amely legfeljebb
2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithaté.
Masodik alkalommal tortén6é meghosszabbitas
esetén a szerz8dés hatarozatlan idejlvé valik.

Havi alapilletmény: 6152,64 eurd az 1. fizetési
fokozatban, 13,6%-0s sulyozé tényezé
alkalmazéasaval, valamint adott esetben tovabbi
juttatasok.

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu2026/11/29-ig (23:59
kozép-eurdpai, valenciennes-i helyi idd szerint)

Tartaléklista: Az els6 5 palyazé (indikativ szam)
felkeriil a tartaléklistara, amely a kévetkez6
id6pontig marad érvényben: 2028/11/29
(meghosszabbithatd).

Ezt a tartaléklistat — kizardlag a pélyazok
beleegyezésével — meg lehet osztani mas olyan
unids ligynokségekkel/kozos vallalkozasokkal,
amelyek alairtak az egyetértési megallapoddst®.

Jelentkezési eljdrds: kattintson ide

Kivdlasztdsi eljdrds: kattintson ide

Fellebbezési és panasztételi eljdrdsok: kattintson ide

Adatvédelem: kattintson ide: Adatvédelem | Az
Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége (europa.eu)

és gorgessen le ,Az Ugynokség személyzetének
kivalasztdsa és alkalmazasa (ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakért6k és gyakornokok)”
részhez

8 Ez azon unids (igynékségek és k6zos vdllalkozdsok listdjdra vonatkozik, amelyek az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottaknak szol6 dlldshirdetésekre, valamint az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazdsi feltételek 3a. cikke szerinti szerzddéses alkalmazottaknak szdlo dlldshirdetésekre jelentkezd, alkalmas pdlydzokat tartalmazd
tartaléklistdak felhaszndldsdra vonatkozoan egyetértési megdllapoddst irtak ald.
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