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I - OPIS RADNOG MJESTA

Agencija trazi administratora (pravnog sluzbenika) za Ured izvrSnog direktora. Zaposlenik ¢e raditi u
pravnom timu Agencije Europske unije za Zeljeznice (ERA), pod vodstvom voditelja tima, a za svoj ¢e rad
biti odgovoran izvrSnom direktoru.

Glavni zadatci i odgovornosti:

1. Savjetovanje o temeljenim pravnim pitanjima (na primjer: propisi ERA-e, pravni aspekti postupaka
javne nabave, financijska pitanja, pitanja koja se odnose na osoblje, povlastice i imuniteti, zastita
podataka i javni pristup dokumentima);

2. PruZanje pravnih savjeta i pomoci izvrSnom direktoru, upravi i osoblju u vezi s tumacenjem i
provedbom pravnog okvira EU-a i ERA-e;

3. RjesSavanje, prema potrebi, pravnih upita gradana i pruzanje, ako je potrebno, savjeta u vezi s
predmetima prije pokretanja sudskog postupka i tijekom sudskih postupaka (uz povremenu
suradnju s vanjskim odvjetnicima);

4. Utvrdivanje pravnih rizika povezanih s odredenim pitanjima te predlaganje pravno utemeljenih
rjesenja izvrSnom direktoru i drugim visim rukovodecéim djelatnicima;

5. PruZanje podrske/mentorstva drugim odvjetnicima u timu;

6. lzrada pravno utemeljenih odluka koje donosi ERA te sastavljanje ili provjera razlicitih drugih pravnih
dokumenata;

7. Obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka u Agenciji, ako je odabrani kandidat prikladan za
tu funkciju.

S obzirom na osjetljivost radnog mjesta, od uspjesnog se kandidata ocekuje visoka razina povjerljivosti.

ERA je potpisala memorandum o razumijevanju s drugim agencijama i zajednickim poduzeéima EU-a radi razmjene popisa uspjesnih kandidata.
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Il - KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI
U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za podnosSenje prijava
ispunjavaju sve navedene kriterije prihvatljivosti:

1. Opdiuvjeti:

»  drZavljanstvo jedne od drZava ¢lanica Europske unijel ili drZava ¢lanica EGP-a (Island, Lihten3tajn i
Norveska)

> uzivanje svih gradanskih prava

> ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka?

> posjedovanje karakternih osobina potrebnih za obavljanje duznosti radnog mjesta®

»  fizicka sposobnost za obavljanje duZnosti povezanih s radnim mjestom*

> vrlo dobro znanje jednog sluzbenog jezika® Europske unije i zadovoljavajuée znanje jo$ jednog
sluzbenog jezika® Europske unije u mjeri potrebnoj za obavljanje duznosti povezanih s radnim
mjestom

> dob ispod dobne granice za automatsko umirovljenje osoblja EU-a, trenutac¢no utvrdene na
posljednji dan mjeseca u kojem kandidat navriava 66 godina’.

2. Nuzne kvalifikacije:

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSsenom sveuciliSnom studiju od najmanje tri (3) godine
potvrdenom diplomom.

Prihvacaju se iskljucivo kvalifikacije koje su dodijelila nadlezna tijela drzava clanica Europske unije ili
EGP-a (Europskoga gospodarskog prostora) i kvalifikacije koje su relevantna nadlezna tijela drzava
¢lanica EU-a ili EGP-a priznala kao jednakovrijedne.

Il - KRITERIJI ODABIRA

Kandidati koji ispunjavaju prethodno navedene kriterije prihvatljivosti razmatrat ¢e se i ocjenjivati na
temelju kriterija odabira. Kandidati koji ne ispunjavaju jedan ili vise kriterija odabira neée biti automatski
iskljuceni iz postupka odabira.

Kriteriji odabira za ocjenjivanje prijava kandidata:

» sveuciliSna diploma u podrucju prava
» radno iskustvo od najmanje tri godine u podrucju temeljnih pravnih pitanja, vidjeti br. 1 pod
,»Glavni zadatci i odgovornosti”

1 Drzave &lanice Europske unije jesu: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Grcéka, Hrvatska, Irska, Italija,
Latvija, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska i Svedska.

2 Ako je primjenjivo.

3 Prije zaposljavanja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaZnjavanju.

4 Prije zaposljavanja odabranog ce kandidata pregledati lijecnik u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako bi se utvrdilo ispunjava li kriterije
navedene u ¢lanku 13. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske unije.

5 Vas materinski jezik ili drugi sluzbeni jezik EU-a kojim vrlo dobro viadate, konkretno na razini koja odgovara razini C1 kako je definirana u Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike (ZERQJ) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znanje drugog sluZzbenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 kako je definirana u Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike
(ZEROJ).

7 Vidjeti ¢lanak 52. tocku (a) Pravilnika o osoblju za duZnosnike, koji se po analogiji primjenjuje i na clanove privremenog osoblja, i ¢lanak 47. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.
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» dokazano znanje o pravu EU-a

» iskustvo u jednom ili viSe podrucja izrade pravnih akata

» iskustvo u samostalnom radu na sloZzenim pravnim pitanjima (u mjesecima/godinama)

» iskustvo od najmanje tri godine rada u svojstvu pravnog sluzbenika u pravnoj sluzbi
institucije, agencije ili tijela Europske unije ili u medunarodnoj organizaciji ili u nacionalnom tijelu
koje se bavi pitanjima EU-a

» iskustvo savjetovanja (u mjesecima/godinama) o i. Zeljeznickom ili ii. prometnom zakonodavstvu;
i/ili pruzanja pravnih savjeta o iii. dozvolama ili iv. odobrenjima

» vrlo dobre komunikacijske vjestine i sposobnost jasnog objasnjavanja sloZenih pravnih pitanja
osobama koje nisu stru¢njaci, uz usmjerenost na pruzanje usluga;

» vrlo dobro znanje engleskog jezika (u govoru i pismu na razini C1 — iskusni korisnik), u
trima podrucjima: govor, pisanje i razumijevanje

» dobro znanje francuskog jezika (u govoru i pismu, na razini B2 — samostalni korisnik)
u trima podrucjima: govor, pisanje i razumijevanje

Obrazovne/akademske kvalifikacije i struéno iskustvo moraju biti 5to preciznije opisani u ERA-inu
obrascu za prijavu.

U obzir ¢ée se uzeti samo kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % od ukupnog broja bodova koji se
dodjeljuju prema kriterijima odabira, koji ée zatim biti pozvani na razgovor i pisani test.

IV —RAZGOVOR | PISANI TEST
Uspjeh kandidata odabranih za fazu testiranja, koja se sastoji od strukturiranog razgovora i pisanog testa,
ocjenjivat ¢e se i bodovati na temelju sljedecih kriterija:

1. Zarazgovor:

Tehnicke vjestine:
> poznavanje prava EU-a
» poznavanje podrucja temeljnih pravnih pitanja, vidjeti br. 1 pod ,,Glavni zadatci i odgovornosti”
» sposobnost komunikacije na engleskom jeziku (na razini C1, iskusni korisnik)
» sposobnost komunikacije na francuskom jeziku (na razini B2, samostalni korisnik).

Osobne vjestine (procjenjuju se samo za vrijeme razgovora):

> motivacija

»  informiranost o osobnim i osjetljivim podatcima

»  vrlo dobre komunikacijske vjestine

»  prakti¢na pravna rjesenja koja odgovaraju poslovnim potrebama
»  analiticke vjestine i vjesStine rjeSavanja problema

»  timski rad, spremnost na suradnju, usluznost i otpornost.

2. Za pisani test:

» sposobnost analiziranja i saZimanja informacija u pisanom tekstu

» izrada pravnih akata

» savjetovanje o Zeljeznickom ili prometnom zakonodavstvu i/ili pravno savjetovanje o dozvolama
ili odobrenjima

» poznavanje podrucja temeljnih pravnih pitanja, vidjeti br. 1 pod ,Glavni zadatci i odgovornosti”
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» sposobnost ucinkovite komunikacije u pisanom obliku na engleskom jeziku (na razini C1, iskusni
korisnik).

Kod izvornih govornika engleskog jezika tijekom razgovora ispitat ¢e se sposobnost komunikacije na
drugom jeziku EU-a. Bududi da to predstavlja dio prethodno navedenih opdéih uvjeta, kandidati koji ne
pokazu zadovoljavajuéu razinu znanja drugog jezika EU-a bit ¢e iskljuéeni iz postupka odabira.

Tijekom intervjua kvalitativno se provjerava znanje francuskog jezika za osobe koje nisu izvorni govornici.

Rezultati razgovora s kandidatom i pisanog testa odreduju se na sljedeci nacin:

> Ukupan broj bodova za razgovor: 70 bodova  Minimalan broj bodova za prolaz: 42 boda (60 %
od 70);

> Ukupan broj bodova za pisanitest: 30bodova  Minimalan broj bodova za prolaz: 18 bodova
(60 % od 30).

Pisani testovi kandidata koji ne ostvare minimalan broj bodova za prolaz na razgovoru nece se
ocjenjivati.

V — SAZETAK
Agencija:
Kliknite ovdje za informacije o Agenciji i njezinim aktivnostima na razli¢itim jezicima EU-a.

Datum objave: 30. 10. 2026. Rok za podnosenje prijava: 29. 11 2026. (u 23:59
SEV, po lokalnom vremenu u Valenciennesu)
Vrsta ugovora: Clan priviemenog osoblja u skladu s | Mjesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska
¢lankom 2. tockom (f)
Funkcijska skupina i platni razred: AD5 ERA primjenjuje hibridni model rada, pri ¢emu se
rad u uredu kombinira s moguénostima rada na
daljinu. Rad na daljinu podlijeZe posebnim
ogranic¢enjima utvrdenima internim pravilnikom i
mora biti uskladen s poslovnim potrebama te
odobrenjem uprave. Nije dopusten rad na daljinu
u punom radnom vremenu.

Trajanje  ugovora 4godine s moguéno$cu | Osnovna mjesecna placa: 6.152,64 EUR za
produlijenja na odredeno vrijeme od najvise | 1.stupanjs faktorom ponderiranja od 13,6 %,

2 godine. Ako se produljuje drugi put, ugovor se | uvecano za odredene naknade, ovisno o slucaju
sklapa na neodredeno vrijeme.
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Prijave se 3Salju isklju¢ivo e-postom na adresu: Popis uspjesnih kandidata: Prvih pet kandidata
jobs@era.europa.eu do 29. 11. 2026. (u 23:59 SEV, | (okvirni broj) bit ¢e uvrsteno na popis uspjesnih
po lokalnom vremenu u Valenciennesu) kandidata koji je valjan do: 29. 11. 2028., s

mogucnoscu produljenja.

Taj popis uspjesnih kandidata moze se podijeliti s
drugim agencijama EU-a / zajednickim
poduzecima koja su potpisala Memorandum o
razumijevanju® i samo uz suglasnost kandidata.
Postupak prijave: kliknite ovdje Postupak odabira: kliknite ovdje

Postupci podnosenja Zalbe i prituZzbe: kliknite ovdje | Zastita podataka: kliknite na Zastita osobnih
podataka | Agencija Europske unije za Zeljeznice

!euroga.eu[

i nastavite do odjeljka , Odabir i zaposljavanje
osoblja Agencije (¢lanovi privremenog osoblja,
¢lanovi ugovornog osoblja, upuceni nacionalni
strucnjaci i stazisti)”

8 To se odnosi na popis agencija EU-a i zajednickih poduzeca koji su potpisali Memorandum o razumijevaniju za koristenje popisa uspjesnih kandidata
koji su sastavljeni na temelju obavijesti o slobodnim radnim mjestima za ¢lanove priviemenog osoblja zaposlene u skladu s ¢lankom 2. tockom (f) CEOS-
a i za ¢lanove ugovornog osoblja zaposlene u skladu s ¢lankom 3.a CEOS-a.
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