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|- TYON SISALTO

Virasto hakee hallintotoimihenkil6a (oikeudellista neuvonantajaa) paadjohtajan toimistoon. Tehtavan
haltija tyoskentelee Euroopan unionin rautatieviraston (jaljempana ‘ERA’) lakiasiain tiimissa tiiminvetajan
alaisuudessa, ja molemmat vastaavat toiminnasta padjohtajalle.

Keskeiset tehtavat ja vastuualueet:

1. keskeisid oikeudellisia asioita koskeva neuvonta (esimerkiksi ERAn sddnnot, hankinta-asioihin
liittyvat oikeudelliset ndkokohdat, rahoitusasiat, henkilostoasiat, erioikeudet ja vapaudet,
tietosuoja ja asiakirjojen julkinen saatavuus)

2. oikeudellisten neuvojen ja avun tarjoaminen paajohtajalle, johdolle ja henkil6stélle EU:n ja ERAN
oikeudellisen kehyksen tulkinnasta ja tdytantoonpanosta

3. tarvittaessa kansalaisten oikeudellisten tiedustelujen kasittely ja, jos tilanne sitd vaatii, neuvojen
antaminen oikeudenkayntiin liittyvissd ja sitd edeltdvissa asioissa (toisinaan yhteistydssa
ulkopuolisten oikeusalan ammattilaisten kanssa)

4. tiettyyn ongelmaan liittyvien riskien maarittdminen ja oikeudellisesti patevien vaihtoehtojen
esittdminen padjohtajalle ja muulle johtavalle henkilostélle

5. tuen ja ohjauksen tarjoaminen tiimin muille oikeusalan ammattilaisille

6. oikeudellisesti patevien paatosten laatiminen ERAn hyvdksymistd varten ja useanlaisten
oikeudellisten asiakirjojen laatiminen tai tarkastaminen

7. soveltuvalle hakijalle voidaan antaa tehtavaksi toimia viraston tietosuojavastaavana.

Tehtdvan luottamuksellisuuteen liittyvien vaatimusten vuoksi valittavalta hakijalta edellytetdaan
salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden tinkimatonta noudattamista.

Euroopan unionin rautatievirasto (ERA) on allekirjoittanut yhteisymmarryspoytakirjan muiden EU:n virastojen ja yhteisyritysten kanssa varallaololuetteloiden jakamisesta.
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Il - HAKUKELPOISUUSKRITEERIT
Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka tayttavat kaikki seuraavat hakukelpoisuuskriteerit hakemusten
jattamisen maardaikaan mennessa.

1. Yleiset vaatimukset:

> Hakija on Euroopan unionin jisenvaltion® tai Euroopan talousalueen valtion (Islannin,
Liechtensteinin tai Norjan) kansalainen.

> Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.

> Hakija on tayttanyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa?.

> Hakija tayttaa tehtivien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset®.

> Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tydtehtdvien hoitamiseen®.

> Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito sek3 toisen Euroopan
unionin virallisen kielen® tyydyttdva taito, joka riittda toimeen kuuluvien tydtehtdvien
hoitamiseen.

»  Hakija ei ole saavuttanut ikda, jolloin EU:n henkildst6 jaa automaattisesti elakkeelle (talla hetkella
sen kuukauden viimeisena péivana, jonka aikana henkild tiyttida 66 vuotta’).

2. Védhimmdisvaatimukset:

Hakija on suorittanut vdhintdan 3 vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus.

Hyvaksyttavia ovat ainoastaan EU:n tai Euroopan talousalueen (ETAn) jasenvaltioiden viranomaisten
myontamat tutkintotodistukset ja EU:n tai ETAn jdsenvaltioiden viranomaisten tunnustamat
tutkintotodistukset.

Il - VALINTAPERUSTEET

Hakijat, jotka tayttdvat edelld mainitut hakukelpoisuuskriteerit, arvioidaan ja pisteytetdan
valintaperusteiden mukaisesti. Hakijoita, jotka eivat tayta yhta tai useampaa valintaperustetta, ei suljeta
valittomasti valinnan ulkopuolelle.

Hakijoiden hakemusten arvioinnissa kaytettavat valintaperusteet:

» oikeustieteen alan korkeakoulututkinto

» vahintddan 3 vuoden tydkokemus keskeisten oikeudellisten asioiden alueesta, ks. kohta 1l
"Keskeiset tehtavat ja vastuualueet”

» todistetusti EU:n lainsdadanndn tuntemus

1 EU:n jdsenvaltiot: Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, TSekki, Unkari ja Viro.

2 Tarvittaessa.

3 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetddn toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittédmistd.

4 Valituksi tulevalle hakijalle tehdddn ennen nimittémisté Iddkdrintarkastus viraston osoittamalla Iddkdriasemalla sen varmistamiseksi, ettd EU:n
muuhun henkilésté6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 13 artiklan vaatimukset téyttyvit.

5 Aidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen erittdin hyvd taito, joka vastaa kielié koskevassa yhteisessi eurooppalaisessa viitekehyksessd médriteltyd
taitotasoa C1: http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata vdhintddn kielid koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd taitotasoa B2.
7 Ks. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstésddntéjen 52 artiklan a kohta, jota sovelletaan samalla tavalla vdliaikaisiin
toimihenkilGihin, ja muuhun henkilést66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 47 artikla.
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» kokemus yhdesta tai useammasta oikeudellisten tekstien laadinnan osa-alueesta

» kokemus kuukausina/vuosina itsendisestd tydskentelystd monimutkaisten oikeudellisten
asioiden parissa

» vahintdan 3 vuoden kokemus tydskentelystd oikeudellisena neuvonantajana oikeudellisessa
yksikdssa Euroopan unionin
toimielimessd, virastossa tai elimessa, tai kansainvilisessa jarjestéssa tai EU-asioita
kasittelevassa kansallisessa elimessa

» kokemus kuukausina/vuosina neuvonnasta, joka koskee 1)rautatielainsdddantéa tai
2) liikennelainsaddantoa ja/tai lainopillisesta neuvonnasta, joka koskee 3)lupia tai
4) hyvaksyntoja

» erittdin hyvat viestintadtaidot ja kyky selittdd monimutkaisia oikeudellisia asioita maallikoille
palveluhenkisyyttd noudattaen

» erittdin hyva englannin kielen taito (suullinen ja kirjallinen taito taitavan kielenkayttdjan C1-
tasolla kolmella osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmartaminen).

» hyva ranskan kielen taito (suullinen ja kirjallinen, itsenaisen kielenkayttajan tasolla B2
kolmella osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmartaminen).

Koulutukseen/korkeakoulutukseen perustuva patevyys ja tyokokemus on kuvattava mahdollisimman
tasmallisesti ERA-hakulomakkeessa.

Ainoastaan hakijat, jotka saavat vahintdan 60 prosenttia valintaperusteista annettavista pisteists,
kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen.

IV —HAASTATTELU JA KIRJALLINEN KOE
Vakiomuotoisesta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta koostuvaan testivaiheeseen valitut hakijat
arvioidaan ja pisteytetdaan seuraavin perustein:

1. Haastattelu:

Substanssiosaaminen:

»  EU:n lainsdadanndn tuntemus

» keskeisten oikeudellisten asioiden alueen tuntemus, ks. kohta 1 ”Keskeiset tehtavat ja
vastuualueet”

» kyky viestia englanniksi (taitavan kielenkadyttajan tasolla C1)

» kyky viestia ranskaksi (itsendisen kielenkayttajan tasolla B2)

Pehmeat taidot (arvioidaan vain haastattelun aikana):

> motivaatio

»  tietoisuus henkildtiedoista ja arkaluonteisista tiedoista

»  erittdin hyvat viestintataidot

»  viraston toiminnan tarpeita vastaavat kdytannolliset oikeudelliset ratkaisut
»  analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot

»  tiimihenkisyys, yhteistyotaidot, palvelualttius ja joustavuus.

2. Kirjallinen koe:

» kyky analysoida kirjallista tietoa ja tehda siita yhteenvetoja
» oikeudellisten tekstien laadinta
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» rautatie- ja lilkennelainsdadantoon liittyvd neuvonta ja/tai oikeudellinen neuvonta lupien ja

hyvaksymisten osalta

» keskeisten oikeudellisten asioiden alueen tuntemus, ks. kohta 1l ”Keskeiset tehtdvat ja

vastuualueet”

» kyky tehokkaaseen kirjalliseen viestintdaan englanniksi (taitavan kielenkayttajan tasolla C1)

Englantia didinkielendaan puhuvien kyky viestia toisella EU:n kielelld testataan haastattelun aikana. Koska
tdma on osa edelld mainittuja yleisid vaatimuksia, toisen EU:n kielen tyydyttdvan tason osoittamatta
jattaminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.

Muiden kuin ranskaa aidinkielendadan puhuvien henkildiden ranskan kielen taito testataan haastattelun

aikana laadullisesti.

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen pistemadrat maaraytyvat seuraavasti:

» Haastattelun kokonaispisteet: 70 pistetta
» Kirjallisen kokeen kokonaispisteet: 30 pistetta
Hakijoiden Kkirjallista koetta ei arvioida,

vahimmaispistemaaraa.

jos

Vaadittu vahimmaispistemaara: 42 pistetta
(60 prosenttia 70 pisteesta)
Vaadittu vahimmaispistemaara: 18 pistetta
(60 prosenttia 30 pisteesta).

hakija ei saa haastattelussa vaadittavaa

V - TIVISTELMA

Virasto:

Kuvaus virastosta ja sen toimista on luettavissa EU:n eri kielilla taalla

Julkaisupdivimddrd: 30.10.2026

Hakemusten jdttdmisen mddrdaika: 29.11.2026
(klo 23.59 CET, Ranskan aikaa)

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkil6 2(f)
Tehtévéryhmd ja palkkaluokka: AD5

Sijoituspaikka: Valenciennes, Ranska

ERAssa on kdytossa hybriditydomalli, jossa
vhdistyvat toimitiloissa tyoskentely ja
etdatydmahdollisuus. Etatyoskentelyyn sovelletaan
sisdisissa sdannodissa maariteltyja erityisia
rajoituksia, ja sen on oltava toiminnan tarpeiden
mukaista ja johdon hyvaksymaa. Kokoaikainen
etatyo ei ole sallittua.

Sopimuksen kesto: 4 vuotta, ja se voidaan uusia
enintdadn 2vuoden maaraajaksi. Jos sopimus
uusitaan toisen kerran, se muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi

Peruskuukausipalkka: 6 152,64 euroa,
palkkataso 1, korjauskerroin 13,6 prosenttia;
lisaksi maksetaan soveltuvin osin erilaisia lisia ja
korvauksia
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Hakemus ldhetetdidn sdhképostitse osoitteeseen
jobs@era.europa.eu, 29.11.2026 mennessa
(23.59 CET, Ranskan aikaa)

Varallaololuettelo Viisi parhaiten menestynytta
hakijaa (alustava maara) lisataan
varallaololuetteloon, joka on voimassa 29.11.2028
saakka, voimassaoloa voidaan jatkaa.

Tama varallaololuettelo voidaan jakaa muiden
EU:n virastojen tai yhteisyritysten kanssa, jotka
ovat allekirjoittaneet yhteisymmarryspoytakirjang,
kuitenkin ainoastaan hakijoiden suostumuksella.

Hakemusmenettely: napsauta tasta

Valintamenettely: napsauta tasta

Muutoksenhaku- ja valitusmenettelyt: napsauta
tasta

Tietosuoja: napsauta linkkia Tietosuoja Euroopan
unionin rautatievirastossa (europa.eu)

ja siirry sivulla kohtaan Selection and engagement
of the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
(Viraston valinta- ja palvelukseenottomenettely
(valiaikaiset toimihenkil6t, sopimussuhteiset
toimihenkilot, kansalliset asiantuntijat ja
harjoittelijat)

8 Tdmd viittaa niihin EU:n virastoihin ja yhteisyrityksiin, jotka ovat allekirjoittaneet yhteisymmdrryspdytdkirjan soveltuvien hakijoiden varaluetteloiden
kéytostd. Ndmd varaluettelot perustuvat avoimiin tydpaikkailmoituksiin, jotka koskevat Euroopan yhteisGjen muuhun henkilést6én sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan fkohdan nojalla palkattuja vdliaikaisia toimihenkilditd sekd 3 a artiklan ehtojen mukaisesti palkattuja

sopimussuhteisia toimihenkiléitd.
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