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Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesta
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zostavit rezervny zoznam — ERA/AD/2026/001-OPE

| — NAPLN PRACE

Agentlra hfada administratorov (projektovych pracovnikov) na obsadenie miest v odbore Bezpecna
Zelezni¢na doprava. Ich Ulohou bude prispievat k dosiahnutiu ambicii agentury, aby sa Zeleznice stali ¢oraz
bezpecnejsim a istejSim spbésobom dopravy pre pouzivatelov a pracovnikov, ktory je zaroven i odolny a
pruzny pri reakcii na nidzové situacie.

Jednou z kld¢ovych kompetencii agentdry je vydavanie jednotnych bezpecnostnych osvedceni, ktoré
dokladaju, Ze Zelezniéné podniky zaviedli systém riadenia bezpecnosti a st schopné plnit svoje zakonné
povinnosti.

Integrované programy agentury v oblasti bezpecnosti si zamerané najma na dosiahnutie tychto vysledkov:

»  vSetci prevadzkovatelia (t. j. manazéri infrastruktury, Zelezni¢né podniky, subjekty zodpovedné za
udrzbu) si uvedomuju a prijimaju svoju zodpovednost a aktivne zavadzaji systém riadenia
bezpecnosti s cielom kontrolovat rizika spojené s prevadzkovymi ¢innostami;

»  zvySenie vykonnosti a miery dovery v jednotlivé Urovne kontroly suvisiace s bezpeénostou (Uroven
vnutrostatnych bezpecnostnych organov, organov posudzovania a certifikacnych orgdnov,
vnutrostatnych vysetrovacich organov) v Zeleznicnom systéme;

> Udaje tykajuce sa riadenia bezpecnosti a vysledkov v oblasti bezpecnosti sa zdielaju otvorenym a
transparentnym spdsobom a sldZia na neustdle zlepSovanie riadenia bezpecnosti na vsetkych
urovniach v eurépskom Zelezni¢nom systéme.

Hlavné ulohy a povinnosti zamestnanca na tomto pracovnom mieste:

> ako ¢len hodnotiaceho timu prispievat k posudzovaniu Ziadosti o jednotné bezpecnostné
osvedcenie a poskytovat technické a odborné poradenstvo, ako aj stanoviska k projektom v oblasti
Ziadosti o jednotné bezpecnostné osvedcenie;

»  podielat sa na vyvoji a udrZiavani zakladnych zdsad systému riadenia bezpecnosti (SMS) a
metodického ramca pre riadenie bezpecnosti Zeleznic vratane, okrem iného udriby, ako je to
upravené v spoloc¢nych bezpecnostnych metdédach (CSM) a podporované agenturou vo forme
usmerneni a poskytovania skusenosti;

> ako ¢len hodnotiaceho timu sa podielat na monitorovani Urovni kontroly v oblasti eurdpskej
bezpecnosti Zeleznic (vnutroStatne bezpecnostné organy, organy posudzovania a certifikacné
organy) a poskytovat technické a odborné poradenstvo, ako aj stanoviska k ich usporiadaniu a
fungovaniu;

ERA podpisala memorandum o porozumeni s inymi agenttrami a spolo¢nymi podnikmi EU s ciefom spoloéne vyuzivat rezervné zoznamy.
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»  prispievat k podpore zainteresovanych stran pri vykazovani Gdajov tykajucich sa bezpeénosti a pri
vyuzivani tychto udajov na ziskavanie poznatkov o bezpecnosti zaloZzenych na dbkazoch a na
informované rozhodovanie.

Zamestnanci budd pdsobit odbore Bezpec¢na Zelezniénd doprava a budu sa zodpovedat prislusnym
veducim oddeleni a veducim timov. Agentura pouziva maticovu organizacnu StruktUru. Zamestnanci sa
preto mézu podla potreby podielat aj na inych ¢innostiach.

Il — KRITERIA OPRAVENOSTI
Vyberové konanie je otvorené uchadza¢om, ktori ku driu uzavierky na podavanie Ziadosti spifiaju vetky
uvedené kritéria opravnenosti:

1. Vseobecné pozZiadavky:

> mat obcianstvo niektorého ¢&lenského 3tatu Eurdpskej unie! alebo S$tatov Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko);

»  mat vSetky obcianske prava;

»  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajuce sa vojenskej
sluzby?;

»  spifat charakterové poZiadavky potrebné na plnenie prisluinych tloh3;

» byt fyzicky spdsobily na plnenie tloh savisiacich s pracovnym miestom?;

> mat velmidobru znalost jedného z Gradnych jazykov® Eurdpskej tnie a uspokojivi znalost dalSieho
uradného jazyka® Eurdépskej unie vrozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti stvisiacich
s pracovnym miestom;

> mat niz&i vek ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j. v si¢asnosti
v posledny deri mesiaca, v ktorom uchddza¢ dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikacia:

»  mat Uroven vzdelania, ktord zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému 3Studiu osvedéenému
diplomom, ked' je obvykla dizka vysokogkolského $tudia 4 alebo viac rokov, po ktorom nasleduju
aspon 3 roky prislusnej odbornej praxe v oblasti relevantnej pre vybrané pracovné miesto(-a),
ALEBO

> mat Uroven vzdelania, ktora zodpovedd ukonéenému vysokoskolskému Studiu osvedéenému
diplomom, ked je obvykla di7ka vysokoskolského 3tudia 3 roky, po ktorom nasleduju aspori 4 roky
prislusnej odbornej praxe v oblasti relevantnej pre vybrané pracovné miesto(-a),

ALEBO
> odborna priprava na ekvivalentnej drovni, ak je to v zaujme pracovného miesta opodstatnené.

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Raktsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko.
2 V relevantnych pripadoch.
3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.
4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje zdravotnu prehliadku v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢ldnku 13 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného uradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako ju vymedzuje Spolocny eurdpsky referencny rdmec pre
jazyky (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr
6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspofi trovni B2 tak, ako ich vymedzuje Spoloény eurdpsky referencny ramec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie, ktory sa analogicky vztahuje na docasnych zamestnancov, cldnok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
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Uznaju sa len kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy ¢lenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovhocenné.

Ill — KRITERIA VYBERU

Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
kritérii vyberu. Uchadzadi, ktori nesplnia jedno alebo viac kritérii vyberu, nebudu okamizite vyluceni
z vyberu.

Kritérid vyberu pouzivané na posudenie ziadosti uchadzacov:

> dobra znalost anglického jazyka® (slovom aj pismom na Urovni samostatného pouZivatela, t.
j. na urovni B2, vo vsetkych troch oblastiach: hovorenie, pisanie a porozumenie);

> odborna prax v dizke najmenej 3 rokov v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti:

o audit systémov riadenia bezpecnosti,
o navrhovanie alebo zavadzanie systémov riadenia bezpecnosti (zaloZzenych na riziku),

> odborna prax v dizke najmenej 3 rokov v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti:

» analyza prevadzkovych udajov dostupnych z réznych informacnych systémov na ucely
riadenia bezpecnosti,

»  prevadzka vlakov alebo riadenie dopravy: napr. planovanie, rozpis sluzieb persondlu a
vozového parku, riadenie v redlnom c¢ase/dispecing, zostavovanie vlakov, kontrola pred
odchodom, posunovanie, poruchové a nudzové situacie;

» Udrzba Zelezni¢nych vozidiel alebo staciondrnych zariadeni: stanovenie potrieb Udrzby,
vypracovanie planov udrzby a riadenie a monitorovanie ich vykonavania;

> dobra znalost (slovom aj pismom na Urovni samostatného pouzivatela, t. j. na Grovni B2, vo
vsetkych troch oblastiach: hovorenie, pisanie a porozumenie) jedného alebo viacerych z
nasledujlcich uradnych jazykov EU® — ¢edtina, neméina, madarcina, slovingina, slovencina,
litov€ina, lotystina, estoncina a chorvatcina — sa bude povazovat za vyhodu;

> minimalne 1 rok pracovnych skusenosti, pokial ide o metddy a nastroje v oblasti riadenia
projektov.

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti pre agentiru ERA
opisané €o najpresnejsie.

Len uchadzaci, ktori dosiahli aspon 60 % z celkového poctu bodov udelenych za kritérid vyberu, budu
zohladneni a pozvani na pohovor a pisomnu skusku.

IV — POHOVOR A PISOMNY TEST
Uchadzadi vybrani do fazy testu, ktory zahffia Struktirovany pohovor a pisomny test, budu posudzovani
a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

& KedZe pracovnym jazykom agentury je angli¢tina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na drovni B2 (vo vsetkych troch oblastiach: hovorenie, pisanie
a porozumenie).
9 Z dévodu pracovného zataZenia, pokial ide o ¢innosti v odbore Bezpecénd Zelezni¢nd doprava, agentura potrebuje dalSich zamestnancov, ktori dobre
ovlddaju dalsie uradné jazyky EU, a to minimdlne na trovni B2 vo vsetkych troch oblastiach: hovorenie, pisanie a porozumenie.
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Pre pohovor — prislusné kritéria:

Makké zrucnosti (posudzuju sa len pocas ustneho pohovoru):
> motivacia,

> spoluprdca s ostatnymi,

> komunikaéné zruénosti,

> rieSenie problémov a orientdcia na vysledky.

Odborné znalosti a zru€nosti (tzv. tvrdé zrucnosti):
> schopnost komunikovat v angli¢tine (na Urovni samostatného pouzivatela, t. j. na Grovni B2),
> znalost a pochopenie pravnych predpisov EU relevantnych pre vyssie uvedené kritéria vyberu.

Pre pisomny test — prislusné kritéria:

»  vynikajuce analytické zrucnosti,

»  znalosti a schopnosti tykajuce sa konkrétneho pracovného miesta,

»  schopnost pisomne komunikovat v angli¢tine (na Urovni samostatného pouZivatela, t. j. na
urovni B2).

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. Ked?e ide o stcast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi Uroven znalosti druhého jazyka EU bude mat za nasledok vylticenie
z vyberového konania.

Pokial ide o dalSie Uradné jazyky Eurépskej Unie od uchdadzacov sa vyZzaduje, aby predlozZili podporné
dokumenty/ddkazy, Ze v nich dosahuju potrebnu urovei. Tieto jazyky mozu byt pocas pohovoru
kvalitativhe overené odbornikmi hovoriacimi uvedenymi jazykmi, ktori nemusia byt nevyhnutne ¢lenmi
vyberovej komisie.

Bodové hodnotenie pohovorov a pisomného testu je stanovené takto:

» Celkovy pocet bodov za 80bodov Minimalny pocet bodov potrebny na postup: 48
pohovor: bodov (60 % z 80),

» Celkovy pocet bodov za 20bodov Minimalny pocet bodov potrebny na postup: 12
pisomny test: bodov (60 % z 20).

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup, jeho pisomny test
sa nebude hodnotit.

V— ZHRNUTIE
Agentura:
Opis agentury a jej ¢innosti v réznych jazykoch EU sa nachadza tu.

Ddatum uverejnenia: 23/09/2026 Uzdvierka na podanie Ziadosti: 22/10/2026 (23.59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

pism. f)
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Funkénd skupina a platovd trieda: AD6 Spoloc¢nost ERA uplatriuje hybridny pracovny
model, ktory spaja pritomnost v kancelarii s
moznostami prace na dialku. Praca na dialku
podlieha osobitnym obmedzeniam stanovenym vo
vnutornych pravidlach a musi byt v sulade s
prevadzkovymi potrebami a sihlasom vedenia.
Upozorfiujeme, Ze praca na dialku na plny uvazok
nie je povolena.

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou predizenia na | Zdkladny mesacny plat: 6 961,29 EUR

dobu urcitu najviac o 2 roky. V pripade druhého | na 1. platovom stupni s vahovym koeficientom
prediZenia sa zmluva zmeni na zmluvu na neurdité | 13,6 % a osobitné prispevky v prisluinom pripade
obdobie.

Ziadosti sa maju zasielat len e-mailom na tuto Rezervny zoznam: prvych 30 (orientacny pocet)
adresu: jobs@era.europa.eu najneskor do uchadzacov bude zaradenych do rezervného
22/10/2026 (23.59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo zoznamu, ktory je platny do: 22/10/2028
Valenciennes) s moznostou predizenia

Tento rezervny zoznam moze byt poskytnuty aj
inym agentdram /spoloénym podnikom EU, ktoré
podpisali Memorandum o porozumeni'® (MoU), a
to vylucne so sthlasom uchadzacov.

Postup poddvania Ziadosti: kliknite sem Vyberové konanie: kliknite sem
Odvolacie konania a konania o staznostiach: Ochrana udajov: kliknite na Data protection |
kliknite sem European Union Agency for Railways (europa.eu)

a prejdite nizsie na Cast ,Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)” [Vyber a prijimanie zamestnancov
agentury (docasni zamestnanci, zmluvni
zamestnanci, vyslani narodni experti a stazisti)].

10 Toto sa vztahuje na zoznam agentur a spolocnych podnikov EU, ktoré podpisali memorandum o porozumeni o pouZivani rezervnych zoznamov
vhodnych uchddzacov na zdklade ozndmeni o volnych pracovnych miestach pre docasnych zamestnancov prijimanych podla clanku 2 pism. f)
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov (PZOZ) a zmluvnych zamestnancov prijimanych podla ¢ldnku 3a PZOZ.
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