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| — OPIS STANOWISKA PRACY

Agencja poszukuje administratorow (specjalistow ds. projektow), ktorzy zostang zatrudnieni w
Departamencie Bezpieczenistwa Kolejowego, w ramach dazenia do uczynienia kolei coraz
bezpieczniejszym i pewnym srodkiem transportu dla swoich uzytkownikéw i pracownikéw, a takze aby
zapewni¢ odpornosc i elastyczno$¢ w reagowaniu na sytuacje nadzwyczajne.

Jedna z kluczowych kompetencji Agencji jest wydawanie jednolitych certyfikatow bezpieczerstwa, ktére
potwierdzajg, ze przedsiebiorstwa kolejowe wdrozyty system zarzgdzania bezpieczeristwem i sg w stanie
wywigzywac sie ze swoich obowigzkdw prawnych.

Zintegrowane programy Agencji w dziedzinie bezpieczestwa majg w szczegdlnosci na celu osiggniecie
nastepujacych wynikow:

> wszyscy operatorzy (tj. zarzadcy infrastruktury, przedsiebiorstwa kolejowe, podmioty
odpowiedzialne za utrzymanie) rozumiejg i akceptujg swojg odpowiedzialno$¢ oraz aktywnie
wdrazajg system zarzadzania bezpieczenstwem w celu kontrolowania ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig operacyjng;

»  zwiekszenie skutecznosci dziatania oraz zaufania do poszczegdlnych szczebli kontroli zwigzanych z
bezpieczenstwem (np. krajowych organdéw ds. bezpieczenstwa, jednostek oceniajacych i
certyfikujacych, krajowych organéw dochodzeniowych) w systemie kolejowym;

» dane zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem i skutecznoscig dziatan w zakresie
bezpieczenstwa sg udostepniane w sposdb otwarty i przejrzysty oraz wykorzystywane do ciggtego
doskonalenia zarzgdzania bezpieczenstwem na wszystkich szczeblach europejskiego systemu
kolejowego.

Gioéwne zadania i obowigzki osoby zajmujacej stanowisko:

»  udziat w ocenie wnioskéw o wydanie jednolitego certyfikatu bezpieczenstwa, jako cztonek zespotu
ds. oceny, oraz udzielanie porad technicznych i specjalistycznych, jak réwniez wydawanie opinii na
temat projektéw dotyczgcych wnioskdéw o wydanie jednolitego certyfikatu bezpieczenstwa;

>  przyczynianie sie do rozwoju i utrzymania podstawowych zasad systemu zarzadzania
bezpieczenstwem (SMS) oraz ram metodologicznych dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem
kolei, w tym m.in. utrzymania, zgodnie z regulacjami zawartymi we wspdlnych metodach oceny
bezpieczenstwa (CSM), oraz przy wsparciu Agencji w postaci wytycznych i wymiany doswiadczen;

> uczestniczenie w monitorowaniu poziomoéow kontroli w ramach europejskiego systemu
bezpieczenstwa kolejowego (np. krajowe organy ds. bezpieczenstwa, jednostki oceniajgce i

ERA podpisata protokét ustalen z innymi agencjami i wspolnymi przedsiewzieciami UE w celu wzajemnego udostepniania list rezerwowych.
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certyfikujgce) jako cztonek zespotu oceniajgcego oraz udzielanie porad technicznych i fachowych, a
takze wydawanie opinii na temat ich struktury i funkcjonowania;

> udziat we wspieraniu zainteresowanych stron w raportowaniu danych dotyczgcych bezpieczenstwa
oraz w wykorzystywaniu tych danych do tworzenia opartych na dowodach spostrzezen dotyczgcych
bezpieczenstwa i Swiadomego podejmowania decyzji.

Osoby zatrudnione na tym stanowisku bedg pracowaé w Departamencie Bezpieczenstwa Kolejowego, pod
kierownictwem odpowiednich kierownikéw dziatow i szefdw zespotdw. Agencja zarzadza strukturg
macierzowg. Dlatego tez osoby zatrudnione na tych stanowiskach mogg w zaleznosci od potrzeb
uczestniczy¢ w innych dziataniach.

Il — WARUNKI UDZIAtU
Procedura selekcji jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen beda
spetniaé wszystkie nastepujgce warunki udziatu:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej! lub panstw nalezgcych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

> cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom?;

»  stan zdrowia umozliwiajgcy skuteczne wykonywanie obowigzkéow przewidzianych dla danego
stanowiska*;

> bardzo dobra znajomo$é jednego z jezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na emeryture,
tj. obecnie ostatni dziert miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

> wyksztatcenie na poziomie odpowiadajacym ukoriczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 4 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 3-letnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktéra jest istotna dla wybranej dyscyplin lub
wybranych dyscyplin
LUB

1 Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wrtochy.

2 Jesli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzic¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatfcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw, majqgcego analogicznie zastosowanie do pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.
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»  wyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 3 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujace po nim co najmniej 4-letnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktdra jest istotna dla wybranej dyscyplin lub
wybranych dyscyplin
LUB

»  w przypadku, gdy jest to uzasadnione interesami stuzby, szkolenie zawodowe na réwnowaznym
poziomie.

Akceptowane bedg wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

Il — KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajacy powyzsze warunki udziatu zostang poddani ocenie na podstawie kryteriéw wyboru.
Kandydaci, ktérzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang natychmiast wykluczeni
z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane na potrzeby oceny kandydatur:

> dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego® (w mowie i pismie na poziomie B2 w trzech obszarach:
maowienia, pisania i rozumienia);

»  udokumentowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie w jednej lub wiecej z nastepujacych
dziedzin:

o audyt systemdw zarzadzania bezpieczeistwem;
o projektowanie lub wdrazanie (opartych na analizie ryzyka) systemow zarzadzania
bezpieczenstwem,;

»  co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w jednej lub wiecej z nastepujacych dziedzin:

» analiza danych operacyjnych dostepnych z réznych systemdéw informacyjnych do celéw
zarzadzania bezpieczenstwem;

»  prowadzenie pociggu lub zarzadzanie ruchem: np. planowanie, planowanie grafikéw pracy
personelu i taboru, sterowane ruchem sieciowym w czasie rzeczywistym, sktad pociggu,
kontrola przed odjazdem, manewrowanie, sytuacje awaryjne i nadzwyczajne;

»  utrzymanie pojazdéw kolejowych lub instalacji stacjonarnych: okreslenie potrzeb w zakresie
utrzymania, opracowanie plandéw utrzymania oraz kierowanie ich realizacjg oraz ich
monitorowanie;

» dobra znajomos¢ (w mowie i w piSmie na poziomie samodzielnosci B2 w 3 obszarach:
mowienia, pisania irozumienia) jednego lub kilku sposréd nastepujgcych jezykéw
urzedowych UE®: czeskiego, niemieckiego, wegierskiego, stoweriskiego, stowackiego,
litewskiego, fotewskiego, estonskiego i chorwackiego bedzie traktowana jako dodatkowy
atut;

» €O najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie metod oraz narzedzi w zakresie
zarzadzania projektami.

& Angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomos¢ co najmniej na poziomie B2 (w 3 obszarach: méwienia,
pisania i rozumienia).
9 W zwigzku z duzym obcigzeniem pracq Departamentu Bezpieczeristwa Kolejowego Agencja potrzebuje dodatkowych pracownikéw dobrze znajgcych
wskazane jezyki, co najmniej na poziomie B2 w 3 obszarach: méwienia, pisania i rozumienia).
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Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe naleizy opisa¢ mozliwie
najdokfadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Pod uwage bierze sie wytacznie kandydatéw, ktérzy uzyskajg co najmniej 60% catkowitej liczby punktéw
przyznawanych za spetnienie kryteriow wyboru. Zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny.

IV — ROZMOWA KWALIFIKACYINA | EGZAMIN PISEMNY

Kandydaci, ktdrzy zakwalifikowali sie do etapu testdow, obejmujgcych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i egzamin pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteridw:

W przypadku rozmowy kwalifikacyjnej: odpowiednie kryteria:

Umiejetnosci miekkie (oceniane wytgcznie podczas rozmowy kwalifikacyjnej):
> motywacja;

»  umiejetnos¢ pracy z innymi;

»  umiejetnosci komunikacyjne;

> Rozwigzywanie problemdw i zorientowanie na wyniki.

Umiejetnosci twarde:

» umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim (na poziomie B2 - uzytkownika
samodzielnego);

»  Znajomos$¢ i zrozumienie przepiséw unijnych majacych znaczenie dla wyzej wymienionych
kryteriow selekcji.

Test pisemny: odpowiednie kryteria:

»  doskonate zdolnosci analityczne;

> wiedza i kompetencje zwigzane z konkretnym stanowiskiem;

»  umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie na piSmie w jezyku angielskim (na poziomie B2 —
uzytkownika samodzielnego).

W przypadku rodzimych uzytkownikow jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolno$¢ do porozumiewania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.

W przypadku dodatkowych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej kandydaci s zobowigzani do
przedstawienia_dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé/dowoddéw znajomosci danego jezyka na
wymaganym poziomie. Znajomos¢ tych jezykdw moze byé réwniez testowana pod wzgledem jakosciowym
podczas rozmowy kwalifikacyjnej przez osoby biegle wtadajgce tymi jezykami, ktére niekoniecznie sg
cztonkami komisji rekrutacyjne;j.

Wyniki rozméw kwalifikacyjnych i testu pisemnego sg ustalane w nastepujgcy sposdb:

» taczna liczba punktéw za 80 punktéw liczba punktéw niezbedna do tego, by pomysinie
rozmowe kwalifikacyjna: zaliczy¢ ten etap rekrutacji: 48 punktow (60% z
80);
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» tgczna liczba punktow za test 20 punktéw liczba punktow niezbedna do tego, by pomysinie
pisemny: zaliczy¢ ten etap rekrutacji: 12 punktéow (60% z
20);

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie liczby punktow niezbednej do tego, by
pomyslnie zaliczy¢ etap, podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

V — PODSUMOWANIE
Agencja:
Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z opisem Agencji i jej podmiotéw w réznych jezykach UE.

Data publikacji: 23/09/2026 r. Termin sktadania zgtoszen: 22/10/2026 r. (godz.
23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD6 ERA stosuje hybrydowy model pracy tgczacy

obecnos$¢ w biurze z mozliwoscig pracy zdalne;.
Praca zdalna podlega okreslonym ograniczeniom
opisanym w regulaminie wewnetrznym i musi by¢
dostosowana do potrzeb agencji oraz wymaga
zgody kierownictwa. Nalezy pamieta¢, ze praca
zdalna w petnym wymiarze godzin nie jest
dozwolona.

Czas trwania umowy: 4 lata zmozliwoscig | Miesieczne wynagrodzenie podstawowe: 6
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata. | 961,29 EUR na stopniu 1. przy wspdtczynniku

W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje | korygujacym 13,6%, powiekszone,

sie ona umowa ha czas nieokreslony. w odpowiednich przypadkach, o okreslone
dodatki.

Adres poczty elektronicznej, wytgcznie na ktdry Lista rezerwowa: Pierwszych 30 (liczba

nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu orientacyjna) kandydatdw zostanie umieszczonych

najpozniej do 22/10/2026 r. (godz. 23.59 czasu na liscie rezerwowej, ktdra jest wazna do:

Srodkowoeuropejskiego, obowigzujgcego w 22/10/2028 r., z mozliwoscig przedtuzenia.

Valenciennes) Lista rezerwowa moze zostaé udostepniona innym

agencjom UE/wspdlnym przedsiewzieciom, ktére
podpisaty’® protokét ustalen, wytgcznie za zgoda
kandydatow.

Procedura zgtaszania kandydatur: kliknij tutaj Procedura naboru: kliknij tutaj

10 Odnosi sie to do listy agencji UE i wspdlnych przedsiewzieé, ktére podpisaty protokét ustaler w sprawie korzystania z list rezerwowych odpowiednich
kandydatdw, sporzqdzonych na podstawie ogfoszer o naborze na stanowiska pracownikéw tymczasowych zatrudnianych na podstawie art. 2 lit. f)
warunkow zatrudnienia urzednikow i pracownikéw UE (CEQS) oraz pracownikéw kontraktowych zatrudnianych zgodnie z art. 3a tych warunkow.
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Procedury odwotarn i sktadania skarg: kliknij tutaj

Ochrona danych: kliknij Ochrona danych
osobowych | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

!europa.eu{

i przewin w dot do sekcji ,,Nabér i zatrudnianie
personelu Agencji (TA, CA, SNE i stazysci)”
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