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I — AMATA APRAKSTS

Agentlira meklé administratorus (projektu specialistus) Drosas dzelzcela satiksmes nodalai, lai atbalstitu
tas merki padarit dzelzcelu par arvien drosaku un aizsargataku transporta veidu ta lietotajiem un
darbiniekiem, ka ari par elastigu un reagéetspéjigu sistemu arkartas situacijas.

Agentiiras galvena kompetence ir vienoto droSibas sertifikatu izsniegSana, lai sniegtu pieradijumus, ka
dzelzcela parvadajumu uznémumi ir izveidojusi savu droSibas parvaldibas sistému un spéj izpildit savus
juridiskos pienakumus.

Agentiras integrétas programmas drosibas joma ir vérstas jo 1pasi uz $adu rezultatu sasniegsanu:

»  visi operatori (t.i., infrastruktras parvalditaji, dzelzcela parvadajumu uznémumi, par tehnisko
apkopi atbildigas struktiras) izprot un uznemas atbildibu un aktivi isteno drosibas parvaldibas
sistemu, lai kontrolétu darbibas riskus;

»  dzelzcela sistémas dazado ar drosibu saistito kontroles limenu (pieméram, valstu drosibas iestazu,
novértésanas un sertifikacijas iestazu, valstu izmeklésanas iestazu) darbibas rezultatu uzlabosana
un uzticibas stiprinasana;

» ar droSibas parvaldibu un droSibas radrtajiem saistitie dati tiek kopigoti atklata un parredzama
veida, un tos izmanto, lai pastavigi uzlabotu drosibas parvaldibu visos Eiropas dzelzcela sistemas
[Tmenos.

Darbinieka galvenie uzdevumi un pienakumi

»  Darbojoties novértésanas grupa, piedalities vienota drosibas sertifikata (SSC) pieteikumu
noveértésana un sniegt tehniskas un profesionalas konsultacijas, ka art atzinumu par SSC pieteikumu
projektiem.

»  Veicinat drosSibas parvaldibas sistémas (SMS) pamatprincipu un dzelzcela drosSibas parvaldibas
metodiska satvara izstradi un uzturésanu, ka noteikts kopéjas drosibas metodés (CSM) un ko
atbalsta Agentura, sniedzot noradijumus un daloties pieredzé.

»  Darbojoties novértésanas grupa, veicinat kontroles llmenu uzraudzibu Eiropas dzelzcela drosibas
joma (pieméram, valstu drosibas iestades, novértésanas un sertifikacijas struktiiras) un sniegt
tehniskas un profesionalas konsultacijas, ka arT atzinumu par to izveidi un veiktspéju.

»  Palidzét ieinteresétajam personam sagatavot ar drosibu saistitos datus un izmantot Sos datus, lai
izdaritu uz faktiem balstitus secinajumus par drosibu un pienemtu pamatotus IEmumus.

Darbinieki stradas DroSas dzelzcela satiksmes nodala attiecigo nodalu vaditaju un grupu vaditaju
paklautiba. Agentiira parvalda matricveida organizaciju. Tapéc darbinieki var piedalities citas darbibas
atkariba no vajadzibam.

ERA ir parakstijusi saprasanas memorandu ar citam ES agenttiram un kopuznémumiem nolika apmainities ar rezerves sarakstiem.
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Il — ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atlases procediira var piedalities kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem
turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem.

1. Visparigas prasibas:

»  jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts® vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islandes, Lihtensteinas
un Norvégijas) valstspiederigajam;

>  jabuat tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

> jabat izpildijusam spéka eso$ajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu?;

> Kandidatam ir japiemit paredzéto pienakumu veik3anai vajadzigajam rakstura ipasibam3;

»  jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat |oti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zina$anam un pietieko$am otras
Eiropas Savienibas oficialas valodas® zinasanam tada limeni, kads nepiecieSams ar amatu saistito
pienakumu pildisanai;

> Nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa péedgeja
diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Minimala kvalifikécija:

» izgltibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstakas izglitibas studijam, ko apliecina diploms, ja
attiecigo studiju parastais ilgums ir 4 gadi vai vairak, un vismaz 3 gadus ilga profesionala pieredze
joma, kas attiecas uz izvéléto(-ajam) jomu(-am);

VAI

» izgltibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstakas izglitibas studijam, ko apliecina diploms, ja
attiecigo studiju parastais ilgums ir 3 gadi, un vismaz 4 gadus ilga profesionala pieredze joma, kas
attiecas uz izvéléto(-ajam) jomu(-am);

VAI
»  jatam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvertiga limena profesionala apmaciba.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti, ko izdevusas ES dalibvalstu iestades vai EEZ
(Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka ari kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ko par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Austrija, Beldija, Bulgdrija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Itdlija, Irija, Kipra,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija.
2 Attiecigos gadijumos
3 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz izzina par krimindlds sodamibas neesamibu
4 Pirms pienemsanas darba veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centra, ko noradijusi Agentira, lai apstiprinatu, ka ir ievérotas
ES pdréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 13. panta prasibas.
5 Jasu dzimtd valoda vai cita ES oficiala valoda, kura jums ir Joti labas zinasanas, kas atbilst C1 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteiksanas sistéma (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
6 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistema
(CEFR).
7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos, ko pagaidu darbiniekiem pieméro péc analogijas, PDNK 47. pants
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Il — ATLASES KRITERLJI
lepriekSminétajiem atbilstibas kritérijiem atbilstoSos kandidatus novértés, un viniem pieskirs punktus

saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatus, kuri neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, uzreiz
neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai novertéetu kandidatu pieteikumus:

> labas anglu valodas zina3anas® (gan mutvardos, gan rakstos ki neatkarigam lietotajam
B2 liment visas tris jomas — runasana, rakstiSana un sapratne);

»  pieradita vismaz tris gadu pieredze viena vai vairakas no $adam jomam:

o drosibas parvaldibas sistému auditésana;
o (uz risku balstitu) drosibas parvaldibas sistému izstrade vai ieviesana;

»  pieradita vismaz tris gadu pieredze viena vai vairakas no $adam jomam:

»  no dazadam informacijas sisttmam pieejamo operativo datu analize drosibas parvaldibas
noldkos;

»  vilcienu ekspluatacija vai satiksmes parvaldiba, pieméram, planosana, personala un ritosa
sastava grafiki, darbs reallaika / dispeceésana, vilcienu sastava veidosana, parbaude pirms
atieSanas, manevrésana, darbibas traucéjumi un arkartas situacijas;

»  dzelzcela transportlidzeklu vai stacionaro iekartu tehniska apkope — tehniskas apkopes
vajadzibu noteikSana, tehniskas apkopes planu izstrade, ka ari to 1stenosSanas vadiba un
uzraudziba;

»  labas zinasanas (gan mutvardos, gan rakstiski ka neatkarigam lietotajam B2 limeni visas tris
jomas: runasana, raksti$ana un sapratne) viena vai vairakas $3das ES oficialajas valodas® —
¢ehu, vacu, ungaru, slovenu, slovaku, lietuviesu, latviesu, igaunu vai horvatu — tiks uzskatitas
par priekSrocibu;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze projektu vadibas metoZzu un instrumentu joma.

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akadémiska kvalifikacija un profesionala pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri blis sanémusi vismaz 60 % no kopéja punktu skaita, kas pieskirti par
atlases kritérijiem, un uzaicinati uz interviju un rakstisko parbaudijumu.

IV — INTERVIJA UN RAKSTISKA PARBAUDE
Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija un rakstiska parbaude, izvértés, un
Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak noteiktajiem kritérijiem.

Intervija — attiecigie kriteriji:
Visparigas prasmes (noveérte vienigi intervijas laika):
> motivacija;
»y  maka stradat komanda;

8Ta ka Adentdras darba valoda ir anglu valoda, anglu valodas zinasanam jaatbilst vismaz B2 limenim (vis@s tris jomas — run@sana, rakstiSana un
sapratne).

9 Nemot véra ar riteklu atlauju pieskirsanu saistita darba slodzi, Agentdrai ir vajadzigi papildu darbinieki, kuri labi parvalda noraditas valodas vismaz
B2 liment visas tris jomds — rundsana, rakstiSana un sapratne);
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> komunikacijas prasmes;
> problému risinasana un orientacija uz rezultatu.

Tehniskas prasmes:

»  Spéja sazinaties anglu valoda (prasmiga lietotaja B2 limeni);

»  zinaSanas un izpratne par ES tiesibu aktiem, ciktal tie attiecas uz iepriek§ minétajiem atlases
kriterijiem.

Rakstiska parbaude - bitiski kritériji:

» izcilas analitiskas prasmes,
»  zinaSanas un kompetences saistiba ar konkréto amatu,
>  Sspéja sazinaties rakstiski anglu valoda (prasmiga lietotaja B2 [imen);

personam, kuram anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita spéja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka ta ir dala no minétajam visparigajam prasibam, ja kandidats nespéj pieradit, ka pietiekama
[TmenT parvalda savu otro ES valodu, to izslédz no atlases.

Attieciba uz papildu Eiropas Savienibas oficialajam valodam: kandidatus lidz iesniegt atbilstoSus
dokumentus / pieradijumus, ka viniem ir vajadzigais limenis. Sis valodas intervijas laika var parbaudit ari
kvalitativi, un to var veikt valodu eksperti, kuri ne vienmeér ir atlases komisijas locekli.

Punktus par intervijam un rakstisko parbaudi pieskir sada kartiba:

> kopé€jais punktu skaits par 80 punkti minimalais pietiekamais punktu skaits: 48 punkti
interviju: (60 % no 80);

» kopéjais punktu skaits par 20 punkti; minimalais pietiekamais punktu skaits: 12 punkti
rakstisko parbaudi: (60 % no 20).

Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek iegits, kandidatu rakstiskas parbaudes nevérte.

V — KOPSAVILKUMS
Adentira.
Noklikskiniet Seit, lai iepazitos ar Agentliru un tas darbibas aprakstu dazadas ES valodas

Publikacijas datums: 23/09/2026 Pieteikumu iesniegsanas termins: 22/10/2026
(23.59 CET, Valansjénas viet€jais laiks)
Liguma veids: Pagaidu darbinieks 2(f) Nodarbindtibas vieta: Valensjéna, Francija

Funkciju grupa un pakape: AD6
ERA izmanto hibrida darba modeli, kas apvieno
klatbdtni uz vietas un attalinata darba iespéjas. Uz
taldarbu attiecas Tpasi ierobezojumi, kas izklastiti
iekséjos noteikumos, un tam ir jaatbilst darbibas
vajadzibam un jasanem vadibas apstiprinajums.
Lddzam nemt vera, ka pilna laika attalinatais darbs
nav atlauts.
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Liguma termins: Cetri gadi ar iesp€ju atjaunot uz
noteiktu laiku, kas neparsniedz divus gadus. Ja
[lgumu atjauno otru reizi, tas klast par ligumu uz
nenoteiktu laiku.

Meénesa pamatalga: 6961,29 EUR 1. pakapé ar
korekcijas koeficientu 13,6 % un attieciga
gadijuma 1pasi pabalsti.

Pieteikumi jasata tikai pa e-pastu uz Sadu pastkasti:
jobs@era.europa.eu vélakais lidz 22/10/2026
(23.59 CET, Valensjénas vietéjais laiks)

Rezerves kandidatu saraksts Pirmie 30 kandidati
(indikativais skaits) tiks ieklauti rezerves saraksta,
kas ir speka Iidz: 22/10/2028., deriguma terminu
var pagarinat.

So rezerves sarakstu var kopigot ar citam ES
agentlram / kopuznémumiem, kas parakstijusi
saprasanas memorandu?®®, un tikai ar kandidatu
piekrisanu.

Pieteiksands procedira: noklikSkiniet Seit

Atlases proceddra: noklikskiniet Seit

Parsidzibas un sidzibu procediras: noklikskiniet
Seit

Datu aizsardziba: noklikskiniet uz “Datu
aizsardziba” Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentdra

!euroga.eu{

un ritiniet uz leju I1dz sadalai “Agentiras personala
(pagaidu darbinieks, ligumdarbinieks, norikotais
valsts eksperts un stazieris) atlase un pienemsana
darba”

Tqgs attiecas uz ES adentdru un kopuznémumu sarakstu, kas parakstija saprasands memorandu par piemérotu kandidatu rezerves sarakstu
izmantoSanu, kas izriet no pazinojumiem par vakancém pagaidu darbiniekiem, kuri pienemti darba saskanad ar PDNK 2. panta f) punktu, un
ligumdarbiniekiem, kuri pienemti darba saskana ar PDNK 3.a panta noteikumiem.
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