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| — PAREIGY APRASAS

Agentira ieSko administratoriy (projekty vadovy) j Saugios geleZinkeliy sistemos departamentg, kurie
prisidés prie jos siekio uztikrinti, kad gelezinkeliy transportas tapty vis saugesne ir patikimesne transporto
priemone tiek keleiviams ir kitiems jo naudotojams, tiek darbuotojams, bity atsparus ir gebéty lanksciai
reaguoti j avarines situacijas.

Viena pagrindiniy Agentiros uzduociy — iSduoti bendruosius saugos sertifikatus, kuriais patvirtinama, kad
gelezinkelio jmonés yra jdiegusios saugos valdymo sistema ir gali vykdyti savo teisinius jsipareigojimus.

Agentiros integruotomis programomis saugos srityje visy pirma siekiama, kad:

y  visi veZéjai (t.y. infrastruktdros valdytojai, geleZinkelio jmonés, uzZ technine prieZilirg atsakingi
subjektai) suprasty ir prisiimty atsakomybe, aktyviai jgyvendinty saugos valdymo sistemg ir
kontroliuoty su eksploatavimu susijusig rizikg;

»  geriau veikty jvairls su sauga susije kontrolés lygiai (pavyzdZiui, nacionaliniy saugos institucijy,
vertinimo ir sertifikavimo jstaigy, nacionaliniy tyrimo jstaigy veikla) ir didéty pasitikéjimas jais;

»  saugos valdymui svarbids duomenys ir saugos uztikrinimo rezultatai bity atvirai ir skaidriai
skelbiami ir naudojami saugos valdymui tobulinti visais Europos geleZinkeliy sistemos lygmenimis.

Pagrindinés darbuotojo uZduotys ir pareigos

»  Kaip vertinimo komandos narys prisidéti prie paraisky dél bendrojo saugos sertifikato vertinimo ir
teikti technines bei profesines rekomendacijas ir nuomones dél bendrojo saugos sertifikato paraisky
projekty.

»  Vadovaujantis Agentlros teikiamomis gairémis ir remiantis jos pasidalytomis Ziniomis prisidéti prie
pagrindiniy geleZinkeliy transporto eismo saugos valdymo sistemos principy ir saugos valdymo
metodinés sistemos rengimo ir palaikymo, jskaitant, be kita ko, technine priezidrg, kaip nustatyta
bendryjy saugos budy reikalavimuose.

»  Kaip vertinimo komandos narys prisidéti prie Europos geleZinkeliy transporto eismo saugos
kontrolés lygiy (pavyzdziui, nacionaliniy saugos institucijy, vertinimo ir sertifikavimo jstaigy)
priezidros bei teikti technines ir profesines rekomendacijas ir nuomones dél jy struktdros ir veiklos.

>  Padéti suinteresuotiesiems subjektams teikti su sauga susijusius duomenis ir juos naudoti siekiant
gauti jrodymais pagrjstg informacijg apie saugg bei priimti informacija grindziamus sprendimus.

Sias pareigas einantys darbuotojai dirbs Saugios geleZinkeliy sistemos departamente, vadovaujami
atitinkamy padaliniy ir komandy vadovy. Agentiros veikla organizuojama pagal funkcijy sgveikos principg,
todél, atsizvelgiant j poreikius, Sias pareigas einantys darbuotojai gali prisidéti ir prie kity veiklos sriciy.

ESGA yra pasirasiusi susitarimo memoranduma dél dalijimosi rezervo sgrasais su kitomis ES agentlromis ir bendrosiomis jmonémis.
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1= TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos procediroje gali dalyvauti kandidatai, kurie paskutine paraisky teikimo dieng atitinka visus Siuos
tinkamumo kriterijus:

1. Bendrieji reikalavimai:

»  turéti Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdvés valstybés (Islandijos,
Lichtensteino arba Norvegijos) pilietybe?;

> turéti visas piliecio teises;

> buti jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles?;

> turéti asmenines savybes, kuriy reikia atitinkamoms pareigoms vykdyti3;

> bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims atlikti?;

> labai gerai mokéti vieng i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai moketi dar vieng oficialigja
Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia pareiginéms uzduotims atlikti);

> buti nepasiekus amzZiaus, nuo kurio ES darbuotojai automatiskai iSeina j pensija, — Siuo metu tai
paskutiné ménesio, kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Bitinieji kvalifikacijos reikalavimai:

»  tureéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant;j iSsilavinima, kai jprasta universitetiniy
studijy trukmé yra 4 ar daugiau mety, ir po jy jgytg bent 3 mety atitinkamo darbo Sioje srityje
patirtj
ARBA

»  tureéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta studijy trukme
yra 3 metai, ir po jy jgyta bent 4 mety atitinkamo darbo Sioje srityje patirtj
ARBA

»  turéti lygiavertj profesinj pasirengima, kai tai pagrjsta tarnybos tikslais.

PripaZjstamos tik ES arba EEE (Europos ekonominés erdvés) valstybiy nariy valdzZios institucijy suteiktos
arba atitinkamy ES ar EEE valstybiy nariy valdZios institucijy pripazintos kvalifikacijos.

Il — ATRANKOS KRITERIJAI
Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami pagal atrankos kriterijus.
Vieno ar daugiau atrankos kriterijy neatitinkantys kandidatai nebus savaime pasalinti i$ atrankos.

Kandidaty paraiSkoms jvertinti bus taikomi Sie atrankos kriterijai:

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra $ios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.
2 Jei taikoma.
3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumo paZymgq.
4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas turi atlikti sveikatos patikrinimg Agentdros nurodytame medicinos centre, kad baty galima patvirtinti, kad jis
atitinka ES kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 13 straipsnio reikalavimus.
5 Jasy gimtoji kalba arba kita jusy gerai mokama oficialioji ES kalba — jos mokéjimo lygis turi bati C1 pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi,
mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
6 Antros jasy mokamos oficialiosios ES kalbos mokéjimo lygis — B2 pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM).
7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktq, pagal analogijg taikomgq laikiniesiems darbuotojams, ir Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy
47 straipsnj.
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> geras angly kalbos mokéjimas® (paZenges vartotojas ZodZiu ir rastu, B2 lygio kalbéjimo,
rasymo ir supratimo jgtdziai);

> ne maZesné kaip 3 mety patirtis vienoje ar daugiau is Siy sriciy:

o saugos valdymo sistemy auditas;
o (rizika grindZiamy) saugos valdymo sistemy kirimas arba diegimas;

>  ne maZesné kaip 3 mety darbo patirtis vienoje ar daugiau is Siy sriciy:

» i jvairiy informaciniy sistemy gaunamy eksploatavimo duomeny analizé saugos valdymo
tikslais;

»  traukiniy eismo organizavimas ir valdymas: pavyzdziui, planavimas, darbuotojy darbo ir
riedmeny eksploatavimo grafiky sudarymas, traukiniy eismo valdymas realiuoju laiku /
dispecerinis valdymas, traukinio sudéties formavimas, patikrinimai prie$ iSvykima,
manevravimas, veikimas sutrikus jprastai eismo tvarkai ir susiklosCius avarinémis
situacijomis;

»  geleZinkelio transporto priemoniy ar stacionariy jrenginiy techniné priezidra: techninés
prieziGros poreikiy nustatymas, techninés priezZilros plany rengimas, jy jgyvendinimo
valdymas ir stebésena;

»  geras vienos ar keliy Siy oficialiyjy ES kalby mokéjimas (pazenges vartotojas rastu ir Zodziu,
B2 lygio kalbéjimo, radymo ir supratimo jgudZiai)’: Eeky, vokiediy, vengry, slovény, slovaky,
lietuviy, latviy, esty ir kroaty bus vertinamas kaip privalumas;

> bent 1 mety darbo patirtis projekty valdymo metody ir priemoniy srityje.

Profesiné ir akademiné kvalifikacija ir darbo patirtis ESGA paraiskos formoje turi biiti aprasyta kuo
tiksliau.

Svarstomos bus tik kandidatdros, pagal atrankos kriterijus jvertintos ne maziau kaip 60 proc. visy galimy
baly. Tokie kandidatai bus kviec¢iami j pokalbj ir laikyti radytinio testo.

IV — POKALBIS IR TESTAS RASTU
Kandidatai, atrinkti dalyvauti struktGruotame pokalbyje ir laikyti testg rastu, bus vertinami balais pagal
toliau nurodytus kriterijus.

Pokalbio vertinimo kriterijai

Socialiniai emociniai jgtidZiai (vertinami tik per pokalbj):

> motyvacija;

»  gebéjimas dirbti su kitais Zmonémis;

»  komunikacijos jgtdziai;

»  gebéjimas spresti problemas ir tikslingai siekti rezultaty.

Dalykiniai jgudZiai:
»  gebéjimas bendrauti angly kalba (B2 lygis — paZenges vartotojas);
»  ES teisés akty, susijusiy su pirmiau nurodytais atrankos kriterijais, iSmanymas ir supratimas.

Testo rastu vertinimo kriterijai:

& Kadangi pagrindiné Agentiros darbo kalba yra angly, jq batina mokéti bent B2 lygiu (kalbéjimo, rasymo ir supratimo jgadZiai).
? AtsiZvelgiant j Saugos geleZinkeliy departamento veiklos krivj, Agentdrai reikia darbuotojy, gerai mokanciy papildomas oficialigsias ES kalbas (bent
B2 lygio kalbéjimo, rasymo ir supratimo jgadZiai).
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> puikls analitiniai jgudziai;
> konkreciam darbui reikalingos Zinios ir gebéjimai;
»  gebéjimas bendrauti rastu angly kalba (B2 lygis — paZenges vartotojas).

Jei jusy gimtoji kalba yra angly, per pokalbj bus tikrinama, ar gebate bendrauti kita ES kalba. Kadangi tai
yra vienas i$ pirmiau nurodyty bendryjy reikalavimy, nejrodzius pakankamo antrosios Europos Sgjungos
kalbos mokéjimo lygio, kandidatas bus pasalintas i$ atrankos proceso.

Kalbant apie kitas oficialigsias Europos Sgjungos kalbas, kandidaty bus praSoma pateikti dokumentus ar
kitus jrodymus, patvirtinancius, kad jie moka ias kalbas reikalaujamu lygiu. Siy kalby mokéjima pokalbio
metu gali vertinti ir jas mokantys darbuotojai (nebatinai atrankos komisijos nariai).

Pokalbio ir testo rastu vertinimas:
» DidzZiausias baly skaicius uz pokalbj: 80 baly. Maziausias baly skaicius: 48 balai (60 proc. nuo 80).

» Didziausias baly skaicius uz testg 20 baly. Maziausias baly skaicius: 12 baly (60 proc. nuo 20).
rastu:

Jei kandidatas per pokalbj negauna maziausio reikalaujamo balo, jo testas rastu nevertinamas.

V — SANTRAUKA
Agentira:
Agenturos ir jos veiklos apraSyma jvairiomis ES kalbomis rasite Cia.

Paskelbimo data: 23/09/2026 Paraisky pateikimo terminas: 22/10/2026
(23.59 val. CET, Valansjeno vietos laiku).
Sutarties tipas: laikinasis darbuotojas 2 f. Darbo vieta: Valansjenas, Prancizija.

Pareigy grupé ir lygis: AD6.
ESGA darbuotojams sudaromos sglygos derinti
darba biure ir nuotolinj darbg. Nuotoliniam darbui
taikomi vidaus taisyklése nustatyti apribojimai — jis
turi atitikti veiklos poreikius ir bati suderintas su
vadovu. Dirbti nuotoliniu budu visg darbo laika
neleidZiama.

Sutarties trukmé: 4 metai (sutartis gali blti pratesta | Bazinis ménesinis darbo uzmokestis: 6 961,29 EUR
ne ilgesniam kaip 2 mety terminui). Antrg kartg | (1 pakopos), taikomas 13,6 proc. svorinis daugiklis,

sutartis pratesiama neterminuotai. ir, jei priklauso, mokami tam tikri priedai.
Paraiskas siysti tik el. pastu Siuo adresu: Rezervo sqrasas: 30 (preliminarus skaicius)
jobs@era.europa.eu iki 22/10/2026 (23.59 val. CET, | geriausiai jvertinty kandidaty bus jrasyti j rezervo
Valansjeno vietos laiku). sgrasy, kuris galios iki 22/10/2028 (terminas gali

bati pratestas).
Gavus kandidaty sutikimg, Siuo rezervo sarasu gali
blti pasidalinta su kitomis ES agentiromis arba
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bendrosiomis jmonémis, pasirasiusioms susitarimo

memoranduma®.
Paraisky teikimo proceddra: spustelékite Cia. Atrankos procedira: spustelékite Cia.
Apeliaciniy ir administraciniy skundy teikimo Duomeny apsauga: spustelékite Duomeny
tvarka: spustelékite Cia. apsauga | Europos Sajungos gelezZinkeliy agentira
(europa.eu)

ir pasirinkite skiltj ,Agentiros personalo (laikinyjy
darbuotojy, sutartininky, deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir stazuotojy) atranka ir jdarbinimas®.

10 ES agentary ir bendryjy jmoniy, pasirasiusiy susitarimo memorandumgq dél tinkamy kandidaty rezervo sqrasy, sudaryty pagal pranesimus apie
laisvas darbo vietas, skirty laikiniesiems darbuotojams, jdarbinamiems pagal Kity Europos Sqjungos tarnautojy jdarbinimo sqlygy 2 straipsnio f punktg,
ir sutartininkams, jdarbinamiems pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 3a straipsnj, naudojimo, sgrasas.
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