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| — FELADATKOR

Az Ugyndkség tanacsosokat (projektfelelgsdket) keres a Biztonsagos Vasut Osztaly szamara, hogy
tdmogassak az arra irdnyuld térekvését, hogy a vasut egyre biztonsagosabb és védettebb kodzlekedési
maodda valjon a felhaszndlok és a munkavallalék szamara, valamint reziliens és agilis legyen a
vészhelyzetekre valé reagdlas terén.

Az Ugynokség egyik legfontosabb feladata az egységes biztonsagi tanusitvanyok kiaddsa, amelyek
igazoljak, hogy a vasuti vallalkozasok kialakitottak biztonsagi irdnyitdsi rendszeriiket, és képesek teljesiteni
jogi kotelezettségeiket.

Az Ugynokség biztonsagi teriiletre vonatkozd integralt programjainak célja kiiléndsen a kovetkezd
eredmények elérése:

»  Minden lzemeltet6 (azaz az infrastruktura-kezel6k, a vasuti tarsasagok és a karbantartasért
felel6s szervezetek) tisztaban van felelGsségével, azt elfogadja, és aktivan alkalmaz egy biztonsagi
irdnyitasi rendszert az Gizemeltetési tevékenységek kockazatainak kezelése érdekében;

» A vasuti rendszerben a biztonsaggal kapcsolatos kilonboz6 ellenGrzési szintek (pl. nemzeti
biztonsagi hatdsagok, értékel6 és tanusitd szervek, nemzeti nyomozé szervek) teljesitményének
és az ezekbe vetett bizalomnak a névelése;

» A biztonsagi irdnyitasra és a biztonsagi teljesitményre vonatkozd adatokat nyilt és atlathatd
madon teszik kbzzé, és ezeket az eurdpai vasuti rendszer minden szintjén a biztonsagi irdnyitas
folyamatos fejlesztésére hasznaljak fel.

A munkakor betoltGjének f6bb feladatai és felelGsségi korei:

» Az értékel6 csoport tagjaként hozzajarul az egységes biztonsagi tanusitvany iranti kérelmek
értékeléséhez, valamint mUszaki és szakmai tandcsaddst nyujt, tovabba véleményt nyilvanit az
egységes biztonsagi tanusitvany iranti kérelmekkel kapcsolatban;

»  kozrem(kodik az alapvetd biztonsagiranyitasi rendszer (BIR) elveinek és a vasutbiztonsagi irdnyitas
mddszertani keretének fejlesztésében és fenntartdsaban, beleértve tobbek kozott a kdzos
biztonsadgi moddszerek (KBM) altal szabdlyozott és az Ugyndkség &ltal irdnymutatassal és
tapasztalatmegosztassal tamogatott karbantartast is;

> ErtékelS csoport tagjaként kdzrem(ikddik az eurdpai vasuti biztonsagi ellenérzési szintek nyomon
kovetésében (pl. nemzeti biztonsagi hatosagok, értékels és tanusito szervezetek), valamint mszaki
és szakmai tanacsadast, illetve véleményt nyujt azok felépitésérél és mikodésérél;

Az ERA egyetértési megallapodast irt ald mas unids tgynokségekkel és kozos vallalkozasokkal a tartaléklistak megosztasa céljabol.
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> Hozzdjarul az érdekelt felek tamogatdsdhoz a biztonsaggal kapcsolatos adatok jelentésében,
valamint ezen adatok felhaszndlasaban a tényeken alapuld biztonsagi kovetkeztetések levondsa és
a megalapozott dontéshozatal érdekében.

Az allast betoltS személyek a Biztonsagos Vasut Féosztalyon, a megfelelS egységvezetSk és csoportvezetdk
irdnyitasa alatt fognak dolgozni. Az Ugynokség egy matrixszervezetet iranyit. Ennek kdvetkeztében a
munkakor bet6lt6i a sziikségletektél fliggben mas tevékenységekben is részt vehetnek.

Il — ALKALMASSAGI FELTETELEK
A kivalasztasi eljdras olyan palydzék szamara nyitott, akik az Osszes alabbi alkalmassdagi feltételnek
megfelelnek a palydzatok benyujtasanak hataridején:

1. Altaldnos kévetelmények:

»  az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségnek (Izland, Liechtenstein
és Norvégia) az dllampolgéra’;

»  teljeskorlien gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkélcsi kdvetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolddo feladatok ellatdsara®;

> az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvét® kivaléan, az Eurdpai Unid egy masik hivatalos nyelvét®
pedig a munkakorrel jard feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unid munkatarsaira vonatkozd automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvdrt képesitések:

»  oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben a
felsGoktatdsi képzés szokdsos id6tartama 4 év vagy tobb, ezt kovetGen pedig legalabb 3 év, a
valasztott szakterilet(ek)nek megfeleld relevans szakmai tapasztalat;

VAGY

»  oklevéllel igazolt, befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben a
fels6oktatdsi képzés szokdsos id6tartama 3 év, ezt kdvetben pedig legaldabb 4 év, a valasztott
szakterilet(ek)nek megfeleld relevans szakmai tapasztalat.

VAGY
»  ezzel egyenértéki szakképzés, amennyiben a szolgdlat érdekei gy kivanjak.

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 Ha van ilyen.

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzot kételezik, hogy mutasson be biintetlen elééletét igazolé dokumentumot.

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynékség dltal megjelélt egészségiigyi kdzpontban orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdlé szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfeleléen ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen.

7 Ldsd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia utjdn alkalmazando az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 47. cikkét.
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Kizardlag unids tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatdsagai altal
kiallitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket fogadunk el.

Il = KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott részvételi feltételeknek megfelel6 palyazékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljik és pontozzuk. Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbol.

A palyazok értékelésére hasznalt kivalasztasi kritériumok:

» azangol nyelv jé ismerete (széban és irdsban egyarant B2-es szint(i 6nallé nyelvhasznaldként
a kovetkez6 3 terlleten: beszéd, irds és értés);

»  legaldbb 3 éves igazolt tapasztalat egy vagy tobb, alabb felsorolt terileten:

o a biztonsagi irdnyitdsi rendszerek auditalasa;
o (kockazatalapu) biztonsagi iranyitasi rendszerek tervezése vagy bevezetése.

»  legaldbb 3 éves igazolt tapasztalat egy vagy tobb, alabb felsorolt tertleten:

» a kilénb6z6 informaciés rendszerekbél rendelkezésre 4all6 operativ adatok elemzése
biztonsagiranyitasi célokra;

»  vonatlizemeltetés vagy forgalomiranyitas: pl. tervezés, személyzeti és jarmibeosztas, valds
idejd irdnyitas/diszpécserszolgalat, vonatdsszetétel, indulds el6tti ellendrzés, tolatas,
rendellenes és vészhelyzetek;

»  vasuti jarmdvek vagy helyhez kotott létesitmények karbantartdsa: karbantartasi igények
meghatdrozdsa, karbantartdsi tervek kidolgozasa, valamint végrehajtdsuk iranyitasa és
nyomon kovetése;

»  akovetkezd nyelvek kozll egy vagy tobb megfeleld szintl ismerete (szoban és irdsban 6nallé
B2-es szint( nyelvhasznaloként a kévetkezd harom teriileten: beszéd, irds és szévegértés) &
—cseh, német, magyar, szlovén, szlovak, litvan, lett, észt és horvat — el6nyt jelent;

»  legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat a projektiranyitasi mdédszerek és eszk6zok terén;

A fels6foki végzettségeket/tudomanyos fokozatokat és a szakmai tapasztalatokat a lehetd
legpontosabban ismertesse az ERA palyazati (irlapjan.

Csak azokat a palyazdkat vessziik figyelembe, valamint hivjuk be Gket az interjura és az irasbeli tesztre, akik
a kivalasztasi kritériumok alapjan adhaté dsszpontszdm legaldbb 60%-at elérték.

IV — INTERJU ES [RASBELI TESZT
A strukturalt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott palyazdkat az alabbi
kritériumok szerint értékeljiik és pontozzuk:

Az interjura vonatkozo kritériumok:

Human készségek (csak az interju soran keril felmérésre):

8 A Biztonsdgos Vasut Osztdly tevékenységének munkaterhelése alapjdn az Ugynékségnek olyan tovdbbi munkatdrsakra van sziiksége, akik jol ismerik
az EU tovdbbi hivatalos nyelveit, és legaldbb B2-es szint(i nyelvtuddssal rendelkeznek a kévetkezd hdrom teriileten: beszéd, irds és szévegértés
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>  motivacid;

»  ko6z0s munkavégzés masokkal;

»  kommunikacios készségek;

»  problémamegoldas és eredményorientaltsag.

Tudasalapu készségek:

»  kommunikacios képesség angol nyelven (B2 6nallé nyelvhasznaléi szint);

»  a fent emlitett kivalasztasi kritériumok szempontjdbdl relevans unids jogszabalyok ismerete és
megértése.

Az irasbeli tesztre vonatkozo kritériumok:

»  kivalé elemzési készségek;
»  az allashelyhez kapcsolddd ismeretek és kompetencidk;
»  kommunikaciés képesség angol nyelven (B2 6nallé nyelvhasznaldi szint).

Az angol anyanyelv(i palydazék masodik uniés nyelven valé kommunikacidos képességét az interju soran
fogjuk felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatdrozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik
unids nyelv kielégité szintjének bizonyitasa soran feltart esetleges hidnyossagok a kivalasztasbél vald
kizdrashoz vezethetnek.

Az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelvei esetében: a palyazékat arra kérjilk, hogy alatdamasztd
dokumentumokkal/bizonyitékokkal igazoljak a sziikséges szint meglétét. Ezeket a nyelveket az interju
soran mindségi szempontbdl is értékelhetik olyan szakérté anyanyelvlek, akik nem feltétlendl tagjai a
kivalasztdsi bizottsagnak.

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az alabbiak szerint kertilnek megallapitdsra:

» Az interjura adhaté teljes 80 pont A megfeleléshez  minimalisan  elérend6
pontszam: pontszam: 48 pont (a 80 pont 60%-a);

» Az irasbeli tesztre adhato teljes 20 pont A megfeleléshez  minimalisan  elérendd
pontszam: pontszam: 12 pont (a 20 pont 60%-a);

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékeljiik, akik az interji soran nem kaptak meg a
megfeleléshez minimalisan elérend6 pontszamot.

V — OSSZEFOGLALO

Az Ugynékség:

Ide kattintva az Unid kiildnb6z6 nyelvein elolvashatja az Ugyndkségrél és szervezeti egységeirdl sz6lé
ismertet6t

A kézzététel idépontja: 23/09/2026 A pdlydzatok benydjtdsanak hatdrideje
22/10/2026 (23:59 kozép-eurdpai/valenciennes-i
helyi id6 szerint)

A szerz6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat 2. Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag
cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6
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Az ERA olyan hibrid munkamodellt alkalmaz,
amely 6tvozi a helyszini jelenlétet és a tdvmunka
lehetGségeit. A tavoli helyrdl torténé munkavégzés
a belsd szabdlyokban meghatdrozott specialis
korlatok hatdlya ald tartozik, és 6sszhangban kell
lennie az Gzleti igényekkel és a vezet8i
jévahagyassal. Felhivjuk figyelmét, hogy a teljes
munkaid6ben végzett tdvmunka nem
megengedett.

A szerz6dés id6tartama: 4 év, amely legfeljebb
2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd.
Masodik alkalommal toérténé meghosszabbitas
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.

Havi alapilletmény: 6 961,29 EUR az 1. fizetési
fokozatban, 13,6%-0s sulyozd tényezé
alkalmazasaval, adott esetben tovabbi juttatdsok.

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu 22/10/2026-ig (23:59
kozép-eurdpai, valenciennes-i helyi idd szerint)

Tartaléklista: Az els 30 palyazo (indikativ szam)
felkertl a tartaléklistara, amely a kbvetkezd
id6pontig marad érvényben: 22/10/2028
(meghosszabbithatd)

Ezt a tartaléklistat — kizardlag a palyazok
beleegyezésével — meg lehet osztani mas olyan
unids lgynokségekkel/kozos vallalkozasokkal,
amelyek alairtak az® egyetértési megéllapodast.

Jelentkezési eljards: kattintson ide

Kivdlasztdsi eljdrds: kattintson ide

Fellebbezési és panasztételi eljdrdsok: kattintson ide

Adatvédelem: kattintson ide: Adatvédelem | Az
Eurdpai Unid Vasuti Ugyndksége (europa.eu)

és gorgessen le ,Az Ugynodkség személyzetének
kivalasztasa és alkalmazasa (ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakért6k és gyakornokok)”
részhez

9 Ez azon unids ligynékségek és kézds vdllalkozdsok listdjdra vonatkozik, amelyek az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozdé alkalmazdsi
feltételek 2. cikkének f) pontja szerint alkalmazott ideiglenes alkalmazottakra vonatkozo dlldshirdetésekbdl, valamint az Eurdpai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 3a. cikkében foglaltak szerint alkalmazott szerzédéses alkalmazottakra vonatkozd dlldshirdetésekbél
szdrmazd, az alkalmas pdlydzdékat tartalmazo tartaléklistdk felhaszndldsdra vonatkozo egyetértési megdllapoddst irtak ald.
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