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Stworzenie w Europie zrbwnowazonego i
bezpiecznego systemu kolejowego bez grai

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowiska
administratoréw (specjalistow ds. projektéw) w Dziale
ds. Planowania i Zatwierdzania (PAD)

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6) —
z mozliwosciq utworzenia listy rezerwowej — ERA/AD/2025/001-
OPE

I - OPIS STANOWISKA PRACY
Agencja poszukuje specjalistow ds. projektéw, ktdrzy zostang przydzieleni do odpowiednich zespotow.

Osoby zatrudnione na tych stanowiskach beda pracowac¢ w Dziale ds. Planowania i Zatwierdzania (ang.
Planning and Approvals Delivery, PAD), w zespole ds. zezwolen dla pojazdéw, pod zwierzchnictwem
kierownika dziatu i odpowiedniego kierownika zespotu.

Gioéwne zadania i obowigzki:

»  petnienie funkcji oceniajacej w odniesieniu do zezwoled dla typu pojazdu: dla
spalinowych/elektrycznych pojazdéw trakcyjnych, pojazdéw specjalnych i pociggow
zespotowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny:

o podsystemu ,Tabor”
LUB
o podsystemu ,Sterowanie” (CCS), ktéry integruje urzadzenia poktadowe ERTMS;

»  petnienie funkcji kierownika projektu w zakresie zezwolen dla typu pojazdu, aby
zagwarantowad, ze projekty sg realizowane na czas, z zachowaniem jakosci i zgodnosci
z budzetem;

»  zapewnienie terminowej realizacji projektéw dotyczacych zezwolen dla typu pojazdu,
z zachowaniem jakosci projektéw i ich zgodnosci z budzetem;

»  petnienie funkcji punktu kontaktowego dla wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o zezwolenie
dla typu pojazdu;

»  koordynowanie obszaru prac z krajowymi organami ds. bezpieczeistwa w odniesieniu do
zezwolen dla typu pojazdu;

» zapewnienie wewnetrznego gromadzenia informacji wynikajgcych z doswiadczenia
i wyciggania wnioskéw w odniesieniu do zezwolen dla typu pojazdu w ramach projektow;

»  zapewnienie dokfadnych i spdjnych informacji na potrzeby rozliczania projektéw zezwolen
dla typu pojazdu;

»  okreslenie ewentualnych zmian (w celu usuniecia wad lub usprawnienia procesu), jakie
nalezy wprowadzi¢ do ram regulacyjnych, wytycznych lub punktu kompleksowej obstugi.

Wiecej informacji na temat dziatan zespotu ds. zezwolen dla pojazddw mozna znalez¢ pod tym linkiem.
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Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen spetniaja
wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalno$ci:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z paistw cztonkowskich Unii Europejskiej® lub parnstw nalezacych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

> korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

> cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkdéw przewidzianych dla
danego stanowiska3;

»  stan zdrowia umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla danego
stanowiska®;

> bardzo dobra znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodza na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzierh miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

»  wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 4 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 5-letnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe
LUB

»  wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze 3 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 6-letnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe

Akceptowane beda wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

1 Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wrtochy.

2 Jezeli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw, majqgcego analogicznie zastosowanie do pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.
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Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow wyboru. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang
natychmiast wykluczeni z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane na potrzeby oceny kandydatur:

» co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego (po uzyskaniu dyplomu uniwersyteckiego)
w branzy kolejowej;

»  dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie i piSmie na poziomie B2 w trzech obszarach:
maowienia, pisania i rozumienia);

> studia wyzsze w dziedzinie inzynierii LUB nauk $cistych®.

Dodatkowe kryteria wyboru na potrzeby oceny zgtoszen kandydatur:

> co najmniej 2 lata odpowiedniego® doswiadczenia zawodowego w dziedzinach wymienionych
w opisie stanowiska pracy;

» doswiadczenie w co najmniej trzech projektach dotyczacych spalinowych lub elektrycznych
pojazdéw trakcyjnych, pojazdéw specjalnych lub pociggdéw, w ktérych kandydat byt czescig
zespotu zajmujgcego sie specyfikacjg, projektowaniem, produkcjg lub konstrukcjg, certyfikacja,
instalacjg, udzielaniem zezwolerl, kontrolg, uzytkowaniem lub utrzymaniem kolejowych
komponentéw, podsystemoéw lub pojazdéw;

informacje na temat trzech projektéw, ktére nalezy uwzgledni¢ w zgtoszeniach kandydatur:
Zgtoszenia kandydatur muszg zawiera¢ jedno pole tekstowe dla kazdego z projektéow (co
najmniej trzech) wraz z opisem technicznym danego typu pojazdu.

Jesli rozwigzanie poktadowe ERTMS wchodzito w zakres projektu, nalezy podac wiecej informacji
na ten temat.

Kandydaci proszeni sg o wyjasnienie swojej roli w projekcie, z wyszczegdlnieniem zadan
zwigzanych z procesem udzielania zezwolen dla pojazdéw.

Kandydaci nie mogg podawac informacji o znaczeniu handlowym iwartosci handlowej ani
uznawanych za wrazliwe lub zastrzezone przez wtascicieli wytgcznie dla uprawnionych
uzytkownikow;

> dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego® bedzie atutem (w mowie ipiSmie na poziomie B2
(uzytkownika samodzielnego) w trzech obszarach: méwienia, pisania i rozumienia).
Jesli jezykiem ojczystym kandydata jest niemiecki, bedzie on uznawany za opanowany na
poziomie C2 w tych trzech obszarach.

Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy opisaé mozliwie
najdokfadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

8 Naukami scistymi sq nauki, ,ktére wymagajq absolutnej precyzji wynikéw”. Do nauk scistych zalicza sie m.in. matematyke, chemie i fizyke.

9 Odpowiednie doswiadczenie nalezy opisac¢ w zgtoszeniu ERA.

10 Ze wzgledu na duzq liczbe dziatar dotyczqcych udzielania zezwoleri na dopuszczenie pojazdu do eksploatacji Agencja potrzebuje dodatkowych
pracownikéw posiadajgcych obowigzkowo dobrq znajomosé¢ wskazanego jezyka, co najmniej na poziomie B2 w trzech obszarach: méwienia, pisania
i rozumienia.
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Pod uwage bierze sie wytacznie kandydatéw, ktérzy uzyskajg co najmniej 60% catkowitej liczby punktéw
przyznawanych za spetnienie kryteriow wyboru. Zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny.

IV - ROZMOWA KWALIFIKACYINA | EGZAMIN PISEMNY
Kandydaci, ktdrzy zakwalifikowali sie do etapu testdow, obejmujgcych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i egzamin pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteriéw:

Rozmowa kwalifikacyjna:

Umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):
> motywacja;

»  umiejetnos¢ pracy z innymi;

»  zorientowanie na jakos$¢ i wyniki;

> umiejetnosci komunikacyjne;

»  ukierunkowanie na ustugi.

Umiejetnosci twarde:

» umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim (na poziomie B2 - uzytkownika
samodzielnego);

> wiedza i zrozumienie funkcjonowania systemu kolejowego, w tym zrozumienie relacji miedzy
aspektami technicznymi, funkcjami i organizacjami;

» znajomos$¢ procesu udzielania zezwolen dla pojazdédw zgodnie zrozporzadzeniem
wykonawczym Komisji (UE) 2018/545;

»  znajomos$¢ technicznych specyfikacji interoperacyjnosci (TSI) dla taboru, tj. rozporzadzenia
Komisji (UE) 2014/1302;
LUB

» znajomos$¢ technicznych specyfikacji interoperacyjnosci (TSI) dotyczacych podsystemu
,Sterowanie”, tj. rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/1695;
LUB

»  wiedza na temat wspdlnej metody oceny bezpieczenstwa w zakresie wyceny i oceny ryzyka, tj.
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 402/2013.

Test pisemny: odpowiednie kryteria:

»  umiejetnosci redakcyjne;

»  doskonate zdolnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania problemow;

»  umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie na pismie w jezyku angielskim (na poziomie B2 —
uzytkownika samodzielnego);

w przypadku rodzimych uzytkownikéw jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolno$¢ do porozumiewania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.

Jakos¢ jezyka niemieckiego w przypadku osdéb niebedacych rodzimymi uzytkownikami tego jezyka jest
sprawdzana podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
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» taczna liczba punktéw za 80 punktéw

rozmowe kwalifikacyjna:

» taczna liczba punktow za test 20 punktéw

pisemny:

Wyniki rozmoéw kwalifikacyjnych i testu pisemnego sg ustalane w nastepujgcy sposob:

Liczba punktéw niezbedna do tego, by pomysinie
zaliczy¢ ten etap rekrutacji: 48 punktow (60%);

Liczba punktéw niezbedna do tego, by pomysinie
zaliczy¢ ten etap rekrutacji: 12 punktéw (60%).

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie liczby punktoéw niezbednej do tego, by
pomyslnie zaliczy¢ etap, podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

V- PODSUMOWANIE

Agencja:

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z opisem Agencji i jej podmiotow w réznych jezykach UE.

Data publikacji: 15/04/2025

Termin sktadania zgtoszen: 14/05/2025 (godz.
23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego, czasu
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD6

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Czas trwania umowy: 4 lata z mozliwoscig
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 2

staje sie ona umowa na czas nieokreslony.

lata. W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:

6 681,51 EUR na stopniu 1. przy wspdtczynniku
korygujacym 14,2%, powiekszone,

w odpowiednich przypadkach, o okreslone
dodatki.

Adres poczty elektronicznej, wytgcznie na ktéry
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu
najpozniej do 14/05/2025 (godz. 23.59 czasu
srodkowoeuropejskiego, czasu obowigzujgcego
w Valenciennes).

Lista rezerwowa: Pierwszych 18 (liczba
orientacyjna) kandydatéw zostanie umieszczonych
na liscie rezerwowej, ktora jest wazna do:
14/05/2027 z mozliwoscig przedtuzenia.

Procedura zgtaszania kandydatur: kliknij tutaj

Procedura wyboru: kliknij tutaj

Procedury odwotan i sktadania skarg: kliknij tutaj

Ochrona danych: kliknij Ochrona danych
osobowych | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej
(europa.eu)

oraz przewin w dét do sekcji ,Wybor

i zaangazowanie personelu Agencji (TA, CA,
oddelegowanego eksperta krajowego

i stazystow)”.
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